﻿Forever Living Products a demonstrat constant, in cei peste 32 de ani de activitate, ca isi pretuieste colaboratorii si apreciaza munca, eforturile, devotamentul si pasiunea cu care isi construiesc propria afacere Asa cum ne-ат obisnuit, la fiecare inceput de an ii cunoastem pe liderii Forever care fac parte din President's Club Le uram bun-venit si le dorim mult succes! 1 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 2 Carmen & Gabriel Larion, Senior Manageri 3 Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Soaring Manageri 5 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri 1 Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri 2 Gizella & Marius Botis, Diamant Safir Manageri EsTi DESCHiS LA Schimbarile cu adevarat benefice vin din interior Nu trebuie sa asteptam pana cand presiunea exterioara ne va impune o schimbare - e bine ca noi sa fim cei care fac pasul inainte, cei care o initiaza Atunci cand realitatea si nevoia o cer, schimbarea este chiar o responsabilitate Mai mult decat atat, degeaba suntem deschisi, teoretic, la schimbare daca nu o aplicam si in practica Oamenii de afaceri se impart in doua categorii: cei care se impotrivesc schimbarilor si cei care le adopta Distribuitorii Forever de succes sunt cei din a doua categorie Ei stiu ca schimbarea este inevitabila si se petrece cu o viteza uimitoare in ziua de azi Progresul tehnologic, comunicarea, instrumentele financiare, mass-media sau raporturile sociale sunt zone care nu se mai pot ignora din punct de vedere al dinamicitatii La inceput de an 201 1 simtim nevoia de primenire, de schimbare in bine Este un moment benefic, pentru ca avem entuziasmul, energia si hotararea de a ne transforma, de a face o reforma pozitiva in activitate Ceea ce stim, de asemenea, este faptul ca entuziasmul se va pierde in decursul anului daca nu il vom alimenta cu fermitate si daruire De unde sa gasim o sursa de fermitate si daruire? Planificand corect drumul spre obiectivele pe care ni le propunem Pentru ca asa vom avea sansa reala de a le si atinge, pas cu pas Fiecare implinire este o sursa de entuziasm care ne alimenteaza drumul pe mai departe Atunci cand proiectam un parcurs pentru anul 201 1 putem lua in calcul stabilirea de obiective SMART Acest acronim defineste caracteristicile pe care le are un obiectiv inteligent stabilit (in engleza, smart = inteligent, destept, ingenios): Buna stabilire a obiectivelor este esentiala in derularea afacerii Forever Planificarea drumului pana la atingerea lor este si mai importanta Se poate incepe in sens invers - daca poti vizualiza succesul prin atingerea obiectivului, calea catre el este mai usor de gasit Cei mai multi vad doar inceputul cararii, dar nu-i vad finalul Viziunea limitata creeaza probleme atunci cand apar schimbari sau circumstante neprevazute Oamenii de afaceri Forever aseaza la baza planificarii lor studierea atenta a urmatoarelor aspecte: - sunt experti in beneficiile oferite de produse si in avantajele Planului de Marketing; permanenta care sunt avantajele Forever; - au un profil clar al cumparatorilor si al celor care le pot deveni coechipieri; - stiu cum sa faca marketing, sa-si informeze si sa convinga clientii si colaboratorii; sunt la curent cu ultimele evolutii si le folosesc spre avantajul afacerii lor O buna planificare ajuta in: Chiar daca in adancul sufletului stiu cat de important este sa te tii de un plan, oamenii de afaceri Forever inteleg si faptul ca flexibilitatea este cruciala Decat sa fie surprinsi de evolutii viitoare, ei sunt pregatiti in permanenta, pentru ca au viziune iar viziunea corecta vine dintr-o intelegere clara a prezentului Robert Kearns a avut viziune, a fost deschis la schimbare si a transformat-o in fapte atunci cand a inventat temporizatorul pentru stergatoarele de parbriz si-a facut siesi un bine si a facut un bine sutelor de milioane de utilizatori de automobile care urmau sa fie dotate cu acest sistem Pentru un distribuitor, afacerea Forever este binele pe care si-l poate face lui insusi, precum si celor din jur - inteleg bine lumea in care activeaza si se adapteaza in consecinta; - stiu cu ce alte produse sau companii concureaza si cunosc in Alexandru israil Specialist marketing incepe anul cu Eveniment incendiar: cu Aidan O’Hare a fost numit in aceasta functie in anul 2006, insa face parte din familia Forever de mult mai multi ani La inceput a condus departamentul de marketing al companiei, la Sediul Central din Phoenix, Arizona Dragostea pentru valorile Forever Living, entuziasmul, devotamentul si seriozitatea de care a dat dovada i-au adus respectul si pretuirea lui Rex, care a decis sa-l rasplateasca incredintandu-i responsabilitatea coordonarii afacerilor Forever din intreaga Europa O functie onoranta, raspunderi pe masura si o provocare pe care Aidan a acceptat-o cu bucurie Cei care participa la Raliurile Europene si la Super Raliul din Statele Unite au avut cu siguranta sansa sa-l cunoasca Este cu adevarat un privilegiu sa fii in preajma lui, sa primesti un sfat, un zambet, un cuvant de incurajare, sa simti caldura unui om caruia ii pasa de ceilalti oameni, sa simti ca nu esti doar un alt distribuitor, ci distribuitorul ale carui probleme conteaza pentru cei care conduc compania La Bucuresti, Cannes sau Stockholm, Houston, Anaheim, Mexic, Hawaii, la intalnirile Success Day din diferite tari ale Europei, Aidan a fost totdeauna in mijlocul oamenilor, atent la problemele si intrebarile lor Pasionat de fotografie, de oameni si familist convins, Aidan a calatorit mii de kilometri din Statele Unite catre capitale si orase europene pentru a fi alaturi de distribuitori, pentru a le recunoaste realizarile si a-i incuraja sa se dezvolte din ce in ce mai mult Pe 29 ianuarie, la Sala Palatului din Bucuresti, Aidan O’Hare, Vicepresedinte pentru Europa, va fi invitatul nostru la intalnirea aniversara Success Day Este o onoare sa-l primim in Romania, pentru a sarbatori impreuna doisprezece ani de la deschiderea Forever Living Products Romania il asteptam cu nerabdare, iar pe voi, dragi distribuitori va invitam pe 29 ianuarie, la Sala Palatului din Bucuresti Va fi o intalnire de neuitat, cu multe surprize si momente speciale, cu speakeri de exceptie si invitati de onoare! Success Day este evenimentul special al distribuitorilor care stiu cum sa-si transforme afacerea intr-un succes de proportii insa pentru 29 ianuarie ti-am pregatit un Success Day ca niciun altul, un eveniment prin care vom sarbatori impreuna cu Aidan O’Hare, Vicepresedintele pentru Europa, 12 ani de cand Forever schimba in bine vietile a mii de oameni in Romania; un eveniment incendiar la care te asteptam alaturi de cat mai multi colaboratori Nu lipsi! Cumpara-ti acum biletul de intrare! Ne aflam la ceas aniversar, cand Forever Living Products Romania sarbatoreste 12 ani de cand si-a deschis portile Asadar, se cuvine sa incepem acest nou an cu interviul pe care ni l-a acordat primul Manager calificat in Romania, Vajda Katalin, in prezent Soaring Manager impreuna cu sotul sau, regretatul dr Vajda Sandor, a pus bazele unei echipe solide, ajungand astfel primii Manageri din Romania si de atunci echipa Vajda     se regaseste mereu in topuri Va invitam sa descoperiti, in paginile urmatoare, cum se vedea aceasta afacere acum mai bine de 12 ani, ce i s-a schimbat de-atunci si ce planuri are doamna Vajda pentru 201 1 Eram fericiti ca tot ceea ce ne promisese sponsorul se adevereste Am inceput aceasta afacere pentru ca am vrut sa avem puterea de a ne decide soarta, de a fi liberi si a ne petrece cat mai mult timp alaturi de copil, familie si prieteni Cand am devenit Manageri aveam deja o viziune clara: stiam ca vom fi capabili sa-i ajutam si pe ceilalti sa reuseasca tocmai pentru ca si noi am reusit; puteam vedea deja cum va arata afacerea noastra peste un an, doi, cinci sau chiar zece Nu incapea nicio indoiala pentru noi ca oamenii din Romania aveau nevoie de aceasta gama de produse pentru o viata mai buna, de calitate, un viitor mai luminos si ca aveau sa profite de oportunitatea de a-si schimba viata intr-adevar, timp de un an de zile am cumparat produsele din Debrecen, un oras din Ungaria, insa nu am privit niciodata aceasta distanta de 400 de kilometri ca pe un obstacol Ne-am concentrat intotdeauna pe solutii, nu pe probleme Faceam pe vremea aceea cate doua drumuri pe saptamana pentru a aduce produse Mai greu era sa ajungem, impreuna cu toata echipa, la evenimentele Success Day sau la celelalte evenimente importante ale companiei imi aduc aminte ca plecam la drum cu noaptea in cap: la inceput cu masina personala, apoi, pe masura ce echipa s-a dezvoltat, cu autocarele Cata incredere trebuie sa fi avut colaboratorii in noi si in oportunitatea pe care le-o prezentam, daca ne urmau intr-o tara straina Le multumesc inca o data ca au crezut in noi A fost o perioada frumoasa, in care s-a format adevaratul spirit de echipa, de colaborare, de unitate Da, atunci cand am constientizat la propriu ca aceasta este afacerea noastra, nu numai a sponsorului sau a lui Rex, fondatorul companiei Atunci am inceput sa ne implicam si mai mult, sa organizam lunar seminarii de pregatire si dezvoltare personala, convinsi fiind ca numai asa vom putea pune bazele unei afaceri puternice, durabile inca de atunci stiam ca vrem sa ne dedicam in intregime acestei afaceri imi amintesc chiar ca ne-am promis sa ne ocupam exclusiv de Forever atunci cand isi va deschide portile in Romania increderea noastra in oportunitatea pe care Rex ne-a daruit-o, in faptul ca ea va functiona nu cunostea limite Probabil ca nici nu am fi pornit la drum daca nu credeam atat de mult in ea Am cunoscut oameni ca noi care au reusit, care au avut incredere in noi si, mai presus de toate, l-am cunoscut pe Rex Maughan, care ne-a dat sentimentul de siguranta, seriozitate si sprijin din partea unei companii de incredere pe care merita sa o reprezinti in fiecare moment din zi E si usor sa crezi in Forever Living Products, fiindca munca iti este rasplatita inca din prima luna de activitate in strans raport cu munca depusa Ca sa fiu sincera, nu pot sa va spun daca a fost greu sau usor Neavand experienta in domeniu, nu am urmarit calificarile din Planul de Marketing Lucram din elan, cu mult entuziasm, ne faceam treaba zilnic, corect si cinstit Le ofeream informatia tuturor, ii ajutam pe toti cei care doreau sa profite de aceasta oportunitate si lucram cot la cot pentru realizarea visurilor lor Astfel se succedau nivelurile din Planul de Marketing unul dupa altul Principala noastra preocupare era sa respectam ceea ce promisesem oamenilor si sa lucram cu ei pana isi ating obiectivele Munca cinstita, corecta, perseverenta si planificata este intotdeauna rasplatita Atingand nivelurile unul dupa altul mi-am dat seama cat de importante sunt forta, puterea, unitatea, spiritul de echipa Au existat si momente foarte dificile in viata mea, dar niciodata nu m-am gandit sa renunt la afacere Ba mai mult, chiar afacerea si responsabilitatea luata fata de oamenii care au avut incredere in noi mi-au dat puterea sa trec peste momentele grele Odata ce am promis ca vom merge cu ei pe aceasta cale spre succes nu am mai privit in urma Aceasta afacere este viata mea si o voi dezvolta pana la sfarsitul vietii O ador asa cum este, imi place sa lucrez cu oamenii Misiunea mea este sa ofer aceasta sansa cat mai multor oameni si sa-i ajut in efortul pe care il depun pentru o viata mai buna in primul rand nu accept sa se lucreze in paralel cu alte firme MLM; loialitatea fata de companie este principiul cel mai important Nu accept abdicarea de la munca cinstita, adica de la respectarea in totalitate a Politicilor Companiei Nu as putea renunta niciodata la instruirea echipei, la seminarii, la Success Day Foarte important pentru mine este spiritul sanatos de echipa bazat pe etica, principialitate, loialitate si respect prezentare Perceptia oamenilor s-a schimbat evident fata de inceputuri Oamenii au din ce in ce mai multe informatii despre MLM si, daca pana acum datoria noastra era sa explicam ce inseamna MLM, acum trebuie sa aratam si ceea ce poate oferi acest sistem generator de venituri El reprezinta viitorul comertului si, totodata, o cale sigura de crestere a veniturilor, astfel incat cei care il imbratiseaza sa devina oameni liberi si sa aiba stilul de viata pe care il merita Agenda mea este agenda oricarui distribuitor Forever Munca zilnica este aceeasi pentru toata lumea, indiferent de nivelul din Planul de Marketing intotdeauna ai posibilitatea sa inscrii noi oameni Eu fac tot posibilul sa am contacte cu oameni noi, cu noi generatii si gasesc intotdeauna momentul propice sa vorbesc absolut cu toata lumea despre aceasta oportunitate Daca sunt interesati ii inscriu, daca nu, obtin recomandari Astfel lista mea de nume este infinita Mereu cunosc oameni noi, le zambesc, observ, laud, apreciez tot ce au mai bun si frumos Sunt deschisa catre toata lumea, arat interes pentru toti Pun intrebari, povestesc despre mine Finalitatea este un numar de telefon si astfel ii invit la o * intr-adevar, cheia succesului in MLM este motivatia Eu nu cred ca cineva poate fi motivat din exterior; motivatia trebuie sa vina din interior Ceea ce isi doreste un om cu adevarat are o incarcatura emotionala launtrica, ca si cum ar arde un foc interior, care te pune in miscare Tehnica mea este sa-i ajut pe colaboratori sa-si descopere adevaratul DE CE, "butonul de pornire" ii ajut sa treaca peste momentele grele, cand primesc refuzuri sau lucrurile nu merg cum si-ar dori si incerc sa scot in evidenta DE CE-ul Ca instrumente de mentinere a unei stari permanente de motivatie le recomand carti, CD-uri, DVD-uri, seminarii, participarea obligatorie la Success Day, la evenimentele organizate special pentru echipa mea si, nu in ultimul rand, parcurgerea zilnica a caietului de visuri r Eu fac bilantul activitatii mele la sfarsitul anului Numai asa constientizez ce am facut bine, apreciez si ma bucur de reusite, invat din greseli, constat daca mi-am realizat obiectivele, care au fost obstacolele de care nu am reusit sa trec Tot la final de an stabilesc si strategia pentru anul urmator Am din decembrie un plan foarte precis pentru anul 201 1 in agenda mea puteti gasi deja notate toate datele importante ale anului Am formulat noi prioritati, noi teluri Sper ca in 201 1 sa se arate rezultatele muncii sustinute pe care am depus-o alaturi de echipa printr-un stil de munca dinamic, concret, usor de copiat Urez, cu aceasta ocazie, tuturor un an plin de succese, realizari fara limite, sanatate, putere de munca, liniste sufleteasca, spirit de echipa sanatos si unitate echipei Forever Romania Cu multa dragoste si nemarginit respect, Vajda Katalin, Soaring Manager La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau (apelabil din orice retea de telefonie) , intre orele la adresa WWW comenzi forever ro Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) OF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO 16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Distributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferila de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel  Fax: 0268 473 233 St MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82   La orice , in contul Forever Living Products Unitatea CEC situata in incinta sediului central din Bucuresti, Bd Aviatorilor 3, functioneaza dupa urmatorul program:   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul Romania & Republica Moldova Gizella & Marius Botis Kocsis Laszlo lldiko & Attila Zsigmond Gergely & Zsuzsanna Miercurea Ciuc Krizso agnes Sarmasag, SJ Gizella & Marius Botis Sancraiu de Mures, MS Gizella & Marius Botis Niculina & ion Asaftei Erdo Adel & Moise Fodor Emma Bogdan Ghirda Sfpos Hajnal & Laszlo Zoltan Falticeni, SV Sancraiu de Mures, MS Sancraiu de Mures, MS Rupea,BV Sancraiu de Mures, MS Carmen & Gabriel Larion Zsigmond Gergely & Zsuzsanna Sfpos Hajnal & Laszlo Zoltan Bucurel & Gydngyke Ghirda Erdo Adel & Moise Adrian & Loredana Alexandrescu Livia & Calin Bria Aurel Campau Theodora Cardon Csere Elena & Karoly Erdei Melinda & Adalbert Gal Judit lonut Ghirda Amalia & Vasile Harte Kiss Francisc & Rozalia Maria Leuca Liviu Lisacoschi Elena Lurtz Adriana & loan Lurtz Liliana Nadaban ionel Salcianu Magdalena Simion Szasz Jozsef & Alina Toth Boglarka Maria & Florian Tufis Lucian Tufis Maria & Dragos tibulca Angela & Nicolae Zaharia Targoviste stefana Niculina Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Bacau Daniel & Maria Parascan Galati Valentin Nitu Brasov Gizella & Marius Botis Sarmasag, SJ Gal Judit Sarmasag, SJ Amalia & Vasile Harte Rupea, BV Toth Boglarka Sarmasag, SJ Kocsis Laszlo lldiko & Attila Craciunesti, MS Fodor Emma Hoghiz, BV Bogdan Ghirda Brasov Szasz Jozsef & Alina Hoghiz, BV Maria Leuca Rupea, BV Elena Lurtz Cluj Napoca Smaranda Salcudean Deva Maria Molnar Galati Cardon Theodora Brasov Aszalos ibolya & Csaba Rupea, BV Bogdan Ghirda Crai ova Gesneria & Marys Dinescu Crai ova Angela & Nicolae Zaharia Falticeni, SV Daniela tibulca Bailesti, DJ Maria & Florian Tufis 1 Gizella & Marius Botis (5) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Aurel & Veronica Mester ( 1) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (3) 5 Daniel & Maria Parascan (6) 6 Maria Pop (nou) 7 Carmen & Gabriel Larion (7) 8 Vajda Katalin (4) 9 Smaranda Salcudean (12) 10 Kocsis Laszlo lldiko & Attila (nou) 1 1 Mihaela & ion Dumitru (nou) 12 Constantin & Tania Popa (1 3) 13 Mircea & Dana Olariu (1 1) 14 Derzsi Samuel & Etelka (8) 1 5 Petru & Emilia Trusca (1 0) 16 Bucurel & Gydngyike Ghirda (1 9) 17 Fodor Emma (nou) 1 8 Elena & Virgil Angelescu (1 6) 19 Marilena & Teodor Culisir (1 4) 20 Kele Monika (nou) 1 Gizella & Marius Botis 2 Dan iei & Maria Parascan 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Zsigmond Gergely & Zsuzsanna 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Valentin Nitu 8 Kocsis Laszlo lldiko & Attila 9 Bucurel & Gyongyke Ghirda 10 N iculina & Viorel Ciuchea 1 Constantin & Tania Popa 2 Doina Ligia & Neculai lordache 3 Maria & Adrian Arghir 4 Cristina & Gheorghe Farcas 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Constanta & Danut Mei-Rosu 7 Claudia & Daniel Stanciu 8 Surie & Negivet ibram 9 Marius Haidau & Cristina Miftode 10 Adriana & ion Lurtz Familiile Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel Parascan vor reprezenta tara noastra, alaturi de Directorii Generali Dara & Gabor Szdcs la Raliul Mondial din aprilie care se va desfasura in Austria Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Cristina & llie iscrulescu Mariana luga Horatio Kogler Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Gheorghita Vasin Carina & Sebastian lacata Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Vajda Katalin CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site -la adresa de   marketing@foreverliving ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"  inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare -la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Am o intrebare pentru voi: ce se intampla cu apa la 99 de grade Celsius? Raspuns: nu mare lucru, este doar apa foarte fierbinte Alta intrebare: dar ce s-ar intampla daca am adauga inca un grad? Atunci apa ar incepe sa fiarba si ce- i cu asta?, va puteti intreba Care este semnificatia apei care fierbe? Ei bine, apa care fierbe produce aburi Aburii sunt folositi pentru a pune in miscare motoarele pe aburi iar motorul pe aburi este considerat de multi istorici cea mai importanta inventie a Revolutiei industriale, pentru ca prin el s-a asigurat o sursa de energie care permitea marilor fabrici si mijloace de transport sa creasca si sa prospere De fapt, astazi, 80% din productia de electricitate este inca generata de folosirea turbinelor pe aburi Deci numai un grad in plus a schimbat intregul curs al lumii moderne Acest grad in plus se poate constitui intr-un mesaj puternic, care ne aminteste tuturor ca un mic efort suplimentar poate avea un impact major asupra rezultatelor Asa ca haideti cu totii sa aplicam acest principiu in afacerea noastra Се-ar fi daca fiecare dintre noi ar mai adauga inca o ora activitatilor de recrutare si sponsorizare? Ar putea o ora in plus sa faca intr-adevar diferenta? DA, cu siguranta! O ora in plus inseamna 365 de ore pe an sau echivalentul a 15 zile pline de sponsorizari V-ar ajuta doua saptamani in plus sa ajungeti la cele 1 50 de puncte credit noi de care aveti nevoie pentru a realiza nivelul 1 al programului Profit Share? Eu sunt sigur ca da Sau се-ati spune despre invitarea unei singure persoane in plus la Raliul European? Ar face oare o singura persoana diferenta? Daca acea persoana se va dovedi urmatorul Manager din echipa voastra, sau urmatorul Diamant Manager, cu siguranta! Acest principiu incredibil poate fi aplicat in atat de multe feluri in afacerile si familiile noastre, in ceea ce priveste sanatatea sau obiectivele pe care ni le stabilim pentru 2011 Ceea ce pare o cantitate de energie insignifianta poate sa va aduca un succes nebanuit - asta numai daca suntem dispusi sa ne suflecam manecile si sa si depunem acea cantitate suplimentara de efort Haideti ca in 2011 sa transformam acel grad in plus in obiectivul nostru Va provoc pe fiecare dintre voi sa continuati sa imbratisati sloganul nostru "NO LiMiTS" si sa ramaneti concentrati pe acel extra efort care va va aduce atat de mult in plus tineti minte - este vorba de numai un grad in plus! Al vostru pentru totdeauna, ► ►►2 Am primit de curand o veste care confirma ca avem tot ce ne trebuie pentru a continua in forta - vanzarile au crescut in ianuarie cu opt procente pentru toata Europa Statisticile arata partea financiara - echipele de pe continent au muncit mai mult si sunt acum mai prospere Dar, dincolo de cifre, aceasta crestere inseamna mai multa energie, mai multa implicare, solutii mai bune pentru prezent, sanse mai multe pentru viitor Luna ianuarie a fost de bun augur si pentru Forever Romania Am sarbatorit 1 2 ani de la infiintarea companiei in tara noastra Am petrecut Success Day- ul aniversar impreuna cu Aidan O’Hare, Vicepresedintele companiei noastre pentru Europa Am primit aprecierile sale pentru tot ce am reusit cu totii aici Ne-a asigurat de sprijinul sau pentru ceea ce suntem hotarati sa facem azi, maine, intotdeauna Aidan este convins de valoarea Romaniei stie ca echipa noastra are puterea de a fi mereu in elita companiei internationale Pentru ca echipa noastra crede si actioneaza in spiritul Forever Suntem la inceputul unui an care poate deveni cel mai bun din cati am avut pana acum Priviti injur Oamenii au nevoie ca de aer de oportunitati care ofera certitudini, nu doar promisiuni Peste 60 la suta dintre romani cauta surse noi de venituri Oameni valorosi sunt astazi gata sa-si reia viata profesionala de la zero Exista tot felul de oferte in multi-level marketing Exista destule tentatii pentru cei care-si inchipuie ca banii sunt cea mai mare binefacere atunci cand aleg o companie Sunt destui aceia care alearga dupa mai multi iepuri deodata iar riscul de a nu prinde niciunul este foarte mare Vremurile pe care le traim sunt centrifuge Toate se schimba rapid, nu apucam sa ne tragem rasuflarea si viata ne pune in fata altei provocari Dar priviti acum in compania care ne-a demonstrat ca ne putem croi destinul pe care il dorim Priviti in Forever Banii sunt un mijloc, nu un scop Omul a fost dintotdeauna, iar acum, mai mult decat oricand, este valoarea cea mai importanta a companiei Echipa este raspunsul pentru perioada prin care trecem cu totii Angajamentul personal pentru un efort de grup Ne aflam intr-un moment cand forta acestei echipe sta in fiecare membru al ei si forta fiecarui membru al ei sta in echipa stiti cand o adunare de oameni cu interese comune devine echipa? Atunci cand fiecare dintre cei care o alcatuiesc este destul de sigur pe propria persoana si isi aduce propria contributie pentru a sluji priceperea celorlalti in ceea ce fac Michael Jordan spune ca "Talentul castiga un meci, dar munca de echipa si inteligenta castiga campionatele " Asa ca fiti siguri - o echipa lucida, sigura de ceea се-si propune, cu oameni hotarati si perseverenti poate schimba lumea De fapt e singurul lucru care o poate schimba Vrei sa fii parte din aceasta echipa Forever care aduce prosperitate, un nou stil de viata si valorile i care ajuta acest stil de viata sa fie adoptat de tot mai multi oameni? Vrei sa fii cu adevarat in echipa care te pretuieste nu pentru cat castigi si ii faci pe ceilalti sa castige, ci pentru ceea ce valorezi tu, pentru potentialul tau unic, pentru visurile tale si pentru curajul de a le urmari pana devin realitate? Atunci intreaba-te daca iesi din zona de confort propriu pentru echipa intreaba-te daca iti faci timp sa gandesti lucruri pozitive despre fiecare coleg de echipa Esti destul de deschis pentru a lua in considerare punctul de vedere al fiecaruia dintre cei cu care lucrezi? indiferent ca este in linia superioara sau inferioara, ca abia a intrat in Forever sau s-a calificat la nivel de Diamant-Safir? Esti mereu dispus sa lucrezi cu fiecare dintre colaboratorii tai, sa-i acorzi fiecaruia atentie, sprijin, incredere? Acel lucru de neinlocuit pe care il poti face in echipa este sa contribui cat iti sta tie in putere pentru intregul grup indiferent daca esti deja un lider sau un lider in devenire Cand "eu" se transforma in "noi" echipa depaseste orice obstacol, atinge orice scop, urca oricat de sus Cand "eu" sunt deschis sa fac ceea ce este cu adevarat folositor pentru echipa, "eu" devin un maestru al succesului si asta e ceea ce vrem toti si fiecare in parte, desigur Candeste-te Unde te afli in acest moment? Printre cei 600 de colegi care asteapta sa plece la marele eveniment european si mondial de la Viena, printre cele peste 200 de persoane care asteapta sa-si plateasca participarea, dar risca sa nu prinda cu totii aceasta sansa, pentru ca locurile sunt limitate? Sau printre cei care raman acasa si ii asteapta pe invingatori sa revina super-motivati, incarcati de experiente de neuitat? si gandeste-te - in care dintre aceste categoni ti-ai fi mai de folos sa te afli - tie si echipei? in care dintre aceste categorii vrei sa fii la anul? Acesta este spiritul Forever Aprofundati-i Contribuiti Deschideti-va total provocarilor pe care vi le aduce compania, primiti sprijinul pe care vi-l ofera permanent intrati in joc Jucati in echipa si castigati Faceti din 2011 cel mai bun dintre toti anii de pana acum Sta in puterea voastra Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali O inima sanatoasa pentru o viata armonioasa Dovedeste ca-ti pasa Un strop de speranta pentru o viata mai buna Oportunitatea care mi-a schimbat viata La multi ani Forever Romania! Banchet aniversar Sonya Make-up Contest Succes fiecaruia in parte, succes intregii echipe Forever Living Products Romania! iNFO FOREVER Cu drag, Dr Szocs Cabor & Dr farm Szocs Dora Calificarile lunii ianuarie living com 3 ◄ ◄◄ Februarie este luna in care celebram, prin excelenta, dragostea Anul acesta, de Valentine’s Day si Dragobete, va propunem sa privim inima dintr- o alta perspectiva si sa acordam o atentie speciala acestui organ, de a carui functionare optima depinde intreaga noastra viata Ne ajuta cu sfaturi utile domnul profesor doctor Cheorghe Mencinicopschi, Directorul institutului de Cercetari Alimentare Poluarea mediului, fumatul, abuzul de alcool, sedentarismul sunt cativa dintre factorii de risc care contribuie la aparitia maladiilor cardiovasculare (infarct de miocard) si cerebrovasculare (accident vascular cerebral) care, din pacate, astazi reprezinta principala cauza de mortalitate, inclusiv in Romania in zilele noastre, din pacate, astfel de boli apar la varste din ce in ce mai tinere si secera vieti incepand chiar din adolescenta Mai mult, procesul de progresie a bolii ateromatoase se declanseaza la varste extrem de fragede, incepand chiar dupa nastere Pentru o inima sanatoasa trebuie sa adoptam inca din copilarie un stil de viata si o alimentatie sanatoasa, din care sa nu lipseasca si suplimentele cardioprotectoare De ce recomandam, pe langa o hrana adecvata, si astfel de suplimente? Pentru ca astazi, din cauza agriculturii super intensive, chimizate si a procesarii spoliatoare a alimentelor, chiar o dieta diversificata si echilibrata risca sa nu ne poata furniza toti nutrientii si non-nutrientii (antioxidanti) necesari pentru prevenirea maladiilor cardiovasculare Pe langa conduita sanatoasa de viata, avem acum la dispozitie un pretios ajutor, reprezentat de suplimente alimentare de ultima generatie precum Forever CardioHealth cu coenzima Q10, Forever Argi+, Arctic-Sea Omega-3 si, nu in ultimul rand, produsul-vedeta al companiei, Aloe Vera Cel Fiecare dintre ele merita o atentie speciala, ca sa le intelegem exact rolul benefic asupra sanatatii inimii si starii de bine a organismului, in general contine o serie de substante benefice sanatatii cardio si cerebrovasculare Dintre acestea se remarca in special coenzima Q10, absolut necesara eliberarii energiei alimentelor la nivelul mitocondriilor (" centralele energetice" ale celulelor) Mitocondriile se afla in cantitate cu atat mai mare in celulele unui organ cu cat acesta are nevoie de mai multa energie Printre cele mai avide de energie organe din corpul nostru se numara creierul, inima si ficatul in lipsa energiei, organele se imbolnavesc, iar in cazul inimii orice oprire accidentala poate insemna moarte Pentru o ilustrare "practica", lipsa coenzimei Q10 am putea-o compara cu rezervorul plin al unei masini a carei cheie de contact nu functioneaza Degeaba avem combustibil daca nu-l putem folosi Atentia ar trebui si mai mult marita in cazul persoanelor nevoite sa foloseasca medicamente de tipul slatinelor, care inhiba sinteza colesterolului si a coenzimei Q10 De aceea, aceste persoane ar trebui sa-si suplimenteze necesarul de coenzima Q10 prin dieta si prin suplimente alimentare bogate in aceasta substanta biologic activa Coenzima Q10 este recomandata si pentru sanatatea dintilor, in special a parodontiului, pentru prevenirea parodontozei si impiedicarea avansarii acesteia lata ce completeaza, pe langa coenzima Q10, cocteilul de substante benefice din compozitia Forever CardioHealth: - extrem de necesara celor cu un nivel crescut al homocisteinei (factor de risc in maladiile cardiovasculare) Tocmai vitamina B6 este cea care normalizeaza nivelul homocisteinei - esentiala pentru biosinteza hemoglobinei din globulele rosii ale sangelui, care transporta oxigenul necesar arderii alimentelor si eliberarii de energie, tot la nivelul mitocondriilor - foarte important in procesul contractiei cordului si a celorlalti muschi, dar si in reglarea excitabilitatii neuromusculare Lipsa de magneziu poate conduce la stari inexplicabile de oboseala - component cu actiune lipotropa (topeste grasimile, impiedica depunerea acestora pe artere), care furnizeaza componente absolut necesare sanatatii neuronilor precum vitamina C, tocoferolii, extractul de turmeric, extractul din seminte de struguri si cel din frunze de maslin, cu rol important in protejarea colesterolului rau (LDL) impotriva oxidarii si, deci, in prevenirea depunerii acestuia pe artere si aparitiei placilor de aterom, care conduc la maladii cardio si cerebrovasculare - are efecte antiinflamatorii, de asemenea benefice pentru sanatatea inimii si a vaselor de sange - important pentru mentinerea glicemiei in limite normale si prevenirea aparitiei rezistentei la insulina, anticamera diabetului de tip 2, un alt factor de risc pentru bolile cardiovasculare Cantitatea de coenzima Q10 din Forever CardioHealth (80 mg plic) este una dintre cele mai ridicate, comparativ cu alte produse similare disponibile pe piata, iar cantitatea administrata poate fi crescuta in functie de recomandarea medicului sau de medicatia fiecarei persoane Beneficiile acestui produs se datoreaza in principal efectului de matrice generat de asocierea naturala a componentelor lui, care sinergizeaza, in final manifestandu-si efectul cardioprotector Consumat cu regularitate, Forever CardioHealth poate avea rezultate benefice si asupra proceselor de imbatranire, pe care le incetineste in mod natural, asupra prevenirii aparitiei pielii ridate, tocmai datorita efectului antioxidant de protejare a colagenului Activeaza microcirculatia sanguina si limfatica la nivel cutanat, hranind mai bine pielea si mentinandu-i stralucirea si frumusetea asociat cu Forever CardioHealth si Aloe Vera Cel, intareste efectele cardioprotectoare si de reglare a tensiunii arteriale, datorita stimularii productiei de oxid nitric, care normalizeaza functia endoteliala in primul rand datorita bogatiei de nutrienti si non-nutrienti continuti in Aloe Vera Cel si pastrati aproape intacti, ca in gelul proaspat din frunza, printr-o tehnologie revolutionara brevetata Celui contribuie la functionarea optima a sistemului digestiv si, deci, si la absorbtia componentelor din celelalte produse prezentate anterior Un alt atu al gelului de Aloe vera de la Forever este si acela ca planta din care provine este cultivata in biotopul sau natural optim, pe un sol de asemenea natural bogat in seleniu, spre deosebire de solul Europei, sarac in seleniu Acest mineral este un oligoelement absolut necesar functionarii sistemului nostru imunitar, un antioxidant de prima linie care ne protejeaza de radicalii liberi atat de periculosi pentru sanatate intreaga bogatie in substante biologic active a celor trei produse va determina, in final, echilibrarea metabolismului, inducand o stare de sanatate durabila Nu inainte de a vorbi si despre Arctic-Sea Omega-3, pe baza de acizi grasi esentiali Omega 3 cu lant lung, si anume acidul eicosapentaenoic (EPA) si acidul docosahexaenoic (DHA) Acestia, dupa cum le arata si numele, sunt absolut necesari bunei functionari a sistemului cardiovascular, dar si a celui nervos, in special a creierului Pe langa aceasta, acesti acizi grasi eicosanoizi au si functii hormonale si imunomodulatoare asupra sistemului imunitar, atenuand starile inflamatorii Astazi este demonstrat ca statusul proinflamator sistemic cronic este una dintre principalele cauze ale bolilor cronice (cancere, boli cardiovasculare, neurodegenerative -Parkinson, Alzheimer etc ) in consecinta, pentru o inima sanatoasa, recomand cu caldura Argi+ si CardioHealth dizolvate in Aloe Vera Cel, plus Arctic-Sea, alaturi de un stil de viata responsabil si activ Va multumim, domnule profesor, pentru ca ne-ati impartasit aceste informatii deosebit de valoroase! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de PDA deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni, in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Daca intrebi oamenii, in general, care este scopul unei afaceri, cel mai frecvent raspuns este "sa faca un profit" Alte raspunsuri sunt "sa-mi asigure libertatea", "sa-mi aduca satisfactie", "sa o dezvolt si sa-mi aduca bani" O astfel de interpretare poate fi gresita Este cazul tipic al concentrarii pe propriul interes intorcand atentia cu 1 80 de grade, regasim clientul, cel fara de care, in fapt, afacerea nu poate exista Asadar, raspunsul corect este ca scopul unei afaceri este, pur si simplu, sa ajute clientii sa-si rezolve problemele Afacerea Forever, de exemplu, ofera distribuitorilor sai resurse financiare suplimentare si un stil de viata sanatos prin consumul produselor Pe langa asta, cei care o imbratiseaza au si alte beneficii: apartenenta la un grup, statutul social, auto-imbunatatirea continua, siguranta zilei de maine intr-o lume in care valorile sunt tot mai confuze si oamenii tot mai distanti, sentimentul ca cineva este de aceeasi parte a baricadei cu tine este tot mai rar De aceea, atunci cand scopul tau este, cu adevarat, sa ajuti si nu sa vinzi, ai sanse reale de a castiga parteneri in afacerea Forever intr-o prezentare de oportunitate, pune castigarea increderii pe primul plan, inaintea vanzarii propriu-zise intreaba care sunt nevoile celor prezenti, descopera dorintele lor, afla ce ii caracterizeaza, construieste relatii De cele mai multe ori, ca si intr-o relatie afectiva, increderea in afaceri nu se castiga intr-o clipa Cu cat fortam lucrurile, cu atat mai fragila va fi relatia de afaceri Este nevoie de timp, de rabdare, fiecare pas se face precaut, dar constant in cele din urma, angajamentul vine intr-un mod natural Cel mai bun exemplu in acest sens sunt retelele de socializare pe internet, de la Facebook si pana la Linkedin, Twitter sau НІ5 Ele se dovedesc a fi uneltele de marketing ale viitorului Cei care le utilizeaza cu succes pentru a-si dezvolta afacerile stiu ca media sociala este asemanatoare unui cocktail party Daca mergi la o astfel de intalnire si incerci cu tot dinadinsul sa vinzi produsul sau serviciul tau celor prezenti, vei fi marginalizat Daca, in schimb, esti simpatic si de ajutor, dai informatii care sa-i ajute pe cei din jur, oferi relatii si faci legaturi, fara a conditiona aceste actiuni de obtinerea unui rezultat, cei din jur te vor simpatiza iti vor deveni aliati, prieteni si, in cele din urma - de ce nu? -parteneri in afacere, cumparatori ai produselor sau noi membri in echipa in tot acest demers al castigarii increderii prin faptul ca devii aliatul clientului tau potential, conditia fundamentala este sa fii onest, sa o faci cu naturalete si empatie Dovada ca iti pasa cu adevarat apare atunci cand faci din asta un scop in sine, cand actiunile menite sa-l ajute pe celalalt vin deja din subconstient iti poti exersa subconstientul in aceasta directie spunandu-i, permanent, ca asta vrei sa faci cu adevarat - sa-i ajuti pe ceilalti Facand acest lucru zi de zi, el va deveni a doua ta natura, iar actiunile tale vor urma acest principiu Castigarea increderii celorlalti si succesul afacerii vor urma firesc Conceptele de afaceri ale deceniilor trecute au fost centrate pe calitate (anii ‘80), flexibilitate (anii ‘90) sau inovatie (dupa 2000) Din 201 0, succesul in afaceri va apartine, se pare, celor care dovedesc ca le pasa cu adevarat de clientii lor in faimosul sau discurs inaugural din 20 ianuarie 1 961, presedintele american John F Kennedy indemna cetatenii americani sa nu se intrebe ce poate tara sa faca pentru ei, ci sa se intrebe ce pot face ei pentru tara lor Este o schimbare de paradigma pe care o putem imbratisa Sa renuntam la a ne gandi ce putem obtine de la clientii nostri si sa ne intrebam, permanent, ce putem face noi ca sa-i ajutam si, de fiecare data cand vom pune o astfel de caramida la afacerea noastra Forever, vom sti si ca am adus un aport la o lume mai buna Alexandru israil Specialist marketing Va asteptam in noul nostru sediu din - modern, spatios si elegant "Va multumim pentru ocazia oferita Va marturisesc ca a fost o experienta deosebita Cand am intrat in sala am fost socata de atmosfera, de faptul ca mai sunt oameni care au un tonus optimist, au planuri de viitor si cred ca, fara sa cunosc foarte multe despre compania dumneavoastra, ceea ce am vazut se datoreaza marketingului pe care il aveti Am vazut oameni cu fete luminoase si foarte diferiti fata de ceea ce vad in fiecare zi Nu spun ca oamenii pe care i-am vazut sambata nu au probleme, dar ceva ii motiveaza si, mai ales in aceasta perioada de criza, ii ajuta sa fie foarte mobilizati Daca atat eu, cat si mama care m-a insotit am fost putin depasite de moment, Alexandru a fost de nota 1 0 Copilul care a avut un prognostic foarte sever la varsta de 1 an s-a comportat excelent si acum le impartasesc oamenilor din echipa, profesorilor de la clasa momentul de "triumf" al lui Alexandru El incepe acum sa mearga, dupa ore si ore de kinetoterapie, face inot de 3 ori pe saptamana, apoi ore si ore de logopedie au facut ca progresele lui Alexandru sa fie evidente Doi parinti tineri care investesc zeci de milioane lunar in recuperarea baietelului lor au puterea de a nu se gandi cate credite mai au de facut si cat de lunga va fi recuperarea lui Alex Sunt fericiti pentru fiecare progres pe care el il face, chiar daca dureaza foarte mult pana cand il obtin Raul, Antonia, stefan, Alexia, Ana, Mara, Adrian, stefania, Maria, Rodica toti au aceeasi poveste si sper ca intr-o zi veti trece prin centru si-i veti cunoaste Cu o raceala foarte severa si febra de 39 de grade, sambata am avut o zi pe care nu o voi uita usor Atmosfera pe care am vazut-o si lacrimile mamei cand a vorbit despre centru ma motiveaza sa cred ca munca noastra nu este in zadar Daca reusim sa schimbam macar putin in bine viata celor care se lupta cu un destin crud cred ca, dincolo de un plan de marketing, cineva acolo sus va contabiliza " Cu toata admiratia si consideratia, Eugenia Lica Director al Centrului de zi Aurora "Numele meu este Alina Elena Moisa Am cunoscut oportunitatea Forever in iulie 2010, intr-un moment in care nu mai credeam si nu mai aveam nicio speranta ca voi putea realiza ceva cu viata mea, desi am terminat o facultate si mi-am dorit sa ma angajez pentru a lucra in domeniul pe care l-am ales (inginer industrial, cu specializarea de inspector de calitate) La inceput, ca oricui, mi-a fost un pic mai greu, fiind ceva nou, dar am vrut sa invat, sa ma dezvolt personal si nu am lipsit de la niciun eveniment Forever, fie prezentare, fie seminar de pregatire, fie Success Day sau intalnire regionala, desi de foarte multe ori am facut sacrificii pentru a putea participa (ca sa pot asista la prezentari schimb saptamanal tura la serviciu si lucrez in schimbul 3) Am ales Forever pentru ca mi-am dat seama ca putem avea pentru noi cele mai bune produse din lume, de cea mai inalta calitate, pentru ca imi doresc foarte mult sa-i ajut si pe altii asa cum am fost eu ajutata, pentru ca am cunoscut oameni minunati si adevarati si motivele ar fi multe Am acumulat foarte multe cunostinte in acest scurt permanent si vorbesc in continuare cu cei din jurul meu despre aceste produse exceptionale si despre aceasta oportunitate unica si am reusit sa ma calific la nivelul de Supervizor, bineinteles avandu-i in permanenta alaturi de mine pe sponsorii mei, Maria si Daniel Parascan Pe 29 ianuarie am participat la Success Day, la Sala Palatului, si am urcat pe scena pentru a fi recunoscuta la nivelul de Supervizor Fericirea si bucuria mea au fost mult mai mari pentru ca am avut marea sansa de a fi recunoscuta atat de Directorii Generali Dara & Gabor Szocs, cat si de Vicepresedintele pentru Europa, Aidan O’Hare Nu pot sa va descriu in cuvinte emotiile pe care le-am trait A fost incredibil, un eveniment care m-a motivat si mai mult sa cred ca, daca vrei cu adevarat sa realizezi ceva in viata, totul este posibil Ne-am incarcat cu entuziasm, veselie si putere si imi doresc din suflet sa simta cat mai multi oameni ceea ce am simtit eu si sa realizeze ca putem face parte dintr-un fenomen care poate cu adevarat sa schimbe in bine viata tuturor celor care isi doresc mai mult!" Aceasta carte a fost conceputa sa te ajute in cea mai dificila problema Ea te invata cum sa-ti dezvolti afacerea la domiciliu Probabil ca te intrebi: Cum pot eu sa sper ca o sa fiu capabil sa atrag clientii pe care ii vrea si o companie care cheltuieste sute de mii sau milioane anual numai pentru corespondenta directa? Cum pot sa-mi construiesc credibilitatea cand lucrez la domiciliu? Simplu Marketingul de gherila iti ofera un avantaj decisiv tocmai pentru ca ai o afacere la domiciliu Poti intoarce marimea concurentilor in defavoarea lor folosindu-ti flexibilitatea, nota personala si inalta calitate a produselor si serviciilor tale spre a construi relatii directe cu clientii, relatii pe care o mare companie pur si simplu nu le poate construi Exact asta vei afla din aceasta carte! Autori: Jay Con rad Levinson, Seth Godin editura Business Tech, pret: 35 lei ntalnirile Success Day din ianuarie au intotdeauna un aer festiv, pentru ca in aceasta luna sarbatorim infiintarea companiei in Romania Anul acesta, evenimentul Success Day din ianuarie a fost de doua ori mai special: pe langa faptul ca am sarbatorit implinirea a 1 2 ani, l-am avut invitat de onoare pe domnul Aidan O’ Hare, Vicepresedinte Forever pentru Europa, care a fost incantat sa ne fie alaturi intr-un moment atat de important pentru noi A fost unul dintre cele mai spectaculoase si mai dinamice evenimente Success Day de pana acum Am avut invitati de marca, speakeri de succes si momente artistice de prima mana intr-un cuvant, a fost o sarbatoare a succesului minunata care s-a incheiat cu un banchet aniversar la Hilton Directorii Generali, Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor, ne-au vorbit despre autodepasire si succes, iar gazdele, Dr Carmen Larion si Dr Gabriel Larion, Senior Manageri si membri President’s Club, au dat viata intregului eveniment cu dragostea si caldura care le sunt specifice Le multumim tuturor speakerilor care au impartasit cu noi din experienta si priceperea lor: lui Balog David, Manager, care ne-a dezvaluit ingredientul magic al unei afaceri de succes, Elisavetei si lui Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri si membri President’s Club, Lenutei si lui Bogdan Pocaznoi, Manageri si Danielei si lui Razvan Pocaznoi, Manageri -toti sase au sustinut primul speech de familie din istoria Forever Romania si au pus in lumina faptul ca Forever Living Products reprezinta o oportunitate de afaceri pentru fiecare generatie Ramona Costache, Asistent Supervizor, ne-a demonstrat ca, desi nu poate vorbi, nimic n- o impiedica sa viseze si sa-si dezvolte afacerea Forever A fost cea mai buna exemplificare a sloganului "NO LiMiTS" ii felicitam sincer pe toti cei care s-au calificat la un nivel superior in Planul de Marketing si acum poarta cu mandrie insignele de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager si Manager Felicitari din suflet Cizellei si lui Marius Botis pentru calificarea la nivelul de Diamant-Safir Manager, pentru echipa minunata pe care si-au format-o si pentru entuziasmul cu care au crescut afacerea in aplauzele intregii audiente, Vera si Aurel Mester, Diamant Safir Manageri si Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri au fost rasplatiti cu trofeele "Cei mai buni distribuitori ai anului 2010 in clasamentul punctelor totale", respectiv "Cei mai buni distribuitori ai anului 2010 in clasamentul punctelor non-manageriale" Distribuitorilor calificati la Programul Stimulativ de Merit le-au fost inmanate cheile de masina, l-am cunoscut si aplaudat pe liderii de top care formeaza noul President’s Club 2011 si, nu in ultimul rand, pe cei care au acceptat provocarea lansata de companie, devenind primii Eagle Manageri din istoria Forever Romania Felicitari din suflet tuturor! Desi au existat numai trei locuri pe podiumul concursului de machiaj Sonya, toate cele opt concurente au castigat titlul de reprezentante ale frumusetii Forever Romania O felicitam pe Fichirie ibadula, Supervizor, care ne va reprezenta tara la marea finala a concursului european si ii dorim sa se intoarca acasa cu premiul cel mare Aflat la a patra vizita in Romania, Aidan O’Hare, Vicepresedintele pentru Europa, ne-a vorbit despre puterea multiplicarii si despre autodepasire S-a aratat impresionat de caldura cu care a fost primit si ne-a stat alaturi pe toata durata aniversarii Spectacolul a fost presarat cu momente de muzica si dans Au revenit minunatii copii de la Alegretto, care ne-au daruit, alaturi de un recital special, putin din puritatea sufletului copiilor, iar Ciprian ► ►►14 Aloe vere Sanatate Prosperitate impreuna FOREVER i Romania & Republica Moldova | februarie 2011 1142 foravei1lvlng com 15 ◄◄◄ "Sonya Make-up Contest a fost o lectie despre indrazneala de a avea un vis, o lectie despre perseverenta, despre munca si curaj si, mai presus de toate, o lectie despre bunatate, implicare si generozitatea familiei mele Forever Recunostinta mea deosebita se indreapta spre acei oameni care au crezut in mine: " profesor de machiaj" Titiana Babau, vestimentatie "ALLURE By Mona Buta", coordonatori Cristinasi Alexandra Farcas, Mirela luliana Popescu si, nu in ultimul rand, auditoriului salii de prezentare Constanta Va invit sa descoperiti compania Forever Living Products, minunata gama de make-up Sonya Colour Collection si bucuria de a trai frumos!" Fichirie ibadula, Supervizor Castigatoarea concursului Sonya Make-up Competition 2011 La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau (apelabil din orice retea de telefonie) , intre orele Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, la adresa WWW comenzi forever ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 St Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Bd Dacia 24 Tel: 00373 22 92 81 82 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) OF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO 16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Distributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMS-ului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLR User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferila de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online JuNDE PLaTESC PRODUSELE? unitate CEC luni si miercuri intre orele 9:00 si 17:30; marti, joi si vineri intre orele 09:00 - 17:00 centrele de distributie cardului bancar Nu se accepta plata in numerar BRD NET sucursala BRD   R024BRDE450SV09924624500 - doar pentru comenzile prin Tel Verde si Online   R074BRDE450SV01018054500 trezorerie pentru cei care achita astfel produsele R096TREZ7005069XXX001347 Produsele se achita in lei, la cursul de schimb euro   leu comunicat de FOREVER LiViNG in ultima zi lucratoare a fiecarei luni pentru urmatoarea luna Romania & Republica Moldova Bucurel & Gydngyike Ghirda Rupea, BV Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Fodor Emma Bogdan Ghirda Sancraiu de Mures Rupea, BV Sipos Hajnal & Laszlo Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & loan Bunis Vasilica Fotache Marius Haidau & Cristina Miftode Alina Paun Viorica Ungureanu Vajda Daniel & Margit Roman, NT Galati Falticeni Valea Voievozilor, DB Bucecea, ВТ Gheorgheni, HR Maria & Dragos tibulca Maricica Bosoi Niculina & ion Asaftei Elena Gheorghe Gicu & Gabriela Ceahlau Fodor Emma 1 Aurel & Veronica Mester (3) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (6) 4 Daniel & Maria Parascan (5) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 6 Vajda Katalin (8) 7 Gizella & Marius Botis (1) 8 Ramona & Dorin Vingan (nou) 9 Carmen & Gabriel Larion (nou) 10 Bucurel & Gyongyike Ghirda (16) 11 Mircea & Dana Olariu (13) 12 Kele Monika (20) 13 Petru & Emilia Trusca (15) 14 Marilena & Teodor Culisir (19) 15 Derzsi Samuel & Etelka (14) 16 Constantin &Tania Popa (12) 17 Marcela & ion serban (nou) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) 19 Mihaela & ion Dumitru (11) 20 Mariana luga (nou) 1 Daniel & Maria Parascan 2 Carmen & Gabriel Larion 3 Niculina &Viorel Ciuchea 4 Bucurel & Gydngyike Ghirda 5 Valentin Nitu & Adriana Udrea 6 Violeta & Dumitru Luca 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Bogd an Ghirda 9 Mariana & Silviu Ursu 10 Elena & Aurel Bordei 1 Constantin & Tania Popa 2 Niculina &Viorel Ciuchea 3 Cristina & Gheorghe Farcas 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Camelia Maria Barbalata 6 Luminita & ionel Alban 7 Simina Lazar 8 Claudia & Daniel Stanciu 9 Carmen & Gabriel Larion 10 Ana & Gabriel Piparca Smaranda Salcudean Elena & Virgil Angelescu Aszalos ibolya & Csaba lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac ileana & Eugen Cirlea Vasilica & Dumitru Craciun Marilena & Teodor Culisir Livia Cusiac Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Elena & loan Dinuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gydngyike Ghirda Doina & Danut Hanganu Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Mariana luga Horatio Kogler Madly Susana Szabo Jozsef & Marika Lucica & Gheorghe Tabacaru Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Camelia & Vasile Oprea Daniel & Maria Parascan Marcela & ion serban Marinela Tutuleasa Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca ииіБшсу с здві&м! psijcs wunisiijjjjd V-1"; иірлі|рис: uip гіисшбсіі iojcuijc ічииВсшс ic; i- iM'kc кіі ччл iurc і ірѵікл гр nucsus? ігип icixtc ісиицо'іч ні рзсиеш с; ii cgdidl cicjiceu пи : rCtecnpj jj jjs грЕэіірпь р>сгсг тЯмш млф -мчм : бр jgfev іжІИ css ;с^? Лс Ті р ± т ;іЯ;!^   л : -  ѵ^' л>:| s Cі >г й> р VSVOiNOWW Ѵ1ѴІЛ о nU!N3d VSVO1VNVS VWiNi О л л л л De-a lungul calatoriilor mele in jurul lumii am avut sansa de a vedea opere de arta minunate care m-au inspirat cu adevarat si m-au facut sa ma intreb ce fel de oameni sunt artistii care au creat aceste capodopere M-am intrebat cine sau ce anume l-a inspirat pe artist sa ajunga atat de sus in profesia pe care si-a ales-o si ce as putea sa invat din experientele lui Am participat recent la o expozitie de arta ce poarta semnatura lui Cari Bloch Am fost extrem de miscat de opera lui Bloch si am avut trairi profunde in fata fiecareia dintre picturile sale, inclusiv in fata favoritei mele, "Vindecare la bazinul Bethesda" Am plecat de la expozitie cu gandul sa aflu mai multe despre acest artist Ceea ce am aflat m-a intrigat Bloch s-a nascut la Copenhaga, Danemarca, in 1834 Provenea dintr-o familie de negustori, iar parintii lui, ca multi altii, isi doreau ca fiul lor sa aleaga o profesie respectabila Sperau sa devina ofiter de marina in ciuda acestui fapt, in viata lui Cari s-au intamplat anumite evenimente care l-au condus pe un drum complet diferit Ratarea examenului de intrare in marina si, deci, ratarea sa devina ceea ce parintii lui si-ar fi dorit cu disperare ar fi putut sa reprezinte un blocaj pentru Cari Un motiv de a renunta Cu toate acestea, Cari a folosit aceste esecuri pentru a-si consacra atentia artei Una dintre cele mai importante lectii ale vietii este ca deseori esecurile pot deveni adevarate momente de cotitura in viata noastra Cari a trait exact un astfel de moment Multi dintre distribuitorii nostri minunati Forever va vor spune ca esecul face parte din orice afacere de succes Ce e important sa nu uitam despre esec este ca, daca aflam motivele care ne-au condus acolo si felul in care s-au intamplat lucrurile, putem evita repetarea lor in viitor si, chiar mai important, putem invata din aceste experiente, pentru a ne dezvolta CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la:   companie, produse, site - la adresa de   marketing@foreYerliving ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon   procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d e   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400"   inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" Recrutarea este un exemplu perfect in acest sens Cu siguranta va veti confrunta cu esecuri pe masura ce veti invita oameni noi sa vi se alature in aceasta incredibila afacere Dar, pe masura ce invatati din greseli, descoperit! aspectele cele mai sensibile ale afacerii si lucrati alaturi de sponsori pentru a va perfectiona, esecurile va vor servi ca motivatie si instruire pentru realizari mult mai importante A doua lectie pe care am invatat-o din viata lui Bloch a fost ca, in ciuda talentului sau extraordinar, ii lipsea increderea Acest lucru il facea foarte empatic fata de cei sarmani aflati in nevoie, iar sentimentul de empatie il inspira cand picta Asa cum a spus un istoric de arta, "sensibilitatea si empatia autentica l-au transformat pe Bloch intr-un artist convingator " Empatia este o calitate umana extrem de importanta si, de aceea, o parte esentiala a misiunii companiei noastre Daca alegeti sa intelegeti cu adevarat nevoile, sentimentele, provocarile si motivatiile celor cu care lucrati in aceasta afacere, atunci veti fi priviti ca parteneri de incredere Empatia este una dintre calitatile ce trec testul timpului si fac diferenta intre un lider ce inspira si o persoana care doar conduce Va provoc sa va dezvoltati aceasta abilitate si sa-i inspirati si pe altii sa va urmeze exemplul Veti observa o diferenta reala in afacerea si in viata voastra Esec si empatie Nu aleg prea des sa vorbesc despre aceste doua cuvinte in acelasi mesaj, dar ele chiar au facut o diferenta in viata lui Cari Bloch - o viata din care stiu ca avem cu totii de invatat Sunt convins ca 201 1 va fi un an extraordinar Amintiti-va sa invatati din esecuri si sa empatizati cu cei care se lupta sa atinga succesul Cu totii au nevoie de aceasta extraordinara oportunitate NU EXiSTa LiMiTE pentru ceea ce puteti realiza in Forever, asa ca munciti din greu, distrati-va si creati excelenta in tot ceea ce faceti! Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliYing com Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreYerliYing ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare 2 Oamenii vorbesc mult despre bani, dar rar se preocupa de valoare Totusi, sunt momente cand descopera ce conteaza cu adevarat La fel ca in intamplarea petrecuta noaptea pe strada, intr-un mare oras american Un tanar care mergea spre casa este oprit de un batran imbracat saracacios Unul dintre cei care isi fac locuinta sub poduri si dorm pe cutii de carton Batranul il opreste cu o figura umila: "Da-mi si mie un cent Doar un cent," zice el, aratandu-i cu un semn cam cat de mica e moneda pe care o doreste Tanarul il intreaba: "Un cent?" "Un cent," confirma omul strazii, pe un ton rugator, "doar un cent " Tanarul scoate din buzunar portofelul, il deschide fara graba, ia dinauntru un teanc cu vreo cateva sute de dolari in diferite hartii si scormoneste dupa maruntis Gaseste un cent, pune la loc teancul de bani si intinde batranului mica moneda, spunand: "Viata iti da exact cat ii ceri " Ce anume face atat de diferita existenta unui cersetor de cea a unui om care isi construieste un destin implinit? sansa? Talentul? Perseverenta? Sigur, acestea au contributia lor, dar standardele pe care si le stabileste fiecare sunt primul lucru important Cum vrea fiecare sa traiasca, la ce inaltime, la ce intensitate? Ce pret este dispus fiecare sa plateasca pentru a obtine ceea ce isi doreste - iata semintele succesului, ale unei vieti mediocre sau ale dezastrului si desigur claritatea, precizia scopurilor conteaza la fel de mult Unde esti in acest moment, unde vrei sa ajungi si cat de repede vrei sa ajungi Claritatea inseamna putere in actiune Cand decizi exact ce vrei ai toate sansele sa obtii Mai ales daca iei in considerare o lege simpla -viata iti da exact valoarea pe care tu ti-o acorzi Ceea ce ceri de fapt vietii este ceea ce iti ceri tie Nu e vorba de banii pe care ii castigi, e vorba despre respectul de sine si increderea in propria persoana E vorba despre cat de mult folosesti din ceea ce esti Multe companii promit bani Multi bani Promit prosperitate exceptionala Pentru ca asta este ceea ce vor oamenii sa auda Forever Living Products iti promite rasplatirea ta pe masura Castigi cat vrei si cat muncesti Castigi cata valoare iti recunosti ca individ si cata valoare dai eforturilor companiei care face totul ca tu sa traiesti la inaltimea propriei tale valori Tu esti cel care poate genera prosperitate extraordinara in viata personala La tine sunt cheile tezaurului Ce inseamna de fapt sa-ti dai valoare ca individ si ca membru al echipei Forever? Sa pretinzi mai mult De la tine insuti si de la cei cu care lucrezi Sa nu-ti permiti luxul sinucigas al stagnarii De fiecare data cand urci o treapta, pretinde mai mult, arata ca te pretuiesti la adevarata ta valoare De fiecare data cand coechipierii tai obtin o calificare mai inalta, cere-le mai mult, demonstreaza ca le cunosti potentialul nelimitat Priveste-te intotdeauna obiectiv Daca nu ai obtinut rezultatele pe care le doresti inseamna ca trebuie sa faci mai mult Sa-ti acorzi timp sporit pentru instruire si pentru actiune Pentru realizarea punctajului lunar si pentru sponsorizare Sa gasesti echilibrul intre toate acestea Propune-ti un lucru simplu Da valoare mai mare bonusului tau de luna trecuta Daca ai incasat 50 de euro promite-ti sa dublezi suma luna viitoare Daca ai avut 200 de euro stabileste pentru aprilie realizarea unui bonus de 300 de euro, daca ai avut 2 000 de euro propune-ti ca urmatorul bonus sa fie 2 500 de euro indrazneste mai mult Compania iti ofera exact cat ceri de la tine Cere mult si mult vei primi Fa mult si mult vei obtine Esti valoros Actioneaza pe masura valorii tale Foloseste puterea pe care ti-o confera aceasta valoare Traieste la standardele cele mai inalte Bucura-te din plin de sansa Forever Cu drag, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara SUCCESS DAY Vino alaturi de cat mai multi prieteni la evenimentul Success Daydin 26 martie 2011, de la Sala Palatului din Bucuresti а EQ ІИИ FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2011 | 143 foreverllving com Factor un produs versatil de ingrijire a pielii, conceput special pentru hidratare profunda si hranire corespunzatoare Secretul acestui produs magic, ideal si pentru cele mai sensibile epiderme, consta in combinatia unica de antioxidanti ce amelioreaza elasticitatea pielii, normalizeaza si echilibreaza pielea uscata, hidrateaza si catifeleaza un fluid emolient, cu textura delicata, imbogatit cu vitaminele A, C si E, ulei din seminte de limba mielului, bisabolol si alte ingrediente ce asigura pielii o protectie optima fata de agresiunile din mediul inconjurator, poluare, stres etc Baza produsului este reprezentata de gelul pur, stabilizat, de Aloe vera, cu toate proprietatile sale de refacere, hranire, hidratare si penetrare ingredientele active din formula sa transforma Forever Alpha-E Factor intr-un produs cu adevarat uimitor: Vitamina E (acetat de tocoferol) - antioxidant puternic, ce lupta impotriva efectelor negative ale radicalilor liberi, catifeleaza, hidrateaza si repara tesuturile distruse Vitamina A (retinil palmitat) - un alt antioxidant puternic, ce amelioreaza elasticitatea pielii Vitamina C (ascorbil palmitat) - vitamina cu proprietati antioxidante, ce contribuie, de asemenea, la mentinerea elasticitatii cutanate Lecitina - un excelent emolient ce confera suplete pielii Uleiul din seminte de limba mielului - furnizeaza pielii acid gama linoleic (un acid gras esential), ce ajuta la mentinerea nivelului optim de hidratare si este un puternic agent emolient Bisabolol - un ulei esential cu proprietati antiinflamatorii si emoliente Are o aroma placuta de citrice si este ideal pentru pielea sensibila, delicata Triglicerida caprica   caprilica - un agent emolient natural, obtinut din uleiul de nuca de cocos, ce hidrateaza fara a lasa senzatia de"piele grasa", asa cum se intampla cu alte uleiuri Uleiul din seminte de soia - un fin agent hidratant cu proprietati antioxidante, ce confera o textura fina, placuta produsului Toate aceste ingrediente exceptionale sunt combinate cu cei mai puri si mai buni agenti umectanti (care mentin nivelul de hidratare cutanata) si emulsifianti Forever Alphd-E Factor   Va este oferit intr-un recipient elegant de sticla, prevazut cu pipeta, pentru o aplicare controlata Pentru rezultate optime, folositi produsul ca parte a rutinei zilnice de ingrijire cotidiana, dupaetapele de ‘ curatare si tonifiere Aplicati cateva picaturi pe fata si decolteu si masati delicat   Este ideal si pentru barbierit, deoarece amelioreaza  ' ' elasticitatea pielii, ecliilibreaza pielea uscata si protejeaza impotriva factorilor de mediu Amestecati cateva picaturi de Alpha-E Factor сцАІое Liquid Soap, pentru un barbierit lipsit de riscuri   Daca va doriti un fond de ten cu textura fluida, adaugatr cateva picaturi de Alpha-E Fac "|z" "Pentru noi, Raliul European este un prilej de a lua contact cu distribuitorii altor tari si de a invata de la ei ce e bun Ma refer la unitatea echipelor din Ungaria, dorinta sincera de a ajuta a scandinavilor, entuziasmul turcilor, forta si concentrarea nemtilor, atitudinea pozitiva a francezilor si nu in ultimul rand de la invitatii speciali din Brazilia, india, Africa, Statele Unite care ne-au aratat ca adevarata forta este in interiorul nostru si putem reusi indiferent de circumstante stiu sigur ca in urmatorii ani ne vom depasi profesorii, trebuie doar sa investim efort sustinut Katalin si Adrian Mihai, Manageri "M-a impresionat entuziasmul tuturor celor prezenti si dorinta comuna a reprezentantilor din toate tarile participante de a transforma lumea in una mai buna, mai fericita, mai sanatoasa Discursurile liderilor ne-au oferit multe informatii despre dezvoltarea afacerii, pe care cu siguranta le voi pune in practica Aceasta intalnire m-a ajutat sa-mi consolidez increderea in companie si in mine, pentru a putea urca la nivelul urmator in Planul de Marketing M-am convins ca este sansa mea de a avea viata pe care o visez " Niculina Dinu, Asistent Supervizor "A fost cel mai reusit Raliu de pana acum Cu fiecare noua intalnire la care participam ni se confirma ca facem parte din ceva unic, un fenomen si nu doar o companie, un fenomen la care adera tot mai multi oameni Acest fenomen se numeste Forever si este, de fapt, viata pe care fiecare dintre noi dorim s-o traim E greu sa descrii in cuvinte ce simti in preajma si in mijlocul unor oameni al caror singur scop este sa-si ajute semenii Aceste evenimente trebuie traite, e singurul sentiment cu care ramai Trebuie sa fii acolo, pentru ca de fiecare data vii mai bogat, mai multumit ca faci parte din ceva deosebit si cu o dorinta puternica de a-ti depasi propriile limite Este un prilej deosebit sa aratam ca putem mai mult si vom face mai mult " Ecaterina & loan Agocs, Manageri "Raliul din Viena mi-a redat increderea ca si eu sunt un om valoros, care poate realiza lucruri foarte mari, fara sa depind de mediul din care vin sau educatia dobandita Am 20 de ani si am decis ca Forever sa fie pentru mine un stil de viata in urmatorii 80 de am " lonut Laurentiu Frunza, Asistent Supervizor г ia i , j ’iNica Moldova | mai ?011 iwtl *Wrf XMAR  ритмейі lAixefl 5 Vwofiita Mrtter СйпмЦ* ‘ в*п*д frrtruh "Am avut privilegiul de a-i asculta pe Diamantii Forever Discursul lor a avut un impact extraordinar mai ales asupra noastra, cei care am fost pentru prima oara la un astfel de eveniment iseaza mai mult decat altii nstruieste-te alaturi de noi ste un an al marilor provocari u exista limite corda toata atentia acestei sanse pretioase!" Maria Frumuzaiche, Supervizor rt 4 грп € Z20 518 69 Mariana si Silviu Ursu, Manageri " ѲегкісіИЛікіЬі, LEMTL TWD РЯЙГІТ SHABE (MiHHERt "Raliul European este un eveniment care face parte din viata noastra De sase ani celebram cu intreaga Europa SUCCESUL Simtim pulsul unic pe care ti- l pot da mii de oameni care au cunoscut marea oportunitate FOREVER Alaturi de echipa, am primit doza de energie de care aveam nevoie pana la urmatorul Raliu European de la Budapesta Felicitari tuturor celor care au inteles ca participarea la un asemenea eveniment face parte din calatoria spre succesul absolut, alaturi de aceasta minunata companie: Forever Living Products Ne vedem anul viitor! 1 "  t,   4 -201’- jayne Leach # *JjS JoSm Cufl15— - LBVtl ТИМЕ ₽МГЯ SH*"* "‘NtRS Raliul Viena 2011 a fost cel mai asteptat eveniment al anului Aici ne-am incarcat bateriile pentru ascensiunea in Forever, intalnind Diamantii Europei 'si nu numai Avem un motiv in plus de fericire A fost o experienta de neuitat Multumim tuturor celor care s-au implicat m organizarea' ? Mariana Popa, Asistent Supervizor Balog David & lldiko Manageri Mihaela Nedelcu, Asistent Supervizor "Doua zile, peste 10 000 de participanti in locul unde cu siguranta puteam masura pulsul si puterea companiei Forever Suntem mandri ca au participat atat de multi dintre membrii echipei Kele Monika si am intarit impreuna echipa Romaniei " "Nu se poate descrie in cuvinte ceea ce am simtit participand la acest eveniment O intalnire unica, ce a demonstrat ca visurile si realizarile unui om nu au limite Multumesc tuturor celor care mi-au dat ocazia sa ma redescopar si sa-mi dau seama ca si eu sunt un om important Felicitari tuturor celor din familia Forever!" "A fost prima mea participare la un Raliu Forever La Viena am fost foarte mandru ca sunt roman, datorita entuziasmului de care a dat dovada echipa Romaniei, dar si realizarilor avute de romanii care au urcat pe scena Am fost impresionat de prietenia si naturaletea cu care participantii din toate colturile lumii interactionau si schimbau impresii " Daniel Botea, Supervizor "Raliul Mondial a fost din nou un prilej de a petrece timp alaturi de cei mai devotati si mai de succes parteneri din lumea Forever, ocazie ce ne-a imbogatit cu noi idei de abordare a activitatii Forever si de sporire a eficientei Schimbul de experienta a fost de un real folos pentru fiecare dintre participanti Ne-am bucurat sa revedem prieteni vechi si sa ne facem prieteni noi Ne-am bucurat de prezenta lui Rex, Gregg si Aidan, care au fost permanent in mijlocul nostru si au adus acel plus de energie si viata, confirmandu-ne inca o data ca este un mare privilegiu pentru fiecare dintre noi sa fim parteneri cu ei in calatoria FOREVER E minunat sa fii inconjurat de oameni de valoare, de caracter, loiali companiei si echipelor lor, oameni care se implica mult dincolo de nevoile lor personale in a "crea maretia" in jurul lor, sprijinind in continuare cresterea celor care sunt dispusi sa plateasca pretul pentru a avea o viata mai buna Sanatatea si bunastarea raman o prioritate pentru oamenii de pretutindeni, iar Forever este trenul care duce acolo oamenii din toate natiunile Am petrecut o zi in trenul Forever, cu oameni care si-au castigat libertatea si care, in ciuda obstacolelor intalnite, nu au renuntat sa multiplice binele in jurul lor, implinindu-si visul de a fi liberi! A fost o calatorie de neuitat Concluzia: nu obosi in a face bine, lupta pentru libertatea ta si nu te da batut niciodata Fii un exemplu pentru cei din jur si altii te vor urma Forever este o echipa invingatoare, iar tu ai fost creat sa fii invingator, si nu invins! Multumim lui Dumnezeu si echipei Forever Romania pentru toate realizarile si pentru onoarea de a reprezenta tara la aceasta intalnire alaturi de campionii din intreaga lume!" Veronica & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "si anul acesta am avut sansa si onoarea de a face parte din delegatia Romaniei la triplul eveniment desfasurat la Viena: Raliul European, Profit Sharing si Raliul Mondial A fost impresionant Totul a fost exceptional, asa cum suntem obisnuiti, iar echipa de lideri condusa de Rex ne arata de fiecare data cum putem face diferenta aplicand principul excelentei Despre atmosfera Raliului din Viena v-au povestit deja, in paginile anterioare, ceilalti colegi si parteneri care au fost minunati si pe care dorim sa-i felicitam pentru participare, implicare, recunoasterile pe care le-au primit si cec-urile pe care le-au incasat Dupa Viena, calatoria noastra a continuat catre Munchen, Germania Au fost clipe de neuitat, timp in care ne-am cunoscut mai bine cu liderii din alte tari, am impartasit experiente si am facut planuri de viitor impreuna cu Directorii Generali, Dora si Gabor Szocs, si mentorii nostri, Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri Pe langa locurile deosebite: sediul Forever Germania, un castel impunator unde am fost asteptati si condusi chiar de Rex si tratati regeste, precum si castelul Neuschwanstein, unde din nou ne-am dat seama ca liderii nostri FABulosi nu lasa nimic la voia intamplarii, aspectele cele mai importante ale acestui raliu au fost atmosfera calda si prietenoasa si relatiile care s-au stabilit intre oameni din toate colturile lumii Suntem mandri sa fim parteneri ai acestei companii remarcabile, cu oameni deosebiti, pentru care adevaratele valori sunt dragostea fata de semeni si sanatatea Am invatat foarte multe lucruri si ni s-a confirmat faptul ca atitudinea fata de tine insuti, fata de echipa ta si de echipele paralele, fata de companie si produse va genera succesul si cota la care va urca afacerea ta si iti va fi cu siguranta rasplatita Nu uita ca, oriunde te-ai afla, imbratisand Forever vei putea face o diferenta Multumim Forever, D6ra si Gabor, Vera si Aurel Mester pentru satisfactia de a ne fi aflat in compania unor buni prieteni " Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri, membri President's Club Existenta in Politicile Companiei a paragrafului conform caruia niciodata sponsorul nu poate fi depasit ierarhic in Planul de Marketing, pana la atingerea nivelului de Manager, de niciun colaborator din propria echipa a generat o relatie extraordinara, de interes in a ajuta, respectiv a fi ajutat, asemanatoare cu cea dintre parinte si copii si care arareori poate fi intalnita altundeva in viata economica de zi cu zi Cultivand acest avantaj si dand tonul in echipele noastre, inca de la inceputurile afacerii si pana astazi, am ascultat si aplicat sfaturile sponsorilor nostri directi si din liniile superioare Am extins apoi ascultarea si invatarea si de la liderii din liniile paralele Am facut astfel economie de timp, bucurandu-ne de cunoasterea altora care aveau experienta si rezultate mult mai bune decat noi Tu, ca Nou Distribuitor, esti acum la inceput de drum Un real ajutor in plus pentru evolutia ta in Forever iti sunt diversele tipuri de instruiri organizate de sponsorii tai sau liniile paralele zonale, de la care nu trebuie sa lipsesti Nu cred ca-ti spunem o noutate cand sustinem ca reusita durabila nu poate fi realizata fara munca Plecand de la exemplul companiei Forever Living Products, careia i-au trebuit zeci de ani pentru a deveni lider mondial in domeniul ei si alti zeci pentru a-si consolida pozitia, si tu, in calitate de colaborator, trebuie sa-ti privesti evolutia ca pe una desfasurata in timp, conform unui plan impartit pe etape spre obiectivele pe care ti le doresti Mai ales ca adevaratele reusite nu se obtin la intamplare si peste noapte Te invitam sa privesti noul tip de activitate ca pe unul de reconversie profesionala, dar ce diferenta! in Forever, toate eforturile pe care le faci sunt intr-adevar pentru tine si viitorul tau Vei dobandi, astfel, cunostinte noi, deprinderi, abilitati si un mod nou de a gandi Toate acestea sunt necesare reusitei in viata prin noua activitate Vestea buna este ca sponsorii iti vor fi alaturi in acest demers Principala dificultate, dar nu singura, va fi sa-ti descoperi adevaratele obiective si apoi motivele pentru a face afacerea alaturi de Forever Living La fel de greu va fi sa le scrii pe hartie si, mai ales, sa actionezi in concordanta cu ele De ce trebuie, totusi, sa o faci? Pentru a avea destula putere de a nu permite nimanui sa stea in calea indeplinirii acestor obiective, visuri, realizari sau cum vreti sa le mai spunem, precum si pentru a nu renunta din cauza inerentelor esecuri Ele vin oricum,"doar cine nu munceste nu greseste" Pe acestea, insa, ar fi bine sa le folosesti ca pe o valoroasa sursa de invataminte pentru reusitele viitoare Compania Forever Living Products s-a dovedit de la inceput intemeiata pe onestitate, realizand si rasplatind tot ceea ce a promis, proportional cu volumul si calitatea muncii prestate Plecand de aici, e important sa actionezi astfel incat experienta dobandita in a impartasi oamenilor beneficiile colaborarii cu FLP sa o transformi in acel tip de cunoastere care sa-ti permita sa-ti conduci echipa, sa o ajuti sa se dezvolte si sa actioneze de sine statatoare Asta se poate face doar in pasi mici, invatand din reusite, dar mai ales din esecuri, invatand atat de la cei care au reusit, cat si de la cei care deocamdata au renuntat, apoi invatand din carti, de la cursuri, de la seminarii si toate acestea avand in fata permanent, ca prima preocupare, atingerea adevaratelor obiective Lucrezi acum intr-un sistem de multiplicare a timpului, deci a banilor sau, mai bine zis, de obtinere a propriei libertati, lata de ce un alt aspect esential este sa faci afacerea ta simpla, copiabila, deci multiplicabila Nu exista retete unice, le fel ca si in arta culinara Fiecare poate sa-si elaboreze propriul sistem de lucru, dar conditia de baza este sa-l poata aplica oricine si, bineinteles, in cadrul Politicilor Companiei Marea calitate a acestor politici este ca iti asigura conditiile de a nu-ti pierde niciodata drepturile odata corect dobandite si, deci, de a incepe aceasta afacere atunci cand doresti si de a o extinde cat doresti si toate acestea cu sprijinul permanent al sponsorilor Tot ce am mentionat in aceste randuri nu mai sunt de mult niste teorii, ci aplicari practice ale oamenilor de succes de la care si noi am invatat si pe care ne-am straduit sa-i copiem Daca n-am reusit intotdeauna a fost vina noastra, dar si de aici am invatat din nou si ne-am imbunatatit performantele influentand, prin acest nou tip de activitate, soarta oamenilor, ne-am dat seama de importanta responsabilitatii in tot ceea ce facem si de aceea formula succesului pe care o propunem este ca, actionand in promovarea ofertei Forever Living Products, sa devenim niste oameni mai sanatosi, mai prosperi, mai liberi, mai responsabili, impreuna cu toti cei pe care i-am influentat prin aceasta activitate iti dorim mult succes in noua ta cariera Forever! La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislribulor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca , in contul Romania & Republica Moldova Gicu & Gabriela Ceahlau ileana & Liviu Roas Dan Marius Craciun Petru Negru Lunca, ВТ Satu-Mare Costel Emanoil & Lacramioara Cretu Letitia & Vasile Marcus Bucuresti Miercurea-Ciuc Stana & Laurentiu Dinca Bucurel & Gyongyike Ghirda Simona Ceausu Florin Chinde Dumitru Chiolan ioana Chiru Mihaela & Florin Cosac Elia & loan Dragomir Marcela & llie Farima Mircea & ioana Gorun Porumbita Gosea Simona Gridan Anca & Lucian Haulica Angelica & Georgica Herghelegiu Elena Maxim Elisabeta Mihai Neluta & Gabriel Neacsu Alice & Laurentiu Negoitescu Nicolai Negru Petra Negru Raul Nistor Daniela & Dorinei Olbosanu Elena & Constantin Pantea Rodica Petrutiu ionela Sava Elisabeta & Virgil Stanei Mariea Strateanu Eleonora tipluica Targu-Jiu Eleonora tipluica Satu-Mare Rodica Petrutiu Rosia de Amaradia, GJ Elisabeta & lon-Adelin Solea Pitesti Neluta & Gabriel Neacsu Giurgiu Cristina & George Popescu Ploiesti Alice & Laurentiu Negoitescu Arad Georgeta & Raul Piscoi Crai ova stefan & Camelia Onea Targu-Jiu Simona Ceausu Dragutesti, GJ Porumbita Gosea Satu-Mare ileana & Liviu Roas Suceava Vasilica & Dumitru Craciun Satu-Mare Mariana & Dorin Tutueanu Galati Vasile & Camelia Oprea Pitesti Aurelia & Aurica Nastase Ploiesti Dorin & Dana ion Miercurea-Ciuc Petru Negru Miercurea-Ciuc Petru Negru Satu-Mare ileana & Liviu Roas Fetesti Olga Popescu Santandrei, BH Ormos Adrienne Satu-Mare ileana & Liviu Roas Turburea, GJ Simona Gridan Galati Elisabeta Mihai Bucecea, ВТ Camelia & Constantin Barbalata Targu-Jiu Elisabeta & lon-Adelin Solea 1 Angela & Valentin Gherghe 2 Daniel & Maria Parascan 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Castel Emanoil & Lacramioara Cretu 5 Bucurel & Gyongyike Ghirda 6 Niculina & Viorel Ciuchea 7 Gicu & Gabriela Ceahlau 8 Alina & Viorel Cojocaru 9 Lucica & Gheorghe Tabacaru 10 Violeta & Dumitru Luca 1 Constantin & Tania Popa 2 Anisoara & Marinica Luca 3 Mariea Strateanu 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Lucica & Gheorghe Tabacaru 6 luliana Soare 7 Teodora Chiuta 8 iul ian & Dana Ciubotaru 9 Petru & Emilia Trusca 10 Nicul ina & Viorel Ciuchea 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (3) 3 Daniel & Maria Parascan (2) 4 Angela & Valentin Gherghe (20) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 6 Vajda Katalin (4) 7 Carmen & Gabriel Larion ( 7) 8 Gizella & Marius Botis (9) 9 Petru & Emilia Trusca (6) 10 Bucurel & Gyongyike Ghirda (nou) 11 Smaranda Salcudean (10) 12 Constantin & Tania Popa (12) 13 Lucica & Gheorghe labacaru (nou 14 Doina & Danut Hanganu (nou) 15 Marilena & Teodor Culisir (8) 16 Mircea & Dana Olariu (11) 17 Marinela Tutuleasa ( 16) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (17) 19 Mihaela Viorica Dumitru (nou) 20 Marcela & ion serban (15) Elena & Virgil Angelescu lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Marilena & Teodor Culisir Derzsi Samuel & Etelka Stana & Laurentiu Dinca Cristiana & Eugen Dincuta Aurel & Cornelia Duriga Corina & Dorin Frandes Bucurel & Gyongyike Ghirda Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Madly Susana Maria Pop Smaranda Salcudean Rodica Ramona Vingan Aurel & Veronica Mester Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa Petru & Emilia Trusca Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin Ce perioada superba a anului! iubesc vara Natura si oamenii, deopotriva, arata si se simt mai bine Cu totii iesim din amorteala ploilor, a frigului si oriunde te uiti totul e colorat si plin de viata Aici, la Sediul Central din Phoenix, suntem norocosi sa ne aflam in apropierea unui lac pe care traiesc multe pasari Uneori privesc o rata care-si ghideaza puii pe luciul apei, privindu-i cum se balacesc in valuri, sub bataia vantului Dupa un timp, ii invata sa scoata capetele afara din apa Drumul spre casa traverseaza o bariera, creata intr-un cot al apei Mama trece rapid bariera, asteptand rabdatoare ca fiecare pui sa o urmeze, chiar daca nu reusesc cu totii de la prima incercare interesant este faptul ca niciodata nu trece inapoi bariera ca sa-i ajute, li incurajeaza si le arata cum sa procedeze, dar niciodata nu ii ia sub aripa ei protectoare pentru a- i traversa de cealalta parte a barierei De fiecare data cand privesc aceasta scena, primul meu impuls este sa ma duc spre lac si sa ajut puii sa depaseasca obstacolele, dar realizez ca nu aceasta este cea mai buna metoda de a-i face puternici si independenti, li pot ajuta pe moment, dar nu vor dobandi capacitatea de a supravietui si de a iesi invingatori din confruntarea cu provocarile vietii Ganditi-va la puii de rata atunci cand lucrati cu liniile voastre inferioare Putem invata multe lectii valoroase de la rata - mama Leadership-ul este o calitate puternica si fara limite, care ii poate ajuta pe altii sa obtina mai mult decat ceea ce credeau ca este posibil Cred ca oricine, indiferent de personalitate sau experienta, are darul de a fi lider Numai ca nu facem toti dovada acestui dar in acelasi mod Exista persoane care conduc facand un pas inainte; se ridica deasupra tuturor si genereaza entuziasm si pasiune in jur Sunt oameni carismatici in preajma carora iti doresti sa fii Exista si persoane care conduc in tacere, prin puterea exemplului, generand incredere in propriile forte Nu stilul de a conduce este important telul suprem este sa-i inspiri pe ceilalti sa-si implineasca visurile Am citit de curand, intr-un   trimis unui tata pe care il cunosc, un exemplu neobisnuit de leadership Mesajul provenea de la o profesoara de matematica recunoscuta drept o persoana dura si cu pretentii ridicate O adevarata profesionista care, la fel ca si rata - mama, nu vrea sa ia asupra ei povara invatarii copiilor La fel ca toate marile personalitati care incearca sa faca lucrurile corect, s-a confruntat cu pareri contradictorii Un grup de studenti mai non-conformisti ii facea probleme Observand acest lucru, un adolescent de 1 2 ani a luat atitudine in mesajul catre parintii acestui adolescent, profesoara spunea: "in cursul zilei de astazi, am fost intr-un fel frustrata de comportamentul unui student La scurt timp dupa, fiul dumneavoastra a venit la mine cu un biletel pe care scria: doamna Brown e un star! Cuvintele lui m-au facut sa zambesc! "A fost unul dintre acele putine momente cand atitudinea iubitoare a unor elevi conteaza enorm " Pe scena Raliului din Viena, din luna aprilie, am fost inconjurat de mii de persoane uimitoare care fac tot ceea ce depinde de ele pentru a lasa mostenire succesul Am avut, acolo, privilegiul de a oferi peste 9 milioane de dolari in cecuri Profit Share Cred ca acesta este cel mai generos program stimulativ din istoria industriei MLM, castigat de cei mai buni din domeniu Ce sarbatoare extraordinara! A fost o bucurie pentru mine sa ma intalnesc, la Viena, cu atat de multi oameni de succes din lumea Forever Mi-am reamintit acolo principiile fundamentale care stau la baza afacerii noastre si care ii fac pe oameni sa aiba succes in Forever Avem nevoie cu totii sa fim precum rata - mama iubiti oamenii, conduceti-i si intrati cu ei in apa Dar nu le luati greutatea de pe umeri si nici nu le rapiti bucuria cresterii Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan Avem o veste minunata Pagina de Facebook pe care a deschis-o Forever Living Products Romania si-a dublat intr-o saptamana numarul de fani Un salt de trei mii de prieteni in cateva zile Nu este un miracol Este puterea infinita a fenomenului social media Este secolul XXi - comunicare rapida, ieftina, deosebit de eficienta Ai idee cati utilizatori Facebook exista azi in lume? Peste 500 de milioane Oameni care intra aproape zilnic pe pagina lor de profil si pe cele ale prietenilor Oameni care se informeaza din postarile celorlalti, care isi impartasesc parerile, intreaba, raspund, fac recomandari si le urmeaza pe ale altora Oameni care isi largesc aproape zilnic lista de prieteni O sansa de inmultire a conexiunilor de suflet si a celor de afaceri O sansa perfecta pentru a multiplica fara limite contactele care ne propulseaza afacerea de suflet, afacerea Forever Cum a trezit pagina de Facebook a companiei din Romania atata simpatie si interes? Am hotarat sa facem o sarbatoare de neuitat pentru copii Luna iunie este a lor, asa ca timp de o saptamana am invitat prieteni Forever din lista Facebook, dar si prieteni ai prietenilor Forever, precum si utilizatori Facebook care asa au aflat de existenta companiei nostre L-am incurajat pe fiecare sa posteze pe pagina noastra o fotografie simpatica, fermecatoare a copilului sau Am primit multe fotografii si le-am premiat pe cele care au adunat cele mai multe voturi Specialistii spun ca ne aflam deja in momentul in care, daca nu ti-ai facut profil Facebook, e ca si cum afacerea ta nu exista Nu existi pentru 500 de milioane de oameni din toata lumea Forever Living Products confirma - e timpul sa te deschizi catre aceasta sansa revolutionara E timpul sa-ti formezi o comunitate Online care propaga informatia cu o viteza fara concurenta si iti largeste fara limite cercul potentialilor coechipieri informeaza-ti prietenii din lista Facebook despre faptul ca esti liderul unei afaceri extraordinare Prezinta-le avantajele Planului de Marketing impartaseste-le secretul reusitelor tale Ofera-le ceva palpabil Ofera-le continut si ocazia sa discute despre valorile si produsele Forever Despre crezurile companiei noastre si despre viziunea care reinventeaza ideea de viata sanatoasa si armonioasa Posteaza si informatii care nu au legatura directa cu promovarea produselor, dar reflecta conceptiile Forever despre stilul de trai si despre dezvoltarea personala, indrazneste sa postezi clipuri si fotografii motivationale pentru cei preocupati sa creeze maretie Construieste-ti un profil Facebook care trezeste interesul, simpatia, aprecierea interactioneaza cu oamenii care sunt in lista ta de prieteni Ofera-le sustinerea, sfatul tau, solutii concrete Multumeste-le cu afectiune Asa o sa ai parte de angajamentul lor pe termen lung, poti fi sigur de asta in Romania sunt 20 de milioane de oameni, indrazneste si tu sa-ti propui un scop grandios: macar 1 % din populatie sa consume lunar un Aloe Vera Gel Fii parte din echipa care munceste pentru ca acest tel sa devina realitate Fii parte din echipa care va aduce in felul acesta peste 20 000 de puncte lunar pentru Forever Living Products Romania Asa, tara noastra are toate sansele sa urce pe podiumul european Forever tine pasul cu evolutia Facebook este un instrument redutabil de promovare si de formare a unei audiente uriase Foloseste-i si te vei convinge Foloseste-i si afacerea ta va urca la un nou nivel de maretie Mult succes si te asteptam pe pagina Facebook a companiei din Romania! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara (Г C jv, Suntem in plina vara Gandul ne zboara deja la plaje insorite, zgomot ritmic de valuri si adierea blanda a brizei, plimbari linistite pe carari racoroase si pajisti de munte indiferent ca te pregatesti sa pleci in vacanta sau ti-ai stabilit in detaliu urmatorii pasi pentru dezvoltarea afacerii, nu porni la drum fara sa ai la tine cel mai nou produs cu factor de protectie solara lansat de Forever: Doar o treime dintre noi acordam un minut, inainte de a iesi din casa, pentru a aplica o crema cu ecran solar? Expunerea neprotejata la razele ultraviolete afecteaza serios pielea, conducand la imbatranirea ei prematura? Razele UVA si UVB trec de bariera hainelor, a caroseriei masinii, a umbrelelor sau chiar a palariei? Are factor de protectie solara (SPF) 30 Ofera protectie atat impotriva radiatiilor ultraviolete de tip A, cat si de tip B Contine Aloe vera, pentru a contribui la prevenirea imbatranirii cutanate provocate de expunerea la soare Este foarte rezistent la actiunea apei Este disponibil intr-un ambalaj extrem de practic, sub forma de flacon spray, ce prezinta avantajul utilizarii economicoase a produsului A REUsi iN AFACEREA FOREVER? Foloseste produsele pentru a fi plin de incredere si entuziasm Vorbeste despre produse tuturor celor din jur, folosindu-te de experienta personala Esti un consilier pentru un nou stil de viata si cat mai multi oameni trebuie sa cunoasca oferta companiei Forever inscrie-i in echipa ta pe toti cei deschisi la aceasta informatie, dornici sa se bucure de avantajele produselor si ale Planului de Marketing Planifica-ti munca alaturi de sponsorul tau Realizati impreuna o strategie de calificare pentru fiecare nivel din Planul de Marketing, pana la cel de Manager Este nevoie sa te imunizezi, pentru a nu suferi din cauza reactiilor neasteptate ale celor din jur Nu esti un vanzator de produse Forever, ci un consilier care ofera informatii valoroase celor dispusi sa te asculte Pentru a lucra organizat, intocmeste-ti lista de nume - este capitalul afacerii tale Daca ai 200 de persoane pe aceasta lista si doar una din zece intelege si isi doreste aceasta activitate, nu este o problema Vei avea 20 de colaboratori Analizeaza aceasta lista impreuna cu sponsorul, raspunzand la urmatoarele intrebari: cui oferim? ce oferim? cum oferim? cand oferim? unde oferim? invitarea oamenilor: intotdeauna oferim oamenilor o solutie la problemele cu care se confrunta Nu se face prezentare la telefon Rolul tau este sa trezesti interesul celui care te asculta si sa stabilesti o intalnire Pentru prezentarea oportunitatii, cel mai bun instrument este flipchart-ul, un material pe care il poti cumpara de la oricare centru de distributie Ai alaturi de tine un sponsor sau un Manager care te va invata cum sa transmiti profesionist informatia Propune-ti sa te intalnesti in fiecare zi cu cel putin o persoana noua pentru a-i prezenta oferta Forever La final pune intrebari inteligente, pentru a o putea ajuta sa ia decizia cea mai buna Analizeaza, verifica si noteaza-ti in agenda zilnic rezultatele muncii tale Aceasta analiza reflecta evolutia afacerii tale Ca Nou Distribuitor, in urma inscrierii vei avea o reducere de 15% fata de Pretul Recomandat de Vanzare pentru produsele comandate personal (Pretul NDP) si vei putea inscrie in echipa ta orice persoana interesata sa cumpere produsele cu aceeasi reducere de 15% Pentru fiecare comanda a Noilor Distribuitori sponsorizati personal, compania te plateste cu aceasta diferenta de 15%, care inseamna Profitul NDP Sunt venituri substantiale, imediate, care te vor ajuta sa-ti sporesti increderea si sa actionezi cu mai multa seriozitate, hotarare si perseverenta reducere de 30% fata de Pretul Recomandat de Vanzare pentru produsele comandate in nume propriu; profit NDP - in urma comenzilor Noilor Distribuitori sponsorizati personal; bonus personal 5% (calculat la Pretul Recomandat de Vanzare) -pentru toate comenzile personale si ale Noilor Distribuitori sponsorizati personal Retine ca fiecare nivel de calificare din Planul de Marketing poate fi atins in maximum doua luni calendaristice consecutive si nu se mai pierde niciodata, pentru ca in Forever nu exista retrogradari Merita, deci, sa beneficiezi de toate aceste avantaje si sa-ti doresti sa urci fiecare treapta a Planului de Marketing, pentru a fi mult mai bine platit pentru aceeasi munca clarifica-ti viziunea, elibereaza-te de trecut, concentreaza-ti pasiunea asupra lucrurilor importante pentru tine si, actionand cu multa hotarare si consecventa in fiecare zi, rezultatele iti vor depasi asteptarile si vei mai primi un bonus: vei deveni un exemplu si un model bun de urmat pentru ceilalti iti dorim din tot sufletul sa-ti descoperi adevarata valoare si sa devii nu numai ceea ce ti-ai propus sa fii, ci chiar mai mult decat ai visat vreodata! Camelia si Daniel Dincuta Safir Manageri si membri President's Club Pe 15 mai, intrarea in parcul Herastrau s-a dovedit neincapatoare pentru multimea celor care ni s-au alaturat la cea de-a opta editie a crosului "Fii sanatos cu Aloe vera" La mesele de inscriere era forfota mare, pe aleile din jurul scenei participantii isi faceau incalzirea alaturi de Razvan Protasievici pentru cursa de 4 kilometri Doru Pascan, Senior Manager si moderatorul acestei editii a crosului, a amintit participantilor valorile promovate de compania noastra, importanta unui stil de viata sanatos si echilibrat, precum si detalii despre cele mai noi produse Forever, Argi+ si FAB, si rolul acestora, alaturi de alte produse deja consacrate ale companiei, in dieta celor care fac sport cu regularitate La ora 10, cand marea campioana Violeta Beclea a dat startul crosului, peste o mie de persoane au pornit in cursa pentru sanatate Atmosfera de sarbatoare si buna dispozitie a fost intretinuta de Doru Pascan si concertul trupei Fly Project Premiile au fost acordate de Elisabeta Lipa si Violeta Beclea, sportive de talie olimpica si internationala, care au facut numele Romaniei atat de cunoscut in intreaga lume Le multumim celor care au contribuit la reusita acestui eveniment, suntem onorati ca le-am avut alaturi de noi pe marile campioane si va asteptam cu drag in 2012, la a noua editie a crosului Forever in aplauzele celor prezenti, castigatorii si-au primit premiile, iar fericitii participanti la tombola au intrat in posesia celor 30 de tricouri, 10 rucsaci, 2 l-pod-uri si 3 biciclete Pana atunci, "Fiti sanatosi cu Aloe vera! Cristina Petrov Director de comunicare si evenimente — У * ! Luati startul in forta, alaturi de intreaga echipa, pe 1 iulie Munciti impreuna, cu pasiune si entuziasm, si propuneti-va sa atingeti nivelul 3 de calificare Budapesta e aproape de Romania, e adevarat, dar de ce sa nu mergeti cu totii acolo ca niste adevarati invingatori? De ce, in locul unui autocar aglomerat, sa nu calatoriti rapid cu avionul si sa fiti intampinati la aeroport? De ce sa nu va bucurati de trei nopti de cazare intr-un hotel luxos? Meritati si puteti realiza tot ce e mai bun! Forever va sprijina si va este alaturi pas cu pas Aveti patru luni la dispozitie sa indepliniti conditiile de calificare descrise mai jos Pe 31 octombrie asteptam sa va felicitam pe toti pentru ambitia de a cere mai mult de la voi insiva, pentru dorinta de a va depasi limitele si a demonstra tuturor ca se poate De ce merita sa te califici la Raliul European? lata doar cateva motive: iti consolidezi echipa si iti dezvolti afacerea Ai extraordinara oportunitate de a participa la un eveniment grandios, intr-o atmosfera pe care nimeni nu ti-o poate descrie in cuvinte Trebuie sa fii acolo si s-o traiesti! Timp de doua zile te vei afla in compania celor mai buni distribuitori Forever din Europa, vei avea sansa sa inveti din experienta care le-a adus succesul lata ce trebuie sa faci: Trebuie sa fiti Activ in fiecare luna a perioadei de calificare Trebuie sa sponsorizati trei Noi Distribuitori in prima generatie dupa 1 iulie, astfel incat fiecare dintre acestia sa ajunga la nivelul de Asistent Supervizor in timpul perioadei de calificare la Raliul European 8 Trebuie sa realizezi 95 pe in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumparaturile personalei, intre 1 iulie ti 31 octombrie Trebuie sa realizezi 50 pc in cadrul acestui nou grup (inclusiv cumparaturile personale), intre 1 iulie ti 31 octombrie Trebuie sa realizezi 20 pe in codrul acestui nou grup irndusrv cumparaturile personale), intre 11ulie ti 31 octombrie Acumulati 20 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Fiecare dintre cei trei Noi Distribuitori sponsorizati in perioada 1 iulie - 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Acumulati 50 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 1 5 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Noii Distribuitori care semneaza Formularul de inscriere in luna iulie si doresc sa se califice la Raliul European trebuie sa indeplineasca statutul de Activ in luna in care s-au inscris si in restul lunilor ramase pana la sfarsitul perioadei de calificare Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in computerul Sediului Local Nu se acorda contravaloarea premiilor in bani Premiile nu sunt transferabile Acest stimulent se acorda numai distribuitorilor din Europa Toate persoanele din echipa Dvs trebuie sa fie sponsorizate in tara in care va calificati pentru Raliul European Calificatii la nivelurile 2 si 3 vor primi un cadou din partea companiei Toti calificatii, indiferent de nivel, vor primi ecusoane nominale Mesele nu sunt asigurate de companie, ele intrand in responsabilitatea fiecarui participant Fiecare distribuitor este pe deplin responsabil de intelegerea regulilor si cerintelor pentru participarea la acest program Nu se vor face exceptii Pentru informatii sau clarificari va rugam contactati Sediul Central Acumulati 95 pc din vanzari in cadrul acestui nou grup, incluzand aici si cumparaturile dvs personale Doi dintre Noii Distribuitori sponsorizati intre 1 iulie si 31 octombrie si calificati la nivel de Asistent Supervizor trebuie sa acumuleze, impreuna cu echipele pe care si le formeaza, cel putin 30 pc in perioada de calificare la Raliul European (incluzand aici si cele 2 pc necesare calificarii la nivel de Asistent Supervizor) Cel de-al treilea Nou Distribuitor sponsorizat intre 1 iulie si 31 octombrie trebuie sa acumuleze, dupa calificarea la nivel de Asistent Supervizor, inca 2 pc Competitia incepe la 1 iulie 2011 si se incheie pe 31 octombrie 2011, odata cu inchiderea lunii Toate cerintele trebuie sa fie indeplinite in timpul perioadei de concurs FOREVER | Romania & Republica Moldova | iunie 2011 | 146 foreverliving com 9 Dr farm Szocs D6ra si Dr Szocs Gabor, Directorii Generali Forever Living Products Romania, ne-au vorbit despre istoria acestor 33 de ani, despre felul in care visul lui Rex Maughan, fondatorul companiei, a prins aripi si a transformat pentru totdeauna vietile a milioane de oameni din intreaga lume, despre puterea pasiunii si a entuziasmului care ne determina sa ne urmam telurile cu hotarare si perseverenta, ne motiveaza sa nu renuntam niciodata si ne ajuta sa privim mereu mai sus, mai departe si sa mentinem aprins focul care arde in noi Le multumim din suflet gazdelor acestui eveniment, Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, care au insufletit publicul cu dragostea, entuziasmul si energia care le sunt caracteristice si au intretinut, pe tot parcursul intalnirii, atmosfera de buna-dispozitie, sarbatoare si bucurie 28 mai a fost o zi de sarbatoare pentru intreaga familie Forever in compania celui mai proaspat Diamant Manager al Europei, Berkics Miklos, am celebrat impreuna 33 de ani de succes neintrerupt al afacerii noastre Afacerea noastra a primit un nou imbold datorita celor care ne-au impartasit din experienta lor Doamna Mariana Oprea, Asistent Manager, ne-a aratat, prin puterea exemplului personal, ca schimbarea vine din interiorul nostru, iar pasiunea pe care o punem in tot ceea ce facem ne va conduce sigur spre succes Georgeta si Raul Piscoi, Manageri, au pus in lumina beneficiile extraordinare are unui stil de viata activ Forever, iar doamna doctor Violeta Luca, Manager, ne-a vorbit despre ce inseamna sa privesti afacerea Forever ca pe o misiune: aceea de a- ti depasi limitele si de a-i ajuta si pe altii sa traiasca viata pe care o merita Camelia Dincuta, Safir Manager si membru President's Club, ne-a demonstrat, prin sfaturi extrem de practice, bazate pe propria experienta de lider de marca al companiei, ca secretul succesului in Forever consta in a decide, a planifica si a actiona Doamna doctor Zenovia Mateescu, consultant Forever beauty, skincare & make-up, ne-a oferit informatii pretioase despre cel mai nou produs cu ecran solar lansat de Forever: Aloe Sunscreen Spray Le multumim tuturor! Nu in ultimul rand ii multumim din suflet invitatului nostru special din Ungaria, Berkics Miklos, pentru ca a acceptat sa ne vorbeasca despre drumul lui in Forever pana la acest nivel, ne-a provocat sa privim cu atentie in interiorul nostru si sa descoperim resursele nebanuite de care dispunem, ne-a indemnat sa punem pasiune in tot ceea ce facem si sa actionam cu hotarare si entuziasm pentru ne implini visurile Multumirile noastre se indreapta, de asemenea, si catre domnul doctor Kacso istvan, Manager, pentru ca ne-a transmis in limba romana mesajul atat de plin de pasiune al lui Berkics Miki Felicitari tuturor calificatilor la nivelurile de Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager, Manager, precum si la Programul Stimulativ de Merit ii felicitam din suflet si pe distribuitorii care au urcat pe podiumul crosului "Fii sanatos cu Aloe vera", oferind astfel un exemplu celor din jur, pe toti cei care au fost recunoscuti pe scena cu insignele statutului de Activ si pe liderii care vor face numele Romaniei mai cunoscut la Super Raliul Forever din Washington Am retrait, in imagini, atmosfera incendiara a Raliului European de la Viena si momentul emotionant in care reprezentanta tarii noastre, ibadula Fichirie, Supervizor, a fost desemnata marea castigatoare a etapei europene a Sonya Make-up Contest, am urmarit cu atentie experienta familiilor Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club, si Maria si Daniel Parascan, Senior Manageri si membri President's Club, lideri in clasamentul punctelor totale, respectiv non-manageriale, care au participat, alaturi de Directorii Generali Forever Romania, Dr farm Szocs Dora si Dr Szocs Gabor, la Raliul Mondial in ritm de vals vienez si in aplauzele intregii sali au urcat pe scena pentru a-si primi cecurile calificatii la Profit Share Felicitari din suflet tuturor pentru pasiunea si devotamentul cu care isi conduc afacerea Forever! Am ascultat plini de emotie recitalul sustinut de Nico, in compania corului de copii Nostalgia si am sustinut, batand din palme la unison, ritmul tobelor cu care a inceput si s-a incheiat discursul de Diamant al lui Berkics Miklos, propunandu-ne sa pastram de-acum inainte acest ritm in afacerea noastra Emotiile au atins apogeul atunci cand invitatul nostru de onoare, Berkics Miki, a extras din urna talonul cu numele castigatorului marelui premiu pus in joc cu ocazia lansarii FAB: un Renault Clio Symbol Cu lacrimi de fericire in ochi, Marian lonita a urcat pe scena pentru a-i fi inmanata cheia masinii La multi ani Forever, la multi ani tuturor! Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, pe 9 iulie, la Sala Palatului din Bucuresti! Ne va fi gazda o familie speciala, top distribuitorii Forever Romania din punctul de vedere al p c totale, Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club Nici nu ne-am dat seama cand a trecut timpul si am ajuns la finalul unui Success Day cu totul special Am invatat multe, am trait momente de bucurie alaturi de invitatii nostri si am ramas cu un singur gand: nimic nu e prea greu atunci cand pasiunea mentine aprins focul entuziasmului Cristina Petrov, Director de comunicare si evenimente WWRK DfiVELOPMENT HliANNfcL iVOiCE МЕІГПКС] CALLCENTER rocesul de autoperfectionare este o activitate importanta, dar nu urgenta Oamenii nu sunt dispusi sa-i dedice timp si energie pana cand nu-i recunosc insemnatatea Proverbul "Ai carte, ai parte" se aplica celor care isi consacra periodic timpul necesar, se opresc, analizeaza situatia in care se afla si directia in care se indreapta, detecteaza problemele si actioneaza in consecinta Oamenii care fac progrese reale invata din greseli si se autoperfectioneaza Pe ceilalti, greselile ii infrang, ii demotiveaza si ii fac sa-si piarda directia Procesul de dezvoltare a calitatilor presupune pro-activitate Cata vreme nu este presant, e nevoie de initiativa, vointa si disciplina pentru a-l porni si a-l intretine Acest proces se deruleaza in cateva etape: AGiNG ѴІЯИА PLTULiC RELATJONS HUMAN RESOURCE i HJU HTTS * PRESENTA1 nue" tactesi агаА'ое MPD 2X Ultra esfe-fe "Pe aceia dintre voi care stau acasa intrebandu- se de ce se discuta atat de mult despre un Raliu European va sfatuiesc sa luati in considerare de ce calificarea la acest stimulent are o importanta atat de mare pentru succesul pe termen lung al afacerii voastre Programele stimulative Forever au fost concepute special pentru cei care isi doresc sa invete si sa se perfectioneze Au fost concepute pentru cei care isi doresc sa progreseze si nu se multumesc cu putin Succesul vostru este foarte important pentru noi si de aceea ii recompensam pe toti cei care accepta provocarile si isi depasesc limitele Calificarea la Raliul European va recompenseaza pentru noua dimensiune pe care o dati afacerii voastre Atat de simplu este! Asadar, puteti sa va calificati pentru Raliul European din 2012, de la Budapesta? Raspunsul este DA si cu siguranta nu este vorba doar despre inca 20, 50 sau 95 p c pe care sa le acumulati impreuna cu echipa Desi beneficiile acestor realizari sunt demne de luat in calcul Calificarea la Raliul European inseamna mult mai mult Odata ajunsi acolo, veti realiza ce inseamna, cu adevarat, fenomenul Forever Veti intelege ce poate face compania pentru voi, pentru echipa voastra, pentru cei din jurul vostru aflati in cautarea unei oportunitati pentru o viata mai buna Veti experimenta efectele pozitive ale schimbarii Veti vedea vieti schimbate din temelii si visuri devenite realitate Unii dintre voi vor urca pe scena pentru a primi cecuri Profit Share de mii, zeci sau sute de mii de euro Altii vor trai entuziasmul primilor pasi spre succes Participa la Raliul European cei care si-au luat angajamentul de a deveni cu fiecare zi mai buni Asumati-va un angajament fata de voi insiva Calificati-va la Raliul European Planificati-va drumul spre succes si cu siguranta ne vom intalni la Budapesta " Aidan O'Hare, Vicepresedinte pentru Europa FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2011 | 148 foreverliving com 9 Prin mesajul lor Directorii Generali Forever Romania, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au indemnat sa punem pasiune in tot ceea ce facem, sa credem in noi, sa ne dorim si sa ne planificam succesul, sa profitam de extraordinara oportunitate Forever pentru a trai liberi Grecia este un exemplu elocvent in acest sens: in ciuda situatiei economice extrem de dificile in care se gaseste tara, Forever continua sa creasca pentru ca oamenii de-acolo au inteles ca numai adoptand atitudinea corecta vor reusi sa depaseasca provocarile Felicitarile noastre speaker-ilor acestui Success Day Flavia & Cristian Nicula, Asistent Manageri si Dana Pop, Manager, ne-au demonstrat, prin exemplul personal, ce inseamna sa te identifici cu compania pe care o reprezinti, sa traiesti si sa simti Forever, iar acest lucru sa se vada in tot ceea ce faci Daniel Parascan, Senior Manager si membru President's Club, a prezentat, extrem de dinamic si sugestiv, avantajele noului NDP Combo Pack pentru afacerea fiecaruia dintre noi, iar Constantin Popa, Safir Manager, ne-a aratat ca nicio provocare nu ne poate opri din drum atunci cand stim ce vrem si actionam cu responsabilitate pentru a ne atinge telul intalnirea s-a incheiat la superlativ cu discursul plin de pasiune sustinut de Marius Botis, Diamant-Safir Manager si membru President's Club, care ne-a indemnat pe toti sa privim in interiorul nostru, pentru ca doar acolo vom descoperi ca am fost programati sa fim oameni de succes Atmosfera incendiara a fost completata de dansul original al celor de la"Quick Step" si recitalul FABulosal lui Valentin Dinu carea emotionat intreaga sala prin povestea sa de viata si talentul de exceptie Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, ce va avea loc pe 1 octombrie, la Sala Palatului din Bucuresti! Vom sarbatori impreuna succesele acestei veri Forever, vom retrai atmosfera Super Raliului de la Washington si vom afla, de la cei care participa la acest eveniment, ce noutati extraordinare ne-a pregatit compania Pana pe 1 octombrie va dorim mult succes in cursa pentru calificarea la Raliul European de la Budapesta, din 2012! Cristina Petrov, Director de evenimente si comunicare "intalnirea Success Day din 9 iulie a fost, pentru mine, o adevarata sursa de inspiratie Am descoperit, in sfarsit, un lucru pe care nu l-am practicat in cei 10 ani parcursi in domeniul vanzarilor clasice in care am lucrat, si anume: ca trebuie sa invat sa fiu simplu Simt deja ca Forever este o adevarata oportunitate pentru mine in timp ce inima imi spune: voi fi alaturi de tine in munca pe care o vei depune, ratiunea imi spune: indrazneste, invata, concentreaza-te, fii perseverent, iar sufletul imi spune: invata sa ajuti cat mai multi oameni Atunci vei intelege afacerea si vei avea succes Voi crede in ceea ce cred sponsorii mei despre mine si voi munci pentru visurile familiei mele " Топу Armand Paun, Asistent Supervizor "Marturisesc ca la Success Day mi s-a schimbat conceptia despre viata Ascultand oameni deosebiti, cu experiente de viata si realizari extraordinare, mi-am dat seama ca este momentul sa fac o schimbare in viata mea, acea schimbare pe care mi-am dorit-o tot timpul, iar Forever reprezinta imboldul de care aveam nevoie Am invatat ca trebuie sa am credinta, sa am incredere in mine si sa- mi urmez visurile, idealurile Forever ii apreciaza pe acei oameni increzatori, pe cei care isi doresc cu ardoare sa avanseze, sa se inalte deasupra tuturor Este cu adevarat uimitor de placut sa vezi ca de-a lungul drumului vietii ai lasat urme, iar pe aceste urme pasesc si altii Cred ca orice om isi doreste acest lucru, isi doreste sa aiba sansa de a fi alaturi de o echipa puternica, de a fi intotdeauna propriul sau stapan, de a visa si a implini ceea ce a visat sau de a avea experiente pe care nu le poate descrie in cuvinte Alaturi de Forever poti sa ai tot ceea ce ti-ai dorit, sa te motivezi din ce in ce mai mult pentru a realiza ceea ce ti-ai propus, sa ai o cariera de succes Dar nu uita ca totul este posibil prin munca, incredere, devotament si doar daca iti doresti cu adevarat acest lucru " Alina Petrica, Asistent Supervizor BERKiCS MiKLOS, DiAMANT MANAGER, FOREVER UNGARiA "Sunt un om obisnuit " П   Daca cineva ar scrie vreodata marea carte despre construirea unei retele, un nume sigur nu ar trebui sa lipseasca de-acolo: Berkics Miklos, Diamant Manager din Ungaria, unul dintre cei mai de succes constructori de retea si oameni de vanzari Desi cu siguranta lui nu i-ar placea sa apara intr-o carte Probabil ca acesta este si secretul lui imi place foarte mult sa vorbesc, sa-mi aud vocea Cand mi se da microfonul in mana, aproape nu-mi mai vine sa ma opresc Dar in ultima perioada s-au scris atat de multe despre mine in carti, reviste, incat as putea sa acopar aproape o jumatate de lume, din Forever Brazilia si india pana in Statele Unite Simt ca pana si pentru mine e prea mult Foarte corect, de altfel, insa sunt atat de multi colaboratori talentati Soaring, Safir, Diamant-Safir superstaruri, incat am simtit ca partenerii mei de afacere de succes trebuie adusi inaintea mea in lumina reflectoarelor Au fost situatii cand am fost cautat pentru a se scrie carti despre drumul meu in viata si mai degraba am recomandat pe altcineva Am simtit ca eu nu sunt pregatit, ca ma aflu inca la jumatatea drumului Sigur! in Europa sunt Dublu Diamant Manageri, in lume Triplu Diamant si chiar Centurion Manageri, astfel incat, in comparatie cu ei, eu sunt inca incepator E o senzatie de bine ca exista inaintea mea persoane care construiesc de 30 de ani aceasta afacere, ca cei 14 ani trecuti, dar si urmatorii 14 ani ii vad in siguranta Nu ratacim prin ceata succes Acest partener va fi cel care va cere sprijinul sponsorului Sunt sangvinic de felul meu Consider ca viata este frumoasa, merita traita, problemele nu sunt, de fapt, probleme, ci mai degraba temeri care nu ma trag in jos si din care pot obtine, pana la urma, beneficii a Foarte serios! Nu este o joaca, sunt niveluri foarte serioase Sunt rezultatul unor ani lungi, decenii de munca, destine, vieti care se formeaza astfel Niciodata! Ce mi se poate intampla? Acesta este miracolul, fiindca te lupti cu tine, esti mai aspru, mai consecvent cu tine insuti intr-adevar, fiindca nu ai pe cineva in spate sa te impinga, sa te pedepseasca Nu exista pedeapsa Sanctiunea este aceea ca nu ai o viata buna, ramai mediocru Ba da, dar ei sunt tipul de"angajati" Eu nu cred in pedeapsa,in faptul ca trebuie sa motivez mereu pe cineva Partenerii tai cei mai de succes vor fi cei care iti creeaza cele mai putine probleme si carora nu trebuie sa le spui mereu "hai, vino, te rog, sa devii Manager" Trebuie sa cauti omul care stie ca este capabil si i se potriveste, care se poate realiza singur Acela care se poate imagina un om de Asa este, dar a existat o cotitura in viata lor: au inceput sa munceasca serios din momentul in care au luat aceasta decizie Cei mai de seama parteneri ai mei: Lomjanski Veronika, Gidofalvi Attila, Vagasi Aranka sau Varga Robert erau inca de la inceput de neoprit Bine, si sponsorul meu, Szabo Jozsi, m-a tot sunat vreo opt luni de zile, dar atunci nu eram deschis la nou, la provocari Eram multumit cu situatia mea, cu locul meu de munca din comertul traditional Cand s-au facut schimbari acolo, eu am fost cel care l-a sunat pe Jozsi sa-mi arate calea si de atunci asta fac 24 de ore din 24 □ fc Nu stiu ce este usor ieri, nepoata mea a primit prima ei bicicleta si o invatam sa mearga cu ea Pentru noi nu este dificil sa mergem cu bicicleta, pur si simplu ne urcam si pedalam Pentru ea este dificil inca, pana isi gaseste echilibrul Ce este usor pentru mine poate fi dificil pentru altii Da'de unde! Partea tehnica este usoara, dar partea umana este grea, fiindca afacerea o construiesti cu oameni, nu cu roboti, iar oamenii sunt foarte diferiti Afacerea Multi Level Marketing nu este altceva decat arta imbinarii relatiilor umane: in ce masura poti sa-i intelegi pe oameni, in loc sa le impui propriile tale convingeri Sigur, nu este sarcina mea sa schimb oamenii Eu trebuie sa ma schimb Asta e problema! Omului nu prea ii place sa se priveasca in oglinda iti cunosti slabiciunile, dar nu vrei sa te confrunti cu ele Eu, de exemplu, ma enervez foarte repede in orice caz, ideea este sa nu ne dorim sa inscriem pe toata lumea imediat Cu asta nu facem decat sa-i indepartam Dar daca esti atent la cel cu care vorbesti, el te va intreba din ce in ce mai multe si va fi dispus sa te copieze Este o perioada foarte lunga si e foarte greu sa- mi amintesc totul in detaliu As minti daca nu as recunoaste ca in prima perioada m-au motivat banii O masina buna, o casa, adica tot ceea ce imi doream, fiindca nu aveam atunci decat hainele de pe mine Am inceput cu o masina de imprumut, dormeam pe unde aveam prezentari Era important sa am banii de benzina si sa pot vorbi la telefon Cand deja aveam bani, a urmat perioada in care adunam mai mult impresii, eram calatorul liber, fara griji, strabateam tara in lung si-n lat, neobosit, stabileam strategiile, scopul meu fiind ca seminariile sa nu fie niste prezentari seci, cu cateva date enumerate, ci intalniri de la care oamenii sa plece cu impresii, cu sentimentul ca pot apartine aceleiasi echipe Dupa ce am devenit Safir Manager, urmatorul nivel, cel de Diamant-Safir, parea foarte greu de atins Am crezut ca va fi nevoie sa fac niste pasi de urias ca sa pot parcurge distanta enorma ce ma despartea de a sponsoriza inca 8 Manageri Cand mi-am atins acest scop, sa ajung Safir Manager, parca mi-au luat jucaria preferata si puteam sa o iau de la capat Programe stimulative, Profit Sharing realizat in fiecare an, deci un Plan de Marketing iscusit Printre punctele de referinta exista mereu ceva ce te impinge inainte si nu te lasa sa renunti Chiar azi am primit un   de la un tanar de 15 ani care imi spunea ca el are deja 690 de persoane pe o pagina de socializare, dar si-a propus sa aiba, pana la sfarsitul verii, 1 000 Cred in faptul ca de astazi o sa cunoastem mai multe persoane decat pana acum Da, insa numele meu nu reprezinta garantia succesului lor Aceste persoane vor sa scape de responsabilitati Chiar opusul ne-ar trebui: cei care spun "Sunt si eu atat de bun ca Berkics Miki sau chiar mai bun decat el si pot sa dovedesc " Acesta este cel mai bun lucru, cum spune si Szabo Jozsi: sa teinconjori de oameni mai buni decat tine L-am pus pe modul silentios M-au cautat deja trei persoane M-ar pune pe ganduri daca nu ar suna telefonul Daca-i uit acasa ma simt vulnerabil, fara aparare imi place sa primesc feed-back, imi place cand oamenii ma suna, cand au intrebari Dar toate acestea pot fi tinute sub control Daca esti implicat in MLM, atunci nu muncesti in nicio zi Sa vorbesti cu oamenii inseamna sa muncesti? imi place sa vizitez saloane auto si daca vad pe cineva care se uita la masini si spune:"eu nu o sa am niciodata asa ceva", este suficient sa-i spun ca exista o companie care te plateste 36 de luni ca sa-ti iei una Oriunde ai fi, acolo este si afacerea: in cofetarie, in aeroport, in gara M-am nascut la Babocsa, un mic sat din regiunea Somogy-Sud Mama a lucrat la posta, tata la caile ferate si asa am ajuns sa lucrez si eu acolo, timp de sapte ani, intr-un birou, ca impiegat de miscare imi placea ceea ce faceam, dar voiam sa fiu independent Niciodata nu am avut dificultati, traiam o viata ca oricare Lucram zi lumina Dupa serviciu, munceam pe camp, aveam grija de animale am invatat multe din asta De la mama perseverenta, respectul pentru munca, iar de la tata empatia, dragostea de viata Nicidecum Asta e bine doar in familie, dar niciodata nu as iesi pe strada sa fac spectacol MLM-ul este 50 % showbiz, 50% munca, dar asta numai in Forever se poate intampla Poate Aidan sau chiar Sandor au inceput sa-mi spuna Mykie, dar logo-ul cu numele meu a aparut doar pentru ca sunt fan AC DC Sunt un brand? Habar n-am Simt doar ca sunt iubit, desi este imposibil sa fii iubit de toti, iar cine vrea sa fie pe placul tuturor este doar marioneta tuturor Eu incerc sa fiu ca Rex Maughan, sa am aceeasi atitudine fata de oameni ca si el Pentru ca ma uit la oricine cu admiratie daca stie ceva mai bine decat mine si incerc sa invat de la el Niciodata nu subestimez pe nimeni, fie Manager sau Nou Distribuitor Nu cred ca as avea abilitati peste medie si exact aceasta mediocritate se poate copia de la mine Restul: sarguinta, perseverenta, atitudinea sunt abilitati pe care si le poate dezvolta fiecare, independent de mine Este cel mai important Pot promova doar acele produse in care cred neconditionat Suplimente alimentare de calitate, o paleta larga de cosmetice, o varietate mare de produse de igiena - acestea le promovez cu placere, desi la prezentari apelez deseori la specialisti Recunosc ca nu mai pot urmari cati bani sunt astazi in cont, unde sunt Aaaa da Am contabil, el stie mai bine Pe mine ma intereseaza ce model de masina este prezentat la salonul auto Recent, Lamborghini a prezentat o super-masina de 700 CP Dar evolutia masinilor de lux nu se opreste aici Peste doi ani, Ferrari va prezenta un model mai bun Din cauza asta imi place concurenta: iti poti afla limitele, poti sa depasesti concurenta Asta pune lumea in miscare Nu despre asta este vorba, ci despre faptul de a vedea ceva, de a-l "simti" De a simti ca meriti acel "ceva" in MLM gasesti si asta Nu poti cumpara recunoasterea si dragostea altora Pe mine nu ma iubesc oamenii pentru ca am bani multi, ci pentru ca stiu ca am muncit pentru ei initial am dorit sa ajung Diamant Manager ca sa dovedesc ca sunt in stare, dar mi-am dat seama ca am primit atata dragoste, atentie, omenie de la Rex, incat am simtit o recunostinta fara margini stiam ca nu banii realizati de mine il fac fericit pe Rex, ci faptul ca am ajuns Diamant Asa ca i-am daruit un "diamant" Bineinteles ca da, inca nu am pierdut nimic, am perspective bune Desi nu imi este usor Daca cunosc pe cineva si a doua zi imi scrie numele in Google, primul lucru care apare este un video cu "Berkics gets a half million Euro "Dar nu este usor asa, fiindca nu mai pot fi doar un baiat dragut Pot fi si Quasimodo, ca oricum cineva se poate indragosti de mine, dar asta nu este neaparat o bucurie Daca ma uit la o fotografie veche, aparent da in interior m-am schimbat, dar nu as putea spune cum si ce s-a schimbat la mine Cu toate acestea, si dupa 14 ani ma simt foarte bine cu doua geamantane de haine si un Opel Kadett vechi Se intampla si cu mine lucruri Ce este rau? in ultima vreme m-a incercat si Dumnezeu, dar am iesit mereu invingator Daca o sa consum multe produse Forever si Dumnezeu ma binecuvanteaza cu o viata lunga, atunci cu siguranta Compania va functiona perfect si in urmatoarele decenii Cu 1 500 de ani inainte de Hristos, oamenii au folosit planta aloe O vor folosi si in urmatoarele cateva sute de ani Deci in drumul spre Centurion eu sunt veriga slaba interviu preluat si tradus din Revista Forever Ungaria La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Trai an 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel  Fax: 0251 421 444 Str Mi hai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Conventiei nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 ( CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC   La orice   La   Prin serviciul   La orice , in contul Forever Living Products , prin intermediul pentru cei care au cont deschis la BRD , in urmatoarele conturi: Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca , in contul Romania & Republica Moldova Maria & Marin Andreiana Slatina Ana-Mihaela & ion Andrei Sergiu ion Chiraples Bacau Marinela & Nicolae Mihu Florica Dovan Eforie Nord Liliana Maria Soare Kacso Erika Targu-Mures Ligia & Doru Pascan Kacso Ecalerina & Martin Targu-Mures Kacso Erika Kocsis Lidia Bistrita Kocsis Paul Samuel Elena Mosleanu Bucuresti Vasile Timircan Cicilica Parapancea Moinesti, BC Ana Crislea Vasile & Doina Rusu Suceava Kacso Ecalerina & Martin Marian Soare Navodari, CT luliana Soare Liliana Maria Soare Constanta Marian Soare Niculae & Nicolela Sioian Constanta Florentina & Virgil Anaslasiade Alexandru Struc Galati Andra & Catalin Oprea Maria Struc Galati Alexandru Struc in afacere! Rezerva-ti in agenda datele urmatoarelor intalniri Regionale si comunica-le tuturor colaboratorilor tai Lideri cu experienta va vor ghida pasii spre construirea unei afaceri Forever solide si stabile 17 septembrie 10 decembrie 22 octombrie 3 decembrie 24 septembrie 10 decembrie 29 octombrie 10 decembrie 1 5 octombrie 3 decembrie Locatiile si orele de incepere a intalnirilor urmeaza sa fie comunicate 1 Daniel &Maria Parascan 2 Niculina & Viorel Ciuchea 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Violeta & Dumitru Luca 5 Dana & Castel Pop 6 Zenovia & Catalin Riglea 7 Aurel & Veronica Mester 8 Constantin & Tania Popa 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Vasilica & Dumitru Craciun 1 Constantin & Tania Popa 2 luliana Soare 3 Constanta & Danut Mei-Rosu 4 Georgeta & Vasile Moraru 5 Daniel & Maria Parascan 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Gicu & Gabriela Ceahlau 8 ileana Paraschiv 9 Elena & Constantin Balan 10 Viorica & Dorin Creciun 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Daniel & Maria Parascan (3) 4 Maria Pop (4) 5 Vajda Katalin (6) 6 Ramona & Dorin Vingan (nou) 7 Marilena & Teodor Culisir (14) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 9 Gizella & Marius Botis ( 8) 10 Carmen & Gabriel Larion (7) 11 Mircea & Dana Olariu (nou) 12 Constantin & Tania Popa (9) 13 Smaranda Salcudean (11) 14 Niculina & Viorel Ciuchea (12) 15 Mariana luga (15) 16 Petru & Emilia Trusca (1 3) 17 Derzsi Samuel & Etelka (1 8) 18 Elena & Virgil Angelescu (nou) 19 Vasilica & Dumitru Craciun (nou) 20 Cristiana & Eugen Dincuta (19) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Marilena & Teodor Culisir Stana & Laurentiu Dinca Aurel & Cornelia Duriga Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Genoveva lanisevschi Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin iei?!'*- Е - m aife-efii ce @f wever4iviTT Wumati-va un angajament fata de vet iosre Calificati-va la Raliul European ' z 7 Planificati-va drumul spre succes si cu siguranta ne vom intalni la Budapesta Fiecare an este bogat in evenimente importante, de la vacante la aniversari si zile de nastere Trecerea celui de-al 33-lea an Forever a fost marcata de un alt eveniment extraordinar la care am participat - Super Raliul A fost cu totul special! Am lansat produse incredibile, ne-am sarbatorit realizarile si ne-am distrat de minune Le multumesc tuturor celor care s-au calificat si au muncit in ultimele douasprezece luni pentru a castiga acest premiu si va invit pe toti sa faceti acelasi lucru anul urmator iar pe cei care nu s-au calificat ii provoc sa-si reinnoiasca angajamentul fata de ei insisi si sa-si stabileasca acest obiectiv pentru 201 2, apoi sa-si motiveze echipele, sa-si ajute colaboratorii sa-si stabileasca, la randul lor, telurile personale si sa le transforme in realitate Washington D C este un oras superb Sper ca aceia dintre voi care au participat la Super Raliu au avut oportunitatea sa viziteze obiectivele importante ale orasului Pentru toti americanii cu siguranta, dar cred ca si pentru milioane de oameni din intreaga lume, Washington D C este un simbol al libertatii De la monumentul Washington si pana la memorialele Lincoln si Jefferson, toate aceste edificii ne amintesc de sacrificiile care trebuie facute pentru dobandirea libertatii De aceea ne-am gandit la urmatorul slogan Forever pentru 2012: Fii LiBER Multi oameni extraordinari au vorbit despre semnificatia libertatii Permiteti-mi sa citez doar cativa dintre preferatii mei: "Adevarata libertate individuala nu exista in absenta sigurantei si independentei economice Oamenii flamanzi si fara locuri de munca sunt baza dezvoltarii dictaturilor " Franklin D Roosvelt "Fiecare om este inzestrat cu constiinta de sine, dorinta si imaginatie Aceste daruri ne asigura libertatea suprema Puterea de a alege, de a raspunde, de a schimba " Stephen Covey "Nu merita sa fii liber daca nu ai si libertatea de a gresi " Mahatma Ghandi "A fi liber nu inseamna doar a nu trai in lanturi, ci a-ti duce viata respectandu-i pe ceilalti si asigurandu-le dreptul de a fi liberi " Nelson Mandela Produsele Forever si Planul nostru de Marketing ne ofera tuturor libertate in atat de multe domenii ale vietii: absenta grijilor financiare, libertatea de a fi ceea ce ne dorim si de a face ceea ce vrem, libertatea de a nu fi ingrijorati pentru sanatatea noastra Avem cu adevarat libertatea de a alege sa fim atat de liberi cat ne dorim Dar trebuie sa ne amintim mereu ca odata cu libertatea vine si responsabilitatea - responsabilitatea de a impartasi aceasta extraordinara oportunitate si altora, responsabilitatea de a ne conduce afacerea respectand regulile stabilite, responsabilitatea de a ne sprijini partenerii sa atinga succesul pe care si-l doresc Sper ca veti afisa acest nou slogan - Fii LiBER - intr-un loc vizibil acasa, la birou, in masina sau oriunde petreceti mai mult timp Permiteti-i sa va aminteasca mereu ceea ce va ofera Forever Cea mai mare oportunitate din lume este, cu adevarat, aceea de a Fi LiBER Al vostru pentru totdeauna, Rex Maughan stiti care este marele secret al companiei noastre? Forta echipei Dar cel mai inalt tel Forever? O afacere fara frontiere care ofera prosperitate fara limite si o viata mai buna pentru milioane de oameni din toata lumea Sunt 33 de ani de cand compania munceste pentru ca visul vizionar al Rex Maughan sa devina realitate - sunt 33 de ani de cand ne antrenam pentru maretie A sosit momentul sa fim la inaltimea acestui vis Compania ne aduce o noutate absoluta O inovatie care ne va revolutiona afacerea Sunt schimbari care deschid o noua epoca si reinventeaza Forever Living Products Totul e cuprins in deviza: "Going global!" Actionam la nivel global, actionam mereu in echipa Toti pentru unul si unul pentru toti! Dar este mai mult decat un slogan de incurajare Este un nou concept, o schimbare radicala, iar efectele se anunta spectaculoase in toate tarile Forever Mesajul tinteste o transformare de anvergura pentru companie si daca vrem ca Romania sa tina pasul, e important sa aderam la el Sa folosim total sansa uriasa pe care ne-o aduce Ce inseamna aceasta sansa? Orice consultant Forever din orice colt al lumii va putea castiga mai mult Odata cu 201 2, stimulentul Profit Sharing este globalizat, iar pentru calificarea tarilor, Forever a coborat cerinta la 3000 de puncte, in loc de vechiul barem de 5000 de puncte Vesti bune, asadar, pentru o multime de tari Anul 201 3 inseamna si inceputul Raliului Global Forever - un mega-eveniment care reuneste toate intalnirile companiei intr-una singura Un raliul al raliurilor, care multiplica pentru fiecare om sansele de participare Cum? Se califica cei care acumuleaza cel putin 1500 de puncte pe an sau cei care realizeaza programul Profit Sharing Raliul Global Forever se va desfasura intr-un loc special, cei mai buni lideri vor avea parte de o destinatie de lux Aici va fi elita companiei, vulturii Forever care sunt o lectie de succes continuu Aici se vor oferi instruiri aprofundate, privilegiul de a fi prezenti la mult mai multe recunoasteri si de a participa la un eveniment unicat Un maraton al valorii, al excelentei, al generozitatii companiei Actionam global! Actionam in echipa! Ne unim eforturile sa ne calificam la un singur eveniment pentru care muncim concentrat tot anul Vom lucra continuu, vom creste continuu, vom avea succes continuu iar pentru asta este nevoie sa facem saltul pe un nou nivel de intelegere, de asumare Tot ceea ce facem este Forever Noi suntem Forever si actionam global pentru ca vrem sa construim global Pentru ca nu ne pasa doar de reteaua noastra, ci de intreaga echipa nationala si de toate tarile Forever Rex Maughan perfectioneaza continuu chiar si lucrurile care sunt extraordinare Veniti alaturi de el? Veniti in noua calatorie Forever pe care ne-o daruieste? Va asteptam cu increderea ca sunteti gata sa raspundeti pe masura acestei generozitati, acestei viziuni geniale Va dorim sa fiti mai mult decat buni, sa fiti mai mult decat profesionisti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara 26 septembrie marcheaza, la nivelul intregii planete, Ziua Mondiala a inimii De sanatatea si buna functionare a acestui organ cu o greutate de numai 250 - 300 de grame depinde calitatea vietii pe care o traim Contractiile cardiace incep la circa trei saptamani de la conceperea embrionului si continua pe tot parcursul vietii, iar muschiul inimii nu se opreste decat pentru o fractiune de secunda intre batai Astfel, intr-o viata de 76 de ani, inima ajunge sa bata de circa 2,8 miliarde de ori, pompand 1 69 de milioane de litri de sange Ce anume afecteaza sanatatea inimii? Cum putem preveni afectiunile cardiace si ce aliati avem de partea noastra pentru a ne bucura de o viata cat mai lunga si lipsita de probleme? Ne ajuta cu informatii valoroase domnul profesor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul institutului de Cercetari Alimentare ateroamelor poate lua doua cai: fie prin fragilizarea arterelor si ruperea acestora, determinand un accident hemoragie, fie prin ingustare si favorizarea formarii de cheaguri (trombi), care degenereaza intr-un eveniment ischemic in ambele cazuri, zona in care s-a produs un astfel de eveniment nu mai este irigata cu sange si moare (apare accidentul vascular cerebral sau infarctul de miocard) iar consecintele nu se rezuma doar la afectarea grava a sanatatii Efectele socio-profesionale ale ischemiei, infarctului si sau accidentului vascular cerebral constau in reducerea drastica a capacitatii fizice si intelectuale, si, implicit, a calitatii vietii iar consecinta suprema este, din pacate, decesul Evenimentele acute, precum infarctul miocardic si accidentele vasculare cerebrale, sunt predominant cauzate de ateroscleroza, adica depunerea progresiva a materialului gras (colesterol si trigliceride) in endoteliul arterial al vaselor de sange ce iriga inima sau creierul Aceste acumulari reziduale determina formarea ateroamelor in timp, acestea se maresc si se dilata, ingustand artera si limitand, astfel, cantitatea de sange care circula prin vase Vasul de sange se poate astfel intari si isi pierde din flexibilitate Evolutia Victimele sunt deopotriva barbati si femei, in ciuda faptului ca femeile se bucura de o aparenta protectie cardiovasculara prin productia hormonilor feminini numiti estrogeni De aceea, odata cu instalarea menopauzei, si femeile sunt supuse acelorasi riscuri ca si barbatii, nemaifiind protejate de hormonii estrogeni Pe de alta parte, fumatul este cel mai important factor de risc pentru tineri Nicotina si monoxidul de carbon din tigara accelereaza ateroscleroza si favorizeaza, de asemenea, aparitia trombozei (formarea de cheaguri in interiorul vaselor) in timp, asa cum am mentionat mai sus, fluxul de sange catre inima se reduce si apare boala cardiaca ischemica Atunci cand arterele coronare se inchid, apare infarctul de miocard, la care fumatorii, in comparatie cu nefumatorii, sunt de doua ori mai predispusi, conform statisticilor Acizii grasi esentiali sunt vitali pentru sanatatea organismului, in special a creierului, inimii si sistemului cardiovascular Dintre toate formele de acizi grasi, din cauza dietei si a stilului de viata actual, cel care se gaseste in majoritatea cazurilor in deficit este acidul gras Omega 3 (acidul alfa-iinolenic) Acidul aifa-1inolenic este transformat, in corp, in substante cu totul speciale, de tip paracrini (hormoni tisulari), denumite eicosanoide Cele mai importante eicosanoide sunt acizii grasi esentiali eicosapentaenoic (EPA) si docosahexaenoic (DHA), care, in relatie cu eicosanoidele generate din acizii grasi esentiali Omega 6, au rol vital in modularea sistemului imunitar Acizii grasi esentiali EPA si DHA sunt indispensabili functionarii creierului, stimuland memorizarea si cognitia De aceea, eliminarea completa a grasimilor din alimentatie este o mare eroare, constituind un factor de risc major pentru sanatate Femeile care nu consuma grasimi in perioada de reproducere devin amenoreice si, deci, infertile Alte consecinte ale eliminarii grasimilor, in special a celor bune, si a consumului lor netinand cont de raportul Omega 3 0mega 6 sunt depresiile grave si riscul crescut de suicid Astazi, oamenii de stiinta considera ca o principala cauza a cancerului este si marele exces al acizilor grasi Omega 6 proinflamatori (uleiul de floarea soarelui, nerezistent la incalzire, raport 1:124 in favoarea Omega 6; excesul de Omega 6 si acid arahidonic pot exacerba acneea si induce un ten congestionat, inflamat - de aceea este bine sa evitam excesul de alimente prajite in ulei de floarea soarelui), in raport cu acizii grasi esentiali Omega 3, antiinflamatori De aceea, pentru sanatatea noastra, este absolut necesar sa avem un aport constant si eficient de acizi grasi esentiali Omega 3, pentru combaterea statusului proinflamator sistemic, teren pe care se dezvolta bolile cronice, inclusiv cancerul Dieta vestica actuala se caracterizeaza printr-un mare dezechilibru in raportul acizilor grasi, acesta fiind de 1:24 in favoarea acizilor grasi esentiali Omega 6 proinflamatori, fata de raportul sanatos, fiziologic, de maximum 1:4 in favoarea lui Omega 6 Stramosii nostri au avut, zeci de mii de ani, o dieta in care cei doi acizi grasi esentiali se aflau intr-un raport ideal de 1:1,1:2 Organismele tinere pot transforma acidul gras esential Omega 3 cu lant scurt (acidul alfa- i in ol en ic) care se gaseste in uleiurile vegetale (in, rapita, canepa) in acizi grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA) care sunt, de fapt, adevaratii acizi grasi esentiali Cu cat imbatranim, insa, transformarea acidului gras Omega 3 cu lant scurt in acizi grasi esentiali Omega 3 cu lant lung devine din ce in ce mai greoaie De aceea este bine sa consumam alimente si suplimente alimentare care ne ofera direct acizii grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA), asa cum se gasesc in pestii marini grasi de apa rece (somon, hering, cod, sardine), in untura de peste si in suplimentele alimentare cu Omega 3 si Omega 9, precum Forever Arctic-Sea Omega-3 Foarte importanta este extragerea acestor acizi din sursele marine si protectia lor antioxidanta, aceasta determinand, de fapt, calitatea suplimentului alimentar Nu cumparati orice supliment cu Omega 3, deoarece poate fi contaminat cu metale grele sau urme de solventi organici Mai mult, daca protectia antioxidanta nu s-a facut corect, acizii grasi esentiali cu lant lung sunt foarte sensibili la oxidare, devenind toxici Pentru a obtine intreaga gama de beneficii a acizilor grasi esentiali cu lant lung (EPA si DHA) trebuie neaparat sa cumparam si sa utilizam numai suplimente alimentare garantate, provenite de la lideri mondiali, si care indeplinesc toate cerintele de siguranta alimentara Luati intotdeauna in considerare raportul calitate   pret, avand in vedere ca produsele prea ieftine nu au cum sa fie de calitate si,in loc sa va faceti bine, va faceti mai mult rau Simpla denumire generica de acizi grasi esentiali Omega 3 nu garanteaza si calitatea si eficacitatea acestora Calitatea este garantata numai de firma Eu insumi fac cure cu Forever Arctic-Sea Omega 3 0 certitudine ca aveti la dispozitie un produs de calitate este faptul ca produsul (mai exact capsulele gelatinoase de Forever Arctic-Sea Omega-3) sunt inodore Produsul are si o inalta biodisponibilitate, acizii grasi esentiali Omega 3 fiind dizolvati in acid Omega 9 mononesaturat, din masline Vitamina E din compozitia produsului are rolul de a impiedica oxidarea acizilor grasi Un alt avantaj al produsului este faptul ca nu contine grasimi hidrogenate, dar in schimb contine cantitati importante de EPA si DHA, care ajuta la reducerea nivelului A colesterolului total si al trigliceridelor Arctic-Sea ar trebui sa faca parte dintr-o dieta diversificata si echilibrata, contribuind la reechilibrarea raportului de acizi grasi Arctic-Sea se poate asocia si cu alte suplimente, cu care actioneaza sinergie Forever Garlic Thyme este un supliment alimentar obtinut din extracte de usturoi si cimbru, care contin antioxidanti puternici, sprijinind procesele metabolice de transformare a grasimilor in energie Totodata, acesti antioxidanti apara organismul impotriva radicalilor liberi si impiedica oxidarea LDL colesterolului LDL colesterolul oxidat de radicalii liberi este principalul vinovat de aparitia ateroamelor, deoarece el este inglobat de macrofagele sistemului imunitar si transportat in endoteliul arterial, unde, in timp, se formeaza ateromul Deci, efectul este dublu: prin arderea grasimilor, acestea nu se depun si ne ajuta la mentinerea unei siluete armonioase si, pe de alta parte, ne protejeaza impotriva maladiilor cardio si cerebrovasculare, prin incetinirea procesului aterosclerotic De asemenea, substantele active din cimbru (de tipul ajoenelor, taninurilor, fenolilor, timolului), precum si mineralele (potasiu, calciu, magneziu), dar si complexele vitaminice В si vitamina C contribuie la buna digestie a grasimilor, avand si efecte carminative (de combatere a balonarii) Avand in vedere modul lor de actiune, toate aceste suplimente alimentare sunt compatibile si pot fi consumate in asociere, sinergizand Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de PDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie in timpul petrecut acolo am inteles ca se poate face o paralela reala intre experientele avute pe munte, cucerind varfuri de peste 2 500 de metri, si atingerea unor obiective de afaceri, asa cum este participarea la Raliul European din 2012, de la Budapesta, pentru care ne aflam in plina perioada de calificare Pe munte, trezirea se face devreme, pentru a pleca pe traseu cat mai de dimineata Nu se stie ce te asteapta pe parcurs, cum evolueaza vremea sau ce viteza de deplasare poate avea grupul si de aceea este bine sa-ti iei o marja suplimentara de timp, suficienta pentru a contracara orice surprize Tot asa, calificarea la Raliu trebuie luata in serios de la bun inceput, iar startul in forta se ia inca din primele zile Traseul se planifica temeinic, pe baza unei harti: se stabilesc obiectivele de vizitat, se identifica marcajele, timpii intermediari, marjele de eroare La fel si pentru Raliu Este important sa stii care sunt conditiile de calificare, sa-ti stabilesti de la bun inceput nivelul la care vrei sa ajungi, sa cunosti regulile suplimentare pentru nivelul respectiv si sa concepi un plan realist pentru a-l atinge Se pleaca pe traseu cu echipament complet si cat mai bine pus la punct Chiar daca vremea e insorita sau traseul pare facil, toata lumea poarta bocanci de munte, are imbracaminte de ploaie, apa si alimente suficiente pentru intregul parcurs Calificarea la Raliu necesita, de asemenea, o buna pregatire O lista de potentiali distribuitori pe care sa-i abordezi in perioada de calificare, materiale de marketing, bilete de participare la Success Day, un plan bine stabilit de prezentari de oportunitate, rezerve de timp si efort pe care le poti aloca atunci cand este nevoie, pentru a pastra ritmul de urcare Viteza unei echipe este data de cea mai slaba veriga a sa De aceea, unii trebuie permanent incurajati si imbolditi, pe altii e nevoie sa-i asisti direct Am avut copii care trebuiau dusi de mana sau asigurati cu cordelina pentru a fi feriti de orice pericol Tot asa, calificarea la Raliu necesita munca in echipa incepatorii sau cei care nu au inca abilitatile unui distribuitor cu experienta trebuie asistati si incurajati permanent, intrebati in ce stadiu se afla, ajutati daca au nevoie Exista cunostinte specifice pe care e bine sa le ai pe munte: trebuie pastrat un ritm constant pentru a nu obosi, nu se vorbeste inutil in timp ce se urca, pentru a nu-ti pierde suflul, privirea se pastreaza pe carare, apa se bea cu inghitituri mici Tot asa, pentru a reusi in afacerea Forever, Nou Distribuitori trebuie sa cunoasca anumite secrete: succesul presupune munca sustinuta, efortul de a sponsoriza se depune cu cei care merita si nu se iroseste inutil, planificarea afacerii este foarte importanta, resursele de timp si energie se distribuie inteligent Pe drumul catre pisc, in timp ce fiecare pas pare un efort extraordinar, apare tentatia de a renunta iti spui ca viata merge inainte si fara a cuceri acel varf, ca nu merita sa depui atata energie pentru a ajunge acolo Ambitia si dorinta de victorie sunt confruntate cu comoditatea si tocmeala cu propria persoana Renuntarea este aproape Acel moment face diferenta intre invingatori si invinsi Am avut o persoana care s-a alaturat grupului nostru la inceputul unui traseu Vorbea mult, isi construia imaginea de expert in ale muntelui, risipea energie fara rost si-a baut aproape toata apa inainte de a ajunge la jumatatea drumului La un moment dat, atunci cand drumul devenise cu adevarat dificil, a renuntat si s-a intors Dintr-o astfel de experienta revii intarit, cu gandul catre urmatoarea cucerire Aptitudinile fizice pe care le capeti prin efort constant, de lunga durata, merita a fi intretinute si folosite in continuare Revenirea victorioasa de pe traseu iti influenteaza pozitiv psihicul si iti creste pofta de a merge mai departe si de a-ti propune noi varfuri spre a fi cucerite Pe munte, planifici traseul pentru a doua zi -alt varf, poate mai inalt si mai atragator in Forever iti propui urmatorul obiectiv - alt program stimulativ, calificarea la Profit Share, atingerea unui nivel superior in Planul de Marketing iar cand analizezi retrospectiv drumul parcurs, iti dai seama ca ceea ce te-a dus, de fapt, pe pisc este perseverenta Este abilitatea de a nu renunta la jumatatea drumului si taria de a merge inainte Sir Edmund Hillary este omul care a cucerit pentru prima data Muntele Everest, cel mai inalt pisc din lume, pe 29 mai 1953 Putini stiu ca el a incercat acest lucru si inainte, dar a esuat A refuzat, insa, sa accepte infrangerea La cateva saptamani dupa expeditia esuata a fost invitat sa tina un discurs in fata unei audiente numeroase, care ii aprecia incercarea de a ajunge pe varf indepartandu-se de microfon si indreptandu-si mana catre un tablou infatisand muntele ce trebuia cucerit, el a spus cu voce tunatoare: "Munte Everest, m-ai infrant prima data, dar a doua oara te voi invinge eu Asta pentru ca tu ai crescut tot ceea ce ai avut de crescut dar eu inca mai cresc!" La jumatatea drumului catre calificarea la Raliul European de la Budapesta va aflati in plina ascensiune Pastrati-va suflul, intariti-va vointa, cresteti in continuare, dovediti ca sunteti invingatori si urcati drumul spre pisc il veti atinge, iar satisfactia va fi pe masura Alexandru israil Specialist marketing Noua versiune Profit Share Bookeste disponibila in toate centrele de distributie! Descoperiti-i in paginile sale pe toti distribuitorii Forever rasplatiti cu un cec Profit Share pe scena Raliului European de la Viena! Cartea reprezinta un valoros instrument de afaceri, ce dezvaluie secretele calificarii la acest program stimulativ si sumele de pe fiecare cec Obstacole, dificultati, temeri, nesiguranta - toate au fost depasite de cei prezenti in carte prin increderea ca au in mainile lor cea mai mare oportunitate din lume Succesul poate fi si al tau Forever iti ofera libertatea suprema: aceea de a Fi LiBER Asigurati-va din timp un exemplar Numarul cartilor este limitat Am trecut deja de jumatatea perioadei de calificare la Raliul European de la Budapesta, din 2012 Negativismul distruge motivatia in toate aspectele vietii Nu te lasa influentat de cei cu o astfel de atitudine, inconjoara-te de persoane optimiste Cand simti ca stresul si concentrarea te doboara, fa pauze scurte in care sa nu te gandesti deloc la proiectul in care esti implicat Unii oameni de succes folosesc aceste pauze pentru a citi povesti impresionante, care ii motiveaza si mai mult Adopta un regim de viata sanatos, Daca ai raspuns afirmativ la ultimele doua intrebari, solutia este una singura: sa duci la capat PROVOCAREA, sa te califici Poate te gandesti ca este mult prea tarziu pentru a fi posibil Winston Churchill spunea:"Oamenii normali nu stiu ca totul este posibil " Noi credem ca tu nu esti un om obisnuit Ai devenit partenerul nostru de afaceri pentru ca esti un viitor LiDER Din acest motiv si din multe altele te provocam sa faci dovada adevaratelor tale calitati de LiDER Stabileste exact ceea ce vrei sa obtii si noteaza in scris Apoi revizuieste zilnic agenda Te va ajuta sa ramai concentrat asupra obiectivului propus inspiratia si motivatia pot veni din cunoastere instruieste-te constant, discuta cu oameni care au reusit si inspira-te din povestea si curajul lor Vizualizeaza zilnic scopul pentru care lupti imagineaza-tein avionul care te duce spre Budapesta,in camera luxoasa a unui superb hotel de 5 stele de pe malul Dunarii, apoi pe scena, alaturi de Rex, Gregg si Aidan si in mijlocul a peste 10 000 de prieteni Forever din intreaga Europa Nu-i asa ca te simti deja mai motivat? Gandeste-te la din care sa nu-ti lipseasca suplimentele Forever Creierul are nevoie de hrana adecvata pentru a functiona la maxim, iar motivatia si energia sunt rezultatul unei stari bune de sanatate rezultate, nu la dificultati Ele sunt inerente pe drumul spre succes, dar rolul lor esential este sa te faca mai puternic si sa-ti sporeasca increderea in tine Pastreaza-ti o atitudine pozitiva si inlocuieste expresiile precum "e prea greu pentru mine" sau"e imposibil sa reusesc intr-un timp atat de scurt" cu altele precum "orice este posibil " si, mai ales, nu renunta niciodata, indiferent ce cred altii sau cat de greu de obtinut este ceea ce iti doresti Cele 5 stele ale hotelului in care vei fi cazat, transportul cu avionul si biletul de acces la eveniment sunt doar cateva dintre beneficiile pe care le vei obtine pentru calificarea la Raliul European de la Budapesta Bonusul lunar, noua ta echipa si posibilitatea de a accesa noi stimulente fac parte din rasplata pentru efortul depus Din 201 3, fii si tu parte a fenomenului Super Raliul din Washington a adus o veste extraordinara pentru toti colaboratorii Forever din intreaga lume, incepand din 201 3, Raliurile Regionale (Raliul European, Raliul Asiei, Raliul Americii Latine, Raliul Americii de Nord si Raliul Africii), Raliul Mondial si Super Raliul international se reunesc intr-un singur mare eveniment de proportii uriase: sapte Raliuri intr-o intalnire ce ilustreaza perfect un concept de afacere care nu cunoaste limite trebuie sa fii acolo, sa te bucuri de: experienta de Raliu concentrata un singur mare eveniment pentru care sa te califici mai mult timp la dispozitie pentru a-ti construi afacerea o calatorie spectaculoasa, pentru un Raliu mai special o noua locatie internationala in fiecare an sarbatoare globala pentru o companie globala mai mult timp pentru a te bucura de destinatia Raliului pana la 9 zile in orasul unde se desfasoara Raliul mai mult training personalizat mai mult timp pe care sa-l petreci, personal, in compania echipei executive Forever recunoastere globala Profit Share peste 18 milioane USD in cec-uri Profit Sharing 9 zile in orasul Raliului cina in compania echipei executive Forever training specializat mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura de orasul ce gazduieste Raliul 8 zile in orasul Raliului cina in compania echipei executive Forever training specializat mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura de orasul ce gazduieste Raliul Peste 6 zile in orasul Raliului cina in compania echipei executive Forever training specializat mai mult timp pentru a descoperi si a te bucura de orasul ce gazduieste Raliul "Super Raliul din acest an ne-a consolidat si mai mult increderea in compania pe care o reprezentam si ne-a inflacarat pasiunea de a impartasi aceasta oportunitate cu cei care inca nu au descoperit-o Forever Living Products international s-a autodepasit prin profesionalism, produse noi adaptate la cele mai exigente si stringente nevoi ale momentului, prin inovatii si instrumente practice de dezvoltare a afacerii care ofera distribuitorilor sai dedicati posibilitatea de a se ajuta si de a ajuta, mai mult ca niciodata, un numar nelimitat de oameni sa-si imbunatateasca viata mai mult decat au visat vreodata Washington-ul a fost cu adevarat capitala lumii Forever in aceasta luna Singurul regret: prea putini romani prezenti, prea multi oameni dragi care au ramas acasa Anul viitor, la Phoenix, va trebui sa va luati revansa Folositi fiecare zi pentru a transforma in bine lumea in care traiti si care are atata nevoie de voi si de tot ceea ce Forever ofera " Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "Ce reprezinta un an in Forever? Este intervalul de timp dintre doua Raliuri! Orice persoana care iubeste Forever se raporteaza la acest eveniment in doua moduri: Am fost acolo! imi doresc sa merg! Anul acesta, Forever ne-a intampinat la Washington D C , eleganta si distinsa capitala, total diferita de metropola tipic americana, diferita de tot ceea ce am vazut pana acum Am vizitat simbolurile identitatii americane: Capitoliul, Casa Alba, Monumentul Washington, Memorialul Lincoln, Pentagonul Dupa 33 de ani de existenta, mesajul pe care-l transmite Forever este mai nou, mai proaspat, mai plin de entuziasm si energie ca niciodata Actuali, orientati spre nou, atat in ceea ce priveste completarea gamei de produse, cat si in noua viziune: FOREVER GOiNG n 4 GLOBAL! Ce binecuvantati suntem sa facem parte dintr-o asemenea companie! Ce sansa extraordinara pentru cei care doresc o viata mai buna si un viitor mai sigur! Ce perspective pentru copiii si nepotii nostri sa creasca intr-un asemenea mediu! Ce am putea spune? Multumiri si recunostinta pentru totdeauna!" Maria Pop, Soaring Manager " Se spune ca adevaratele valori ies la iveala in perioadele de criza Ceea ce s-a intamplat la Silver Post Raliul din acest an, cand staff-ul din Statele Unite a reusit sa salveze peste 700 de distribuitori de furia uraganului irene, ne-a impresionat profund si ne- a demonstrat, inca o data, ca suntem parte a unei companii pe care te poti baza oricand Speram si ne dorim din suflet ca anul viitor, cu ocazia ultimului Super Raliu acasa la Forever sa fie mai multi reprezentanti ai Romaniei la Phoenix Gizella si Marius Botis, Diamant- Safir Manageri, membri President's Club "Permanenta schimbare a lumii nu ca suntem parte din Forever Living Products " Marilena si Teodor Culisir, Soaring Manageri putea sa nu fie sesizata de liderul fauritorii, dar si beneficiarii acestui nou concept de globalizare Ne-am simtit "Ca de fiecare data, cei din staff-ul companiei (si nu doar ei) reusesc sa ne surprinda A fost un raliu dinamic, cursiv, cu multe surprize placute Produse noi, cu adresabilitate bine studiata pe nise de piata care cu siguranta isi vor dovedi unicitatea invitati de onoare, care ne-au impartasit din cunostintele lor, culminand cu un laureat Nobel Sintagma "Forever Going Global" te duce cu gandul la dezvoltarea afacerii la nivel planetar, cu mijloace moderne de comunicare Foarte buna ideea unui Raliu Global Au dovedit nca o data, daca mai era cazul, generozitatea care ii caracterizeaza: scaderea "plafonului" de puncte pentru tarile care doresc sa se califice la Profit Share, de la 5 000 la 3 000 de puncte si nu in ultimul rand trebuie sa mentionam mandna de a castiga locul 1 la concursul Miss Sonya World Forever Concluzia? Ne simtim pnvilegiati si deosebit de onorati prin Aloe vera Noi am avut privilegiul de a fi partasi la noii pasi in directia globalizarii afacerii noastre A fost extraordinar Emotiile conducerii companiei, vadite la Rex, Gregg, Aidan si ceilalti lideri, ne-au fost transmise intr-un mod electrizant, care a lasat urme adanci de bucurie la gandul ca suntem nu numai martorii, mondial in raspandirea starii de bine Dr Carmen Larion si Dr Gabriel Larion, Senior Manageri, membri President's Club binecuvantati, ceea ce ne obliga moralmente sa impartasim celor care inca nu stiu ca si ei pot trai astfel de clipe, astfel de viata Be Free Forever!" Alexandru Pocaznoi, Safir Manager, membru President's Club si Razvan Pocaznoi, Manager "Super Raliul din acest an a fost inca o sansa de a vedea "pe viu" pe cei mai buni colaboratori din lume ai companiei Forever Am fost din nou impresionati de fantastica forta a Braziliei, echipa pe care cuvantul entuziasm o defineste cel mai bine, de munca meticuloasa a Japoniei si de perfecta organizare, proverbiala, a Germaniei Echipa noastra, desi nu foarte numeroasa, a actionat ca o orchestra foarte bine acordata, impresionand atat prin unitate, cat si prin atitudine Suntem constienti ca mai avem multe de facut, dar suntem siguri ca in Romania ia nastere un nou val de entuziasm care in scurt timp ne va readuce in prim planul lumii Forever Totul depinde de noi Multumim din suflet, Rex, pentru ocazia de a ne bucura inca o data de universul Forever Anul viitor ne vedem la Phoenix, acolo unde, cu siguranta, Romania va urca in topul Forever De asemenea, multumim Directorilor Generali Forever Living Products Romania, Dr farm Szocs Dora si Dr Szocs Gabor, pentru tot ce fac pentru noi, pentru toate eforturile pe care le depun Tot ce putem spera este sa-i facem sa fie mandri de noi " "Acest eveniment a adus un aer proaspat din mai multe directii: din entuziasmul si empatia echipei japoneze, din povestile de viata schimbata radical prin oportunitatea Forever, din sansa fantastica de a ne dezvolta mult mai eficient afacerea la nivel international, din calitatea inalta a produselor noi, din tot ce va aduce Forever in viitor Pana in 2012, in Phoenix, Arizona, acasa la Forever, va provocam sa beneficiem cu totii, impreuna si cat mai mult de acest aer ozonat ce aduce o viata noua afacerii noastre " Cristiana si Eugen Dincuta, Senior Manageri "Timpul parca a zburat dupa Raliul European de la Viena, unde am fost desemnata sa reprezint continentul european la etapa finala a concursului de make-up Sonya World in cadrul Super Raliului din Washington D C Echipa Romaniei a fost permanent alaturi de mine si m-a sustinut incarcata de emotii si de multiplele trairi, am pasit pe scena Super Raliului A fost o lectie despre a indrazni sa visezi, despre perseverenta, curaj si, mai presus de toate, o lectie despre generozitate si suportul moral din partea familiei mele Forever Au fost acordate doua premii: Miss Sonya First Runner Up - castigat de mine, si Miss Sonya World, primit de reprezentanta Americii Latine Pe parcursul intregii mele vizite in SUA compania a excelat prin seriozitate, implicare si atasament fata de colaboratorii sai Am inteles ca Forever Living Products inseamna Rex Maughan, un om deosebit, care a creat maretie si a schimbat vietile a milioane de oameni oferindu-le sanatate, libertate si un trai mai bun " Fichirie ibadula, Supervizor THE ВАНАМА "in acest an, complexul Atlantis din Bahamas, una dintre cele mai dorite destinatii exotice pentru o vacanta reusita, a fost ales ca loc de relaxare pentru partenerii Forever care au avut cele mai bune performante in anul precedent Perioada petrecuta acolo, desi mai scurta de aceasta data, a fost o calatorie de exceptie pe care nu o vom uita niciodata Bahamas SPA, cu apa turcoaz, nisip fin si stralucitor, cu palmierii proiectati pe cerul senin miscandu-se usor in bataia vantului, ne-a revigorat trupurile si sufletele si, o data cu bucuria pe care ne-a oferit-o aceasta experienta fantastica, am fost insufletiti sa ne intoarcem acasa si sa aducem pe insula paradisului Forever mai multi dintre voi, pentru a ne putea bucura impreuna Daca veti crede si ne veti urma platind cu bucurie pretul succesului, daca veti zidi casa voastra pe stanca Forever, veti fi la adapost indiferent de valurile crizei care lovesc in jurul vostru Asociaza-te cu liderul mondial, urmeaza-l si vei fi deasupra tuturor provocarilor! Multumim lui Dumnezeu si conducerii Forever pentru ca ne-au asigurat protectia si revenirea in tara in siguranta, intr-o perioada plina de provocari pentru continentul american " Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri President's Club "Dupa zilele de emotie ale concursului am fost, timp de o saptamana, rasfatata prin cele mai frumoase orase ale Americii: Washington, Dallas, Scottsdale, LasVegas Acum, privind retrospectiv, pot concluziona ca motivatia inseamna totul Ea m-a sustinut pe calea aleasa insa directia este data de familie si sponsor, prezenti permanent in viata mea si, bineinteles, nu trebuie uitata pasiunea, care face ca totul sa para mai usor Am dorit sa ma depasesc, sa-mi demonstrez ca pot reusi sa trec pragul marilor emotii, sa-mi asum responsabilitatea pregatirii si astfel am inteles ca Forever inseamna sprijin in a ne schimba prin intermediul nenumaratelor oportunitati care ne ies in cale in drumul spre succes Transmit recunostinta mea tuturor celor care s-au implicat in devenirea mea si, va rog sa ma credeti, lista este lunga Va iubesc pe toti! Daca doriti sa revedeti momentele concursului accesati: (Live Show 2011 -Washington DC Super Rally-Friday Saturday)" Fichirie ibadula, Supervizor Ce poti face pentru a-ti sprijini copilul sa reintre in ritm dupa vacanta? Te ajutam cu cateva sfaturi utile: intocmeste-i programul zilnic in asa fel incat sa stie ca are ore clare de trezire, mic-dejun, scoala, lectii, sport, joaca si culcare Astfel, il vei invata sa fie organizat si sa-si gestioneze corespunzator timpul Nu sari niciodata peste micul-dejun il ajuta sa faca fata cu brio provocarilor zilei Aloe Bits N'Peaches, cu pulpa de Aloe vera si suc de piersici bine coapte, ii ofera o binemeritata si sanatoasa doza de energie, bogata in vitaminele, mineralele si aminoacizii de care are atata nevoie La scoala, in compania colegilor, tentatia de a consuma alimente nesanatoase este mult mai mare Discuta deschis aceasta problema cu el si ofera-i alternative Una dintre ele poate fi chiar Fast Break Energy Bar - gustare delicioasa pentru recreatia mare in colectivitate orice boala se ia mai usor Ai grija de imunitatea copilului tau Fructele si legumele nu trebuie sa atu al produsului, cu atat mai valoros cu cat ne referim la consumul lui de catre lipseasca din meniul zilnic Pentru momentele in care nu poate avea acces usor la ele, pune-i in ghiozdan portia de Forever Nature's 18 - tablete masticabile ce contin o cantitate de antioxidanti echivalenta cu cea din cinci portii de fructe si legume Forever Kids contribuie si el la intarirea sistemului imunitaral copilului tau - multivitamine cu gust delicios, culori si forme amuzante, fara coloranti si conservanti artificiali, bogate in fitonutrienti obtinuti din fructe si legume proaspete de cea mai buna calitate Orele de somn sunt importante Ai grija sa le respecte Rezerva cel putin o jumatate de ora din programul copilului tau pentru sport si nu uita cat de important este un aport adecvat de calciu pentru o dezvoltare armonioasa Forever Calcium cu vitamina D si magneziu este usor de digerat si absorbit eficient, iar doza zilnica asigura organismului cantitatea recomandata in proportie de 100% inlocuieste bauturile carbogazoase cu Aloe Blossom HerbalTea (nu contine cofeina) indulcit cu un strop de Forever Bee Honey (sanatoasa si bogata in vitamine, minerale si aminoacizi) Asigura-te ca in meniul lui se regaseste o cantitate adecvata de vitamina C Forever Absorbent-C inglobeaza vitamina C in tarate de ovaz, pentru a asigura absorbtia optima Un copii, este ca nu contine zahar, conservanti, amidon sau coloranti artificiali Pentru ca incepe scoala, ai grija de coloana micutului tau si cumpara-i un ghiozdan adecvat invata-i ca mersul la scoala este un exercitiu care il ajuta sa-si depaseasca limitele, sa se dezvolte si sa devina un adult responsabil si pregatit pentru viata in calitate de parinte, tu esti primul care ii faci copilului pregatirea pentru scoala insufla-i de mic ideea ca orice ar face, face pentru viata lui Nu invata nici pentru parinti, nici pentru profesori, nici pentru colegi, nici ca sa plece ulterior la studii in alta tara Ci doar ca sa-si atinga potentialul maxim Sa construiasca fundatia solida pe care isi va cladi mai^ tarziu o cariera de succes si o viata armonioasa Fii atent la atitudinea pe care o transmiti tu, ca parinte, copilului tau Daca esti nemultumit de scoala, de viata, de el si de rezultatele lui, asa va fi si el r' Daca, in schimb, esti pozitiv, optimist, senin, intelegator si increzator in tine si i in copilul tau, asa va fi si el si tot asa se va forma ca adult Romania & Republica Moldova luliana Soare Kocsis Samuel Paul Constanta Niculina & Viorel Ciuchea Bistrita Aurel & Veronica Mester Mioara Barbu Bucuresti Ana Braileanu Violeta Bostina Crai ova Ecaterina & Romulus Cioroianu ion Branica Bucuresti Alexandrina & Alin Dumitrescu lonut Burta Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Viorica & Dorin Creciun Vadu Negrilesei, SV Otilia & Mircea Saplacan Cosmina Draganescu Bistrita loan Scurtu loan & Mariana Leustean Coldau, BN Kocsis Lidia Dumitru Mergiani Constanta luliana Soare Georgeta & Vasile Moraru Bacau Sergiu ion Chiraples Mariana Negrea Huedin, CJ Georgeta Ples Nyitrai Lorant Attila Osorhei, BH Vajda Katalin Georgeta Ples Ciucea, CJ Florica & Emil Zaha Alexandrina & Nicolaie Rotarescu Bucuresti Mioara Barbu Cristian Sandu Bucuresti ion Branica loan Scurtu Bistrita Kocsis Lidia Mircea Ursu Timisoara Adriana & llie Carciuc Costel Urzica Darmanesti Constantin & Tania Popa 1 Niculina & Viorel Ciuchea 1 luliana Soare 2 Daniel & Maria Parascan 3 Aurel & Veronica Mester 4 Carmen & Gabriel Larion 5 luliana Soare 6 Violeta & Dumitru Luca 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Valentin Nitu & Adriana Udrea 9 Constantin & Tania Popa 10 Vasilica & Dumitru Craciun 2 lonut Burta 3 Valentin Nitu & Adriana Udrea 4 Alexandrina & Nicolaie Rotarescu 5 Corina & Constantin Constantinescu 6 iul iana Puiu 7 Corneliu Fodor 8 Doina Ligia & Neculai lordache 9 Constanta & Danut Mei-Rosu 10 Nicul ina & Viorel Ciuchea 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Daniel & Maria Parascan (3) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Maria Pop (4) 5 Niculina & Viorel Ciuchea (14) 6 Vajda Katalin (5) 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) 8 Gizella & Marius Botis (9) 9 Carmen & Gabriel Larion (10) 10 Constantin & Tania Popa (12) 11 Mariana luga (15) 12 Smaranda Salcudean (1 3) 13 Petru & Emilia Trusca (16) 14 Mircea & Dana Olariu (11) 15 Marilena & Teodor Culisir (7) 16 Mihaela & ion Dumitru (nou) 17 Derzsi Samuel & Etelka (17) 18 Lucica & Gheorghe labacaru (nou) 19 Vasilica & Dumitru Craciun (19) 20 luliana Soare (nou) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Marilena & Teodor Culisir Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Gizella & Marius Botis Carina & Sebastian lacata Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Mania Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mitiai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC   La orice   La   Prin serviciul   La orice , in contul Forever Living Products , prin intermediul pentru cei care au cont deschis la BRD , in urmatoarele conturi: Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@loreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca , in contul Cocteil delicios dhn gel de Aloe vera si suc de piersici bine coapte J Multivitamrne masticabile, gust delicios, forme amuzante Raliul European, Budapesta 2012 Vis sau provocare? Nu renunta niciodata, indiferent ce cred altii sau cat de greu de obtinut este ceea ce iti doresti! йгіа & Republica Mofc OctomAraeJWl |  50 FOREVER JR&mania & ИйериЫк  M Sd va Schimbarea a fost, cu siguranta, cuvantul de ordine la Super Raliul din Washington D C Am vorbit, vineri dimineata, despre schimbare si as vrea sa revin acum asupra acestui subiect deosebit de important Asa cum am spus in discursul meu, schimbarea se petrece peste tot in jurul nostru: in afacerea noastra, in familiile noastre, practic in fiecare aspect al vietii noastre Prea des oamenii resping schimbarea fie din teama de necunoscut, fie din dorinta de a ramane in zona lor de confort Precum personajele din cartea despre care am vorbit, "Cine mi-a furat cascavalul", pe care v-o recomand cu caldura tuturor, putem fie sa anticipam si sa imbratisam schimbarea, fie sa ne temem de ea si s-o respingem Dar sa nu uitam ca indiferent de reactia noastra, schimbarea va veni si doar acceptand-o si implementand-o efectiv vom putea evolua cu adevarat Sunt deosebit de incantat de schimbarile pe care le vom face pentru a ne conduce afacerea la un nou nivel de performanta si sunt pe deplin convins ca schimbarile aduse de Raliul Global din 201 3 si introducerea versiunii Profit Sharing 2 0 se vor concretiza intr-un succes incredibil pentru noi toti la indemana noastra si a sosit momentul sa trecem la un nou nivel in ceea ce priveste Raliurile si acest program stimulativ special V-am ascultat parerile si cred din toata inima ca acesta este pasul corect pentru Forever Living Products si, totodata, sansa de a realiza mult mai multe decat am facut-o deja intr-o lume a afacerilor macinata de esecuri, Forever Living Products a fost si continua sa fie un model de putere si stabilitate Am incredere in voi toti Am incredere in echipa noastra extraordinara si cred ca Profit Sharing 2 0 si Raliul Global ne vor conduce, in viitor, pe drumul unor noi succese Abia astept sa va intampin pe toti, anul viitor la Phoenix, la ultimul Super Raliu international iubesc sa fim acasa, in Arizona Nu cred ca exista un loc mai bun pentru a sarbatori un astfel de punct de referinta decat aici - unde a inceput totul cu peste 33 de ani in urma Asadar, profitati de tot ceea ce ati invatat la Super Raliu si incheiati anul in forta Au ramas mai putin de trei luni din 2011 Nu le lasati sa treaca pe langa voi si nu permiteti ca luna decembrie sa va gaseasca fara sa va fi indeplinit telurile pe care vi le-ati propus stiu ca multi dintre voi ati muncit din greu pentru a face din acest an unul extraordinar, dar sunt convins ca dispuneti de un potential mult mai mare Va multumesc tuturor ca sunteti parte a Forever Living Products si demonstrati zi de zi ca este, cu adevarat, cea mai mare oportunitate din lume introducerea, cu multi ani in urma, a programului Profit Sharing a reprezentat un factor decisiv in succesul de care ne-am bucurat pana acum Am oferit peste 100 de milioane de dolari in toti acesti ani si iubesc efectul pe care il are acest program asupra vietilor voastre Profit Sharing si-a atins toate scopurile pe care ni le-am propus si chiar mai mult Totusi, oportunitatea este Mereu al vostru, Rex Maughan Daca ne-ar intreba cineva care este cel mai bun lucru din lume am raspunde: "Grupul" Forta unui grup este de neoprit Eficienta unui grup este inegalabila Victoria unui grup este o dovada ca intreaga omenire poate reusi De aceea grupul este cel mai bun lucru din lume Се-am raspunde, insa, la intrebarea care este cel mai rau lucru din lume? Un grup care nu are un scop sau are unul gresit Un grup care nu se alcatuieste prin calitatile oamenilor, ci prin slabiciunile si temerile lor Un grup care nu se mobilizeaza pentru a deveni o echipa Un grup in care fiecare om n-a ajuns inca sa fie convins ca ceea ce face el este hotarator, ca de actiunile sale depind cu adevarat succesul sau caderea intregii echipe Am vazut cum se desfasoara o ora de sport la scoala copiilor nostri stiam ca lucreaza cu un profesor bun, ca fotbalistii, voleibalistii si baschetbalistii lor au performante deosebite Antrenamentul la care am asistat ne-a lamurit cum isi obtin reusitele remarcabile Am vazut cum se desfasoara incalzirea - miscari obisnuite, pe care le-ar face orice sportiv Totul gradat ca dificultate Totul in sincronizare perfecta, ca un singur om Dar punctul cel mai inalt a fost etapa in care elevii faceau ture de stadion Cel care incheia sirul nu avea voie sa ramana ultimul - regula spune ca trebuie sa faca un efort si sa alerge pana ajunge primul Credeti ca cel care ramanea acum ultimul era scutit? Nicidecum Trebuia sa-si adune si el toate resursele si sa tasneasca pentru a ocupa locul din fata, sa preia comanda echipei care alearga, pana in momentul in care noul conducator ajungea sa-l inlocuiasca De ce a ales profesorul un asemenea tip de antrenament? Pentru ca nivelul unui grup este dat intotdeauna de ultimul Nu de primul, nu de cei mai buni, cei mai hotarati, cei mai dispusi sa plateasca pretul succesului De aceea o echipa de campioni este cea in care ultimul isi asuma permanent efortul de a ajunge primul si chiar ajunge Este echipa in care ultimul loc este atat de putin timp ocupat de cineva dintre oamenii care o alcatuiesc, incat reprezinta mereu anticamera pentru locul intai Suntem convinsi ca cei care citesc acum aceste randuri nu se afla pe ultimul loc in echipa Forever Romania Dar daca, de pe locul unde va situati in acest moment, fiecare dintre voi ar tasni pana ajunge in fruntea retelei noastre? Daca fiecare dintre voi si-ar asuma faptul ca de ceea ce face el depind urcusul sau coborarea companiei? Daca ar sti ca prezentul si viitorul Forever stau in numarul de telefoane pe care le da zilnic, in numarul de prezentari pe care le face saptamanal, in perseverenta de a cauta si de a ajuta oamenii care au nevoie de sansa Forever, in numarul de puncte acumulat lunar si in numarul de coechipieri pe care ii insufleteste permanent, ii sprijina, ii ajuta sa prinda ritmul acestei afaceri imbatabie? Cum credeti ca ar arata compania din tara noastra daca fiecare dintre voi ar reusi ceea ce reusesc la ora de sport elevii dintr-o scoala generala? Cum ar arata Forever Romania daca am transforma in deviza de viata crezul lui Rex Maughan - Sa actionam global? Daca am alege ca grupul nostru sa fie o echipa in care toti suntem pe locul intai, pentru ca nu suntem nici angajati, nici distribuitori, ci parteneri ai celei mai performante afaceri din lume? Nu asteptam sa raspundeti in  -uri particulare Nici pe wall-ul paginii de Facebook Forever Faptele vorbesc mai bine decat cuvintele Faptele spun intotdeauna adevarul Va asteptam pe fiecare dintre voi in topul echipei Forever Romania, in topul unei companii unde ultimul loc nu exista Va uram succes perfect si forta de a ajunge mereu pe locul intai! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara inainte de a vorbi despre acest subiect ar trebui in primul rand sa stim ca ochiul este o extensie a creierului, avand aceeasi structura ca acesta Sanatatea ochilor este foarte importanta, pentru ca, desi actul vederii are o componenta fizico-chimica esentiala (legata de mediile optice ale ochiului si de structura retinei), de fapt noi vedem cu creierul, lata de ce, atunci cand structurile ochiului sunt intacte, dar zona de analiza din creier este bolnava, intervine cecitatea centrala Este foarte important sa sustinem atat sanatatea ochilor, ca parte periferica a analizatorului optic, cat si sanatatea creierului, ca parte centrala a analizatorului optic Daca una dintre ele nu functioneaza bine, vederea ne este afectata Zicala "scump ca lumina ochilor"simbolizeaza, de fapt, totul despre importanta vederii intocmai! Avand o structura asemanatoare creierului, ochiul este foarte sensibil la radicalii liberi: atat cei generati in procesele fiziologice, cat si cei de origine exogena in procesele fiziologice se genereaza radicali liberi in metabolismul bazai, atunci cand consumam alimente de slaba calitate sau nepregatite corect, alimente chimizate (E-uri, arome artificiale), alimente poluate (cu pesticide, ingrasaminte, metale grele, dioxine, etc ), dar si ca urmare a fumatului, consumului excesiv de alcool, aerului si apei poluate si, deloc de neglijat, expunerii la ultraviolete, care creste la nivelul marii, la altitudine, in zonele cu capacitate de reflectare mare (suprafetele apelor, zapada) Deloc de neglijat este si faptul ca radiatiile ultraviolete nu sunt in totalitate ecranate nici de nori Tulburarile de vedere influenteaza negativ activitatile noastre, motiv pentru care sanatatea ochilor reprezinta un factor esential pentru o viata de calitate Ochii sanatosi sunt limpezi, cu iris luminos, cu o cornee curata, fara vase de sange vizibile si cu pleoapele elastice si odihnite Ei sunt foarte sensibili, putand fi afectati de praf, gaze, ger, vant, lumina, oboseala sau stari nervoase O lumina prea slaba oboseste ochii, iar o lumina prea puternica poate produce chiar o dezlipire de retina Noptile pierdute, fumul de tigara, plansul irita ochii si umfla pleoapele Abuzul de alcool, cafea, tigari, zahar, sare (in special sare rafinata), afumaturi, conserve, sosuri picante si branzeturi fermentate oboseste ficatul si rinichii, determinand imbolnavirea ochilor, care devin obositi, rosii si cu pleoapele tumefiate Frecatul la ochi, in special cu mainile nespalate, este extrem de periculos, caci astfel sunt introdusi in ochi microbi si corpuri straine Ochelarii de soare nepotriviti, care nu protejeaza bine ochii de razele ultraviolete, pot provoca imbolnaviri ale ochilor Pozitia incorecta a corpului determina o inrautatire a circulatiei sangelui in umeri si gat care, la randul ei, inseamna o reducere a fluxului sanguin spre ochi si o sporire a presiunii intraoculare Privitul indelungat la televizor sau la monitorul calculatorului face ca pleoapele sa fie grele si umflate, iar ochii sa fie rosii si obositi Aceasta se intampla din cauza faptului ca in aceste conditii se clipeste mult mai rar, cea ce face ca circulatia sangelui prin vasele pleoapelor sa fie incetinita si, in plus, umezirea ochilor sa fie impiedicata de privirea fixa Corneea controleaza 80% din puterea de refractie a ochiului, ea fiind hranita cu substante provenind din lacrimi Fluidul din lacrimi este distribuit pe suprafata corneei prin clipitul ochiului, care se produce normal o data la 3 secunde Astfel, privirea fixa scade numarul de clipiri, provocand uscaciunea ochilor Exista si unele afectiuni care, netratate, determina imbolnavirea ochilor Dintre acestea, enumeram: afectiuni ale sinusurilor, hipo si hipertensiunea arteriala, reumatismul coloanei vertebrale, bolile renale si hepatice, diabetul, etc Daca ficatul este suprasolicitat din cauza unui regim alimentar toxic sau excesiv de abundent, el oboseste si nu poate purifica sangele, afectand circulatia sanguina si determinand afectiuni oculare si chiar boli degenerative Atunci cand rinichii nu mai functioneaza corespunzator, tensiunea arteriala creste, ceea ce implica ingrosarea arterelor si aparitia afectiunilor cardiovasculare Poate creste, de asemenea, presiunea intraoculara, contribuind la aparitia glaucomului in plus, rinichii influenteaza capacitatea de dilatare si contractare a pupilei Emotiile negative afecteaza si ele vederea Stresul mintal determina blocarea sistemului nervos, nervii optici si muschii oculari fiind si ei supusi blocajului Cu totii stim ca fumatul dauneaza, insa putini sunt aceia care stiu ca nu doar plamanii sunt afectati de acest viciu, ci intregul organism are de suferit Exceptie nu fac nici ochii, studiile indicand o legatura directa intre fumat si doua dintre principalele cauze ale pierderii vederii: cataracta si degenerescenta maculara Pe langa acestea, studiile au mai asociat fumatul cu un risc crescut de retinopatie diabetica, sindromul ochilor uscati, afectarea nervului optic, ambliopia (ochiul lenes), conjunctivita Cercetarile de specialitate arata ca fumatorii care renunta la acest viciu reduc riscul de degenerescenta maculara cu 6,7% dupa un an in primul rand sa constientizam faptul ca starea de sanatate a ochilor depinde de sanatatea mintii si a intregului corp O viata echilibrata, fara abuzuri, din care sa nu lipseasca exercitiile fizice si miscarea in aer liber ne poate ajuta sa avem un organism sanatos si o vedere excelenta Dieta zilnica trebuie sa fie diversificata si echilibrata, cu cel putin 5 portii de legume si fructe cat mai colorate si obtinute in sisteme cat mai naturale, de preferinta ecologice Cum astazi este greu de atins dezideratul unei astfel de diete, precum si necesarul de antioxidanti, macro, microelemente, vitamine, grasimi bune, pentru a corecta aceste deficiente avem la dispozitie suplimente alimentare de inalta calitate nutritionala si biodisponibilitate care sa compenseze aceste carente Datorita compozitiei sale bogate in antioxidanti, Forever Vision are actiune si asupra celorlalte structuri implicate in procesul vederii, precum sistemul cardiovascular, sistemul respirator, ficatul, rinichii Mai mult, pe langa Forever Vision, aveti la dispozitie si alte suplimente alimentare absolut necesare bunei functionari a creierului, si, implicit, a proceselor vederii: Arctic-Sea (bogat in acizi grasi Omega 3 cu lant lung, despre care cercetarile de specialitate au aratat ca pot preveni uscaciunea ochilor), Forever CardioHealth cu coenzima Q10, Forever Argi+, Forever Ginkgo Plus Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiva! unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Copiii mi-au dat o definitie interesanta Au spus ca lenea este atunci cand nu-ti vine sa faci ceva pentru ca nu-ti place sa faci acel ceva Le este lene uneori sa-si faca lectiile sau sa faca ordine in camera, dar niciodata nu le e lene sa se joace Am tras impreuna concluzia ca pentru asta gasesc intotdeauna resurse de energie si imaginatie Sunt tot timpul in viteza, stiu bine ce vor, nu obosesc niciodata "Dar cum faci sa scapi de lene?"i-am intrebat eu "Pai sa faci intotdeauna lucruri care-ti plac " Un antreprenor incepe si sustine o afacere cu un scop - acela de a fi multumit de munca pe care o depune, de a fi fericit Nu poti fi fericit daca nu faci ceea се-ti place Pentru aceasta, trebuie sa fii capabil sa te dedici intru totul muncii pe care ai ales-o, luna dupa luna, an dupa an, chiar daca rezultatele spectaculoase nu apar de la bun inceput Oamenii de afaceri au un dezvoltat sentiment al urgentei care le pastreaza motorul intern la turatie maxima Ei lucreaza in timp real -actioneaza rapid, au un tempo ridicat, au o inclinatie permanenta catre actiune Pentru ca le place ceea ce fac, principala lor calitate este aceea de a invinge comoditatea si de a pastra un nivel inalt de energie Unii isi manifesta energia -sunt rapizi, in permanenta miscare, nu stau o clipa locului Altii o fac sub aparenta calmului, dar in interior gandesc rapid, iau decizii instantanee si actioneaza constant Dar fac totul conform unui plan foarte clar Poate ca cea mai importanta caracteristica pe care trebuie sa o ai pentru a ajunge acolo unde doresti este CLARiTATEA Mare parte a succesului provine din a fi foarte sigur si a sti foarte clar ce iti doresti Acesta este primul pas, si cel mai important, in algoritmul de lucru intalnit in toate resursele destinate auto-perfectionarii lata care pot fi acesti pasi la nivelul afacerii Forever: сітсісѳгѳ in perioadei urmat’oare Gan este-te Ne aflam in ultima luna de calificare la Raliul European de la Budapesta Este un moment de bilant si de planificare Cei care au atins acest obiectiv se bucura de victorie Cei care nu au reusit analizeaza greselile, trag concluzii si isi vor imbunatati activitatea in urma lor Cu totii, insa, vor trece la urmatoarea etapa Nu e timp de pierdut Zilele trecute, oamenii de stiinta de la cel mai mare laborator de fizica al lumii, din Cern, langa Geneva, au descoperit ca viteza luminii nu este, de fapt, o bariera absoluta Neutrinii, particulele subatomice pe care ei le-au trimis la o distanta de 732 de km au ajuns acolo cu o fractiune de secunda mai devreme decat se asteptau Au depasit viteza luminii Traim, asadar, intr-o epoca a vitezei Lucrurile se intampla intr-un ritm tot mai rapid Este esential sa tii pasul cu evenimentele din jur pentru a putea progresa Aceasta regula este valabila nu numai in viata de zi cu zi, ci si in lumea afacerilor De fapt, in afaceri este vitala Alexandru israil Specialist marketing Daca ai participat pe 1 octombrie la Success Day ai aflat ca am lansat un manual dedicat dezvoltarii online a afacerii Forever S-a vandut "ca painea calda" si cererea este in continuare mare, iar acest lucru nu poate decat sa ne bucure intr-o lume in continua miscare, in care cuvantul de ordine este viteza, iar ceea ce ne lipseste cel mai mult tuturor pare a fi timpul, mediul online ne ofera oportunitati de dezvoltare a echipei si afacerii la care merita sa reflectam: website personalizat, blog, pagina sau profil pe Facebook - despre toate poti citi si invata din acest manual intrebarea pe care merita sa ti-o pui nu este DACa vei profita de avantajele dezvoltarii online, ci CaT DE BiNE o vei face! Daca nu ne-ai vizitat inca, te asteptam pe in forma 20 octombrie marcheaza Ziua internationala a Osteoporozei, boala ce afecteaza toate aspectele vietii si poate influenta negativ chiar si cele mai simple activitati cotidiene Repercusiunile osteoporozei in ceea ce priveste deteriorarea calitatii vietii si costurile generate pentru a preveni, depista, diagnostica si trata boala o transforma intr-o problema majora a sanatatii publice, problema care ia amploare in prezent, in special din cauza imbatranirii demografice formula cu continut ridicat de citrat de calciu, combinat cu vitamina D si magneziu; reducerea inaltimii accentuarea progresiva a cifozei toracice (modificare ce duce la reducerea volumului cutiei toracice, disfunctie ventilatorie restrictiva sau poate ingreuna activitati simple precum clinostatismul, activitatile de autoingrijire, etc ) durerea cronica aspectul estetic neplacut care, adaugat neajunsurilor generate de durerea cronica, poate accentua starea de depresie si poate usor de digerat si absorbit eficient; aroma placuta de vanilie; doza zilnica asigura organismului cantitatea de calciu recomandata in proportie de 100% influenta negativ integrarea sociala a pacientilor S-a dovedit ca atat fracturile vertebrale, cat si cele de sold sunt asociate cu un risc crescut de mortalitate la ambele sexe Mortalitatea dupa fractura de sold in primul an este de 12-24% la femei si 30% la barbati in plus, 50% dintre pacienti raman cu un grad insemnat de invaliditate si necesita asistenta permanenta Osteoporoza este o boala care poate fi prevenita sau amanata prin cunoasterea factorilor de risc si un regim de viata adecvat Este esential sa nu pierdem niciodata din vedere faptul ca prevenirea unei boli inseamna sanatate, pe care o apreciem numai cand ii ducem lipsa Prin urmare, exercitiile fizice de zi cu zi si alimentatia "calitativa" sunt elementele de baza ale prevenirii fracturilor osteoporotice Ne putem dezvolta si intretine un sistem osos robust prin miscare regulata si alimentatie echilibrata, r bogata in surse de calciu Daca dieta nu poate asigura necesarul de calciu si un pH adecvat - alcalin (la iubitorii de carne), se poate apela la suplimente alimentare gel stabilizat de Aloe vera cu gust placut de portocala, V imbogatit cu sulfat ——•" de glucozamina, sulfat de condroitina si MSM pentru mentinerea mobilitatii si bunei functionari a articulatiilor o formula unica, ce furnizeaza acid hialuronic cu masa moleculara mica, cu proprietati hidratante si lubrifiante; contine ghimbir si sofran, benefice pentru functionarea normala a articulatiilor in 1992, oxidul nitric, cea mai cercetata molecula din istoria moderna a lumii stiintifice, a fost supranumit"molecula miracol" in 1998, Robert F Furchgott, Louis J ignarro si Ferid Murad au primit Premiul Nobel in Medicina pentru descoperirea rolului esential al oxidului nitric in functionarea sistemului cardiovascular Astazi, te numeri si tu printre cei privilegiati sa poata consuma zilnic Forever Argi+, supliment alimentar complet pe baza de arginina, nutrienti si antioxidanti invitat special la Super Raliul Forever din acest an de la Washington, Dr Ferid Murad a pus inca o data in lumina calitatile si beneficiile moleculei miracol A fost o onoare pentru noi toti, in calitate de colaboratori ai companiei, si in acelasi timp o surpriza extraordinara si un privilegiu unic pentru participantii la Raliu sa-l poata asculta pe Dr Ferid Murad Prezenta unui laureat al Premiului Nobel in Medicina pe scena unui eveniment Forever ne reconfirma tuturor angajamentul pentru calitate si excelenta asumat de companie si este o dovada in plus a faptului ca viziunea lui Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products, continua sa fie o sursa de inspiratie si motivatie Poti citi detalii importante despre beneficiile Forever Argi+ in editiile din decembrie 2010 si ianuarie 2011 ale revistei Forever, precum si in pliantele dedicate special acestui produs disponibile in toate centrele noastre de distributie Te invitam, de asemenea, sa accesezi , de unde poti descarca interviul cu Dr Ferid Murad despre Forever Argi+ "Cred cu tarie ca ARGi+ este un produs emblematic si in scurt timp va ajunge numarul 2 in topul vanzarilor Forever", spunea insusi Rex Maughan la scurt timp dupa lansarea acestui produs in prezent, peste un miliard de oameni din intreaga lume sufera de malnutritie, ceea ce inseamna 15% din populatia globului iar cifra este in continua crestere, din cauza crizei alimentare si financiare Sunt statistici care ar trebui sa ne puna pe ganduri, cu atat mai mult cu cat obezitatea este principala cauza a unor maladii cronice precum bolile cardiovasculare, hipertensiunea arteriala, accidentele vasculare cerebrale Vestea buna este ca depinde doar de noi sa incercam sa facem o schimbare in bine din acest punct de vedere Avem la indemana suplimente alimentare de o calitate exceptionala, precum si un plan de afaceri imbatabil Este datoria si responsabilitatea noastra sa le impartasim tuturor celor cu care intram in contact si sa facem o diferenta in viata oamenilor, ajutandu-i sa traiasca mai sanatos, sa fie mai liberi si mai prosperi De la speaker-ii acestei intalniri am aflat ca, pentru a fi liber, e nevoie sa ai incredere in tine, in companie, in sponsor, in echipa ta, sa fii constient ca ai in mainile tale o sansa care iti poate schimba viata, sa stii care e motivatia ta si sa identifici foarte clar ce vrei sa obtii Le multumim Directorilor Generali Forever Romania, Dora si Gabor Szocs, doamnelor Aurelia Polosca, Supervizor, Zenovia Riglea, Manager, Vasilica Craciun, Manager, familiei Bandi Attila si izabella, Senior Manageri si lui Benedek Jozsef, Senior Manager pentru povestile care ne-au inspirat si sfaturile care ne vor ajuta sa ne propunem si sa cerem mereu mai mult de la noi insine si de la afacerea noastra Felicitari tuturor celor care au mai urcat un nivel in Planul de Marketing si, pana la urmatoarea noastra intalnire din 19 noiembrie, va dorim sa tintiti si mai sus! Mult succes tuturor si, nu uitati, aveti puterea de a realiza orice si, mai ales, de a fi liberi! Cristina Petrov, Director de Evenimente si Comunicare "Prima zi din acest octombrie a avut dubla semnificatie pentru familia noastra Mihnea, baiatul nostru cel mic, a implinit 7 ani, iar echipa Romaniei a sarbatorit alte doua luni de succes Forever Pentru ca nu am lipsit niciodata in cinci ani de la Success Day, am ales sa petrecem ziua copilului nostru cu toata echipa, cu toti copiii nostri crescuti la scoala Forever Suntem bucurosi si mandri ca am putut sa-i oferim un astfel de cadou, un cadou despre reusita, despre mai bine, despre progres Suntem mandri ca apartinem acestui fenomen extraordinar ce misca mase de oameni si deschide in noi dorinta de salvare a constiintei individuale si de grup 2 La aceasta scoala putem creste copii frumosi si sanatosi la minte si la trup Aceasta este scoala pe care niciun parinte nu ar trebui sa o rateze, e scoala care formeaza OAMENi Sper ca si tu, mamico, si tu, taticule, sa alegeti pentru copilul vostru o astfel de viata, in care el va invata de mic sa se gandeasca la reusita ca la ceva firesc, o viata in care a imparti bucurii cu toti ceilalti sa fie cuvant de ordine Nu uita ca tu, drag parinte, fie ca esti la inceput de drum in aceasta activitate, fie ca ai strabatut ceva din acesta, ai datoria sa devii un vultur adevarat, pentru ca puiul tau sa aiba de la cine sa invete sa zboare!" Dr Violeta Luca & Dumitru Luca, Manageri Nu lipsiti de la urmatorul Success Day, pe 19 noiembrie, la Sala Palatului din Bucuresti! FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 20111150 foraverllvlng com 13 intalnircsa Managerilor, Sovata 011 i&NiFiCa-Ti SUCCESUL Liderii Forever Living Products Romania au continuat, pentru al saptelea an, traditia intalnirii Anuale a Managerilor in inima tarii, la Sovata Cuvintele sunt de prisos pentru a descrie tot ceea ce s-a intamplat intre 3 si 6 septembrie acolo, iar fotografiile pot surprinde doar o parte dintre emotiile, bucuria si entuziasmul celor care au fost prezenti la Sovata Felicitari tuturor speakerilor care ne-au oferit informatii deosebit de valoroase pentru dezvoltarea afacerii: Angela & Valentin Gherghe, Manageri, Dr Carmen Larion &  Qr ^briel Larion, Senior Manageri si membri President's Club, Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri si membri President's Club, Bucurel & Gyongyike Ghirda, Soaring Manageri, precum si invitatului nostru special, Szabo Jozsef, Safir Manager Forever Ungaric^sponsorul echipei Forever Romania Multumim familiei Ligia si Doru Pascan, Senior Manageri, pentru ca ne-au facut si de data acebsta sa ne simtim privilegiati Lasam fotografiile sa "vorbeasca" despre a saptea intalnire Anuala o Mnagerilor Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Trai an 187-189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mi hai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau ( adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CONTACTEAZa-NE La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau (apelabil din orice retea de telefonie) Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iDului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2011 | 150 foreverliving com 17 Romania & Republica Moldova Kocsis Samuel Paul Bistrita J Elisaveta Setriuc lasi Claudiu Arghir Chiorean ioana Florentina Dandu Timisoara Bicaz Kocsis Gergely & Lidia Bistrita Marinela & Nicolae Mihu Bacau Aurel & Veronica Mester Constantin & Tania Popa Elisaveta Setriuc Zenovia & Catalin Riglea Kocsis Samuel Paul ioana Florentina Dandu Elena & Mihai Chiriches Corneliu Fodor Dumitru & Simona Limbau Ramona Florentina Marin Dorin & Elena Mateas ioana Padureanu ion Cristian & ioana Patrau Oana Alexandra Voicu Nicolae Balcescu, BC Veresti, SV Saulesti, GJ Bucuresti Alesd, BH Clinceni, iF Bucuresti Filipestii de Targ, PH Marinela & Nicolae Mihu Costel Emanoil & Lacramioara Cretu Adriana & llie Carciuc Cristian Sandu Balog David & lldiko Mihaita Elena Postelnicu Ramona Florentina Marin ioana Padureanu 1 Constantin & Tania Popa 2 Elisaveta Setriuc 3 Aurel & Veronica Mester 4 Daniel & Maria Parascan 5 Violeta & Dumitru Luca 6 Carmen & Gabriel Larion 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Niculina & Viorel Ciuchea 9 Claudiu Arghir Chiorean 10 Kocsis Samuel Paul 1 Claudiu Arghir Chiorean 2 Lina & Vali Lupu 3 Dorin & Elena Mateas 4 Corneliu Fodor 5 Elisaveta Setriuc 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Valentin Nitu & Adriana Udrea 8 Cosmina & Robert Draganescu 9 lonut Burta 10 ileana Paraschiv 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Constantin & Tania Popa (10) 3 Maria Pop (4) 4 Camelia & Daniel Dincuta (3) 5 Daniel & Maria Parascan (2) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7) 7 Vajda Katalin (6) 8 Gizella & Marius Botis (8) 9 Ramona & Dorin Vingan (nou) 10 Carmen & Gabriel Larion (9) 11 Smaranda Salcudean (12) 12 Elisaveta Setriuc (nou) 13 Mircea & Dana Olariu (14) 14 Doina & Danut Hanganu (nou) 15 Claudiu Arghir Chiorean (nou) 16 Derzsi Samuel & Etelka (17) 17 Marilena & Teodor Culisir (15) 18 Petru & Emilia Trusca (1 3) 19 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 20 Mariana luga (11) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Vajda Katalin Raliul European, Budapesta 2012 Esti pe ultima suta de melu a calificari( Hellen Keller a fost candva intrebata: "Ce ar putea fi mai rau decat sa te nasti orb?" Raspunsul ei a fost "Sa vezi, dar sa nu ai viziune " Ce vezi cand inchizi ochii? Te poti vizualiza traind viata pe care ti-o doresti? Unde te afli? Ce faci? Cu 33 de ani in urma, am avut o viziune Acea viziune a devenit un tel, apoi un mod de a trai si, in cele din urma, a devenit realitatea mea Fara sa am viziunea a ceea ce era posibil, n-as fi putut fi unde sunt astazi Foarte muiti oameni vorbesc despre viziune, dar ce inseamna ea, de fapt? Cred ca este abilitatea noastra de a vedea ceea ce altii nu pot, taria de a crede ceea ce altii nu cred si curajul de a face ceea ce altii spun ca nu se poate face Viziunea ne da curajul de a cauta oportunitati pe care altii le considera imposibile sau prea dificile si de a ne asuma riscuri pe care altii le evita, din cauza fricii de esec Cred ca orice realizare mareata incepe cu o viziune Oamenii au nevoie de viziune pentru a fi motivati sa faca lucruri pe care altfel le-ar considera imposibile Daca ne pierdem viziunea, ne pierdem concentrarea Avansam fara directie sau tel sau, in cel mai rau caz, nu avansam deloc casa, instruire - indiferent ce va doriti, daca va urmati viziunea acel lucru va deveni posibil Caietul Visurilor va reaminteste constant care va este viziunea si reprezinta un exemplu concret a ceea ce puteti realiza Va motiveaza sa mergeti mai departe chiar si in momentele cele mai dificile Un aspect important de retinut despre viziune este ca trebuie impartasita cu altii Ca lideri, atunci cand le comunicati potentialilor vostri colaboratori viziunea voastra, le oferiti de fapt o harta pentru propria lor viziune Cu fiecare persoana pe care o cunoasteti, viziunea voastra va capata si mai mult contur si va va ajuta sa avansati impartasindu-va viziunea si muncind pentru a o transforma in realitate, va veti bucura de un succes mult mai mare decat v-ati imaginat Viziunea mea pentru Forever e mereu la fel de vie - sa le oferim oamenilor oportunitatea de a fi mai sanatosi si mai prosperi Este si astazi la fel de adevarat si de sigur cum era in 1978 Am impartasit aceasta viziune cu milioane de persoane din intreaga lume si sunt extraordinar de mandru de tot ceea ce am realizat impreuna Va incurajez pe fiecare dintre voi sa va dezvoltati propria viziune, in care sa se regaseasca atat telurile personale, cat si asteptarile voastre in ceea ce priveste afacerea voastra Forever Nu uitati! Sunteti liberi sa va construiti viziunea si sa lucrati in Forever pentru a o transforma in realitate Aceasta este esenta sloganului nostru din acest an - "Be Free" Asadar, tintiti cat mai sus! Priviti in viitor si ganditi-va ce ati vrea sa deveniti, ce ati vrea sa realizati si cum ati vrea sa va traiti viata Apoi transformati toate acestea in viziunea voastra si actionati conform ei Una dintre cele mai bune metode pentru a va face viziunea palpabila este sa va creati un Caiet al Visurilor Acesta va forteaza sa dati exemple concrete ale viziunii voastre - mai multi bani, masini, o Mereu al vostru, Rex Maughan CUM POT AFLA BONUSUL LUNAR?   Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea in atentia Departamentului AS400   Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare CUM NE PUTETi CONTACTA? Pentru informatii referitoare la: □ companie, produse, site - la adresa de   m a r keti n g @f oreve rl i vi n g ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia medicilor consultanti ai companiei" Raspunsurile vor fi trimise in cel mult 48 de ore, prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa d e   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului de Contabilitate" 2 A inceput numaratoarea inversa, mai avem cativa pasi pana in decembrie Luna care ne aduce cea mai mare responsabilitate -aceea de a incheia anul la superlativ Este o luna perfecta pentru a face asta Desigur, multi se gandesc mai degraba la sarbatorile de iarna si la toate ocaziile de a se simti bine, de a se distra impreuna cu familia si cu prietenii Multi vad aceasta luna ca pe un rastimp al relaxarii Se aseaza in postura celor care vor sa primeasca, economisindu-si energia si timpul pe care ar fi ideal sa le daruiasca Ganditi-va insa cum procedeaza oamenii care nu se odihnesc in perioada sarbatorilor Sotiile si mamele care pregatesc pentru cei dragi darurile de sub pomul de iarna, ospetele care vor urma si fac luna locuinta, pentru musafirii care vor veni si pentru petrecerile din aceasta perioada Sau ganditi-va la patronii neobositi care isi tin magazinele deschise chiar si in zilele de sarbatoare Sau la taximetristii care raspund la apeluri si au zile, nopti foarte solicitate De ce credeti ca aleg toti acestia sa pastreze motoarele turate la maximum? De ce aleg sa fie cei care daruiesc timp, energie, atentie, sprijin, servicii? Poate pentru ca de sarbatori multi oameni se doresc rasfatati, vor sa se simta apreciati, ocrotiti Multi isi asteapta darurile de la cei din jur ca pe o prefigurare a noului an care va veni mai bun ca niciodata Multi au nevoie de o speranta, de o directie, de propunerea unei noi vieti Vor ca in ultima luna a anului sa aiba parte de tot ce si-au dorit pentru 201 1, sa traiasca pe ultima suta de metri intamplarile extraordinare la care au visat Decembrie este intr-adevar o luna privilegiata pentru cei care asteapta asemenea daruri Dar este si mai bogata pentru oamenii care isi daruiesc timpul, energia, atentia, sprijinul si serviciile celor din jur Tot ceea ce investesc acum in munca lor, in eforturile si grija lor pentru ceilalti se intoarce la ei inmiit si sufleteste, si financiar Tu din care grup alegi sa faci parte? Gandeste-te bine inainte sa-ti raspunzi si nu lua in seama faptul ca ani la rand, poate, ai fost mai degraba intre cei care asteapta Poti alege acum grupul celor care actioneaza Poti hotari sa folosesti la maximum luna decembrie, sa apesi pedala de acceleratie iar asta are efect in avalansa daca devine strategie de echipa, daca iti mobilizezi colaboratorii, daca va asumati impreuna sa gasiti oamenii care au atata nevoie de timp, atentie, sprijin, solutii pentru o viata mai buna si pentru un stil sanatos de a trai Amintiti-va in fiecare dimineata ca este luna in care sunt mai multe sanse sa-i descoperiti pe cei care va cauta, dar nu stiu unde sa va gaseasca Este o luna a dorintei arzatoare de mai bine Folositi fiecare secunda a acestei luni Daruiti ceea ce aveti, ceea ce stiti, ceea ce compania si Planul de Marketing deja v-au daruit voua Uneste-ti eforturile cu cei din echipa ta Mobilizeaza-te si insufla-le si lor dorinta ca fiecare dintre voi sa fie cel mai important membru al echipei nationale Este un rol care va face cinste si va poate ajuta sa incheiati anul 2011 la superlativ Va dorim un decembrie formidabil si sa fiti in grupul celor care actioneaza! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Calificari Raliul European, Ai reusit? Continua! iNFO Companiei & Mesajul Budapesta 2012 N-ai reusit? Continua 1 FOREVER Directorilor Generali Pregatestete din timp Protejeaza-te de raceala Calificarile Forever ARGi+ de sarbatori si gripa lunii octombrie Cum sa fii convingator Hidratare si volum pentru un par Start pentru afacerea ta — sanatos si stralucitor in 2012 foreverlMng com 3 FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2011 | 151 diabet de tip ii, hiperuricemie - guta etc ), sindrom metabolic, hipertensiune arteriala, dislipidemii mixte boli cardio si cerebrovasculare, cancere Forever Argi+ este indicat si persoanelor care depun efort fizic si celor care vor sa-si modeleze corpul prin body building, deoarece stimuleaza dezvoltarea masei musculare Efortul fizic genereaza o cantitate mare de reziduuri metabolice (amoniac, radicali liberi), iar Forever Argi+, prin componentele sale, are o puternica actiune detoxifianta si antioxidanta in concluzie, putem afirma ca acest supliment alimentar complex are actiune asupra intregului tablou patologic reprezentat de ceea ce astazi denumim bolile civilizatiei, boli cronice manifestate prin: boli de nutritie (obezitate, lata de ce Forever Argi+ este bine sa fie inclus intr-o dieta echilibrata si diversificata si un stil de viata activ, ca un factor de preventie a aparitiei afectiunilor susmentionate si de asigurare a unei calitati sporite a vietii Domnule profesor, va multumim pentru toate aceste detalii extrem de utile si va dorim un sfarsit de an cat mai bun! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluate de FDA, deoarece nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni in cazul in care va confruntati cu o problema medicala trebuie sa consultati medicul de familie Pentru oamenii de afaceri, a avea putere de convingere este o nevoie vitala Fenomenul este cu atat mai pregnant intr-o afacere Multi Level Marketing, precum Forever Living Products La o analiza atenta, cei care se afla pe palierele superioare ale Planului de Marketing sunt oameni cu mare putere de convingere Care le sunt secretele? Primul, si probabil cel mai important dintre ele, este ca trebuie sa ai incredere in tine, in produsele si in afacerea Forever Daca nu esti capabil sa starnesti emotii, sa promovezi cu pasiune, atunci ceilalti nu vor fi convinsi ca ideea sau produsele tale sunt ceea ce le trebuie De aceea se spune ca,in vanzarea directa, trebuie sa fii"un produs al produsului" Cel mai bun mod de a construi acest crez este sa consumi produsele tu insuti si sa le urmaresti efectele benefice Daca tu nu le folosesti, atunci cum ai putea sa le vinzi? Puterea de convingere este de doua ori mai mare atunci cand esti incredintat ca, facandu-l pe celalalt sa adopte parerea ta, il ajuti cu adevarat Pe de alta parte, abilitatea de a convinge este infinit mai mica atunci cand incerci sa manipulezi Secretul este, asadar, sa faci totul cu onestitate, cu pasiune si cu o atitudine permanent pozitiva Ce talente trebuie sa-ti dezvolti pentru a fi convingator? Alexandru israil Specialist marketing Felicitari tuturor celor care au incheiat cu succes calificarea la Raliul European din 2012, de kiBudapesta! Capitala Ungariei va fi, pe 24 si 25 februarie, gazda unui eveniment de exceptie, de la care nu trebuie sa lipsestii As adevarate cocteiluri nutritive si sanatoase, ideale pentru oricine isi doreste sa fie in forma maxima alegerea perfecta pentru o sanatate de fier si - un ceai fierbinte si aromat cu un strop de miere hranitoare, reteta garantata pentru serile geroase de iarna timpul pare ca se opreste in loc pentru o binemeritata relaxare imbogatite cu Aloe vera si laptisor de matca, samponul si balsamul Sonya pentru hidratare te ajuta sa-ti incepi perfect rutina zilnica de ingrijire a parului si scalpului Formula extrem de hidratanta a acestui sampon iti hraneste si fortifica parul, sporindu-i vigoarea si stralucirea Concepute pe baza ultimelor descoperiri in stiinta si a bogatiilor pe care ni le ofera natura, Sonya Hydrate Shampoo & Conditioner regleaza echilibrul de hidratare al parului uscat, pastrandu-l curat, stralucitor, sanatos si usor de coafat Esential la aceste produse este, de fapt, ceea ce NU contin, si anume parabeni, propilen glicol, SLS si SLES Д , Bd Aviatorilor 3, cod 011852 iBuuureali Tel: 021 -222 6p 23,0723 603 556,0744 Й74 289 Fax: 021 -222 89 24 E- ni aii: off ісеѲ( o reverl iv i n g по i n tern et: www f ore veri i ving com Aceasta publicatie are ml exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material prametlnnal asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sar extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Transforma-ti afacerea intr-un succes de proportii!^ Nu lipsi de la intalnirea cu invitatii nostri de onoare: -Jayne Leach & John Curtis^ Diamant Manageri, Forever UK! Success Day aniversar 28 ianuarie 2012 sa-mi reimprospatez lista de obiective? ianuarie este una dintre lunile mele preferate Reprezinta un nou inceput Unul proaspat si sunt intotdeauna emotionat in aceste prime zile Ce mod mai bun de a incepe un nou an decat Majoritatea oamenilor incep anul asa, dar deseori numesc acest lucru "rezolutii de Anul Nou" telurile si rezolutiile pot fi confundate, desi intre ele exista o diferenta importanta in timp ce rezolutiile sunt oglinda a ceea ce iti doresti sa realizezi, telurile iti arata cum sa reusesti ceea ce ti-ai propus LawrenceJ Peter, autor faimos in domeniul managementului, spunea candva: "Daca nu stii incotro te indrepti, probabil vei ajunge in alta parte " Adevarul este ca, din pacate, multi oameni isi stabilesc teluri, dar putini dintre ei fac acest lucru in scris Deseori, atunci cand discut cu distribuitorii despre telurile lor, imi spun ca le au in minte, iar asternerea lor in scris nu ii va ajuta sa le indeplineasca mai usor, lata o greseala clasica Un tel nepus pe hartie este doar un vis Este pur si simplu o idee vaga, care incepe de obicei cu "imi doresc " Atunci cand iti acorzi timpul de a-ti asterne visul pe hartie, de fapt il insufletesti Dai forma dorintelor pe care vrei sa le implinesti Dai dovada de angajament si intentie si chiar daca pare sa nu insemne mare lucru, momentul in care pui pentru prima data in scris un tel si apoi il bifezi ca realizat iti poate schimba viata Sa-ti vezi visul asternut pe hartie, sub forma de teluri, si sa stii ca, de fiecare data cand realizezi cate unul, esti mai aproape de implinirea visului, este un sentiment care iti da putere De prea multe ori rezolutiile pe care oamenii si le stabilesc la 1 ianuarie sunt uitate pana pe 28 februarie Acest lucru se intampla pentru ca, desi erau realizabile, nu au fost insotite de o buna planificare si nici de telurile corecte Oamenii spun, de exemplu: "Anul acesta voi fi mai sanatos", dar care este primul pas spre realizarea acestui tel? Cu siguranta nu te vei trezi pe 1 ianuarie si vei fi, dintr-odata, mai sanatos Desi rezolutia este buna, problema consta, pur si simplu, in gasirea rezultatului dorit Este esential sa puneti in practica un plan care sa includa pasii necesari pentru atingerea scopului propus Acesti pasi intermediari se numesc obiective pe termen scurt, dar mie imi place sa-i numesc teluri "de actiune" Pentru a ajunge acolo unde imi doresc, lista mea de obiective pe termen scurt include actiunile pe care trebuie sa le intreprind, lata cateva exemple: "imi voi lua vitaminele in fiecare dimineata", "Voi inlocui masa de pranz cu Forever Lite Ultra", "Voi face miscare cel putin 60 de minute, de cinci ori pe saptamana" si "Ma voi limita la un singur fel de mancare de tip fast-food pe saptamana" Toate aceste teluri "de actiune", daca sunt urmate in mod regulat, imi vor permite sa ajung la rezultatul pe care il doresc Prin efortul de a-mi defini actiunile si a le asterne pe hartie ma pregatesc mental pentru indeplinirea telului meu Ma voi simti minunat sa revizuiesc zilnic lista si sa pot spune "Mi-am luat vitaminele, mi-am baut shake-ul, am facut miscare si am mancat doar un biscuit Toate acestea sunt lucruri pe care mi-am propus sa le realizez si le-am realizat!" La sfarsitul primelor doua saptamani, aceste "actiuni" se vor transforma in obiceiuri si, in final, vor conduce la obtinerea rezultatului dorit Angajamentul fata de implinirea micilor actiuni zilnice face diferenta pe termen lung Pe masura ce bifezi telurile indeplinite, asigura- te ca pui pe hartie unele noi si le revizuiesti pe cele pe care nu le-ai implinit inca Fii permanent in competitie cu tine insuti si nu-ti fie teama sa visezi Asa cum spunea Mark Twain candva, "Peste douazeci de ani vei fi mai dezamagit de lucrurile pe care nu le-ai facut, decat de cele pe care le-ai facut Asa ca ridica ancora Paraseste portul confortului si al sigurantei Prinde vantul in panzele tale Exploreaza Viseaza Descopera " si, in acest caz, descopera Forever Mereu al vostru, Rex Maughan Artificiile sarbatorilor s-au stins, dar adevaratul spectacol acum incepe Depinde de fiecare dintre noi daca va fi unul facut la repezeala, cu resurse modeste si roade sarace sau va fi o productie de exceptie in care investim tot ce avem mai bun, pentru a obtine, la finalul lui 201 2, tot ce ne dorim mai bun Suntem scenaristii, producatorii, regizorii si actorii acestui spectacol Lucram impreuna cu echipa noastra si cu intreaga companie Forever Nu exista parteneri mai calzi si mai prietenosi Nu exista oameni mai dornici sa ne raspunda, sa ne sprijine, sa fie alaturi de noi Multi au avut succes in 201 1 Tu ce rezultate ai avut? Те-ai calificat la un nou nivel al Planului de Marketing? Multi au urcat trepte importante, au dovedit ca se poate Tu ai luat in serios stimulentele oferite de companie? Esti printre cei care vor participa la Raliul European din Budapesta? Daca da, ai felicitarile noastre Te afli printre cei care au obtinut calificarea la Eagle Manager si Profit Sharing? Ai toata admiratia noastra Ori, poate, anul care a trecut nu a adus nimic nou afacerii tale? Ai stagnat sau chiar ai coborat? Daca ai reusit ceea ce ti-ai propus e un start bun Daca n-ai reusit, insa, este unul si mai bun Ai un motiv in plus ca in 2012 sa ajungi printre cei mai de succes parteneri ai companiei si ai toate sansele, daca incepi chiar acum Pentru ca ACUM se decide succesul tau Hotaraste-te sa incepi astazi indrazneste sa visezi la un an de exceptie Apoi aminteste-ti vorbele lui Harvey Mackey "Un vis e doar un vis Un tel este un vis cu un plan si cu un termen-limita " Multi suntem tentati sa ne prelungim vacanta, sa ne propunem termene mai indepartate, sa lasam totul pentru ultima suta de metri Daca tu ai cu adevarat teluri indraznete pentru anul acesta, incepe AZi Nu amana cu stelele Aici totul depinde de tine Nu te lasa influentat de altii, crede fara ezitare in tine, in puterea ta de a realiza lucruri marete Sponsorul tau, Managerii din linia superioara, intreaga echipa din Romania, toti suntem aici pentru tine Apeleaza la noi cu incredere Suntem aici pentru ca tu sa devii un om de succes, un lider extraordinar Esti de mai mult timp partener Forever? inseamna ca ai demonstrat deja, tie si celorlalti, ca poti avea succes in afacerea noastra Reinventeaza-te alaturi de echipa ta, indrazneste sa tintesti tot mai sus si vei ajunge acolo unde iti doresti indiferent cat de vechi sau nou esti in companie, poti folosi la maximum sansa anului 201 2 Toti oamenii din jurul nostru au nevoie de sanatate Toti au nevoie de ingrijire personala si de produse pentru etajera din baie Produse pe care le folosesc in fiecare zi milioane de oameni si din tara noastra intrebarea este de unde vor cumpara aceste produse De la tine sau de la o alta companie Sunt in jurul nostru din ce in ce mai multi oameni valorosi care au nevoie sa inceapa o noua viata, o noua cariera Oameni care cauta noi surse de trai Depinde de tine, de felul cum iti construiesti si iti promovezi afacerea, ca ei sa aleaga cele mai bune produse si cel mai puternic si generos parteneriat cu un lider mondial "Viata e un bilet la cel mai mare spectacol de pe pamant", spunea Martin Fischer Haideti sa incepem de azi sa punem in scena spectacolul vietii noastre, asa cum il dorim, sa facem din 201 2 anul nostru, anul Forever Romania! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Esti de curand membru al echipei? Ai incredere, afacerea Forever iti poate aduce un succes pe care nici nu l-ai visat Aici limita e doar cerul ІОГіиОГІѲ 1 999 - speranta, entuziasm si visuri marete Asa a inceput istoria Forever Living Products Romania O mana de oameni care au avut incredere in viziunea lui Rex Maughan au pornit la drum cu convingerea ca merita si pot trai o viata mai buna, pot construi ceva durabil pentru ei si pentru copiii lor, pentru prietenii si cunostintele lor, pentru toti cei careisi doreau mai multa sanatate, mai multa libertate Au fost 13 ani care ne-au facut pe toti mai bogati sufleteste, 13 ani in care am crescut impreuna intr-o familie mai mare si mai fericita an de an, iar provocarile intalnite de-a lungul drumului ne-au facut mai puternici, ne-au dat incredere in noi si ne calauzesc in continuare spre noi realizari Succesul unei companii se masoara, in general, in cifre Succesul Forever Living Products Romania se masoara si in zambete, prietenii de-o viata si emotii impartasite, calatorii in cele mai frumoase locuri de pe Glob, bucuria sincera pe care ti-o ofera reusitele celor dragi, cuvintele simple si profunde de multumire pe care le primesti zi de zi de la cei cu care impartasesti aceasta oportunitate, in strangerea de mana plina de dragoste si de caldura pe care o primesti la fiecare intalnire europeana si internationala de la Rex, Gregg si Aidan, sentimentul de fericire pe care il citesti in ochii lor de fiecare data cand te rasplatesc pentru o noua realizare Acum, la 13 Q Пi de cand visul a prins aripi, sute de mii de oameni au fost atinsi de spiritul Forever, au primit sansa de a-si lua viata in propriile maini, de a decide sa traiasca altfel La ceas aniversar, ii multumim lui Rex Maughan pentru viziunea sa si va multumim dumneavoastra, pentru ca ati fost parte a echipei in aceasta calatorie si ati crezut inainte de a vedea rezultatele! impreuna suntem mai puternici! FOREVER Roman Te recunosti in urmatorul scenariu? Simti ca in sfarsit ai reusit sa-ti pui ordine in viata Te imparti cu succes intre serviciu, familie si sala de sport Abia astepti sa te implici in toate activitatile care iti fac placere si ai energie pentru toate Apoi, dupa o saptamana sau doua, descoperi ca te simti din ce in ce mai slabit iti doresti sa te duci la culcare mai devreme si sa te trezesti mai tarziu ti-e pofta de alimente pe care inainte nici nu le gustai si nu mai ai energie pentru lucrurile care iti faceau placere Fara sa-ti dai seama, incepi sa tusesti, sa te simti rau, chiar sa faci febra E greu de crezut ca esti aceeasi persoana ca acum doua saptamani Ni se intampla tuturor la un moment dat: organismul ne este suprasolicitat, pentru ca n-am avut suficienta grija de el Acum ai la dispozitie un produs excelent, care te ajuta sa te mentii in forma maxima Forever immuBlend  contine cele mai bune ingrediente prezente astazi pe piata pentru stimularea sistemului imunitar E cineva care nu-si doreste sa se simta bine? Nu exista niciun motiv pentru care sa ne asumam un asemenea risc Cu acest produs, te vei bucura de beneficiile a sase ingrediente cheie pentru buna functionare a sistemului imunitar Beneficiile fructooligozaharidelor sunt binecunoscute de ani de zile in Japonia, unde proprietatile lor probiotice, de sprijinire a dezvoltarii bacteriilor bune au fost recunoscute rapid de guvernul nipon Fructooligozaharidele pot, de asemenea, sa sporeasca absorbtia calciului la nivelul intestinului gros Extrase din fructe si legume precum jicama, rosii, cicoare si praz, fructooligozaharidele stimuleaza in mod natural sistemul imunitar Este o proteina extrasa din lapte, datorita proprietatilor sale probiotice si de stimulare a sistemului imunitar Lactoferina este o substanta care se regaseste in mod natural in organism si poate imbunatati raspunsul imunitar la nivel celular in China si Japonia, ciupercile sunt folosite de peste 3 000 de ani datorita calitatilor lor nutritionale si de mentinere a sanatatii Cercetarile au aratat ca acestea contin compusi si nutrienti ce nu se regasesc in alte plante in urma studiilor efectuate pe soareci s-a demonstrat ca ciupercile au importante proprietati de stimulare a sistemului imunitar Se regaseste, in mod natural, in foarte putine alimente, precum uleiul din ficat de cod, ficatul de vaca si sardinele Daca nu va surade sa introduceti aceste alimente in regimul alimentar, nu trebuie sa va ingrijorati Forever immuBlend va ajuta sa va bucurati de toate beneficiile vitaminei D, ce sprijina proliferarea celulelor sanatoase, sporeste absorbtia calciului si buna functionare a sistemului cardiovascular E posibil ca organismul sa beneficieze de un aport suficient de vitamina C, avand in vedere ca este continuta in mod natural in multe alimente delicioase precum citricele, ardeii si cartofii dulci Dar, stiind cat de benefica este, iti vei dori sa te bucuri din plin de proprietatile sale S-a demonstrat ca vitamina C favorizeaza buna functionare a sistemului imunitar, sporeste absorbtia fierului din legume si fructe si protejeaza celulele impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi Daca ai racit si te duci la farmacie sa cumperi pastile, exista o probabilitate foarte mare ca acestea sa contina si zinc Explicatia consta in faptul ca zincul ajuta la refacerea cat mai rapida a sistemului imunitar t evaluate de FDA, deoarece nu au fost ifectiuni in cazul in care va confruntati   Fructooligozaharide   Lactoferina   Ciuperci maitake & shiitake   Vitamina D   Vitamina C ingrediente valoroase pentru stimularea functiei imunitare Acest articol are rol exclusiv informativ si nu poate fi folosit ca material publicita FOREVER i Romania & Republica Moldova | ianuarie 2012 | 153 У f-iiro + TVA Pret NDP - 14,68 euro + TVA PRV - i 7,28 euro + TVA La inceput de an 201 2, atunci cand e vremea planurilor si a rezolutiilor, iti propun o ecuatie care te poate ghida in dezvoltarea afacerii tale Forever: Sa ma explic Precum majoritatea oamenilor la inceputul acestui an, ai luat probabil anumite decizii privind obiectivele pentru 2012: un nivel superior in Planul de Marketing, un anumit volum de vanzari, participarea la Raliuri, cresterea numarului de membri ai echipei tale Ai facut, probabil, planuri detaliate pentru a atinge aceste obiective Hotararile pe care le-ai luat se vor implini doar daca decizi, in acelasi timp, in forul tau interior, sa aloci timpul necesar dezvoltarii afacerii, sa intreprinzi cat mai multe actiuni care ajuta la cresterea ei si sa devii tot mai bun, mai eficient in ceea ce faci Cheia pentru a avansa pe toate cele trei planuri este autodisciplina Autodisciplina poate fi definita ca vointa de a te forta singur sa faci ceea ce stii ca trebuie sa faci, atunci cand trebuie sa o faci, chiar daca iti place sau nu Colectand informatii timp de 12 ani, un studiu a concluzionat ca oamenii care se remarca in societate au deprinderea de a face lucruri pe care ceilalti nu le fac, deoarece nu le place sa o faca Acesta este pretul succesului Cei caracterizati de autodisciplina se trezesc mai devreme dimineata si incep lucrul, chiar daca ar mai putea zabovi in pat Depun efort pentru a lucra mai mult si mai organizat, chiar daca lucrurile se pot face si altfel Se abtin din a petrece ore intregi, in fiecare zi, in fata televizorului si, in schimb, citesc, fac sport sau se autoperfectioneaza in domeniul lor de lucru Oamenii sunt inclinati in mod natural catre comoditate, lacomie, ambitie, egoism, ignoranta si orgoliu Acesta este un adevar al vietii, dar, la o privire mai atenta, el nu conteaza asa de mult Conteaza, de fapt, daca oamenii isi manifesta aceste sentimente sau nu, daca actiunile lor sunt determinate de ele Conteaza masura in care oamenii reusesc sa-si tina in frau aceste inclinatii naturale Conteaza autodisciplina Anul 2012 se anunta a fi, cu adevarat, altfel Recesiunea economica a devenit o stare de fapt, iar efectele ei se pot vedea in viata cotidiana Oameni si companii sunt obligati sa gandeasca altfel si sa aseze lucrurile pe noi fagase, pentru a supravietui O parte dintre ei chiar prospera Care le este secretul? Au gasit solutiile care transforma criza intr-o oportunitate si au crescut volumul si eficienta muncii lor cel putin in aceeasi masura in care economia s-a contractat Punand in fapte principiul de mai sus, 2012 va fi, pentru tine, un an al schimbarii in bine Fiecare dintre obiectivele pe care ti le-ai propus pentru acest an poate fi dus la indeplinire urmand trei etape: Fie ca vrei sa-ti dezvolti un website, sa atingi un nivel superior in Planul de Marketing sau sa participi la un Raliu, primul pas este sa obtii toate informatiile necesare Compania iti pune la dispozitie surse excelente de informare, de la materialele de marketing sau canalele online pana la discutiile cu sponsorul, intalnirile regionale sau participarea la Success Day Este momentul trecerii la fapte Este pasul in care ai luat DECiZiA de a face schimbari in bine Este locul in care isi spune cuvantul autodisciplina Trebuie sa faci ceea ce este greu, dar necesar, in loc sa faci ceea ce este usor si placut Pentru a fi un bun om de afaceri Forever este important sa stii sa prezinti si sa convingi, sa fii o prezenta agreabila, energica, entuziasta, sa poti deschide o conversatie, sa socializezi cu usurinta, sa intretii contacte si sa potentezi oamenii din jurul tau Trebuie sa devii familiar cu internetul si cu diverse mijloace de comunicare, sa poti planifica si administra afacerea pe care o conduci Vei deveni tot mai eficient informandu-te, exersand, cerand suportul celor aflati pe nivele superioare in Planul de Marketing Cate dintre obiectivele pe care ti le-ai propus pentru 2012 pot fi atinse prin autodisciplina? Probabil ca majoritatea Daca vei analiza in detaliu planurile pe care le-ai facut vei observa ca, in final, ele depind de vointa si de capacitatea ta de a rezista tentatiilor si influentelor venite din exterior si de a te concentra pe ceea ce ti-ai propus intrebarea fireasca pe care ti-o vei pune este: daca in 2012 trebuie sa muncesc mai mult si mai intens, unde ramane placerea de a trai? Ecuatia propusa la inceput iti da siguranta faptului ca vei reusi sa faci din 2012 un an mai bun Aceasta certitudine este, in sine, o resursa de optimism Cu cat muncesti mai mult si te concentrezi mai puternic, cu atat iti vor creste pasiunea si placerea de a o face Fiecare borna atinsa devine o sursa de satisfactie personala, de incredere in fortele proprii si creste dorinta de a merge mai departe Atunci cand timpurile sunt dificile, esti tentat catre gandire pesimista, atitudine negativa si impulsul de a te agata de idei vechi care nu si-au dovedit viabilitatea iti lipsesc creativitatea si deschiderea mentala tocmai din cauza acestor influente negative Opreste-te, constientizeaza acest pericol si "programeaza-te"sa gandesti pozitiv, sa mentii o atitudine optimista, sa te concentrezi si sa-ti petreci timpul cu intelepciune Autodisciplineaza-te Nu te ajuta cu nimic sa te ingrijorezi gandindu-te la problemele pe care le-ai putea intampina E ca si cum ai suferi in avans E mult mai util sa-ti directionezi gandurile catre aspectele pozitive pe care schimbarea le poate aduce sau crea, la oportunitatile de a te reinnoi si de a avea un start proaspat Cu alte cuvinte, sa iti cultivi activ speranta intr-un 2012 mai bun Pentru a porni pe drumul unui 2012 mai bun, fa un prim exercitiu de autodisciplina intreaba-te ce esti tentat sa faci dupa ce termini de citit revista Forever Apoi gandeste-te ce ar trebui sa faci Daca cele doua actiuni coincid si sunt indreptate catre o schimbare in bine, felicitari! Esti pe calea cea buna Drum bun in 2012! Alexandru israil Specialist marketing "Omul, ca fiinta biologica extrem de complexa, dispune de mecanisme naturale eficiente de detoxifiere, care s-au dezvoltat odata cu evolutia lui Acestea au functionat perfect si au fost suficiente atat timp cat omul traia intr-un mediu nepoluat, avea o alimentatie naturala diversificata si echilibrata, un spectru alimentar ce includea peste 300 de specii de plante si animale salbatice in majoritatea timpului existentei speciei umane, omul a evoluat ca stil de viata in cadrul comportamentului de vanator-culegator Acest stil de viata era unul extrem de activ, in care fiinta umana consuma aproximativ 3 500 kcal   zi, dar, in acelasi timp, ardea prin metabolism cel putin 2 000 kcal zilnic, energie necesara si adecvata felului in care traia Atat timp cat omul a ramas in cadrul acestui stil de viata nu a cunoscut nici bolile cronice, nici obezitatea Viata omului a urmat, insa, o cotitura dramatica atunci cand a inventat agricultura, cu aproximativ 5 000 - 10 000 de ani in urma Agricultura a dus la schimbarea dramatica a stilului sau de viata, impunand sedentarizarea, cultivarea plantelor, domesticirea animalelor si supraproductia de alimente Toate acestea au avut efecte asupra biologiei lui, dar si asupra statutului sau social Alimentele pe care le consuma acum proveneau de la o lume domesticita care, la randul ei, a contribuit la schimbarea compozitiei nutritionale a plantelor si animalelor Plantele au devenit mai productive, animalele mai grase, chiar obeze, iar omul sedentar a inceput sa devina si el mai longeviv, dar suferind de obezitate si boli cronice Este, insa, adevarat ca, pana acum aproximativ 100 de ani, lucrurile nu erau atat de dramatice ca acum Astazi, omul a devenit sedentar, agricultura super-mecanizata si super-chimizata, plantele si animalele au fost modificate genetic, uneori drastic, alimentele au devenit din ce in ce mai industrializate, mai chimizate, mai rafinate, mai lipsite de nutrienti esentiali, intr-un cuvant, devitalizate Mediul inconjurator a devenit global poluat, iar alimentele rezultate din acest mediu sunt, la randul lor, contaminate cu reziduuri de ingrasaminte chimice, pesticide, antibiotice, hormoni, metale grele etc in aceste conditii, mecanismele naturale de detoxifiere ale corpului uman sunt de departe depasite, lata de ce, pe langa adoptarea unui stil de viata sanatos, care sa includa o dieta diversificata si echilibrata, cu cat mai multe alimente naturale integrale (legume proaspete de sezon, fructe de sezon, fructe salbatice de sezon), alimente minimal procesate, hidratare cu apa naturala si miscare fizica, apare si necesitatea adoptarii unor cure de detoxifiere bazate pe evidente stiintifice Curele de detoxifiere nu trebuie confundate cu regimurile restrictive si periculoase de slabit rapid, care ne pot afecta in mod grav sanatatea Curele moderne de detoxifiere includ alimente care sa suplineasca lipsa fibrelor alimentare, enzimelor alimentare, vitaminelor naturale, mineralelor si oligomineralelorin forma biodisponibila, fitochimicalelor (antioxidanti naturali, substante naturale cu efecte antivirale, antimicrobiene, antiparazitare, anticancerigene, anti aterosclerotice etc) in felul acesta, corpul nostru va primi toate elementele necesare restabilirii eficacitatii sistemelor fiziologice de detoxifiere, incepand de la nivel celular si pana la nivelul sistemelor anatomo-fiziologice implicate in detoxifiere, si anume ficatul, rinichii, colonul, pielea, parul, plamanii, care functioneaza in stransa interdependenta Procesul de detoxifiere nu trebuie confundat cu un proces mecanic prin care anumite alimente sau suplimente ar functiona ca un fel de matura in organismul nostru Curele de detoxifiere in care sunt utilizate alimente si suplimente alimentare adecvate functioneaza nu pe principiul maturii, ci restabilind procesele metabolice intracelulare, tisulare si la nivelul organelor de detoxifiere Astfel, corpul nostru poate ajunge intr-o conditie in care se gasea in vremurile ancestrale de care am amintit in fapt, acestea sunt adevaratele cure de detoxifiere cu efecte sanogene benefice si necesare in conditiile vietii moderne Pachetul Clean 9 a fost conceput pe baza acestor precepte Pe langa beneficiile detoxifierii periodice prin sustinerea sistemelor naturale ale corpului, vom obtine si alte efecte colaterale cel putin la fel de benefice, precum revenirea la normoponderalitate (slabirea fiziologica stabila, sanatoasa si armonioasa), reechilibrarea functiilor tuturor sistemelor corpului, prevenirea bolilor cronice, un aspect tineresc si energie debordanta, fizica si mentala, o crestere evidenta a calitatii vietii si o prelungire a vietii active " Obiectivul principal al companiei a fost, dintotdeauna, sa le ofere tuturor partenerilor sai cele mai bune oportunitati de dezvoltare Astfel, conceptul "Going GlobaTincurajeaza spiritul antreprenorial si promovarea ideii ca nu trebuie sa te limitezi la orasul tau,"asa ta sau regiunea ta pemn^| extindeaf resti la Raliul Global este un obiectiv pe care il poti atinge Este un eveniment la care si tu poti participa iti trebuie doar perseverenta, dedicare si hotararea de a nu te opri pana nu reusesti si nu uita! Nu vorbim doar despre o excursie unica Vorbim mai ales despre bucuria calatoriei pana acolo Planificarea calificarii la Raliul Global te ajuta sa intelegi cat de important este sa-ti stabilesti obiectivele, sa-ti dai seama ce poti realiza si cum trebuie sa muncesti pentru a ajunge acolo Este vorba despre a invata cum sa-ti mentii afacerea vie Acumuleaza cel putin 1 500 p c intr-un an calendaristic (1 ianuarie - 31 decembrie) sau califica-te la Profit Sharing si noi ne vom ocupa de restul Este atat de simplu! Cu cat acumulezi mai multe puncte, cu atat te vei bucura de o experienta mai bogata de Raliu Nu pierde niciun moment, la startul in calificare chiar astazi Raliul Global va fi o experienta unica: cine festive alaturi de Rex si intreaga conducere executiva, instruiri, activitati alaturi de echipa, recunoasteri, lansari de produse, inmanarea cecurilor Profit Sharing si, desigur, cazare in cele mai bune si luxoase hoteluri - toate intr-o destinatie exotica Dar ce inseamna toate acestea pentru tine? Raliul Global si Profit Sharing 2 0 au fost concepute pentru a te ajuta sa-ti duci afacerea la urmatorul nivel, sa darami orice bariere si limite Fiecare distribuitor va avea mai multe oportunitati de a castiga mai multi bani in mai multe tari decat pana acum Profit Sharing 2 0 este instrumentul perfect ca sa te dezvolti global Cerinte mai mici pentru tarile participante si posibilitatea de a conta pe Managerii tai calificati la Profit Sharing in alte tari sunt tot atatea oportunitati sa iei cat mai in serios aceasta provocare i Asa cum ne-ат obisnuit, la fiecare inceput de an ii cunoastem pe liderii Forever care fac parte din President's Club Le dorim tuturor mult succes in tot ceea ce si-au propus pentru acest an! 3 Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri 1 Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri 2 Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Larion, Senior Manageri 4 Lucica & Gheorghe Tabacaru, Senior Manageri 5 Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri J 1 iKi 43 U4 AX u j 3 ij Ui: аощшз iu ѵу адиишшз iy   i 1 Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri 2 Constanta & Danut Mei-Rosu, Manageri foreverliving com Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CONTACTEAZa-NE La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Prin , la numarul (0800 802 563) sau din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro (apelabil Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislributor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@loreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice tip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul Romania & Republica Moldova Maria Cernega Daniela Levarda & Alexandru Chis Tulcea Botosani Lucica & Gheorghe Tabacaru Claudia istrate Mioara Barbu Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Ana Braileanu Marin Dinu Nicoleta & Adrian Dumitru Adrian llie Dorin & Elena Mateas Dorina Neagu Catalina Elena Palancianu Elena & Mihail Gabriel Popescu Olimpia & Nicolaie Rotarescu Bucuresti Ana Braileanu Roman Carmen & Gabriel Larion Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Paulesti, PH Constanta & Danut Mei-Rosu Bucuresti Elena & Mihail Gabriel Popescu Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Alesd, BH Balog David & lldiko Bucuresti Coca Moca nu Roman Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Bucuresti Carina & Sebastian lacata Bucuresti Mioara Barbu Bandi Andrea Adriana Barbieru Sorina Florentina Cioroiu Gheorghe Damian Ecaterina Damian Viorica Dobrin Razvan lonut Dumitrache Elena Fratiean Cristina Cosmina Gabrian Valeria Horodinschi Oana Hristov Rada & ion llie Mihai Cristian & Elena lonita Loredana Alis Lupu Andrei & Catalina Maftei Sorin Paul Munteanu Florentina Niculae Cornelia & Ovidiu Nistor Crina Monica Novac Toni Alexandru & Anca Paun Dorina Placinta Petre Valeria Rotar Ecaterina Rotarescu & iulian Barbu Paula Silifon Mariana & Marian Stanescu Adrian irinel Tudosie Monica Gabriela Voicu Elisabeta Vrinceanu Brasov Piatra- Neamt Bucuresti Tulcea Tulcea Piatra-Neamt Roman Balotesti, iF Negreni, CJ Botosani Brasov Bucuresti Bucuresti Cerasu, PH Falticeni Bucuresti Chitila, iF Bucuresti Brasov Botosani Cerasu, PH Negreni, CJ Buzau Smirdan, TL Crai ova Nucsoara de Sus, PH Timisoara Baba Ana, PH Bandi Attila & izabella Viorica Dobrin Olimpia & Nicolaie Rotarescu Grigore & Maria Chiriac Gheorghe Damian Elena & Adrian Cristache Catalina Elena Palancianu Florentina Niculae Gal iren Geanina ionela Cantemir Bucurel & Gyongyike Ghirda Adrian llie Dorina Neagu Adrian irinel Tudosie Gabriela & Vasile Ghiviriga Nicoleta & Adrian Dumitru Dorina Neagu Nicoleta & Adrian Dumitru Oana Hristov Valeria Horodinschi Loredana Alis Lupu Cristina Cosmina Gabrian Olimpia & Nicolaie Rotarescu Sofia & ion Macovei Violeta Mihaela Bastina Gilbert Ciobanu Lavinia Carciuc Marin Dinu 1 Cristiana & Eugen Dincuta 2 Constanta & Danut Mei-Rosu 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Lucica & Gheorghe labacaru 5 Camelia & Daniel Dincuta 6 Claudia istrate 7 Daniel & Maria Parascan 8 Maria Cernega 9 Daniela Levarda & Alexandru Chis 10 Angela & Valentin Gherghe 1 Corneliu Fodor 2 George & Nicoleta Tomosoiu 3 Corina & Constantin Constantinescu 4 Razvan lonut Dumitrache 5 Doina Ligia & Neculai lordache 6 Ficuta Tecu 7 Ca tai ina Elena Palancianu 8 Elena & Petru Jula 9 Aurica Maxiniuc 10 Elena Fratiean 1 Camelia & Daniel Dincuta (2) 2 Aurel & Veronica Mester (1) 3 Constanta & Danut Mei-Rosu (6) 4 Maria Pop (3) 5 Carmen & Gabriel Larion (7) 6 Vajda Katalin (8) 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 8 Daniel & Maria Parascan (4) 9 Gizella & Marius Botis (nou) 10 Lucica & Gheorghe labacaru ( nou) 11 Ramona & Dorin Vingan (nou) 12 Bucurel & Gyongyike Ghirda (1 0) 13 Smaranda Salcudean (11) 14 Elena & Virgil Angelescu (19) 15 Angela & Valentin Gherghe (1 8) 16 Mircea & Dana Olariu (nou) 17 Constantin & Tania Popa (17) 18 Derzsi Samuel & Etelka (15) 19 Marilena & Teodor Culisir (14) 20 Mariana luga (1 2) Felicitari familiilor Vera & Aurel Mester si Maria & Daniel Parascan, care, alaturi de Directorii Generali Forever Romania, Dara & Gabor Szocs, ne vor reprezenta tara la ultimul Raliu Mondial, ce va avea loc in spectaculosul Hong Kong! lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester JSR ' il FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2012 | 153 foreverliving com 19 Forever Living Products Romania & Republica Moldova 4 Bd Av atonilor 3, cod 011852 Bucuresti Tel 021-222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021-222 89 24   officevfforevertiving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie farn permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Romania & Republica Moldova incuraja achizitiile de flori, bomboane si felicitari, Luna februarie este renumita in Statele Unite datorita Zilei indragostitilor (Valentine's Day) - o zi in care sa ne reamintim de dragostea pe care ne-o purtam unii altora si de devotamentul fata de familia si prietenii nostri Desi multi considera ca a devenit o zi extrem de comerciala, creata special pentru a eu cred ca semnificatiile ei sunt mult mai profunde Aceasta zi ne ofera ocazia de a face un pas in spate si de a-i aprecia pe oamenii speciali din vietile noastre, de a le dovedi dragostea noastra printr-un mic dar Ar trebui sa profitam de aceasta sansa de fiecare data cand o avem Mi s-a reamintit de foarte multe ori ca nu trebuie sa ratam nicio ocazie de a le spune celor din viata noastra cat de importanti sunt pentru noi Viata trece atat de repede si nu stim niciodata daca nu va fi prea tarziu sa spunem cuiva "te iubesc" Asadar, nu lasati sa treaca niciun moment fara sa spuneti aceste cuvinte si, poate chiar mai important, fara sa le dovediti in aceasta perioada a anului, in apropierea Raliurilor Regionale, imi reamintesc si de pasiunea pentru aceasta companie Pasiunea este cea care ma determina sa-mi doresc mereu ceva mai bun, ceva mai mare si sa ma straduiesc sa ating teluri mai inalte Pasiunea este un lucru puternic in Forever, este mai mult decat un sentiment Este o necesitate Pasiunea ne hraneste sufletele si genereaza dorinta de a nu precupeti niciun efort pentru a ne atinge telurile De prea multe ori oamenii merg la locul de munca pentru ca au nevoie Altii urmeaza o cariera pentru ca au descoperit ca sunt buni intr-un anumit domeniu si, astfel, le este mai usor Cu toate acestea, cei mai de succes si mai multumiti oameni pe care i-am intalnit in viata mea sunt cei care muncesc din pasiune Pasiunea este cea care le determina scopul si da sens vietii lor Pentru ei, munca pe care o fac reprezinta o chemare care le trezeste interesul si dorinta de a realiza lucruri extraordinare Ganditi-va la inventiile minunate de care ne bucuram astazi pentru ca cineva si-a urmat pasiunea, in loc sa se multumeasca cu viata pe care o avea Bill Gates, de exemplu, a parasit Universitatea Harvard la jumatatea cursurilor pentru a-si urma pasiunea pentru tehnologie Walt Disney a fost sofer de ambulanta pentru a castiga bani, inainte sa realizeze ca pasiunea sa era aceea de a fi creator de desene animate Atunci cand esti pasionat de ceea ce faci, radiezi energie si entuziasm si, in mod constient sau nu, altii ti se alatura Pasiunea este magnetica Te determina sa-ti stabilesti teluri si mai inalte iti da incredere iti da motivatia care te ajuta sa ramai plin de vitalitate Pasiunea inseamna sa stii ce vrei si sa fii atat de increzator ca-l poti obtine, incat dragostea si entuziasmul sa te conduca mereu inainte stiind ceea ce vrei si fiind complet onest fata de tine insuti, sentimentul urgentei va fi molipsitor Daca nu stii се-ti doresti, este imposibil sa ai pasiune, iar indecizia si incertitudinea iti vor ucide pasiunea Cand veti fi cuprinsi de acea pasiune pentru afacere despre care va vorbesc, ea se va reflecta in tot ceea ce faceti Veti descoperi ca, pe masura ce sunteti cuprinsi de tot mai multa pasiune aducand oameni noi in echipa voastra, din ce in ce mai multi isi vor dori sa ajunga acolo unde sunteti voi Ganditi-va la urmatorul lucru: ati asculta o persoana care prezinta lucrurile ca o statistica pura si forteaza un act de vanzare pentru un profit de un dolar? Sau mai degraba ati asculta un distribuitor care crede cu toata inima si cu tot sufletul in aceasta oportunitate? Dragostea pentru produsele noastre radiaza peste tot in jurul nostru, iar povestea lor abia asteapta sa fie spusa Pasiunea despre care vorbesc va va ajuta sa va calificati la incredibilele stimulente ale anului 201 2 Am anuntat de curand ca intalnirea Exclusiva Eagle Manager va avea loc in Sardinia, italia si Salvador, Brazilia Este o oportunitate extraordinara Calificarea la acest stimulent este o dovada a faptului ca v-ati descoperit cu adevarat pasiunea pentru aceasta afacere Arata ca intelegeti nevoia de a construi o afacere solida, pentru o viata intreaga De asemenea, calificarea la Profit Sharing si la Raliul Global din magnificul Honolulu este o dovada in plus a pasiunii voastre pentru afacerea Forever si a angajamentului pe care vi l-ati asumat ca sa atingeti telurile fenomenale pe care vi le-ati stabilit Asadar, puneti-va intrebarea: sunt pasionat? Daca puteti raspunde afirmativ cu deplina sinceritate, atunci impartasiti-va pasiunea, lasati-o sa se vada, cultivati-o si o sa va convingeti cat de departe va va conduce Sunt convins ca 201 2 va fi cel mai bun an Forever de pana acum si sunt cu adevarat pasionat de ceea ce poate aduce Forever in viata oamenilor Va provoc sa impartasiti oportunitatea cu entuziasm si pasiune, iar rezultatele vor fi incredibile Mereu al vostru, Rex Maughan stiti proverbul "Omul sfinteste locul"? Cu siguranta l-ati auzit si ati avut ocazia sa va convingeti cat este de adevarat Omul aduce propria sa valoare oriunde se afla, orice ar face Ne-am bucurat cu totii de privilegiul sa cunoastem si sa invatam de la asemenea oameni chiar la ultima intalnire Success Day Nu a contat faptul ca vorbesc alta limba, Jayne Leach si John Curtis au ajuns imediat la inima noastra Prin felul lor de a fi si prin generozitatea de a imparti cu noi o bogatie mai mare decat milioanele de euro pe care le-au castigat ca diamanti ai Europei - experienta lor Voi cum v-ati simtit dupa ce i-ati ascultat la Success Day? Dar dupa intalnirea de lucru pe care am avut-o cu ei vineri? Va marturisim ca noi am ajuns acasa dupa training cu o energie extraordinara si cu mintea plina de informatiile, explicatiile, sfaturile si exemplele lor ingenioase Am simtit ca tot ce am primit de la ei este atat de pretios si de folositor, incat merita sa ne apucam de treaba imediat, sa punem totul in ordine si sa ne construim strategia pentru a reusi Pentru a face ca succesul sa explodeze in echipa Romaniei Jayne si John sunt unii dintre cei mai apreciati diamanti Forever ai lumii si se intelege de ce Din 1993 sunt in ascensiune continua si impreuna cu ei au urcat mii de oameni pe care i-au sustinut si i-au invatat metodele lor de actiune Suntem recunoscatori pentru atentia pe care ne-au aratat-o si pentru faptul ca si-au asumat sa ne insoteasca de acum incolo Suntem acum mai aproape de succesul pe care ni-l dorim Avem de la cuplul de diamanti dovada ca perspectiva din care au privit ei munca in Forever este cea mai buna si am primit de la ei toate instrumentele care ne trebuie A fost o sansa sa-i intalnim, de acum tine de noi sa folosim aceasta sansa intr-un mod exemplar Ce avem de facut? Lucruri simple Nu usoare, dar foarte eficiente Fiecare dintre noi sa-si aduca aminte cand isi construieste afacerea sau o consolideaza ca in centru se afla omul Omul pe care il avem in fata cand ii prezentam oportunitatea Forever Produsele vin pe locul al doilea, iar Planul de Marketing pe locul al treilea iar primele noastre discutii cu acest om sunt pentru a-l cunoaste cu adevarat, pentru a descoperi care este visul lui, care sunt lucrurile de care are nevoie ca sa se simta implinit E cea mai importanta etapa Am citit de curand in presa marturia unei femei care se straduia de ani de zile sa piarda in greutate incercase o multime de metode si de produse stia de cativa nutritionisti cu rezultate foarte bune, dar s-a hotarat sa mearga la o clinica despre care a aflat pe internet De ce? Pentru ca pe pagina de prezentare Online a citit cuvintele magice - "la prima sedinta vom avea o discutie amanuntita in care vom vedea care sunt cauzele ingrasarii tale, iar dupa o serie de analize amanuntite vom adapta dieta la particularitatile tale fizice si psihice, o vom personaliza " Dupa o luna persoana respectiva slabise deja 9 kg si era incantata ca a gasit in sfarsit un regim care ii foloseste si pe care il urmeaza fara dificultate Era dieta ei, unica, de aceea si ea ajunsese la cele mai bune rezultate posibile lata la ce foloseste sa ne concentram total asupra omului Doar asa il putem motiva sa aduca in actiune tot ce are mai valoros, toata energia, tot entuziasmul Apoi facem impreuna al doilea pas - il indemnam sa-si scrie telurile pe hartie E singurul mod si cel mai eficient in care se conecteaza sufleteste cu scopul pe care si-l stabileste E cel mai rapid mod de a se hotari daca isi asuma toata munca, toate sacrificiile de care este nevoie Jayne si John asa procedeaza, intotdeauna inainte de a inscrie un nou partener in afacerea Forever il intreaba - esti dispus sa lucrezi cu noi? Esti gata sa faci efortul necesar pentru a reusi impreuna? Cuplul de diamanti a folosit puterea celor 5, o metoda care functioneaza fara gres si va functiona si pentru noi daca o vom aplica zilnic Daca, la fel ca Jayne si John, vom urma de dimineata pana seara deviza Forever - gandeste in stil mare E momentul sa nu ne mai multumim cu putin, sa nu mai gasim scuze si motive de a renunta, ci solutii Ridicati-va pe trepte mai inalte, indrazniti sa va fixati tinta cel mai sus si sa parcurgeti drumul pana la ea Sa contribuiti la dezvoltarea unei retele de exceptie iar pe acest drum amintiti-va ca o retea este o tara Nu inseamna doar echipa ta sau a altora, din liniile paralele Forever Romania este o retea si fiecare om conteaza, pentru ca omul aduce propria lui valoare in tot ceea ce face Asa cum noul posibil partener Forever este in centrul afacerii, si voi sunteti in centrul companiei in centrul echipei din Romania Cu fiecare dintre voi se construieste si infloreste reteaua care inseamna aceasta tara Asumati-va rolul important pe care il aveti pentru a putea sa aduceti valoare in toate actiunile voastre Va dorim sa fiti gata de efortul care este necesar pentru a atinge succesul in stil mare! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Forever & Forever Antiseptice Remineralizante Revitaminizante Energizante Anti-imbatranire Au efecte benefice nu numai asupra sanatatii, ci si a frumusetii Forever Bee Propolis, administrat impreuna cu Forever Bee Pollen, isi potenteaza activitatea sanogena, datorita imbogatirii si mai accentuate cu toti aminoacizii esentiali, cu vitamine (A, C, D, E, K), enzime si coenzime, acizi grasi, proteine, minerale si oligoelemente Unele dintre acestea nu pot fi sintetizate de corpul uman si de aceea sunt incadrate in categoria nutrientilor esentiali Toate acestea contribuie din plin la reechilibrarea dietei moderne, in general carentata de multi dintre nutrientii esentiali Reechilibrarea dietei in planul sanatatii echivaleaza cu readucerea proceselor fiziologice din corp la parametrii normali, restabilind sanatatea, prevenind, in acelasi timp, o serie intreaga de maladii si conferind rezistenta organismului atat in fata agresiunilor interne (radicali liberi endogeni), cat si a celor externe (poluanti, stres, frig, umiditate, agenti patogeni etc ) Produsele sunt, de asemenea, indicate si in efort fizic si mental in perioada rece, se recomanda aceste suplimente mai ales pentru intarirea sistemului imunitar si prevenirea formelor severe de boli respiratorii, a racelilor si gripelor Domnule profesor, va multumim ca ati fost si de aceasta data alaturi de noi cu informatii extrem de valoroase! Produsele din aceasta categorie nu au fost evaluat -F-OA^-d soarece nu au fost concepute pentru a fi ut "tic terapeutic, simptomatic sau prev Nu renunta niciodata A conduce prin puterea exemplului ca echipa Romaniei este pregatita pentru realizari remarcabile "Pentru mine, Sonya Make-up Contest a insemnat o provocare care mi-a pus la incercare curajul si increderea in mine Consider ca din aceasta experienta am invatat o lectie importanta: daca iti doresti ceva cu adevarat, crezi cu tarie ca e posibil si iti focalizezi toata atentia si fortele spre acel obiectiv, totul este posibil Am de gand sa aplic aceleasi principii ca sa ating si urmatoarele trepte in Planul de Marketing Le felicit pe toate concurentele Desi eram in competitie, atmosfera care s-a creat intre noi a fost extraordinara Pe viitor sper sa pastram legatura, caci prieteniile sunt cele mai importante lucruri care raman in urma acestor concursuri Vreau sa le multumesc in special sotului meu si sponsorilor nostri de suflet, Dr Carmen Larion si Dr Gabriel Larion, care au crezut in mine, m-au indrumat si m-au incurajat atunci cand mi-a fost mai greu " Cristina Haidau, Supervizor CONTACTEAZa-NE Marti, Joi, Vineri, Sambata **9-17, La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Prin , la numarul (0800 802 563) sau (apelabil din orice retea de telefonie) intre orele la adresa www comenziforever ro Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: RO16BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislribulor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@loreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = toate cele 12 cifre ale iDului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul pentru cei care au cont deschis la BRD   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor dvs , va rugam sa nu platiti in alt cont produsele comandate astfel - pentru cei care vireaza contravaloarea produselor prin banca   La , in contul FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2012 | 154 foreverliving com 17 Romania & Republica Moldova Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Ana Braileanu Camelia & Daniel Dincuta Zenovia & Catalin Riglea Cristiana & Eugen Dincuta Olimpia & Nicolaie Rotarescu Lacramioara Botez & Dumitru Rotari и Violeta & Dumitru Luca Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu Ana Braileanu Fadei iova Olimpia & Nicolaie Rotarescu Roman Carmen & Gabriel Larion Bucuresti Camelia & Daniel Dincuta Tulcea Maria Cernega Bucuresti Mioara Barbu Grigore & Maria Chiriac Sorina Cioroiu Gheorghe Damian Ecaterina Damian Robert & Cosmina Draganescu Tulcea Fadei iova Bucuresti Olimpia & Nicolaie Rotarescu Tulcea Grigore & Maria Chiriac Tulcea Gheorghe Damian Bistrita loan & Floarea Scurtu ion Cioroiu Ana Florea Dragos Fodor Danut & Manuela Fotea Veronica ignat Luminita lonescu Georgiana Munteanu Mariana Pricop George & Nicoleta Tomosoiu Matei & Elvira Trifu Aurora & Gavrila Visterineanu Carmen Vladut Alexandru & Ala Bragari Bucuresti Sorina Cioroiu Ploiesti Marin Dinu Veresti, SV Corneliu Fodor lasi Constantin & Tania Popa Slanic Moldova Elena & Mihai Ciobanu Bucuresti Carmen Vladut Bucuresti Adrian llie Slanic Moldova Veronica ignat Balotesti, iF Sorina Cioroiu Braila Daniel & Simona Buzatu Tulcea Ecaterina Damian Bucuresti Constanta & Danut Mei-Rosu Durlesti, Rep Moldova Vasile & Ana Peter 10 1 Carmen & Gabriel Larion 2 Daniel & Maria Parascan 3 Ana Braileanu 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Zenovia & Catalin Riglea 6 Cristiana & Eugen Dincuta 7 Olimpia & Nicolaie Rotarescu 8 Lacramioara Botez & Dumitru Rotariu 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Niculina & Viorel Ciuchea 1 Doina Ligia & Neculai lordache 2 Gheorghe Virgil Munteanu 3 ileana Paraschiv 4 George & Nicoleta Tomosoiu 5 Luminita lonescu 6 iul iana Mirela Popescu 7 Valeria Cristina Balan 8 Corina & Constantin Constantinescu 9 Catal ina Elena Palancianu 10 Ecaterina Luminita Damian 1 Camelia & Daniel Dincuta (1) 2 Aurel & Veronica Mester (2) 3 Maria Pop (4) 4 Carmen & Gabriel Larion (5) 5 Daniel & Maria Parascan (8) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (7) 7 Vajda Katalin (6) 8 Gizella & Marius Botis (9) 9 Mihaela & ion Dumitru (nou) 10 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) 11 Smaranda Salcudean (1 3) 12 Constantin & Tania Popa (17) 13 Petru & Emilia Trusca (nou) 14 Mircea & Dana Olariu (16) 15 Marilena & Teodor Culisir (1 9) 16 Constanta & Danut Mei-Rosu (3) 17 Elena & Virgil Angelescu (14) 18 Carina & Sebastian lacata (nou) 19 Angela & Valentin Gherghe (15) 20 Derzsi Samuel & Etelka (1 8) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester FOREVER i Romania & Republica Moldova i februarie 2012 i 154 foreverliving com 19 O astfel de sarbatoare este si Dragobetele E o perioada in care dragostea pluteste in aer si ne indeamna sa fim mai buni, mai rabdatori, mai tandri, mai iubitori, mai atenti la parteneri si, de ce nu, la toti cei dragi si pentru ca o sarbatoare inseamna implicit si daruri, viziteaza-ne in centrele de distributie, la Tel Verde sau pe www comenziforever ro si daruieste clipe de bucurie celor dragi! Mr (Lftiteg) Мііййз teMs И6 te • -Яй аа эсФлэдж ешюи&дож ЙдаЛргіУМ" шг Лі мЛфайн s os ийяйгі htatea вдйішде аіс в" г  л Ёзр Ій ’-ii " , де- * Ro1f Kipp LEVCL ПЛ НМПТ WMiNO  ",Nt Ai timp sa te pregatesti Motiveaza-i pe cei din echipa ta, ajuta-i sa se califice si alaturati-va 5 > liderilor de calibru mondial І Pagina de sambata 17 Pentru intalnirea cu unS? 2°12' rezerv-o decat RolfKipp Dublu ДД ""Portant: nimeni altul uimeste in fiecare an огі^ Г Mana^r' care ne cu fiecare interventie a sa iT?3'1'6 Sale si ne ^ata ^nationale Numit d Д1 en'mente,e specialitate "unul dintre |Дг ^blica^iile de ’storie a network-marketinguiuj" intrea9a scena Salii Palatul ui din Bur ' °‘f Va Urca Pe spune povestea sa de suX stl Pentru a ne cateva tehnici de dezvoltarea Э Пе invata H la Ѳ ener9le  ' "TO'iVatie O NOUA DEZVOLTAREA PENTRU TALE Fii un lider puternic pentru echipa ta si condu-ti afacerea prin puterea exemplului Nu uita ca esti in afacerea copierii, iar colaboratorii tai vor face ceea ce faci tu, nu ceea ce le spui sa faca Echipa ta va creste, iar afacerea ta Forever va fi cu atat mai puternica si solida, cu cat vei impartasi aceasta oportunitate, cu entuziasm si pasiune, zi de zi, oricarei persoane cu care intri in contact "Nu judeca fiecare zi dupa recolta avuta, ci dupa semintele pe care le- ai plantat", spunea Robert Louis Stevenson Aplica Puterea celor 5 siinscrie-tein competitia SPONSORUL SaPTaMaNii! Premiem, in fiecare saptamana, distribuitorul care a sponsorizat cele mai multe persoane in prima sa generatie concursul este deschis tuturor distribuitorilor Forever, indiferent de nivelul din Planul de Marketing pentru validarea inscrierilor se iau in considerare doar Formularele de inscriere corect completate, depuse la centrele de distributie ale companiei si inregistrate in sistem in saptamana de concurs data limita de trimitere a  urilor pentru a intra in competitie este ziua de luni a saptamanii urmatoare, pana la ora 14 va fi desemnat castigator al saptamanii distribuitorul care a inscris cele mai multe persoane in saptamana de concurs cate o invitatie pentru 2 persoane la urmatorul Success Day pentru toti noii sai inscrisi din saptamana de concurs o geanta de laptop pentru castigator manualul "Strategii Online" -pentru ca Forever este o afacere fara granite si bariere, iar mediul Online ofera oportunitati nelimitate de dezvoltare "Testul suprem pentru un lider este sa lase in urma lui oameni cu puterea si convingerea de a continua", spunea Walter Lippmann impartaseste oportunitatea Forever si accepta provocarea unui nou concurs: aplica Puterea celor 5 si inscrie-tein competitia SPONSORUL LUNii! concursul este deschis tuturor distribuitorilor Forever, indiferent de nivelul din Planul de Marketing, cu conditia sa fie Activi (4 p c ) in luna de concurs trebuie sa inscrii cel putin 5 persoane noi in prima ta generatie in luna de concurs ( se iau in calcul si persoanele responsorizate) trebuie sa ai cel putin 1 Asistent Supervizor calificat in prima ta generatie in luna de concurs Acesta poate fi unul dintre Noii Distribuitori inscrisi in luna respectiva sau poate fi un distribuitor existent (se iau in calcul si persoanele responsorizate) in cazul in care vor exista distribuitori cu acelasi numar de noi inscrisi, castiga cel care are cei mai multi Asistent Supervizor! calificati in luna de concurs daca si numarul Asistent Supervizorilor calificati in luna de concurs este identic, departajarea se ' face pe baza punctelor totale   acumulate in luna respectiva pentru validarea inscrierilor se iau in considerare doar Formularele de inscriere corect completate, depuse la centrele de distributie ale companiei si inregistrate in sistem in luna de concurs f o valiza galbena de calatorie,   personalizata cu produsul vedeta al companiei noastre, Aloe Vera Gel manualul "Strategii Online"- pentru ca Forever este o afacere fara granite si bariere, iar mediul Online ofera oportunitati nelimitate de dezvoltare recunoastere la Success Day si in revista lunara Forever important: este responsabilitatea distribuitorului care doreste sa intre in competitie sa trimita, pe adresa de   , numele si iD- urile Forever ale persoanelor pe care le-a sponsorizat, precum si data si depozitul unde s-a depus Formularul de inscriere inscrie-te in competitie, depaseste-ti limitele si da o noua dimensiune afacerii tale Noi iti suntem alaturi si iti dorim mult succes! CONTACTEAZa-NE! La La sediul central din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3 se pot ridica doar comenzile personale Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049 Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 | Prin , la numarul (0800 802 563) sau Str Тгаіап 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762 Str Calarasi 11, Cod 900590 Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243 Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444 Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591 Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39 Prin , accesand www foreverliving com si selectand apoi Dislribulor Login   Europe   Romania Cele 2 elemente necesare accesului sunt LOGON iD (numarul de identificare Forever) si PASSWORD Daca nu ati primit sau ati uitat parola, o puteti afla prin   la adresa office@foreverliving ro (daca ati mentionat adresa de   in Formularul de inscriere), cu mentiunea , sau prin telefon la Sediul Central din Bucuresti Prin la numarul Puteti folosi orice lip de telefon mobil conectat la Orange sau Vodafone Structura SMSului: User = bale cele 12 cifre ale iD-ului FLP; parola = parola initiala este formala din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Parola trebuie sa fie diferita de cea utilizata pentru plasarea comenzilor Online Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC   La orice , in contul Forever Living Products   La , prin intermediul   Prin serviciul   La orice , in urmatoarele conturi: Pentru procesarea cat mai rapida a comenzilor plasate online si prin Tel Verde, va rugam sa platiti in acest cont   La , in contul Romania & Republica Moldova   Elisaveta & Alexandru Pocaznoi   Daniel & Maria Parascan   Valentin Nitu & Adriana Udrea   Bianca Delia Maxim   Carmen & Gabriel Larion   Niculina & Viorel Ciuchea   lonut Burta   Bucurel & Gyongyike Ghirda   Mariana & Silviu Ursu   Dorel loan & Ana Maria Teodora Ardelean   Cristiana & Eugen Dincuta   Csukat Eva   Camelia & Daniel Dincuta   Violeta & Dumitru Luca   Constanta & Danut Meirosu   4-9 iunie - Maria & Petru Frentiu din Arad   11-16 iunie Elena Gabriela & Octavian Paun din Constanta   18-23 iunie - Maria & Daniel Parascan din Bacau   25- 30 iunie - Constantin & Tania Popa dm lasi Felicitari si mult succes in continuare! GERi Dorel loan & Ana Maria Ardelean Satu Mare Bianca Delia Maxim lonut Burta Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi ionela Claudia & Daniel Gagea Peciu Nou, TM Adriana & llie Carciuc Bianca Delia Maxim Satu Mare Csukat Eva ENT MAN Eugenia Antonovici Vatra Dornei,SV stefan Sandu Mariana & Radu Catalin Papadopol Constanta Daniel Adrian & Larisa Fat loan & Maria Ripan Vatra Dornei, SV Eugenia Antonovici Oana Gina & Marius Vasile Ripan Vatra Dornei, SV loan & Maria Ripan Daniela Raluca Anghel Ploiesti Alice & Laurentiu Negoitescu Nicolae Cornel & ludith Bucur Halchiu, BV Bandi Atila & izabela Maria & Nicolae Bucur Predeal, BV Katalin & Adrian Mihai Aura & Mihai Lucian Dima Onesti Gabriela Ursu stefania Patricia Enea Valea Lupului, iS Mariana & Gabriel Apopei Georg loan Freer Arad Marin & Aurora Lupas Claudiu Gabriel Gagea Timisoara ionela Claudia & Daniel Gagea Carmen & Daniel Grapa Bacau Daniel & Maria Parascan Maria Gabriela Hogea Halaucesti, iS Catalina & Ovidiu Palancianu Marin & Aurora Lupas Arad lonut Burta Teodora Maria & Gratian Luspenec Timisoara ionela Claudia & Daniel Gagea Eugenia & Mihai Merticaru Piatra Neamt Elena & Adrian Cristache Alina Loredana Morosan Vatra Dornei, SV Oana Gina & Marius Vasile Ripan Elena Gabriela & Octavian Paun Constanta Lucian Ungureanu Mariana Minodora Radan Giurgiu ileana & Marin Paraschiv Corina Magdalena Rusu Vatra Dornei Oana Gina & Marius Vasile Ripan Radita Stanisteanu Giurgiu Mariana Minodora Radan Lucian Ungureanu Constanta Mariana & Radu Papadopol 1 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 2 Dan iei & Maria Parascan 3 Valentin Nitu & Adriana Udrea 4 Carmen & Ga briei Larion 5 Niculina &Viorel Ciuchea 6 Bianca Delia Maxim 7 Mariana & Silviu Ursu 8 Cristiana & Eugen Dincuta 9 Csukat Eva 10 lonut Burta CALiFiCaRi intalnirea Anuala a Managerilor, BRAsOV 201 2   Daniel & Maria Parascan Carmen & Gabriel Larion Zenovia & Catalin Riglea Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Niculina & Viorel Ciuchea Mariana & Silviu Ursu Violeta & Dumitru Luca Valentin Nitu & Adriana Udrea Catalina Elena & Daniel Palancianu Camelia & Daniel Dincuta Cristiana & Eugen Dincuta 1 Constantin &Tania Popa 2 Dorel & Ana Maria Ardelean 3 Mariana & Radu Papadopol 4 Elena & Octavian Paun 5 Marius iulian Ciortan 6 Elena & Laurentiu Voicu 7 luliana Soare 8 Gicu & Gabriela Ceahlau 9 Doina & Neculai lordache 10 Emanoil & Lacramioara Cretu 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Maria Pop (nou) 5 Daniel & Maria Parascan (4) 6 Carmen & Gabriel Larion (5) 7 Gizella & Marius Botis (6) 8 Cristiana & Eugen Dincuta (1 1) 9 Mircea & Dana Olariu (15) 10 Vajda Katalin (7) (3) 11 Smaranda Salcudean (10) 12 Kele Monika (1 3) 13 Bucurel & Gyongyike Ghirda (8) 14 Constanta & Danut Meirosu (nou) 15 Bianca Delia Maxim (nou) 16 Niculina & Viorel Ciuchea (12) 17 Constantin & Tania Popa (1 8) 18 Petru & Emilia Trusca (14) 19 Elena & Virgil Angelescu (16) 20 lonut Burta lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin foreverliving com 19 Suntem in luna august, iar asta nu poate insemna decat un lucru pentru Forever Da, ati ghicit -este timpul pentru Super Raliu! Chiar au trecut 1 2 luni de cand ne-am intalnit la Gaylord Hotel in Washington D C ? Cat de repede trece un an! Acum, cand este timpul sa petrecem impreuna ultimul Super Raliu, nu pot sa nu ma gandesc la momentele incredibile pe care le-am petrecut impreuna de-a lungul anilor la toate Super Raliurile, de peste tot din Statele Unite - unele chiar si din afara intotdeauna astept cu nerabdare intalnirea cu cateva mii dintre cei mai muncitori distribuitori Forever din lume Este nemaipomenit sa reinnoim vechile prietenii si sa legam altele noi, in acelasi timp Calificarea pentru Raliu nu este usoara, indiferent de vechimea carierei voastre in Forever Prima calificare este cu atat mai grea, pentru ca iei totul de la inceput si pot trece cativa ani pana cand afacerea atinge nivelul celor 1 500 de puncte credit Calificarea la Raliu reprezinta adevarata masura a succesului vostru Este o piatra de hotar care va indica voua si intregii lumi Forever ca aveti planuri mari pentru aceasta afacere, iar esecul nu este o optiune Desi nu obisnuiesc sa vorbesc despre esec, as vrea, totusi, sa va povestesc o intamplare recenta Cu cativa ani in urma, am cunoscut trei persoane din industria muzicala - unul era un superstar de talie internationala, altul era impresar, iar al treilea era un star in devenire imi amintesc cu drag melodiile ambilor cantareti, amandoi erau foarte talentati impresarul a facut ceva destul de des intalnit in industria muzicala si benefic atat pentru unul, cat si pentru celalalt: a organizat un turneu in cadrul caruia urmau sa cante si incepatorul si superstarul impresarul a sperat ca incepatorul sa invete din experienta superstarului, astfel incat sa-si dea seama de ce este nevoie pentru un succes de durata Din pacate lucrurile nu au stat chiar asa iNTOTDEAUNA AVEM CEVA Deloc surprinzator, insa, talentatul cantaret incepator a disparut imediat de pe scena muzicala Nu a mai scos niciun hit si nimeni nu a mai auzit de el intr-un fel, povestea este destul de socanta pentru ca acest tanar chiar era foarte talentat, dar, pe de alta parte, finalul era destul de previzibil Acelasi final l-am vazut de nenumarate ori in afacerea noastra, fie in cazul unui nou distribuitor care simte ca poate ignora lectiile dovedite in timp ale liniei superioare, fie in cazul unui distribuitor mai vechi, care crede ca ultimele tendinte in MLM reprezinta calea sigura catre imbogatire Cu totii stim ce se intampla de obicei cand oamenii aleg sa abandoneze lectiile si metodele care le-au permis sa gaseasca succesul - experimenteaza esecul Partea ciudata este ca niciodata nu cred ca li s-ar putea intampla chiar lor si acesta este motivul pentru care am vrut sa va impartasesc aceasta intamplare Nu vreau sa uitam niciodata ca intotdeauna avem ceva de invatat Lectiile nu se termina niciodata intotdeauna putem beneficia de intelepciunea altora si este de datoria noastra sa cautam aceasta intelepciune Ma aflu in aceasta afacere de 35 de ani si, desi am avut timp sa acumulez multa experienta, sunt deschis de fiecare data fata de oamenii de la care pot invata - distribuitori minunati, prieteni, lideri comunitari, oameni de afaceri -oricine a experimentat succesul intr-un domeniu in care si eu imi doresc sa am succes Amintiti-va aceasta povestioara pe masura ce incercati sa creati stilul de viata pe care vi-l doriti pentru voi si familiile voastre Nu putem si nu vom putea niciodata sa spunem ca nu mai avem ce invata intotdeauna vom avea mai mult de descoperit, mai multe cunostinte de acumulat si de aplicat in vietile noastre Sunt atat de multi oameni in Forever de la care putem invata! Sper ca la acest Super Raliu sa va intalniti cu vechi prieteni carora le-ati impartasit din cunostintele voastre si de la care ati avut ce invata si sper, totodata, sa intalniti oameni noi de la care sa invatati mereu Forever este o afacere construita pe baza experientei impartasite, a invatarii continue si a succesului colectiv Veniti la Raliu pregatiti si nerabdatori sa invatati si va promit ca succesul nu se va lasa asteptat Va astept cu drag in Phoenix! incepatorul s-a bucurat de succes imediat, cinci dintre melodiile sale au ajuns in fruntea clasamentelor muzicale, dar, desi era foarte talentat, succesul se datora faptului ca seara de seara canta in fata publicului superstarului Din pacate, el nu vedea lucrurile astfel si decisese ca nu mai are nimic de invatat de la colegul sau mai experimentat, ca nu mai este nevoie sa cante in deschiderea concertelor lui Se considera deja prea bun pentru asta, asa ca si-a concediat impresarul pentru a incepe o cariera pe cont propriu Mereu al vostru, Rex Maugh invitat de onoare: Bericics Miklos Diamant Manager, Forever Ungaria 22 septembrie 2012, Sala Palatului din Bucuresti Pentru informatii referitoare la: companie, produse, site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea TE AsTEPTaM PE PODiUMUL Ne uitam foarte bar la televizor, insa de cand au inceput Jocuri le Olimpice am urmarit cu sufletul la gura performantele sportivilor nostri, lar bucuria de a-i vedea cum lupta si dau totul pentru medaliile mult ravnite a fost completa la Londra, unde ne-am dorit foarte multsa ajungem cateva zile si sa fim prezenti in carne si oase la marea competitie3si unde am trait, la intensitate maxima, alaturi de Sandra izbasa, emotia unica a cuceririi medaliei olimpice de aur intotdeauna ne-au impresionat vointa sportivilor si forta lor interioara Vara aceasta ne-am convins o data in plus ca victoriile lor merita sa ne devina sursa permanenta de inspiratie Ganditi-va la Alin Moldoveanu, cel care a luat aurul la tir Povestea lui este uimitoare - chiar in ziua cand implinea 23 de ani, in drum spre Rio dejaneiro, unde se desfasura etapa pentru Cupa Mondiala, a aflat ca i-a murit tatal Nu s-a retras din concurs, iar la Cupa iMondiala a avut atata hotarare si atata stapanire de sine, incat a luat argintul La Olimpiada din 2008, la Beijing, a ratat insa podiumul si s-a clasat pe locul al patrulea Cum a reactionat la acea infrangere? Cu mai multa hotarare si cu mai multa munca, lar asta l-a facut sa ajunga in topul campionilor de aur ai Romaniei si viata lui Razvan Martin este exemplara El a luat bronzul pentru echipa nationala de haltere, care nu a mai avut nicio victorie olimpica vreme de 16 ani Este un invingator absolut A ramas orfan de tata la 3 ani, in adolescenta a plecat de-acasa si a trait mai mult pe strazi Mama lui nu avea bani nici sa plateasca facturile, nu l-a mai ajutat, iar Razvan a ajuns sa manance din resturile aruncate la ghena de altii Ambitia l-a facut sa supravietuiasca si sa transforme gunoiul in postament, in perioada cand a inceput sa locuiasca intr-o baza sportiva, daca nu gasea greutatile care ii trebuiau, se antrena suplimentar ridicand tomberoane Unii l-au luat in ras ca a indraznit sa participe la Olimpiada trecuta Avea doar 16 ani si, intr-adevar, nu a castigat nicio medalie la Beijing Dar acum nimic nu-i mai poate opri drumul spre aur Asta crede Razvan Martin, asta a declarat presei Nu este o exagerare Nu este un film marca Hollywood E viata unor oameni de langa noi A unor romani care reinventeaza cuvantul "hotarare" si cuvantul "succes" Copiaza-i cu incredere Nu mai permite sa conteze fluctuatiile cursului valutar, temperatura de afara, discutiile si lamentarile despre criza economica Fa sa conteze total forta ta interioara Hotaraste-te sa folosesti sansa pe care ti-o ofera Forever Daca iei aceasta decizie faci primul pas spre medalia de aur pe care propria ta viata te asteapta s-o castigi Crezi ca e greu? Aminteste-ti cum a ridicat Roxana Cocos, rasplatita cu argint la Londra, haltere care cantaresc de doua ori greutatea ei si a castigat Te gandesti ca prea putini oameni sunt interesati in ultima perioada de afacerea Forever sau prea putini isi permit financiar produsele Forever? iti vine uneori sa renunti la telefoanele zilnice, la discutiile cu oameni noi, la prezentarile de zi cu zi? Te simti descurajat? Adu-ti aminte cum a reactionat Larisa lordache, mezina lotului de gimnastica Una dintre sportivele de la care se asteptau medalii A avut dureri mari din cauza unei afectiuni vindecabile in saptamani Cum a raspuns aceasta adolescenta de 1 6 ani cand doctorii unei clinici londoneze au sfatuit-o sa nu-si mai forteze piciorul? "stiu ca au nevoie de mine, strang din dinti, vreau sa ajut echipa, sa-mi fac bine exercitiile si sa ajungem unde ne dorim Nu ma doare atat de tare, incat sa nu fac nimic, pot sa rezist " Ce a urmat se stie, echipa Romaniei a castigat bronzul si datorita Larisei lordache Nimic nu se petrece fara hotarare Hotararea este motorul secret al fiecarui mare succes in momentul in care te-ai hotarat, lucrurile incep sa se petreaca Asuma-ti definitiv atitudinea campionului Fii energic, fii intreprinzator, foloseste libertatea pe care ti-o ofera lucrul in companie Nu depinzi de nimeni Nu depinzi de nimic Tot ce conteaza este hotararea ta Te asteptam pe podiumul liderilor de aur, acolo unde este dintotdeauna locul tau! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Puterea echipei iNFO FOREVER Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: User parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 1 5 a lunii viitoare Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Pasul spre succes Calificarile lunii iulie Misca-te liber Sanatate la pahar Cum sa fii un bun negociator Simte-te mai tanar cu Argi + Sanatatea inimii tale Drumul spre performanta living com   Aooihttiiea si stabilitatea sistemului musculo-scheleial depind in foarte mare masura de sanatatea articuJ tiilor Astazi, conform datelor furnizate de Organizatia Mondialei a > natatii, miliotine de oameni suferci ale afectiuni cile sistemului osteo-cirticulcir, cele mai fijecvenfe fund artroza, artrita si spondiloza Afectiunile osoase si articulare ne pot Grecia islhctatea pe termen lun 1 Marius-lulian Ciortan 2 Emanoil & Lacramioara Cretu 3 Elena & Toader Dumitrache 4 Felicia & Liviu Martin 5 Corina & Constantin Constantinescu 6 Liliana & ionel tiganus 7 Constantin & Tania Popa 8 Vasilica & Dumitru Craciun 9 Gicu & Gabriela Ceahlau 10 Lucian & Annamaria Sandor 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Daniel & Maria Parascan (4) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Maria Pop (3) 5 Carmen & Gabriel Larion (5) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 7 Gizella & Marius Botis (6) 8 Vajda Katalin ( 7) 9 ileana & Marin Paraschiv (20) 10 Kele Monika (1 3) 11 Niculina & Viorel Ciuchea (10) 12 Bucurel & Gydngyike Ghirda (12) 13 Mihaela & ion Dumitru (nou) 14 Constantin & Tania Popa (15) 15 Vasilica & Dumitru Craciun (nou) 16 Angela & Valentin Gherghe (nou) 17 Cristiana & Eugen Dincuta (11) 18 Mircea & Dana Olariu (16) 19 Carina & Sebastian lacata (nou) 20 Marilena & Teodor Culisir (17) lulia Beldiman ion & Dorina Ciolac Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Doina Ligia & Neculai lordache Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Tania Popa Smaranda Salcudean Ramona & Dorin Vingan Lucica & Gheorghe Tabacaru Petru & Emilia Trusca Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin VOi Ma gandeam zilele trecute cat de des am auzit propozitia "Voi incerca" Atunci cand devii constient de ea, incepi sa o auzi pretutindeni "Voi incerca sa-mi infrunt temerile", "Voi incerca sa-mi ating telurile", "Voi incerca sa ma calific pentru Chairman's Bonus" Dar v-ati gandit vreodata ce se poate intampla daca indepartati cuvintele "voi incerca"? Se intampla un mic miracol! O atitudine cu totul noua transpare din aceste propozitii: "imi infrunt temerile" si "imi ating telurile", "Ma calific la Chairman's Bonus" Asa ne-am distrat noi anul acesta la ultimul si memorabilul Super Raliu din Phoenix Am pus prin tot hotelul panouri de sticla si i-am invitat pe distribuitori sa-si noteze acolo temerile, indoielile, tot ceea ce simt ca le tine pe loc dezvoltarea afacerii, lar cand am spart panourile de sticla, in timpul cinei festive de joi seara, nu numai ca am distrus toate temerile notate acolo, dar, astfel, i-am incurajat pe toti sa spuna "voi face" in loc de "voi incerca" Toti cei prezenti la cina au primit o placa de cristal pe care se aflau incrustate cuvintele "VOi FACE" in diferite limbi Pe toti cei care nu ati luat parte la cina va provoc sa scrieti "VOi FACE" intr-un loc vizibil din casa voastra si apoi sa adaugati tot ceea ce va propuneti pentru anul care urmeaza De fiecare data cand temerile va coplesesc sau cand aveti nevoie de motivatie, intoarceti-va in locul acela Permiteti-mi sa va impartasesc cateva idei despre cum puteti folosi cuvintele "VOi FACE" pentru a avea succes Am citit recent un articol in revista Forbes despre cum ne putem asigura o cariera de succes Am regasit acolo cateva idei in care am crezut intotdeauna Prima este ca avem cu totii nevoie de timp pentru a reflecta la ceea ce facem Este foarte dificil sa descoperi si sa hotarasti ce poti face pentru a-ti realiza obiectivele daca nu examinezi intai ceea ce faci deja Ce trebuie schimbat, ce trebuie sa ramana la fel? in anul lui "VOi FACE" va poate fi de mare ajutor sa intocmiti o lista care sa Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului superior sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Pentru informatii referitoare la: companie, produse, site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii contina actiunile concrete pe care le veti face Asezati lista undeva la vedere, astfel incat sa o puteti citi in fiecare zi Urmatorul pas ar fi sa renuntati la obiceiurile si prejudecatile care va pot tine pe loc Asta inseamna ca trebuie safcft infruntati toate temerile sau slabiciunile, cum ar fi indoiala de sine Daca iti spui ca poti, e mult mai probabil sa reusesti decat daca te astepti sa esuezi Este exact asa cum spunea Henry Ford: "Crezi ca poti? Ai dreptate! Crezi ca nu poti? Ai dreptate!" O atitudine pozitiva este ceea ce conteaza cel mai mult atunci cand vrei sa ai succes Pregateste-te putin pentru acea inevitabila discutie cu tine insuti despre toate gandurile negative Cand mintea iti spune "Nu sunt in stare", asigura-te ca ai la dispozitie mai multe feluri de a-i spune "VOi FACE" Recent am auzit o poveste despre milionarul Brendon Burchard La varsta de 19 ani, Brendon a fost implicat intr-un accident rutier din care cu greu a scapat cu viata Dupa criza existentiala ce a urmat accidentului, Brendon a decis ca cea mai buna modalitate de a trai este sa profiti de fiecare oportunitate si sa tratezi fiecare fiinta umana cu respect si smerenie Aceasta atitudine a fost pentru el combustibilul cu ajutorul caruia a construit o afacere care a prosperat pe baza principiului ascultarii si invatarii de la client, dar si datorita faptului ca a folosit toate contactele pe care le avea pentru a-si depasi temerile si a-si atinge obiectivei^ Abordarea sa a avut atat de mult succe: incat, in scurt timp, el a devenit un lider si un autor extrem de cautat Felul pozitiv in care abordeaza viata si munca i-a permis sa spuna "VOi FACE" in loc de "Voi incerca" Este un exemplu de la care avem cu totii ce invata Sper ca fiecare dintre voi va urma exemplul lui Brendon Viata este prea scurta, iar timpul trece si nu se mai intoarce Nu-i irositi "incercand" Bucurati-va de fiecare moment si spuneti "VOi FACE" Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile despre utilizarea produselor nu se dau prin telefon procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea ATiTUDiNEA ТА HOTaRasTE   REUsiTELOR TA z Cu ce atitudine ati inceput sa cititi acum acest mesaj? Cu ce atitudine veniti la fiecare Success Day? si de fapt etice atitudine va incepeti ziua? Daca va ganditi la aceste intrebari s-ar putea sa va dati seama ca nu stiti intotdeauna cu precizie ce atitudine aveti Multi oameni sunt in aceeasi situatie Sunt constienti ca le este foame, frig sau ca ii dor picioarele, dar nu sunt foarte atenti la starea lor interioara De aceea nici nu se descurca prea bine cu starea lor interioara Atitudinea iti hotaraste viitorul Poti sa ai scopuri foarte inalte si strategii de actiune care i-au condus pe altii la reusite extraordinare, poti sa ai multe calitati pentru afacerea ta, unul dintre cele mai bune planuri de marketing din lume, un sponsor superdiamant si o echipa foarte valoroasa Dar nimic, cu adevarat nimic din toate acestea nu o sa conteze daca propria atitudine iti рипа-bete in roate Winston Churchill spunea: "Atitudinea este lucrul acela marunt care conteaza enorm " Are dreptate Atitudinea inseamna modul cum ne privim pe noi insine si pe ceilalti Felul cum indraznim sa facem fata provocarilor de fiecare zi Atitudinea iti influenteaza viata Sanatatea Relatiile - in echipa, in familie, cu toti oamenii care iti sunt dragi, cu toti oamenii care abia te cunosc si ar putea-sa-ti devina prieteni Atitudinea este de fapt cartea ta de vizita Ea da putere de convingere indemnurilor pentru coechipierii tai Atitudinea te trage in jos ca o piatra de moara sau te ridica pana acolo unde doar vulturii zboara Ea iti selecteaza experientele, ea creeaza succesul sau te tine blocat Sa ne schimbam atitudinea este pasul cel mai important daca vrem sa capatam control asupra vietii noastre si asupra propriei persoane Cum incepem? Ne trebuie o privire obiectiva - in primul rand Observati-va trei zile Notati-va cat mai des ce atitudine aveti fata de lucrurile care se petrec langa voi, la care sunteti partasi sau pe care le determinati Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Drumul spre Triplu Diamant Cum reactionati interior, cu ce stare, cu ce ganduri Ce etichete puneti oamenilor si actiunilor, situatiilor de viata in care va aflati Cat de mult ii criticati pe altii Cat de mult ii admirati si vorbiti despre calitatile lor, ii laudati, ii incurajati, le acordati increderea ca vor reusi sa traiasca si sa se dezvolte la inaltimea propriului potential Cei mai de succes oameni stiu un mare secret - critica nu ajuta pe nimeni Nici pe cel criticat, nici pe cel care comenteaza negativ Singurul lucru care ajuta este sa faci tu insuti ceea ce crezi ca lipseste sau ceea ce ti se pare ca ceilalti nu fac perfect Liderii cei mai buni stiu inca ceva Calitatile tale inseamna ceea esti in stare sa faci Motivatia hotaraste ce faci din tot ceea ce esti in stare Dar atitudinea stabileste cat de bine faci aceste lucruri Cat de bine pentru tine si cat de folositor pentru toata lumea Daca nu ai inca succesul pe care ti-l doresti e un semn ca atitudinea ta cere imbunatatiri Daca ai succes si doresti sa urci continuu, tot perfectionarea atitudinii fata de sansa Forever si fata de cariera ta ca partener al companiei iti asigura drumul ascendent Curajul de a iesi din zona de confort nu poate lipsi dintr-o asemenea atitudine Pentru ca vorba lui Lou Holtz: "Daca ce ai facut ieri ti se pare grozav inseamna ca azi n-ai facut inca nimic " in orice punct al carierei tale Forever, in orice moment al vietii tale te-ai afla - modeleaza-ti atitudinea Asa iti schimbi intreaga existenta si gasesti drumul cel mai rapid spre maretia pe care o meriti iar aceasta maretie se castiga in fiecare zi E un drum aflat mereu in constructie E chiar drumul pe care mergi azi De atitudinea ta depinde la ce altitudine urci Cu consideratie, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Forever Lite Ultra cu Aminoteina intareste prima linie de aparare a organismului Cum sa construiesti o strategie eficienta de marketing si promovare a afacerii Profesionist in marketingul uman iNFO FOREVER indrazneste sa- ti doresti mai mult Egali in fata succesului Calificarile lunii septembrie living ro Rolul biologic al lactoferinei era puternic legat de metabolismul si rolul fierului in organism Odata legat de lactoferina, fierul capata alte proprietati decat cel in stare libera, ionica si chiar daca fierul este un element esential pentru organism, in cantitati necorespunzatoare, poate deveni un adevarat pericol Captand fierul liber, lactoferina previne reactiile necontrolate ale radicalilor liberi, stopand peroxidarea celulelor Deci, lactoferina este atat un acceptor, cat si un donor de fier, in functie de nevoile celulare La pH fiziologic, ea leaga fierul, scazand stresul oxidativ la nivelul tesuturilor Unele boli, precum cancerul, sunt strans legate de acest stres ca factor cauzal sau de progres al bolii Studiile au aratat ca lactoferina este un bun candidat ca inhibitor al stresului oxidativ si ar trebui luata in considerare ca potentiala solutie in dietoterapia unor patologii Savantul Bruce German a descoperit ca, de fapt, lactoferina este cel mai puternic antioxidant cunoscut, care poate reduce cu pana la 48% mai mult decat alti antioxidanti nivelul radicalilor liberi Efectul de protectie al lactoferinei impotriva infectiilor microbiene si virale a fost amplu demonstrat intr-un numar mare de studii in vitro si in vivo Factor primar de aparare impotriva infectiilor, lactoferina functioneaza si ca reglator polivalent, care interactioneaza cu anumite componente microbiene si virale implicate in procesul infectiei Datorita capacitatii sale de a exercita activitate antivirala, prin fuziunea cu celula gazda, iese in evidenta eficienta sa atat impotriva atacurilor virale, cat si a celor microbiene S-au demonstrat, totodata, si capacitatile ei prebiotice fata de flora intestinala si cele de facilitare a instalarii unui ecosistem al florei Acest efect prebiotic al lactoferinei in mediul intestinal consta intr-un fenomen de selectie naturala prin care se imbogateste flora probiotica si scade competitia factorilor patogeni, realizand o selectie naturala Fructo-oligo-zaharidele (FOS) reprezinta un grup de oligozaharide, adica de zaharuri simple, cu lanturi scurte, formate din molecule de fructoza FOS sunt utilizate in mod obisnuit ca indulcitor si ca supliment alimentar prebiotic De asemenea, pot fi folosite pentru a incuraja dezvoltarea anumitor bacterii bune din intestine Aceste zaharuri simple nu sunt digerate usor de organismul uman, de aceea pot fi clasificate drept carbohidrati cu eliberare prelungita Dupa ce sunt consumate, FOS trec in intestinul gros pentru a stimula reproducerea bacteriilor benefice, in special bifidobacteria si lactobacilii, lucru benefic in inflamatii intestinale si pentru digestie Bacteriile benefice ajuta la intarirea sistemului imunitar, mentin sanatatea intestinelor si combat "bacteriile rele" precum E coli, Clostridium sau Salmonella FOS stimuleaza productia de acizi grasi cu lant scurt, in special a acidului butiric, numit si combustibilul colonului Cresterea nivelului acidului butiric prin fermentare intestinala a FOS mentine sanatatea membranei mucoase intestinale Astfel se genereaza o tendinta de reducere a pH-ului colonului, benefica pentru sanatatea acestuia FOS sunt, totodata, fibre solubile ce atrag apa la nivelul colonului prevenind constipatia Ele sunt mai mult decat o hrana pentru bacterii, din moment ce nu sunt digerabile Bacterii prietenoase in proportie corecta inseamna o buna sanatate digestiva, care ne asigura un tranzit regulat Prin suplimentarea dietei cu FOS, puteti creste densitatea bacteriilor prietenoase la nivel intestinal in decurs de numai cateva saptamani Acestea vor reduce numarul bacteriilor daunatoare si, astfel, nivelul de toxine din organism va fi diminuat Sistemul imunitar poate functiona in mod corespunzator pentru a lupta impotriva infectiilor si a bolilor, fara a mai fi nevoie sa lucreze din greu la mentinerea unui nivel scazut de bacterii daunatoare in intestin Daca aveti suficiente bacterii prietenoase, organismul va fi capabil sa asimileze vitaminele complexului В in cantitatea necesara Zincul are rol important in activarea sistemului imunitar, dar si in mentinerea acuitatii vizuale, metabolismul proteinelor, activitatea pancreasului si a organelor sexuale, grabirea vindecarii arsurilor si a ranilor, stimularea procesului de asimilare a unor vitamine, formarea leucocitelor, favorizarea sintezei acizilor nucleici si a proceselor de regenerare Valoarea reala a zincului pentru organismul uman este cu mult mai mare decat se considera in general Pentru asta, trebuie sa examinam rolul pe care il joaca in cadrul fiziologiei umane Organismul nostru contine aproximativ 2 pana la 3 grame de zinc in oase, dinti, piele, ficat, muschi, leucocite etc insa niciunul dintre acestea nu poate constitui o rezerva constanta de zinc De aceea, pentru a-si putea asigura cantitatea zilnica optima din acest mineral, organismul depinde de asimilarea sa pe cale alimentara Peste 300 de enzime diferite cu functii vitale in organism depind de aportul de zinc pentru a functiona la parametri inalti Ciuperca Shiitake (Lentinula edodes) contine vitaminele din complexul B, ergosterol (provitamina D), minerale, saruri organice si aminoacizi esentiali Aceasta poate stimula sistemul imunitar al organismului, are proprietati antibacteriene, reduce agregarea plachetara avand si proprietati antivirale, posibil prin intermediul unoragenti antivirali cunoscuti ca inhibitori de proteinaze Din ciuperca s-a izolat asa-numitul AHCC, un alfa glucan care sporeste functia imunitara a organismului Ciuperca Maitake (Grifola frondosa) contine polizaharidele 1 3 si 1 6 beta-glucan, stimulatoare naturale ale imunitatii organismului Maitake are un rol dovedit in regularizarea tensiunii arteriale, a glicemiei si a secretiei de insulina, a lipidelor (colesterol, trigliceride, fosfolipide) Maitake este, totodata, bogata in minerale precum potasiu, calciu, magneziu, diferite vitamine (B2, D, niacina), fibre, aminoacizi Vitamina D este o grupa de vitamine secosteroide liposolubile, cele doua forme relevante fiziologice majore fiind vitamina D2 (ergocalciferol) si vitamina D3 (colecalciferol) Vitamina D este dusa de fluxul sanguin pana la ficat unde se transforma in prohormon de calciu Circuland prin corp, calcidiolui se poate transforma in calcitriol, o forma biologica activa a vitaminei D Cand este sintetizata de o monocita-macrofaga, ca leit riol ul actioneaza la nivel local ca o citokina, aparand organismul impotriva organismelor microbiene Cand este sintetizata in rinichi, calcitriolui circula ca si hormon, reglementand printre altele, concentratia de calciu si fosfat in sange, promovand mineralizarea sanatoasa, cresterea si remodelarea osoasa si prevenind tetania hipocalcemica insuficienta de vitamina D poate duce la oase subtiri, fragile sau deformate, in timp ce suficienta previne rahitismul la copii, osteomalacia la adulti si, impreuna cu calciul, ajuta la protejarea oamenilor in varsta care au osteoporoza Vitamina D moduleaza de asemenea functiile neuromusculare, reduce inflamatiile si influenteaza actiunea mai multor gene care reglementeaza proliferarea, diferentierea si apoptoza celulelor Vitamina C este un nutrient esential vietii, implicat in productia de glucocorticosteroizi si de anumiti neurotransmitatori (substante care permit transmisia influxului nervos), in metabolismul glucozei, al colagenului, al acidului folie si al anumitor aminoacizi, in neutralizarea radicalilor liberi si a nitrozaminelor, in reactii imunologice, care faciliteaza absorbtia fierului la nivelul tubului digestiv Este absolut necesara suplimentarea cu vitamina C in cazul persoanelor care urmeaza tratament cu aspirina, al fumatorilor si al consumatorilor de alcool in exces Domnule profesor, va multumim ca ati fost si de aceasta data alaturi de noi cu informatii extrem de valoroase! indrazneste sa-ti doresti MAi MULT Pe 8 si 9 septembrie Brasovul a respirat Forever Peste 1 35 de lideri din Romania au participat la intalnirea Anuala a Managerilor, un eveniment care ne-a dat tuturor curajul de a ne infrunta temerile si de a straluci in viata si in afacerea noastra Olimpia & Emil Rotarescu, Manageri pentru dezvoltarea afacerii Vasilica & Dumitru Craciun, Manageri icinedit isuri i rri p 11 n e a s c a merit a s а с о i a b o r Ne-am mcarcat cu energie pozitiva, am invatat foarte multe lucruri, am facut strategii impreuna cu liderii nostri si suntem pregatiti pentru o perioada fierbinte in afacerea noastra Suntem convinsi ca toate eforturile care s-au facut pentru organizarea acestei intalniri vor fi rasplatite din plin cu rezultate benefice pentru cresterea afacerii Forever Romania " L о іапсі Ealint, , art etirri F'taf 1 i 11 1 Camelia & Daniel Dincuta Safir Manageri, membri President's Club sansa da a-si imbunat; i viata in toate aspectele ei Forever este cea m i latina scoala pentru a viata mai buna, i r la aceasta intalnire a Manarie i ar, [ i ectc 11 Genera i Forever Remania Dera & Gater Szocs, pe langa faptul ca ne-au incantat cu trai inci-uri t sustinute, aii creat cadrul ele a invata de la cei m i bu гi RiPLU DiAMANT Distribuitor de top si tata a doi copii, Rolf Kipp a luat cu asalt lumea Forever inca de la inscrierea sa in Forever, in 1995, deschizand calea si altor distribuitori din lumea larga Om de vanzari de cariera, Rolf a castigat sase milioane de Euro de la inscrierea sa in Forever, doar din cecurile Chairman's Bonus (Profit Sharing), demonstrand astfel cat se poate de clar ca nu exista limite atunci cand vine vorba de potentialul castig in Forever Nu a trecut mult pana cand Rolf a devenit renumit printre distribuitorii din toata lumea, calatorind pretutindeni pe glob pentru a le impartasi tehnicile sale de lucru si pentru a-i inspira cu succesul sau De atunci, Dublul Diamant si-a gasit fericirea alaturi de sotia sa, Dominique Kipp, si impreuna isi dedica timpul afacerii si familiei Ce parere ai despre noua politica globala a companiei si despre Raliul din 2013 care se va desfasura in Hawaii? Este una dintre cele mai bune idei pe care le putea avea compania, deoarece acum liderii autentici pot cuceri lumea, dezvoltandu- si afacerea fara frontiere Cea mai buna decizie pentru crestere nelimitata prin posibilitati nelimitate Cu siguranta nu exista o locatie mai potrivita pentru primul Raliu Global decat destinatia visurilor tuturor: Hawaii Cum era viata ta inainte de Forever? Restrictiva Posibilitatile de crestere si castig erau limitate insa Forever da o cu totul alta dimensiunii muncii, dezvoltarii personale si potentialului de castig Cerul este limita si intreg pamantul este terenul nostru de joaca FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 20121162 Cum ti-a schimbat Forever viata in ceea ce este ea acum? Datorita produselor sale nemaipomenite si unui model de afaceri unic, Forever mi-a dat posibilitatea sa lucrez liber si independent, sa devin incredibil de bogat, sanatos si sa ma mentin in forma Sunt independent financiar gratie potentialului de castig unic pe care mi l-a pus la dispozitie si, totodata, simt ca m-am dezvoltat, am evoluat din punct de vedere personal Cum ai reusit sa-ti atingi obiectivele de-a lungul anilor si care sunt obiectivele tale pentru viitorul apropiat? De mai mult de 10 ani mi-am concentrat intreaga atentie pe cresterea afacerii Am realizat de foarte devreme ca imi pot depasi obiectivele daca ma concentrez pe crestere si stabilizare Fiul nostru, Alexander, s-a nascut in ianuarie 2012 Vreau sa construiesc ceva cu adevarat maret pentru el Astazi, Alexander este motivatia mea cea mai puternica, asa cum a fost Robin, fiul meu cel mare, atunci cand mi- am propus sa construiesc o afacere cu adevarat globala Obiectivele mele sunt sa imi primesc partea din Chairman's Bonus si sa devin cat mai curand Triplu Diamant Manager Astazi, oportunitatea Forever este mai accesibila ca oricand, iar eu sunt pregatit sa profit de ea foreverllvlng ro 1 Cum construiesti si promovare a afacerii Oamenii de afaceri pornesc la drum cu visuri mari, dar de cele mai multe ori ajung sa devina angajati in propria lor companie Acest lucru se intampla pentru ca ei lucreaza in interiorul afacerii lor, in loc sa lucreze asupra ei Strategia de marketing, subiect despre care am vorbit in articolul anterior, este o modalitate de a lucra asupra afacerii, pentru ca ea traseaza o directie Tacticile concrete de promovare, modul in care faci reclama afacerii tale, sunt pasii prin care inaintezi pe acest drum Ai mai jos cateva propuneri - sunt doar cateva dintre sutele de variante pe care le ai la dispozitie: Continuare din revista Forever nr 161 (septembrie 2012) CUNOAsTEREA PRODUSELOR sl A AFACERii Vanzarea produselor si a ideii de afaceri Forever poate fi definita ca un transfer de entuziasm A fi familiar cu ceea ce promovezi este important, deoarece cu cat stii mai multe despre produse, cu atat mai multa incredere vei castiga si cu atat mai usor ii vei entuziasma si pe ceilalti Daca viata ta s-a schimbat in bine prin Forever, fii pregatit sa povestesti acest lucru - propria experienta este cea mai buna sursa de cunoastere si pasiune PREZENTAREA DE ASCENSOR Exista multe cazuri in care ai doar cateva secunde pentru a trezi interesul unui distribuitor potential - fii pregatit pentru o astfel de situatie Construieste-ti o prezentare de maxim 30 de secunde, pentru inceput in scris, dar folosind un limbaj natural in ea poti descrie cum oferi celorlalti valoare, beneficii, o viata mai buna prin afacerea Forever Memoreaza apoi acest text si foloseste-l la intalniri, atunci cand se fac introducerile si trebuie sa te prezinti sau in diverse situatii, cand se iveste ocazia de a intra in vorba cu alti oameni Acest mesaj se bazeaza pe avantajul tau competitiv (punctul nr 2 in Strategia de Marketing) si poate fi folosit pe spatele cartii tale de vizita, pe prima pagina a website-ului tau, in semnatura de   sau in orice alt material de marketing DiSCURSUL PURLiC Fie ca faci o prezentare de oportunitate, participi la o intalnire cu echipa, la un meeting regional sau te afli pe scena la Success Day, e bine sa stapanesti arta vorbirii in public in timpul unui discurs, ai de-a face cu trei forte care actioneaza asupra ta: publicul, subiectul prezentarii si propria ta persoana Daca ai trac, concentreaza-te exclusiv pe subiectul pe care il prezinti - uita ca esti in fata oamenilor, uita cu ce esti imbracat sau ca e prea cald important este ca ceea ce spui sa fie coerent si de folos Ajungi la acest nivel daca te pregatesti bine si repeti discursul pana cand il stapanesti cu adevarat CARTEA DE ViZiTa in engleza, cartea de vizita se numeste "business card" Cu alte cuvinte, ea este un instrument de afaceri Pe langa nume, titlu si date complete de contact, ea poate contine detalii despre produsele si afacerea Forever Tiparind pe verso prezentarea ta de ascensor, ea devine o mini-brosura care declanseaza un raspuns emotional si genereaza dorinta de a afla mai multe E bine sa ai o carte de vizita care emana calitate Asta inseamna un carton gros, textura deosebita, tipar color, embosare, lacuire partiala, etc Undeva in subconstient, un potential distribuitor alatura impresia facuta de cartea de vizita cu propunerea pe 8 care i-o faci, cuprinzand aici calitatea produselor si seriozitatea afacerii ASCULTAREA ACTiVa Cei mai multi oameni participa la un dialog fara a fi complet prezenti si abia asteapta sa aiba ocazia sa vorbeasca despre sine Un bun vanzator isi propune intai sa inteleaga oamenii, pentru ca astfel ei ii vor spune exact care le sunt nevoile Chestiuni personale, precum stilul de viata, problemele de sanatate, cele materiale sau dorinta de a face parte dintr-un grup, nu sunt expuse oricum si oricui Daca arati ca esti interesat de aceste probleme si vii cu solutii reale - consumul de produse, startul in afacerea Forever si apartenenta la o echipa -ai sanse mult mai mari de a convinge CREsTEREA ECHiPEi DE DiSTRiRUiTORi Pentru a-ti dezvolta afacerea, e bine sa fii permanentactivin aceasta directie Dar,in loc sa te intrebi"Cine poate fi candidat ca distribuitor sau consumator?" mai bine te intrebi "Cine poate cauta, la randul lui, distribuitori sau consumatori?"Cu alte cuvinte, candidatii tai ar trebui sa: fie pozitivi si entuziasti aiba prieteni si relatii fie decisi sa treaca imediat la fapte aiba incredere in ei aiba deja experienta in afaceri fie hotarati sa dezvolte afacerea pana cand va da rezultate   Atunci cand folosesti  -ul ca tactica de promovare, gandeste-te ca succesul actiunii tale se masoara in numarul de indivizi care au deschis, citit si actionat conform cu ceea ce le-ai propus Linia de subiect este poarta catre   Ea dicteaza daca acesta va fi sau nu deschis E bine sa atragi atentia in cateva cuvinte sau sa te folosesti de intriga pentru a trezi curiozitatea Concentreaza-te, apoi, pe textul  -ului, pe calitatea si capacitatea lui de a convinge Foloseste ocazii precum o oferta speciala sau un eveniment deosebit pentru a face marketing prin   si tine cont ca un   personalizat are cu 43% mai multe sanse sa fie deschis - foloseste asadar numele adresantului chiar incepand cu linia de subiect GOOGLE ADWORDS internetul este un instrument foarte puternic de marketing si promovare Un mecanism simplu si eficace este compus dintr-un website pe care sa-l construiesti conform standardelor companiei si dintr-o campanie de aducere de vizitatori pe acest site, pentru a-i convinge sa te contacteze si sa intre in afacere Google te poate ajuta, prin programul sau de reclame, sa faci acest lucru El se numeste AdWords - poti gasi toate detaliile pe Cum ti s-ar parea ca, atunci cand cineva cauta in Google "oportunitati de afaceri" sau "ce afacere profitabila sa incep" sa fie directional catre site-ul tau, iar tu sa ai de plata doar 0,5 RON? FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2012 1162 foreverliving ro 9 Neil Armstrong a stiut sa-si urmeze visul, asa cum ne-a spus si Dr farm Szocs Dora, Director General Forever Living Products Romania A pornit in calatoria vietii lui cu un pas mic, acela de a se angaja caraus de bagaje intr-un aeroport doar pentru a fi mai aproape de visul sau, zborul Acest pas mic l-a ajutat sa faca cel mai mare pas pentru omenire, pasul pe Luna Dr Szocs Gabor, Director General Forever Living Products Romania, a amintit de medaliatul cu aur la Jocurile Paralimpice de la Londra, Eduard Novak, care a mers spre visul sau pas cu pas, in ciuda faptului ca a avut de infruntat provocari dure in viata Oamenii care au stiut sa-si indeplineasca visul au fost condusi de pasiune, au pus inima in tot ceea ce au facut pe drumul spre succes Despre inima si cum sa o mentinem sanatoasa cu ajutorul produselor Forever ne-a vorbit Dr Gabriel Larion, Senior Manager si membru President's Club, caruia ii multumim pentru informatiile pretioase pe care ni le-a impartasit Discursul sau, am simtit cu totii, a venit direct din inima pentru toti cei prezenti Cristina Popescu, Manager, ne-a vorbit despre pasii facuti pentru indeplinirea visului ei: depasirea limitelor, autodezvoltare si intelegerea faptului ca, desi nu ne putem decide viitorul, ne putem decide obiceiurile care il controleaza Urmatorul discurs pe care l-am ascultat in aceasta zi speciala a fost unul dintre acelea care pot schimba vieti: Alexandru Pocaznoi, Safir Manager, a pus in perspectiva succesul si cum ne putem depasi temerile pentru a-l obtine: evolutia noastra ca oameni si ca distribuitori Forever depinde numai de noi si de decizia noastra de a nu mai amana sa traim liberi Ultimul speech al zilei a fost si cel mai asteptat: dupa un seminar incendiar sustinut vineri, 21 septembrie, Berkics Miklos, Diamant Manager din Ungaria, a urcat din nou pe scena Salii Palatului plin de energia nemaipomenita care l-a transformat intr-un lider cu o motivatie de otel si cu resurse inepuizabile de reinventare si innoire Ne-a explicat cat de important este sa avem un vis si sa nu lasam pe nimeni sa ni-l fure Ne-a spus ca, desi majoritatea oamenilor au visuri, invingatori ies numai aceia care stiu sa lupte si sa infrunte toate obstacolele, provocarile si obiectiile care apar pe drumul ce trebuie parcurs pana la indeplinirea visului Printre informatiile pretioase din cele patru discursuri i-am aplaudat si i-am felicitat pe toti cei care au mai facut un pas in Planul de Marketing, pe Managerii care si-au reconfirmat nivelul si pe cei mai buni sponsori Forever din iulie si august Ne-am bucurat sa-i vedem dansand pe prichindeii de la Lotus Dance, am stat cu sufletul la gura alaturi de trupa de acrobatie X-treme Brothers si am cantat alaturi de luliana Puschila Un eveniment complet, moderat cu naturalete si talent, dedicare si maiestrie de Angela si Valentin Gherghe, Manageri, carora le multumim din suflet pentru atmosfera superba pe care au creat-o Cuvintele nu pot exprima complet trairile, informatiile si emotiile cu care evenimentul Success Day din 22 septembrie ne-a imbogatit pe toti, insa, daca doriti sa aflati, nu lipsiti la urmatorul eveniment, care va avea loc pe 17 noiembrie, in prezenta unui Dublu Diamant Manager: detinatorul celui mai mare cec Chairman's Bonus din istoria Forever - Rolf Kipp Alexandra Stoica, Departamentul de marketing si comunicare Forever Lite Ultra cu Aminoteina are o formula noua si imbunatatita Pe langa binecunoscutele beneficii ale lui Lite Ultra (satietate, energie, controlul greutatii, sursa excelenta de aminoacizi si proteine), noua formula aduce in exclusivitate beneficiile totale si complete ale proteinelor din soia si ale Aminoteinei, un amestec enzimatic ce permite descompunerea completa a proteinelor si o mai buna absorbtie a aminoacizilor rezultati Dar haideti sa le privim in detaliu pe fiecare Este o proteina completa, de vreme ce ofera toti aminoacizii esentiali in nutritia umana in urma studiilor, se pare ca proteinele din soia au fost corelate cu descresteri semnificative in nivelul colesterolului "rau" si in concentratia de trigliceride Fitoestrogenii din soia para fi responsabili de reducerea colesterolului, iar 25 de grame de proteine de soia pe zi, in cadrul unei diete slabe in grasimi saturate si colesterol, pot reduce riscul bolilor de inima cu Aminoteina La ce va ganditi atunci cand vine vorba despre Forever Lite Ultra? stim, la un aliat de nadejde care va ajuta sa va mentineti dieta bogata in substante nutritive si saraca in calorii, nu-i asa? Ei bine, de astazi, cand va ganditi la Forever Lite Ultra, va puteti gandi si la protectie cardiovasculara si la absorbtie crescuta de aminoacizi Proteina din soia are o serie de caracteristici unice care o deosebesc de proteinele de origine animala Soia este singura sursa dietetica pentru doua particule izoflavone: genisteina si diadzeina Cercetarile demonstreaza ca acestea sunt in parte responsabile pentru actiunile antioxidante ale soiei, proprietatile de stimulare a tiroidei   metabolismului, prevenirea cancerului, reducerea factorilor de risc pentru bolile cardiovasculare si mentinerea masei osoase Conform statisticilor OMS, in 2005 30% din totalul deceselor au avut drept cauza bolile cardiovasculare Asta inseamna 17,5 milioane de oameni din intreaga lume in 2015 se presupune ca numarul va creste, depasind 20 de milioane de decese din cauze cardiovasculare pe an Numeroase cercetari au scos la iveala faptul ca 25 de grame de proteine din soia consumate zilnic, ca parte a unei diete sarace in colesterol si grasimi saturate, pot reduce riscul bolilor cardiovasculare Nu intamplator 2 masuri de Forever Lite Ultra cu Aminoteina contin exact 25 de grame de proteine din soia in plus, soia din componenta produsului nostru NU este modificata genetic Enzimele au fost numite "scanteia vietii", deoarece viata, asa cum o stim, n-ar exista fara actiunea enzimelor, nici chiar in prezenta unor cantitati suficiente de vitamine, minerale, oligoelemente sau alti nutrienti Cel mai important rol al enzimelor este cel de catalizator (accelereaza miile de reactii biochimice din organism si in acelasi timp controleaza procesele vitale) Fara un asemenea catalizator, aceste reactii si procese ar avea loc prea incet ca sa poata sustine viata Aminoteina din noul Forever Lite Ultra este un amestec unic de enzime, creat special pentru a descompune proteinele, pentru a asigura o digestie eficienta si absorbtia optima a aminoacizilor Dietele bogate in proteine ingreuneaza procesul digestiv, deoarece reduc miscarile de peristaltism, iar enzimele proprii nu mai sunt suficiente Astfel, o mare cantitate de proteine ramane nedigerata Proteinele nedigerate conduc la o slaba absorbtie de aminoacizi Aici intervine Aminoteina din noul Forever Lite Ultra Sistemul patentat de enzime ajuta la: descompunerea proteinelor si cresterea absorbtiei aminoacizilor cu lant ramificat (izoleucina , leucina si valina) cresterea cantitatii de arginina extrasa din proteine Arginina este esentiala in productia de oxid nitric, in formarea creatinei care sustine efortul fizic si ajuta la eliminarea "deseurilor" rezultate in urma proceselor metabolice cresterea nivelului de azot eliberat in timpul efortului, mentinerea masei musculare si scurtarea perioadei de recuperare dupa efort fizic reducerea balonarii evitarea constipatiei in cazul unei diete hiperproteice la sportivi (dar chiar si la cei cu activitate mai redusa) favorizeaza constructia unei mase musculare fara grasime A sa da noutati1 De acum este si mai usor sa va mentineti c> dieta si un stil de viata sanatoase Dar vestea nemaipomenita abia acum vine: doua portii de Lite Ultra cu Aminoteina va furnizeaza 1 enzimele, coenzimele, aminoacizu si celelalte componente, fara a le inactiva virtutile sanogene P’c 1 Pret depozit - 2iJ,'  Datorita acestui mod de prelucrare, laptisorul de matca din compozitia produsului ramane in Pret NDP - 25,2 eS Ж TVA stare naturala, iar Forever Royal Jelly nu contine coloranti conservanti, aromatizanti artificiali PRV - 2v '-J5 euf n i unc ti?' 1 au s| u c oaneniicu care iu rea an i:untd votat nu si a urna ancajamer te surinevot mer usa-isun?, ar ai r a multe u ur in   ata nea!" Aceste tmulert? sunt insa, ir t amentele care e aj t a fim extra ardi ari, ci *i trebuie sa n^facem timp pentru ele Tr buie am atam a fa em acele lucruri care e aj ta sa fim productivi Evaluat va a tivitatle; in ce, gan t-va cu cine va petreceti timpul si incepeti sa faceti acele activitati care produc rezultate: sa sponsorizati oameni noi in echipa  oa tra, a oferiti info natii desprr oportun atea leafac r o ever, sa pr i o a pndusel • A e teasc tact tatile cheie ar a  or; d ce succes in F p ine in tdeauna u cat muncesc mai aul cu tatari aa a in r c " Distribuitorii de to iu reaz ing u tac a i pentru ca au dorinta ar toare de af :e aa un Cu g an a avo's un c au i tai pin t dificull t s-au o fruntat u pr ivocari, dar d r ta ar a aa e d a fi cei mai b mi i-a ajuta sa le depa ;easca si sa ajunga in ar Va dor ti sa al t ariti ir jurul lumii? Sau poate va dor t o masina noua, o casa m mare? De pr a a ite ori oan ni spun :a is loresc o casa mai mare, dar far s splendoarea ei, iar oamenii ne-au daruit ospitalitate si prietenie Ei " sunt educati sa traiasca fiecare zi cu bucurie, sa-si exprime fcv recunostinta prin cantece si dansuri, sa aiba o atitudine decenta, sa ‘ creeze o ambianta de calitate Entuziasmul miilor de participanti la ir Raliul Global a umplut cu energie si veselie tot spatiul din jurul L nostru Forever Living a dovedit din nou ca ne apreciaza rezultatele si dedicarea, ca ne onoreaza ca adevarati parteneri de afacere Am fost intampinati cu cecuri in dolari si cadouri, apoi ni s-au oferit mese festive, evenimente distractive si instruiri cu lideri de top И Ne-a impresionat, ca de fiecare data, generozitatea companiei, it 4 calitatea cazarii si a organizarii tuturor evenimentelor, dar cel mai mult ne-a impresionat multimea de cecuri Chairman's Bonus impartite Sute de cecuri cu sume de mii, zeci de mii, sute de mii de dolari, iar cel mai mare dintre ele a depasit un milion de dolari! Multumim, Forever Living Products!" forwarllvlng ro Sardinia a fost, la sfarsitul lunii mai, locul de intalnire a sute de Eagle Manageri din intreaga lume Forever Sute de colaboratori care au acceptat provocarea lansata de companie si s-au bucurat de cateva zile de vis in compania conducerii din Statele Unite si a unor lideri de exceptie, li lasam pe ei sa ne povesteasca cu ce ganduri s-au intors acasa si ce planuri au pentru 2014 "Vrei sa prinzi trenul Forever spre America in 2014? Te poti pregati pentru a demara afacerea Forever alaturi de noi, in asa fel incat sa poti fi si tu un Manager cu realizari deosebite, la startul de acum si pana in aprilie 2014 mobilizeaza-te, viseaza, planifica si antreneaza-te pentru a avea succes Poti sa primesti gratis o excursie in America, la intalnirea Eagle Manager ce va avea loc in LakeTahoe Este o sansa deosebita ca in 2014 sa mergi alaturi de noi in America Este sansa ta si a oamenilor de langa tine, care te privesc si asteapta un semn ca sa te urmeze As dori sa te ajut sa vezi Forever prin ochii mei, dupa zilele minunate petrecute in Hawaii si in Sardinia Statutul de Eagle Manager este o provocare pentru a-ti demonstra din nou dragostea fata de oamenii din echipa ta, atasamentul fata de companie si faptul ca iubesti aceste produse minunate Din partea lui Rex totul este gandit si pregatit la superlativ Din partea ta ce urmeaza? Care este decizia ta? Eu cred ca si tu poti fi un om de succes si chiar meriti sa vezi America Tu iti doresti lucrul acesta? Totul este posibil alaturi de Forever, daca ai un vis si esti dispus sa lupti cu ardoare pentru a-l vedea implinit Mult succes!" Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri, membri Key Leaders'Council "in eleganta si relaxanta Sardinie am avut parte de distractie, dar si de doua zile de seminar foarte bun Am stat in preajma celor mai puternici oameni din Forever, in preajma staff-ului companiei, dar si a Diamantilor Am fost coplesiti de maretia si, totodata, de modestia lor Mesajul transmis de ei a fost clar: Sa gandim in stil mare - astfel, echipa noastra va fi la fel de mare Sa planificam detaliile activitatii noastre Sa actionam masiv si concentrat, pe baza obiectivelor zilnice Multumim Rex si Gregg pentru aceasta experienta!" Niculina & Viorel Ciuchea, Eagle Manageri si Senior Manageri, membri Key Leaders'Council "Primul eveniment destinat exclusiv Eagle Managerilor s-a dovedit a fi o experienta revolutionara Am mai participat la evenimente Forever, eram pregatiti pentru ceva deosebit, dar realitatea a depasit cu mult asteptarile Nu exista sarbatoare, motivatie, inspiratie mai puternice decat instruirile profesioniste, sustinute de lideri de anvergura precum Lino Barbosa, Makhfor Abutalyev, Jayne Leach, care ne-au dovedit ca unul dintre secretele succesului este pasiunea arzatoare care se aplica in toate situatiile din viata Ni s-a reconfirmat puterea atitudinii interioare, a focusului si a viziunii iar laitmotivul intalnirii din Sardinia a fost SMiLE - sa zambim in fiecare zi, pentru ca suntem intr-o afacere minunata, care ofera libertate, sanatate si frumusete si avem nenumarate motive de bucurie Ceea ce ne-a uimit cel mai mult au fost simplitatea, modestia si firescul cu care ne-au inconjurat cei din staff-ul companiei Aici ne-am putut da seama de adevarata semnificatie a cuvantului"parteneriat"alaturi de compania Forever in concluzie, Eagle Managers' Retreat a avut efect maxim: ne-a resetat obiectivele, ne-a imbunatatit valorile si ne-a invatat sa zburam mai bine Suntem foarte motivati sa finalizam calificarea pentru Lake Tahoe, SUA 2014 cat mai devreme posibil si sa ne implicam in calificarile intregii echipe, astfel incat sa ne bucuram impreuna de ceea ce vom primi acolo Nu ramanand in cuib deprindem maiestria zborului, ci alaturandu-ne vulturilor puternici si zburand la inaltimi ametitoare De aceea orice persoana, chiar astazi inscrisa in Forever, poate fi urmatorul califlcat Trebuie doar sa creada si sa munceasca " Adriana &Valentin Nitu, Eagle Manageri, membri Key Leaders'Council Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Enmescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Un lider adevarat asa cum esti iu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP) la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: R016BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul RO74BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti taxa de livrare este de 10 lei si se accepta plata ramburs Totodata poti face plata cu cardul direct din fata calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 1 3:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa va preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul R042BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Elena Baciu lulia & Gheorghe Cojocaru Teodor Daniel Dusciuc Daniel & Sanda Monica Morosan Florica Aurora &Toma Nicolae Mirela & Catalin Adrian Paiul Doina & Mihail Constantin Simionescu Mihaela & Claudiu Topirceanu Craiova Victor & Ludmila Sass Vaslui Paraschiva Poiana Sibiu Aurel & Cornelia Duriga Lompirt, SJ Gizella & Marius Botis Bucuresti Cristina & George Popescu Bucuresti Maria Doina & Mircea Zecheru Ghercesti, DJ Elena Baciu Sibiu Teodor Daniel Dusciuc Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de pa in 2 luni calendaristice consecutive Paraschiva Poiana Vaslui Constantin &Tania Popa Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Niculina & Viorel Ciuchea Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Mariana & Silviu Ursu Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Aurelia-Sidonia Polosca, din Valu lui Traian, Jud Constanta - Claudia & Daniel Stanciu, din Ploiesti - Laurentiu Marian Minea, din Constanta - Maria & Adrian Arghir, din Constanta 1 Constantin & Тапіа Popa 2 Daniel & Maria Parascan 3 Paraschiva Poiana 4 Niculina & Viorel Ciuchea 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Mariana & Silviu Ursu 7 Catalina & Ovidiu Palancianu 8 Zenovia & Catalin Riglea 9 Valentin & Adriana Nitu 10 Aurel & Veronica Mester Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Carmen & Gabriel Larion 2 Maria & Adrian Arghir 3 Claudia & Daniel Stanciu 4 Mihai Gherghel 5 Doina Ligia & Neculai lordache 6 Doina & Mihail Constantin Simionescu 7 Radita Stanisteanu 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Tatiana & Vasile Tofan 10 luliana Mirela Popescu Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta ( 2) 3 Maria Pop (3) 4 Gizella & Marius Botis (4) 5 Constantin &Tania Popa (nou) 6 Carmen & Gabriel Larion (7) 7 Vajda Katalin (8) 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (6) 9 Ramona & Dorin Vingan (nou) 10 Smaranda Salcudean (13) 11 Mihaela Dumitru (11) 12 Marilena & Teodor Culisir (10) 13 Niculina & Viorel Ciuchea (9) 14 Tatiana & VasileTofan (nou) 15 Cristiana & Eugen Dincuta (15) 16 Mariana luga (14) 17 Marinela tutuleasa (18) 18 Lucica & Gheorghe Tabacaru (nou) 19 Catalina & Ovidiu Palancianu (20) 20 Mariana & Silviu Ursu (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Maria Pop Constantin & Тапіа Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 i 19 i Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ababei Claudia-Diana Slanic Moldova Aenasoaiei Ana Bira Agaboroaie Mioara Onesti Alexandru Eleonora Margareta Bucuresti Alexandru Renata Georgeta Roman Anagnostu Gabriela Constanta And ras Delia & loan Timisoara Anitas Alina Simona Satu Mare Anton Corneliu loan Voinesti Atomi irina Daniela Vadu Moldovei Avramasca Alina Maria Roman Baciu Lavinia luliana icusesti Baila Mihaela & Horea Marian Vama Buzaului Balaita Marcelina Roman Balea Maria Monica Timisoara Balmus Angelica Pascani Baiu Valentina Drobeta Tr Severin Baluta Cristiana-Daniela Craiova Banoi Patricia Angela Nasaud Bara Eugenia Livia Com Sinmartin Barladean Elvira Nasaud Bercean Radu Vlad Zalau Birgovan Maria Bogdanesti Bizgan Stratica Vorniceni Blaj Marfumia Piatra Neamt Blanuta Luiza Mariana Rediu Bocanet-Predesc Ramona-Elena Bucuresti Bogdan Anca ioana Constanta Bomher luliana Noemi lasi Braileanu Valentina Galati Bularca Radu Lucian Sita Buzaului Buimaci Sorina Simona Craiova Bursuc Adriana Craiova Buruiana Dana Maria & Petru Dulcesti Caileanu Alina Ginuta Craiova Calmis Vasile & Verona Focsani Calugar Nadina & Nicolae Cluj Napoca Caragea Gherghina Galati Caramihai Georgiana Constanta Cernescu iustina Marilena Craiova Chindea Olimpia & Vasile Florin Bacau Ciornei Marius Mihai Timisoara Ciucurel Achim & Teodora Doina Sibiu Ciur Liliana Pascani Cocalia Adela Ungureni Comorasu Cristina Buhoci Condulimazi Silvana Constanta Constantinescu ion Cascioarele Corban Ana Mihaela Timisoara Cosnete Mariea icusesti Costache Angela lugani Costea Cristina Bucuresti Cotun Cornelia Falticeni Cotutiu Ana Georgeta Bistrita Covasa Mihaela Bucuresti Craciun Aurelia Giurgiu Cretescu igor lasi Cretu Elena-Gabriela Galati Crisan Gheorghe Simand Cristea Paul Sergiu Cluj Cune Constanta Constanta Daiescu Mioara Motru Dan Mihaela Marinela Timisoara David Calin Aurelian Brasov Deftu Gheorghe Jilava Diaconu Elena Sibiu Diaconu Carmen Constanta Craiova Dihoiu Cornelia & Valentin Topraisar Dinache Florentina & Constantin Cisnadie Dracea ioana DrTr Severin Draghici Andreea Coralia Constanta Dragomir irina Elena Bucuresti Dumitrachescu Mirela Bucuresti Dumitru irina Com Pantelimon Dumitru Marius Eugen Pitesti Ene Eduard Daniel lasi Fercalo Petronela Botosani Fernolend Carolina Viscri Fii ip Aurel Bucuresti Fotea Valentin Galati Gaube Liliana Dana Suceava Gheorghe Maria & Mihai Dumitru Bucuresti Gherman Laurentiu Valentin Vulcan Ghibu Adina Mirela Constanta Ghilian irina Botosani Ghimpu Mihai Andrieseni Ghizdeanu Zavina & Adrian Gri vita Gnandt Chiva Adina & Andrei Sibiu Goia Vasile Nicolae & Paraschiva Baia De Aries Gore Corneliu Harman Grigorescu Cristina & Gheorghe Ploiesti Grovu Dan loan & Alexandra Sibiu Guta Ana Maria Com Dragoesti Harbu Viorica Dofteana Harnagea Rares Cluj Napoca Hodisan Titu Dorel Cluj Napoca Hunea Gabriela Saru Dornei lonescu Constantin Bucuresti lonescu Cornelia Luminita Fetesti lonescu Mihaela Bucuresti lonita Paul Pitesti lordache Dumitru & Maria Craiova lovan Patricia-Gabriela Craiova istrate Elena-Loredana Targoviste istrate Ana Maria lasi izsak luliana Cluj Jilavu Mihaela Craiova KisArpad Attila Cluj Napoca Kollo Csaba & Erika Ciumani Kostov Goran Constanta Lacatusu Romica Angela Bacau Luci Stelian & Catalina Valeria Vinga Luculescu Ana Falticeni Lung Anamaria & Marian Cosmin Cluj Lungu Gianina & Sorin Bacau Lungu Elena-Ramona Bacau Lupascu Claudia Com Schela Magyarosi Edit Bistrita Manoiu Natalia Tg Jiu Manole Marinella Bucuresti Mardale Mihaela Ploiesti Mardare Rodica Roman Marioca Bianca luliana Com Odoreu Maroiu Cristina Nicoleta Giurgiu Martin Ana Corn Robagani Matei Valorica & Dumitru Galati Matyas Noemi Eva Santana De Mures Maxin Roxana & Adrian Cosmin Bucuresti Menarszki Gabriela Monica Oradea Mihai Radu & Lungu Lenuta Teodora Bucuresti Mihartescu Niculina Bucuresti Mitrache Gheorghe Pitesti Mitran Rodica Arad Mitu-Nicula Maria-Magdalena Mioveni Molnar Agnes Nicoleta Arad Morar loan iulian Cluj Napoca Motrea Georgeta Perieni Munteanu Mihai Sergiu RNeamt Murariu Parmena & George-Bogdan Falticeni Muscaliuc Violeta Mirela Roman Musoaie loan Adrian Sibiu Neagu Florin Geo Bucuresti Neagu Nicoleta-Carmen Constanta Neagu Daniel Turda Nechita Dumitra Daniela Bucuresti Nedea Georgeta Doina Constanta Nedelcu Lucia Corbeanca Nedelcu Ana Adriana Corbeanca iE Negrila Elena Bucuresti Negura ioana Falticeni Nemtanu Maria Roman Nica Gabriel Girleni NiculescuCorneliu Marian Craiova Nita Alexandru & ignat Manuela Bucuresti Nita Elena Tuzla Oancea Anisoara Roman Obrisca Tudor Afumati Onceriu Alina Liliana Suceava Oprea Oana Cristina Bucuresti Paduraru-Chiriac Victoria R Neamt Palaghian Lavinia Chisineu-Cris Pampu Gabriela Cod ruta Sibiu Pantiru Cristina Botosani Pap Marius Florin Constanta Papazian Gabriela Constanta Pascalau Rodica Corn Sacuieu Patrasc Balan Anton Bacau Pavel Dan Nicolae Galati Peltea ioana & ion Constanta Petcu Mariana Ramnicul Valcea Petre Stanca Ploiesti-Ph Petriceanu Dumitrita Risca Petrisor ioana Antoria Cluj Napoca Piersinaru Radu TgJiu Piglesan Dorina Nicolae Cluj Napoca Pistol Laura Roxana Galati Popa Elena Falticeni Popa Raluca Florentina Ramnicu Vilcea Popesc u Elena Bucuresti Preda-Vilcu Vasilica Pitesti Predeteanu Angelica Daniela Corn Brastavatu Pricop Simona Violeta Ploiesti Pruna Aurica Pitesti Prunescu Malina Andreea Tg-Jiu Prutica Lacramioara Octavia Roman Racovita Raluca lasi Radu Alina Marinela Focsani Rosea Mihai Plugari Sarbu Mihaela Cristina Bacau Serban Andrei-Bogdan Moreni Sim Mihai lonut Cluj Simionescu Mihai Bucuresti Simionescu Ludea & Radu Mihai Com Ghercesti Sircuta Cristina Florentina & Calin Arad Sobaru Coman & Florentina Claudia Constanta Socadu Ana Maria Targu Trotus Stan Costel Corn Dor Marunt Stanescu ionel Bucuresti Stoenescu Elena Magurele Stratica Cristina Mihaela Galati Stratica lulia Galati Sudu Dorottya Maria Miercurea Ciuc Tartau Bogdan Alexandru Constanta Tatu Jozsa Melinda Predeal Timofti Emanuela & Aurel Bucuresti Tirla-Lupas Ana Florina Oradea Toma Luminita & lani Gheorghe Lugoj Toma Leonard-Grigoras Constanta Trandafir Nicoleta Ploiesti Trif Lavinia & Ciprian Gheorghe Arad Tudoran Adriana Sat Contesti Tupa Elena Dana Bucuresti Ungur Adrian Florin Beclean Ursu loan Constanta Ursu Maria Falticeni Vacarescu Camelia Bucuresti Vanea Laurentiu Cristian Resita Varga Tunde & Clint Marcelino Diosig Vari Frandsc & Ecaterina Turda Vasilescu Cristian Serban & Lucy Ploiesti Vasilescu Camelia Constanta Vasiloaie Maria Roxana Bacau Veliscu Daniel Braila Vestemean Elena Sadu Vieru Amalia Roman Vincze Robert Alexandru Capleni Vintu Andrei Constantin Botosani Visoiu Mariana & Gheorghe Sibiu Vlad Mariana Constanta Vladutoiu Oana & Nicolae Constanta Volansc hi Stela Galati Zah Georgeta Olimpia Marghita Zavaliche Liliana Gabriela & Cornel Bucuresti Zdroba Liliana Cristina & Dan Cluj Zota Simona Constanta Arhip Efamia Mun Chisinau Bardari Lilia Or Drochia Burtt Christian Robert Chisinau Cazacu Angela Chisinau Gavrilita Mihail Straseni Pinzari Svetlana OrOrhei schiopii Dumitru Cahul Ungureanu Ghenadie Eni & Nadejda Mun Chisinau mk t та wH ti ux Este bogata in antioxidanti, fiind considerata o comoara in lumea fructelor Sustine sanatatea cardiovasculara Un studiu efectuat pe pacienti suferinzi de boli coronariene care au baut suc de rodii in fiecare zi pentru trei luni a evidentiat urmatoarele efecte: Fluxul sanguin catre inima s-a imbunatatit cu 17% in grupul celor care au consumat suc de rodii in urma unor studii de specialitate, cercetatorii au concluzionat ca extractul de rodii sau compusi derivati din acesta pot inhiba degradarea cartilajului si pot fi utilizati ca suplimente alimentare pentru mentinerea mobilitatii si integritatii incheieturilor Are efecte anti-imbatranire S-a constatat ca un consum sustinut de rodii in timpul sarcinii determina o dezvoltare fiziologica normala a fatului, dar il si protejeaza de eventuale leziuni cerebrale ce pot interveni in timpul nasterilor traumatice Au un continut ridicat de fibre, fiind benefice pentru combaterea constipatiei si ajutand, astfel, la prevenirea cancerului de colon Fibrele din pere contribuie, de asemenea, si la mentinerea colesterolului in limite normale Contin cantitati importante de vitamine: A, C, K, B2, B3 si B6, precum si acid folie, extrem de benefic pentru femeile insarcinate sau care isi doresc sa devina mame Sunt bogate si in minerale: calciu, magneziu, potasiu, cupru si mangan Au un indice glicemic redus (30), motiv pentru care sunt digerate si absorbite mult mai lent fata de alimentele care au un indice glicemic mediu sau mare Astfel, perele sunt recomandate in prevenirea obezitatii, a diabetului si a bolilor coronariene Este considerat"Regina Fructelor" de cand a devenit fructul favorit al reginei Victoria Este bogat in xantone, fitonutrienti cu importante proprietati antioxidante Contribuie la mentinerea sanatatii sistemului digestiv, a rinichilor, a pielii si a altor organe Contine si proantocianidine si polizaharide, care ajuta la mentinerea unui sistem imunitar sanatos Asigura protectie antioxidanta Ajuta la prevenirea deteriorarii membranelor celulare si a altor structuri din organism, neutralizand radicalii liberi, datorita acidului elagic Contribuie la mentinerea unui nivel normal de zahar in sange Este o sursa importanta de riboflavina, folati, acid nicotinic, magneziu, potasiu si cupru Sunt bogate intr-un antioxidant foarte puternic: resveratrolul, cu rol de reducere a stresului oxidativ Contin vitamine si minerale, printre care si seleniu, ce confera o stare de bine si combate anxietatea si depresia, oligoelemente si substante active cu rol antiinflamator, antibacterian si anti-imbatranire Contin luteina, care protejeaza ochii si pielea de radiatiile UV, ajutandu-ne sa avem un bronz frumos si sanatos Prin continutul ridicat de acid folie, vitamina C si fier, murele ajuta la prevenirea anemiei Contin zaharuri de buna calitate, proteine si foarte putine grasimi vegetale Datorita continutului ridicat de calciu, fosfor si magneziu, sunt indicate atat copiilor, in procesele de crestere, cat si batranilor care prezinta risc de demineralizate osoasa si adultilor care au nevoie de preventie a patologiilor osoase si articulare Sunt bogate in fibre, stimuland detoxiferea la nivelul colonului Sunt foarte bogate in antioxidanti, vitamine (C, vitamine din complexul B, E, A), minerale (cupru, seleniu, zinc, fier), stimuland astfel sistemul imunitar si prevenind aparitia infectiilor Neutralizeaza radicalii liberi care favorizeaza aparitia bolilor si imbatranirea organismului Ajuta la mentinerea sanatatii tractului urinar Contribuie la mentinerea sanatatii ochilor, datorita continutului bogat de carotenoide (luteina, zeaxantina) si flavonoide (rutina, re sverat rolul, quercitina) Ajuta la mentinerea sanatatii sistemului nervos central Contribuie la ameliorarea constipatiei si a digestiei, datorita continutului ridicat de fibre Are proprietati puternic antioxidante Ajuta la mentinerea colesterolului in limite normale Ajuta la incetinirea procesului de degenerescenta maculara Are efecte anti-imbatranire, prin mentinerea calitatii colagenului si elastinei Are efecte benefice asupra simptomelordate de insuficienta venoasa periferica De ce sa-l includem in dieta noastra Forever prin ochii consumatorilor fideli Pomesteen Power este unul dintre produsele mele preferate datorita bogatiei de antioxidanti pe care o contine Gustul si rezultatele fac ca acesta sa fie unul dintre produsele pe care le recomand cu caldura tuturor persoanelor care au grija de sanatatea lor si a familiilor lor Sunt un consumator fidel al acestui produs in urma unor probleme de sanatate cu care m-am confruntat, medicul mi-a recomandat sa includ in alimentatia zilnica o cantitate importanta de antioxidanti, iar alegerea fireasca a fost Forever Pomesteen Power, pe care il consider un produs de exceptie De aceea toti membrii familiei mele il consuma Recomand acest cocteil de sanatate deoarece este imbatabil pe piata Recomand consumul de Pomesteen Power tuturor persoanelor, indiferent de varsta, pentru un sistem imunitar solid si pentru a ne suplimenta dieta cu antioxidantii atat de necesari pentru o stare optima de sanatate in urma cu mai multi ani am introdus Forever Pomesteen Power in rutina mea zilnica, pentru ca este un adevarat cocteil de sanatate Gustul bun si beneficiile fara egal fac ca flaconul de Pomesteen sa fie consumat in scurt timp 500 ml apa 225 g zmeura 225 g zahar 2 albusuri de ou 375 ml Pomesteen 2 mere decojite si Power taiate felii 225 g afine Amestecati apa cu zaharul intr-o cratita, apoi fierbeti pana ce obtineti un sirop si lasati-l sa se raceasca introduceti siropul in frigider cand este aproape complet rece Mixati in blender afinele, zmeura si feliile de mar, apoi strecurati printr-o sita, pentru a indeparta semintele Amestecati siropul de zahar cu piureul de fructe, apoi adaugati treptat cei 375 ml de Pomesteen Power Dati amestecul la congelator pentru aproximativ 2 ore, apoi mixati din nou in blender, pentru a omogeniza cristalele de gheata Bateti spuma albusurile, apoi inglobati-le in amestecul de fructe si sirop de zahar Puneti in boluri si introduceti din nou in congelator Obiectiv intalnirea Anuala a Managerilor din Poiana Brasov ne a adus tuturor o mare surpriza si bucurie: mesajul transmis de Aidan O' Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, Managerilor Forever Romania Cu gandul si sufletul alaturi de noi, Aidan ne a incurajat sa trecem calificarea la Eagle Manager si Raliul Global din 2014 pe lista noastra de prioritati si sa dam tot ce avem mai bun pentru a fi prezenti la aceste doua evenimente de amploare de anul viitor Ne bucuram sa impartasim cu voi toti mesajul lui Aidan "Atingerea nivelului de Manager este o realizare foarte mare, insa una dintre problemele pe care le-am observat de-a lungul anilor in ceea ce priveste Planul de Marketing este ca oamenii avanseaza de la nivelul de Distribuitor la Asistent Supervizor, Supervizor, Asistent Manager si Manager, iar, odata ajunsi aici, nu mai au un tel clar Este usor sa te gandesti, atunci cand esti Nou Distribuitor,"imi doresc sa fiu Manager"si sa-ti concentrezi toate eforturile pentru a atinge aceasta pozitie Ceea ce am observat, insa, este ca oamenii ating nivelul de Manager fara a avea, de fapt, un tel bine definit, un standard minim pe care sa-l indeplineasca lunar De aceea am introdus programul Eagle Manager Scopul programului Eagle Manager este sa va ofere un obiectiv asupra caruia sa va concentrati in fiecare luna Cunoasteti regulile de calificare Cel putin 60 p c pe luna sau 720 p c totale pe durata unui an De ce am conceput acest stimulent? Pentru a va ajuta sa stiti care este standardul lunar minim Desigur, aveti nevoie de doi Supervizor! noi, iar 100 dintre cele 720 p c totale sa provina de la oameni noi Nu este usor, dar nici n-ar trebui sa fie si imaginati-va ca, daca voi si Managerii din liniile voastre inferioare ati lucra cu totii pentru acelasi tel, n-am mai vorbi despre cresterea sau scaderea vanzarilor, ci am vorbi despre principii de baza solide in afacere, daca aveti Eagle Manageri in echipele voastre Va recomand din tot sufletul sa pentru ca au trecut deja trei luni si jumatate de cand a inceput calificarea pentru LakeTahoe stiu ca fiecare dintre voi isi doreste o calatorie din partea companiei la Lake Tahoe Este o oportunitate minunata sa vizitati unul dintre cele mai frumoase locuri din lume Asadar, profitati de ceea ce va oferim, propuneti-va si astazi, si maine sa va calificati, stabiliti-va un tel, luati-va angajamentul ca veti munci putin mai mult si veti face tot posibilul sa fiti in Lake Tahoe Nu va mai ganditi ca acest stimulent a fost conceput pentru altcineva, pentru ca nu este asa La fel si Raliul Global, care se va desfasura in aprilie, la Londra Este o oportunitate extraordinara pentru voi toti si pentru echipele voastre sa va urcati in autocar sau in avion si sa veniti la Londra, la cel mai mare eveniment Forever al anului Estimam ca aproximativ 20 000 de oameni ni se vor alatura la Arena 02 din Londra Asadar, nu ratati acest eveniment, pentru ca va spun ca, atunci cand va sosi data de 1 mai si voi nu veti fi la Londra, va veti uita in urma si veti spune:"Of, trebuia sa fiu acolo!" Nu este usor, stiu Dar acest lucru nu inseamna ca trebuie sa acceptam si sa ne resemnam Putem face ceva, putem munci mai mult si putem dormi mai putin Jayne Leach si John Curtis, Dublu Diamant Manageri din Forever UK, si-au notat numele tuturor persoanelor cu care au vorbit in primul lor an in afacere: 1565 de oameni Atatia oameni au contactat pentru a avea 6 Manageri in primul an Din tot acel grup de 1565 de persoane, 165 au fost de acord sa participe la o intalnire 1:1 Dintre acestia, 33 au semnat formularul de inscriere 33 de persoane s-au calificat la nivel de Asistent Supervizor si mai sus, iar 6 au devenit Manageri Ganditi-va o secunda Cu cate persoane trebuie sa vorbiti in fiecare zi, daca e nevoie de 1565 de persoane pentru a forma 6 Manageri? Ganditi-va cu cati oameni au fost Jayne si John dispusi sa vorbeasca pentru a atinge acest nivel in afacere, lata de ce sunt Dublu Diamant Manageri Pentru ca au continuat sa faca aceasta activitate an dupa an dupa an si nu este usor, dar cu siguranta merita Faceti parte din cea mai buna companie din lume Ceea ce noi numim cea mai mare oportunitate din lume Gregg a lansat de curand un nou program, numit SMiLE Trebuie sa ne facem un obicei din a zambi in fiecare zi, chiar si atunci cand nu ne dorim iar oamenii vor fi atrasi de noi Daca zambiti un pic mai mult, va va fi mai usor sa gasiti acei oameni cu care trebuie sa vorbiti Va incurajez sa va concentrati asupra stimulentului Eagle Manager, sa stiti ce presupune, sa analizati impreuna cu echipa cum va puteti califica si sa vorbiti cu mai multi oameni in fiecare zi Daca luati totul foarte in serios, 5 sau 10 persoane zilnic, ceea ce inseamna ca trebuie sa va intoarceti la lucrurile de baza si sa va intocmiti lista de nume Asigurati-va ca aceasta lista este "vie" pentru ca este una dintre cele mai valoroase resurse ale voastre Asigurati-va ca o aveti, asigurati-va ca Raliul Global se afla pe lista lucrurilor pe care trebuie sa le faceti si, cu siguranta, telurile precise pe care vi le-ati stabilit va vor ajuta Conteaza ceea ce credeti voi si ceea ce sunteti voi dispusi sa faceti Nu exista scurtaturi Va doresc tuturor tot binele din lume!" В Regim "VACANta" iEste vremea vacantelor Relaxare, lipsa de griji, timp petrecut cu familia, locuri inca nevizitate, oameni noi, ganduri, idei, sentimente pe care inca nu le-ai cunoscut iti propui sa atingi starea pe care ti-o doresti de mult, fara stres, griji si probleme Ai astfel sansa sa fii, pentru o perioada, alt om: mai optimist, mai simpatic, mai bun Cu alte cuvinte, sa treci pe regim "Vacanta" Cand abordezi lucrurile relaxat, esti mai creativ si mai eficient Vezi lucrurile altfel, gasesti oportunitati si solutii pe care nu le-ai fi vazut in regim de stres Ajungi sa muncesti cu mai multa placere, sa o faci fara efort Ca reprezentant al brandului Forever, dedicat muncii tale si increzator in rezultate, este pacat sa nu privesti vacanta ca pe o oportunitate de a impartasi beneficiile produselor si ale afacerii Este perioada in care iti vin idei bune, recrutezi oameni noi, planifici cu mai multa creativitate si optimism Dar ce fel de vacanta este aceea in care trebuie sa muncesti? Ei bine, ceea ce-ti propun este ca efortul de planificare, recrutare sau prezentare de produse pe care-l faci in acest timp sa fie, la randul lui, in spiritul vacantei De exemplu, daca sustii o prezentare de produs in holul hotelului, poti s-o faci in pantaloni scurti si sandale - doar esti in vacanta, nu? iar un cocteil racoritor la barul piscinei pentru cel caruia ii faci o prezentare de oportunitate nu poate sa strice Va ajuta la spargerea ghetii si la o abordare mai relaxata a subiectului Farmecul personal este o caracteristica forte a unui bun om de afaceri Forever in timpul vacantei, acesta poate constitui un plus serios Straduieste-te sa fii in centrul atentiei grupului O faci prin a spune glume noi (si bunel), prin a oferi informatii utile si la obiect, prin a povesti experiente personale sau a da sugestii folositoare celorlalti Sunt actiuni care presupun efort: de exemplu, glume si informatii poti afla, selecta si retine utilizand internetul iar pentru a promova produsele si afacerea Forever, e bine sa cunosti indeaproape caracteristicile lor si Planul de Marketing in acelasi context, pentru a le fi util celorlalti, e bine ca intai sa inveti sa-i asculti Ascultarea activa presupune, din nou, efort in timp ce asculti, suspenda-ti opiniile si tendinta de a judeca, nu intrerupe, nu te ocupa de altceva, pune intrebari pertinente pentru clarificare si repeta puncte esentiale din expunerea celuilalt, pentru a arata ca ai inteles Retine 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 20131172 ca scopul conversatiei este sa intelegi ce are de spus celalalt, nu sa povestesti despre tine De ce merita tot acest efort? Pentru ca, apoi, vei putea adapta oferta ta Forever exact nevoilor specifice ale celui cu care stai de vorba iar sansele de a castiga clienti noi sau de a inscrie noi parteneri in echipa ta cresc astfel foarte mult Chiar daca esti in regim"Vacanta", nu uita de echipa ta Ce rost are efortul de a recruta un numar mare de oameni daca vei constata, dupa cateva luni, ca ei nu sunt activi? la in calcul cateva tipuri de actiuni pe care le poti derula pentru a creste rata de fidelizare a noilor distribuitori: Ofera-le sprijin Comunica des cu ei si incurajeaza-i sa-ti impartaseasca gandurile si problemele de inceput Ajuta-i cu sfaturi sau chiar cu actiune, fa-i sa inteleaga ca sunt parte dintr-o echipa si ca succesul lor este dorit si asteptat de ceilalti Acorda-le training Sunt la inceput si trebuie sa capete informatiile si deprinderile potrivite pentru a face pasi inainte Exista lucruri de baza pe care trebuie sa le cunoasca, de la intocmirea listei de prospecti, modul de utilizare a produselor sau detalii ale Planului de Marketing si pana la felul in care se deruleaza o prezentare de produs si de oportunitate Da un bun exemplu personal Noii distribuitori vor oglindi ceea ce faci tu Fii atent cum actionezi, caci ei te observa si te evalueaza permanent, pentru ca ti-au acordat increderea lor atunci cand au semnat formularul de inscriere indeplineste rolul de coach identifica, impreuna cu ei, care le sunt aspiratiile Tradu-le apoi in obiective si construieste planuri de actiune pentru a le atinge Provoaca-i sa faca acesti pasi, unul cate unul Verifica apoi progresele si ajuta la indepartarea barierelor Recrutarea este unul dintre Reperele Maretiei Cu toate acestea, pentru multi distribuitori subiectul poate constitui o piedica serioasa in calea succesului A aborda oameni noi si a face prezentari de oportunitate nu este, pana la urma, atat de dificil Dificil este sa-ti pastrezi entuziasmul dupa ce ai trecut prin cateva zeci de refuzuri Un om de vanzari lipsit de entuziasm este ca o corabie fara vant in pupa Orice urma de dezamagire, neincrederea in produs si afacere sau lipsa de optimism se simt imediat in discursul de vanzari, iar sansele de succes scad exponential Cei apropiati iti pot spune:"Capul sus, vei invinge pana la urma" Dar asta nu e suficient Este important sa-ti construiesti acea structura interna de gandire care sa nu te dezamageasca atunci cand iti e mai greu Astfel, recrutarea merita abordata pe baza urmatoarei idei:"Nu toata lumea este interesata sau potrivita sa devina distribuitor Forever Dar undeva, acolo, exista trei oameni pe care ii pot aduce in echipa mea in aceasta luna Ce trebuie sa fac pentru a-i gasi?" in Golful Persic, scufundatorii coboara, fara echipament, pana la 20 de metri adancime pentru a aduce la suprafata stridii purtatoare de perle Pe parcursul unei zile ei strang probabil sute de astfel de scoici pe care apoi le deschid, una cate una, in speranta de a gasi o nestemata Rata lor de succes este foarte mica, dar, cu tot acest efort, meseria de cautator de perle prospera de mii de ani Recrutarea se aseamana cu descoperirea de perle Sute de distribuitori valorosi se gasesc in arealul tau Cu tenacitate si daruire in efortul de a-i gasi, ei vor deveni salba de nestemate a echipei tale SECRETUL UNEi PARTY-PREZENTARi Chiar daca e vara si multi dintre noi sunt cu gandul la concediu si la relaxare, grija si atentia la detalii pot transforma o simpla prezentare de produse sau oportunitate intr-o intalnire extrem de reusita si, de ce nu, memorabila Asezoneaza prezentarile din dupa-amiezele toride cu cocteiluri delicioare, racoritoare si sanatoase iti oferim trei retete usor de preparat, bazate pe produsele tale favorite introdu in blender 100 ml Aloe Vera Gel, 5 capsuni proaspete, 5 cuburi de gheata si 50 ml apa minerala Amesteca si ai obtinut un cocteil sanatos si racoritor Amesteca 50 ml de Aloe Berry Nectar cu 10 ml suc proaspat de lamaie, 50 ml suc proaspat de portocale si o lingurita de Forever Bee Honey Adauga 3 cuburi de gheata si orneaza cu o felie de portocala Amesteca 100 ml de Forever Aloe Bits N' Peaches cu 50 ml suc proaspat de morcovi, 50 ml suc proaspat de pere, o Dar ce sa vezi? La o masa alaturata un alt cuplu asculta aceeasi liniste pe care o ascultam si noi linistea creata de somnul baietelului lor Tot in masina, tot la umbra, tot cu geamurile deschise aceeasi poveste, practic Noi, mamele, tresaream la fiecare adiere si ne ridicam sa vedem mai bine copiii, tatii isi aruncau priviri complice:"Nici acum nu se pot relaxa " De aici pana la "Al nostru are 3 ani Fetita voastra cati ani are?","ii place la fel de mult apa, ca al nostru nu se mai da dus de pe plaja?" " Ce crema pentru protectie solara folositi pentru pielea ei delicata?" n-a mai fost decat un pas Recunosc, mamicile nu au alt subiect de discutie in afara de copiii lor Chiar daca nu vorbeam aceeasi limba (parintii - turisti, vecini de masa, erau din Germania), ci doar incercam sa ne intelegem intr-o engleza-spaniola pe care nici unii, nici ceilalti nu o stapaneam prea bine, am inceput sa povestim despre nazbatiile piticilor de cand suntem in vacanta Asa am aflat ca micul Herbert a varsat in nisip toata crema de protectie solara si, acum, mama era pusa in situatia de a cumpara o alta l-am aratat Aloe Sunscreen Spray si i-am spus ca i-l pot darui, pentru ca am inca unul de rezerva Sceptica, a aplicat intai un strop pe bratul ei si mi-a spus incantata ca ii place atat textura, cat si faptul ca nu are un miros puternic Era insa contrariata pentru ca nu recunostea marca, l-am spus pe scurt ca Forever este lider mondial in produse pe baza de Aloe vera, iar cand am mentionat gelul, a spus ca auzise ceva, ceva despre aceste bauturi, dar nu avusese ocazia sa le si incerce Ce fericire! Am fugit spre masina sa iau laptopul, nu mai conta ca puteam trezi copilul: eram pe cale sa castig primul colaborator international! in vacanta! Am sunat la sediul Forever din Bucuresti ca sa-i rog pe colegi sa-mi activeze iD-ul in Germania si impreuna am completat Online formularul de inscriere (bine ca terasa avea internet wireless - iubesc tehnologia! Face lucrurile atat de simple ) Astfel, am asigurat-o ca la intoarcerea din vacanta va putea sa se bucure de toate virtutile gelului de Aloe vera Am intrebat-o daca are idee despre beneficiile externe ale gelului si i-am recomandat si Aloe First, gandindu-ma ca unei mamici ii este indispensabil in trusa de prim ajutor Pentru sotul ei, care am inteles (dar nu bag mana in foc ca am inteles bine, cum am mai spus, englezo-spaniola nu e punctul meu forte) ca este mai tot timpul pe drumuri, am sugerat Freedom2Go si uite asa am incheiat prima comanda iar visurile referitoare la o mica echipa in Germania deja imi faceau manej prin minte Cand am decis ca e vremea sa plecam, copiii inca dormeau (deci, daca nu ma preocup atat   de mult sa doarma mult, doarme mai mult?) iar eu nu o sa uit niciodata starea de euforie care ma cuprinsese la gandul ca acum afacerea mea este una globala Chairman's Bonus, al meu esti! Aaaa, uite, se trezeste si gaza mica mergem la plajaaaaa! Auch, de fapt mai bine nu nu mai am Aloe Sunscreen Spray Mergem in camera, il iau pe cel de rezerva, mai dau si cu un puf de 25th Edition (ma face sa ma simt o invingatoare) si abia apoi pe plaja! Ne-am bucurat sa-i avem alaturi la intalnirea Anuala a Managerilor din Poiana Brasov si a fost o placere sa-i cunoastem mai bine Tineri, entuziasti si dornici de ascensiune in afacerea Forever: Alexandru si Ala Bragari, de curand calificati la nivelul de Manager in Republica Moldova, ne vorbesc despre cum s-a schimbat viata lor alaturi de Forever Am avut sansa sa ne facem o parte din studii in Statele Unite, dar am ales sa revenim acasa, in Republica Moldova, unde am cunoscut produsele si compania Principala noastra motivatie, atunci cand am inceput colaborarea cu compania, a fost dorinta de a avea o activitate care sa ne permita sa fim aproape de cei cinci baieti ai nostri, sa le daruim tot ceea ce un parinte isi doreste pentru copiii lui, sa fim prezenti la toate momentele importante din viata lor, sa le oferim sustinere si o directie buna in viata Apoi am realizat, pe masura ce echipa noastra incepea sa se dezvolte, ca partene-riatul cu Forever Living Products reprezinta o sansa reala la o viata mai sanatoasa si mai implinita pentru oricine este dispus sa munceasca serios iar astazi, la aproape doi ani de la inscrierea noastra, suntem constienti ca Forever Living Products este o adevarata binecuvantare pentru noi Suntem recunoscatori pentru aceasta oportunitate Cu Forever ne bucuram de sanatate, avem sansa de a descoperi si de a ne face prieteni adevarati, avem venituri mai mari Daca pana la nivelul de Manager am lucrat pentru noi, formandu-ne o echipa de oameni minunati, dupa ce am atins acest nivel ne-am dat seama ca trebuie sa dam tot ce avem mai bun pentru echipa si sa-i ajutam pe fiecare sa se bucure de reusite Viata s-a schimbat in mai bine financiar si profesional, pentru ca acum ne pregatim zi de zi sa-i invatam si sa-i incurajam pe cei din echipa noastra, iar acest lucru reprezinta o mare responsabilitate pentru noi Dorim sa ne dezvoltam afacerea pe baze solide, astfel incat sa avansam cat mai rapid spre nivelul de Soaring Manager si, dupa un an, spre cel de Safir Manager Sa-i ajutam pe toti cei cu care ne intalnim cu produsele extraordinare si oportunitatea de afacere care ii poate ajuta sa traiasca liberi Pentru ca traim timpuri critice atat din punctul de vedere al sanatatii, al relatiilor interumane, cat si din punct de vedere financiar intr-adevar, Forever ne ofera toate instrumentele necesare pentru a gasi solutii la aceste probleme, desigur pentru cei care cred si isi doresc o schimbare in bine in viata lor Raliul Global 2014 Cel mai de amploare eveniment din lumea Forever in anul ce vine! Cel mai atragator, mai plin de semnificatie si de recompense stimulent pe care compania ni-l pune la dispozitie! Fiti printre cei peste 20 000 de oameni care vor umple celebra Arena 02 din Londra intre 27 aprilie si 5 mai 2014! E nevoie de perseverenta, hotarare si angajament, iar rasplata va va depasi cu siguranta asteptarile Sa va ajute sa va stabiliti teluri cat mai inalte Sa va ghideze pasii spre atingerea acestor teluri Sa va sustina sa dati tot ce aveti mai bun in afacere Acumulati cel putin 1 500 p c in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie SAU Calificati-va la stimulentul Chairman's Bonus "Raliul Global face parte din oferta companiei noastre si, daca este oferta, atunci beneficiem de ea Din 2005 am participat, cu o singura exceptie, in fiecare an Este singurul loc in care ai ocazia sa fii alaturi de cei mai buni parteneri la nivel global, sa inveti de la ei, sa le pui intrebari si sa afli raspunsuri, sa fii alaturi de staff-ui Forever, sa bifezi in caietul de visuri inca o realizare in plus, pe langa toata oferta de 5 stele, poti primi si un cec Chairman's Bonus " "Evenimentul unde simti pulsul afacerii fara granite Este locul unde, indiferent de nationalitate, culoare, religie, orientare politica, toti vorbesc aceeasi limba si pot sa se bucure si sa sarbatoreasca impreuna succesul Doar aici poti sa-ti faci o imagine completa a fenomenului Forever " "Daca ar fi sa comparam Forever Living cu o echipa de fotbal, atunci am avea cel mai mare campionat din lume cu 155 de echipe reprezentative, cate una pentru fiecare tara in care exista Forever Ca si in fotbalul clasic, unde fiecare jucator, antrenor si echipa isi doresc sa ajunga sa joace la Campionatul Mondial, la fel este si in Forever, unde fiecare distribuitor isi doreste sa ajunga cu cat mai multi parteneri din echipa la Raliul Global, daca nu pe scena, macar in tribuna, sa fie acolo unde se intalnesc liderii mondiali din Forever ca sa impartaseasca cu generozitate sfaturi despre cum putem avea succes si daca la toate acestea adaugam cecurile Chairman's Bonus, distractia, locurile minunate si aprecierea de care ne bucuram, putem spune ca participarea la Raliul Global reprezinta o incununare a telurilor pe care le avem Hai Romania!" "Daca vrei sa fii Forever in Forever, sa cresti, sa te dezvolti, sa evoluezi si, implicit, sa ai succes, e obligatoriu sa fii prezent acolo unde se intalnesc cei mai buni Abia atunci poti sa-ti transformi visurile, dorintele in imagini clare, careiti vor ghida drumul pentru a fi si tu tot mai bun " "Prin calificarea la Raliul Global, echipa se dezvolta, iar rezultatele vor fi pe masura Este evenimentul la care trairile emotionale ajung la apogeu Este sansa prin care poti sa-ti creezi brandul personal Participarea la acest eveniment va face o diferenta majora in viata ta si a celor din jurul tau si te va ajuta sa fii mereu conectat la realitatea Forever " DE CE Sa CREZi iN ViSUL TaU Este Dublu Diamant Manager in Forever UK si unul dintre cei mai iubiti, mai apreciati si mai respectati lideri din intreaga lume Forever impreuna cu sotul ei, John Curtis, construieste cu pasiune afacerea atat in tara lor, cat si peste granite, dovedind astfel ca Forever este o oportunitate globala pentru oricine isi doreste mai mult de la viata Sunt detinatorii unora dintre cele mai mari cecuri Chairmans Bonus din istoria companiei si o adevarata sursa de inspiratie pentru multi colaboratori Forever Ne impartaseste de ce este important sa credem in visurile noastre Jayne Leach, Dublu Diamant Manager George Bernard Shaw spunea candva:"Cine nu stie се-si doreste in viata va trebui sa se multumeasca cu ceea ce primeste "Este o afirmatie care a trecut testul timpului si este la fel de adevarata astazi precum era si atunci si cred cu tarie ca nu poti obtine ceea ce vrei daca nu stii cu adevarat се-ti doresti Desi poate parea ciudat, multi oameni nu stiu се-si doresc Au impresia ca stiu, insa dorintele lor se limiteaza la niste afirmatii repetate an dupa an si niste teluri care nu se materializeaza niciodata impartasindu- va din experienta mea, as vrea sa va ajut sa va schimbati putin perspectiva din care priviti lucrurile si, cel mai important, sa va ghidez nu doar spre atingerea propriului vostru potential, ci spre a stabili teluri si strategii comune impreuna cu echipa voastra, de-a lungul acestei incredibile calatorii O lectie pe care am invatat-o rapid atunci cand am devenit partener Forever este ca una dintre caracte-risticile esentiale ale acestei afaceri este sa fii capabil sa recunosti potentialul oamenilor mult inainte ca ei sa fie constienti de el Apoi sa poti planifica alaturi de ei drumul spre realizari la care poate nici nu indraznesc sa viseze Din punctul meu de vedere, stabilirea de teluri ar trebui sa fie o activitate amuzanta, inspirationala, care sa-ti dea entuziasm si sa te ajute sa-ti vizualizezi dorintele implinite Forever ne ajuta sa ne transformam visurile, pasiunile si telurile in realitate Putem face acest lucru intelegand pas cu pas procesul stabilirii obiectivelor, aplicandu-l in practica, fiind constienti pentru ce muncim si instruindu-ne colaboratorii sa procedeze la fel Cred ca telul poate fi asemanat cu o destinatie Ganditi-va la acest cuvant - destinatie Cu totii ajungem, zi de zi, intr-o anumita destinatie Uneori fara sa ne dam seama, aproape pe pilot automat Uneori, atunci cand ne stabilim telurile, stim UNDE vrem sa ajungem, dar nu stim CUM sa ajungem din punctul A in punctul B Ceea ce trebuie sa facem este sa ne planificam in detaliu calatoria Timpul pur si simplu parca zboara Am trecut deja de jumatatea anului, ceea ce inseamna ca mai avem doar cateva luni pentru a realiza ceea ce este cu adevarat important pentru noi Asadar, da dorim sa no implinim telurile stabilite pentru acest an, e nevoie sa facem o evaluare obiectiva a activitatilor de pana acum fi sa actionam in consecinta Forever esteintr-o perioada extraordinara de erestare fi tot ceea ce trebuie M-am intrebat de multe ori de ce oamenii, chiar daca au la indemana instrumentul perfect prin care sa-si atinga telurile, si anume oportunitatea Forever, nu actioneaza si nu profita de el si cred ca de multe ori motivul principal este teama de esec Chiar si in ceea ce ne priveste pe mine si pe John imi dau seama, analizand viata noastra dinainte de Forever, ca n-am realizat nimic cu adevarat semnificativ pentru ca ne convinsesem singuri ca nu eram demni sa atingem maretia Daca vi s-a intamplat sa va regasiti in aceasta situatie, e foarte posibil ca in mintea voastra sa se fi creat urmatorul scenariu:"N- o sa am succes in Forever si toata familia o sa rada de mine La fel si prietenii mei, iar echipa va considera ca am esuat lamentabil " Sau s-ar putea la fel de bine sa ganditi asa:"N-am realizat niciodata nimic important in viata, deci cum as putea face acest lucru in Forever?" Am observat, de-a lungul anilor, ca oamenii isi stabilesc mereu teluri, insa in adancul sufletului nu cred deloc in capacitatea lor de a le implini Ba mai mult, uneori isi stabilesc teluri doar pentru ca asta cred ei ca vrea sponsorul sa vada, in loc sa se gandeasca la lucrurile care sunt cu adevarat importante pentru ei si pentru sufletul lor Acest mod de actiune isi poate avea radacinile in trecutul nostru Poate atunci cand eram adolescenti am avut parte de un profesor care ne-a spus ca nu suntem in stare de nimic Desi aparent am depasit momentul, aceasta afirmatie ramane ca o eticheta asupra noastra, impiedicandu-ne, de multe ori fara sa ne dam seama, sa realizam lucruri marete pentru noi, lucruri de care in trecut ni s-a spus ca nu suntem capabili Uneori suntem tentati sa ne comparam cu altii ii vedem realizand lucruri marete si ne spunem imediat:"Ei pot, dar eu nu sunt in stare " Ne propunem sa devenim Soaring, Safir, Diamant-Safir Manageri, aceste calificari devin telurile noastre, dar nu prea stim cum sa le atingem Sa faci un pas in plus spre maretie Daca aveti un tel important pentru voi, dar nu stiti cum sa-l atingeti, va sfatuiesc sa stati de vorba cu linia sponsoriala superioara De multe ori ne stabilim un tel an dupa an dupa an si nu reusim niciodata sa- l atingem il stabilim la nivel verbal, dar in interiorul nostru nu credem cu adevarat in el il scriem pe hartie in fiecare an, dar incetam sa credem in el si astfel ajungem sa nu-l mai implinim, pentru ca deja ne-am convins ca nu suntem capabili de reusita Explicatia poate fi ca ne-am stabilit telul, dar uitam sa facem acele activitati zilnice care ne duc mai aproape de atingerea lui intrebarea pe care trebuie sa ne-o punem este:"Actionam zilnic in asa fel incat sa ne implinim obiectivele cu adevarat importante pentru noi?"Daca iti doresti sa fii Diamant, trebuie sa fii sincer cu tine Trebuie sa te privesti in oglinda si sa-ti spui:"Nu vorbesc cu suficient de multi oameni in fiecare zi si, daca e sa realizez ceva, depinde doar de mine " Un alt lucru extrem de important este sa nu ramanem in zona de confort a afacerii noastre Sa nu ne multumim cu putin si sa ne straduim sa atingem noi inaltimi an de an Uneori ne asternem pe hartie atat de multe teluri, incat nu mai putem distinge care dintre ele sunt cu adevarat importante pentru noi De aceea cred ca o practica buna este sa ne concentram asupra prici palelor trei teluri in afacere si a principalelor trei teluri personale si spirituale Deoarece telurile personale si spirituale le vor sustine pe cele importante pentru afacere, iar acestea, la randul lor, ne vor ajuta sa ducem o viata personala mai implinita Cateodata e nevoie sa ne oprim un moment si sa ne intrebam cu sinceritate Cu totii suntem capabili sa atingem excelenta Exista, totusi, ceva care ne tine pe loc? Ceva cu care trebuie sa ne confruntam sau la care trebuie sa renuntam pentru a atinge noi inaltimi in Forever? Va provoc sa va ganditi la calatoria voastra in Forever din acest moment si pana la sfarsitul anului si sa va intrebati daca actionati suficient de mult Este ceva care va tine in loc? Va este teama de esec? Reusita va sperie? Exista ceva din trecutul vostru care va impiedica sa atingeti excelenta? Acordati-va cateva momente pentru a nota aceste lucruri Apoi, primul lucru pe care trebuie sa-l faceti este sa va extindeti modul de a gandi Sa nu va mai puneti singuri limite gandindu-va ca exista lucruri pe care nu le puteti realiza Daca ganditi la nivel mic, va veti limita echipa Ati observat vreodata ca, atunci cand un nou partener se alatura echipei voastre si va spune:"Vreau sa devin Manager in trei luni" va panicati, iar replica fireasca este:"Eu n-am reusit asta, deci n-ai cum sa reusesti nici tu " Uneori, din cauza limitelor pe care ni le impunem singuri, le franam si celorlalti ascensiunea Veti intalni oameni care vor incerca sa va fure visurile Oameni care va vor spune:"Nu poti realiza asta""Forever n-o sa functioneze" "NetWork Marketing-ul nu functioneaza " Unii va vor spune chiar ca Aloe vera nu este buna Acestia sunt negativistii Sunt oamenii pe care trebuie sa-i evitati Trebuie sa lucrati cu voi insiva in asa fel incat, indiferent ce va spun cei din jur, sa nu va lasati afectati Sa nu conteze daca cineva incearca sa va descurajeze, pentru ca voi sunteti puternici Voi sunteti Forever si nimeni nu va poate fura visurile Asa cum spunea Jim Rohn:"Lasati-i pe altii sa traiasca la nivel mic, nu faceti voi asta " Este viata voastra si aveti o singura sansa sa o traiti asa cum va doriti si cum meritati iti DOREsTi MAi MULT DE LA AFACEREA TA FOREVER? Fii PREZENT, iMPREUNa CU ECHiPA TA, PE LA "Success Day este sarbatoarea noastra, a tuturor, a intregii echipe Forever Romania Compania organizeaza aceasta intalnire pentru tine, in cinstea ta Daca te identifici cu tot ceea ce inseamna Forever, trebuie sa fii prezent la acest eveniment iar pe 24 august ai un motiv in plus Avem un oaspete de seama, care vine sa ne daruiasca din experienta, din energia sa Nu se poate sa nu fim cu totii acolo pentru a-l intampina " "Sa-l vezi si sa-l asculti pe Miki inseamna sa ai sansa de a vedea pe viu evolutia unei persoane care a pornit de jos si si-a schimbat radical viata prin Forever inseamna sa ai in fata ochilor tai dovada ca Forever este o oportunitate pentru oricine, deci si pentru tine Trebuie doar sa constientizezi ca ai dreptul la aceasta oportunitate, intotdeauna surprinzator si plin de viata si de o energie pozitiva molipsitoare, Miki ne uimeste cu puterea de a se reinventa indiferent ca stai langa el la masa sau il privesti din sala, contactul cu el te transforma Miki nu doar ne invata, ci ne transmite foarte mult, pentru ca are enorm de mult de daruit si traieste tot ceea ce spune Este sursa de energie de care avem nevoie pentru a merge inainte " Vera & Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, membri Key Leaders' Council Camelia & Daniel Dincuta, Safir Manageri, membri Key Leaders' Council Bucuresti - Hotel Ramada Parc 14 septembrie Cluj-Napoca - Cluj Arena 28 septembrie Constanta - Hotel ibis 2i septembrie Brasov - Hotel Aro 21 septembrie Oradea - Hotel DoubleTree Hilton 2i septembrie Craiova - Colegiul Elena Cuza, 2i septembrie Va vom tine la curent cu datele si locatiile intalnirilor din regiunea Moldova UNDE NE GaSESTi? 7 Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@ foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@jbreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: o iMPORTANT Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie ) Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: PUNCTELE CREDiT Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: R016BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PLATA Si COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din llfc se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigiu 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R O 2 4BRDE450SV09924624500 Te ruq im sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in 'uzul in cure piodu'ele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proce efbal, ir nci  om remedia problema in cel mai scurt timp 'Mu uita i | lala produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat к Bl if - iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Dana Baciu Piatra-Neamt Liliana losub Rodica Caslalau Constanta Mariana & Catalin Papadopol Maria Gheorghe Ramnicu-Valcea Viorica & Marcel Cismaru Niculina Madalina lonita Branesti, iF Elena-Mariana Popa Liliana losub Piatra-Neamt Marius & Cristina Haidau Gabriel Petru &Melinda Matica Chisineu-Cris, AR Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Roxana Elena & Adrian Cosmin Maxin Bucuresti Rodica & loan Mardare Nagy Ladislau Carol Arad loan & Ecaterina Agocs Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de pa in 2 luni calendaristice consecutive Marina Carmen &Vasile Gandulescu Roman Elena Gabriela Grancea Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Adriana & Valentin Nitu Daniel & Maria Parascan Zenovia & Catalin Riglea Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Constanta & Danut Mei-Rosu, din Ploiesti - Maria & Adrian Arghir, din Constanta - Alina Florentina Olaru, din Comanesti, jud Bacau - Marilena &Teodor Culisir, din Cluj-Napoca - Dorina & Bogdan Hilohi, din Targu-Ocna, jud Bacau 1 Daniel & Maria Parascan 2 Adriana & Valentin Nitu 3 Zenovia & Catalin Riglea 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Angela & Valentin Gherghe 7 Niculina &Viorel Ciuchea 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Niculina Mihaela & ion Dorin Asaftei 10 Aurel & Veronica Mester Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Maria Gheorghe 3 Laurentiu Marian Minea 4 Adriana & Valentin Nitu 5 Maria & Adrian Arghir 6 Dana Baciu 7 Constanta & Danut Mei-Rosu 8 Camelia Paula Trusmei 9 Doina Ligia & Neculai lordache 10 Roxana Elena & Adrian Cosmin Maxin Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (5) 5 Vajda Katalin (4) 6 Carmen & Gabriel Larion (8) 7 Marilena &Teodor Culisir (14) 8 Smaranda Salcudean (13) 9 Mariana luga (nou) 10 Adriana & Valentin Nitu (nou) 11 Niculina &Viorel Ciuchea (17) 12 Angela &Valentin Gherghe (19) 13 Bucurel & Gybngyike Ghirda (20) 14 Marinela Tutuleasa (nou) 15 Constantin &Tania Popa (11) 16 Vasilica & Dumitru Craciun ( nou) 17 Elena & Virgil Angelescu (nou) 18 Catalina & Ovidiu Palancianu (nou) 19 luliana Mirela Popescu (nou) 20 Maria & Adrian Arghir (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina & Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acatrinei Bogdan stefan Constanta Acatrinei Marinela Gabriela Boureni Adem Bindane Constanta Adumitresei Elena & Alexandru Piatra Neamt Adumitresei Liviu Carmii Piatra Neamt Al-Mallah Mohamed-Saleh Craiova Alalaunah Gabriela Satu Mare Alban Maria Piatra Neamt Alexandru Corina Dorina Braila Aii Elisa beta Constanta Almasloan Jibou Andrisan loan Radu Radauti Antal Erika Edith Timisoara AntoniadeCristina Dana Giurgiu Apetrei Liliana & Cristian Roman Arghire Camelia Bacau Arsene Maria Falticeni Arvatescu Alina ioana Moedu De Sus Avadanei Anca & Mihail Adrian Bacau Baban Adriana Paulina Botosani Babau Aneta Mihaiela Arad Bacs Benke & Csilla Moacsa Baghiu Anda-Elena Ta rea u Baicu Dragos Bucuresti Barbu Liliana-Doinita Popesti-Leordeni BarbuViorel Sighisoara Bengescu Raluca Timisoara BenkoVasile Galati Berceanu Daniela Craiova Berlea Cristian Cumpana Biscovan Elena & Crisan ionel Bistrita Bitang Maria Nicoleta Arad Bolos Eva Arad Bozieanu Tatiana Roman Budai Boglarka Katalin Salonta Bunduchi Adina Cluj Burdun AnaVasilica Sacele Burghiu Olimpia Bucuresti Buinariu Marcelina Barticesti Buzea Alina Cristina Bucuresti Galai Beniamin Sacuieu Campan Eleonora Corn Grosi Gavan Diana Adriana Bucuresti Caramov Nina D rochia GheorgheSteluta Braila Catana Tudorita Petrila Gis Lorena Otilia Timisoara Catus Eugenia Rm Sarat Giubega Cornelia&Vasile Craiova Ceausescu Rosu Marius lonut Giurgiu Golita Maria Rodica Costesti Cercel Elena Piatra Neamt Gondos Camelia Veronica Timisoara Chicos Florin Valeriu Bucuresti Grec Ramona Codruta Satu Mare Chigai Ludmila Chisinau Grozav Adrian Gheorghe Arad Chirea Lacramioara Constanta Gurgas Emanuela Constanta Ciataras Petronela Lucia Sinnicolau Mare HanganCosmina San De Mures Ciataras-Loosen loan Dan Sinnicolau Mare Hoaghe ileana Alexandria Ciobanu Claudiu Cristian Roman Hobeanu George Ecaterina Craiova Cios Estera Arad Honceriu Mihaela & Sorin Costel Ploiesti Constantin Mihaela & Bogdan Corn Sirna Hondrea Maria Topraisar Corbu Ramona Bucuresti Horodinca Mihaela Carmen Radauti Cosman Alina Nicoleta Timisoara Hrisca Danut Timisoara Cotiga Dobrita Bucuresti Hulpoi Raluca Cluj Cotofanu Andrei Viorel lacobeni lacob Petre Cisnadie Cretan Mariana Tirgu Jiu lehim Marieta Galati Crisan Adriana Lavinia Vama leremie ioana Bosanci Csiki Alina Bianca Brasov ignat-Avram Andreea Alexandra Parincea Cusiac Emanuel Gabriel Suceava llyes Annamaria Od Secuiesc Dan tinea Melania Cluj indries Octav & Magdalena Oradea Daragiu Cerasela Janina Ladesti lonita Maria Bucuresti David Elena Manuela Suceava lordache Daniela Lazu Diaconu Emilia Ploiesti iordan Daniel Anton & Mariana Oradea Diaconu Maria Bucuresti iriza Elena Tirgu Jiu Dimitriu Elena Roman Julcut Emanuel-loan Arad Din Nicoleta Roxana Corn Bascov Kadar Levente Csaba & lldiko Do Secuiesc Dinu Lucian Pantelimon Kadhanoun Radwan Bucuresti Dobre Faurel & Madalina Ploiesti LadanyiJulia Baia Mare Domonco Mihaela Cristina Suceava Lamm Gabriela Laura lasi Doncila Adrian Navodari Lascu lulia & Muresan Andrei Zalau Dragomir Monica Dialecta Constanta Latis Emanuel Baia Mare Dumitrescu Luiza & loan Bucuresti Lazar Constanta Hirsova Dumitriu Anca-Adriana Constanta LeasaVasilica Bucuresti Fesan loan Mihai Saschiz Liciu Maria Timisoara Florea Serghei lasi Luca Dochita Piatra Neamt Lupu Anamaria Bucuresti Lupu Anca Corn Unirea Malinche Vasilica Braila Mandachi Narcisa lasi Marian Ana Reghin Martonossy Eva Gyongyi Petrosani Mates Adriana Arad Matica Rodica Florica & Petru Chisineu Cris Melinte loan Corn Razboieni Mesterea Mioara Onesti Mihai Florentina Bucuresti Mihaila Alina Stefania Buzau Mihalache Alina Loredana Galati Mirleneanu Daniela-Carmen Constanta Mirza Carmen Bianca Cluj Miscu ionica Craiova Moraru Aurelia Bucuresti Moromete Mariana Alexandria Motrescu Mircea Brasov Murariu Eduard Sorin Braila Muresan Gabriela Cluj Nagy Bernadette Gyongyi Ulies Neacsu Nicoleta Valul Lui Traian Nedelcea Lucian Corn Slobozia Nedelcu Ana & Victor Cahul Negoiescu Liliana Chisineu Cris Negoita Marius lasi Nicolescu Mihaela Alexandria Nicorescu Elena-Julieta ilfov Nirestean Mircea Teofil Sibiu Nistor Florentina Constanta Nistor Nicolita Corbu Nituca Gabriel Razvan Dorna Arini Olaru Alina Florentina Comanesti Olteanu Geta Mihaela Craiova Oprea Anemona Aura Costesti Oprea Liliana Costesti Oproiu Cornel Craiova Ormai Melinda Sf Gheorghe Oros loan Baia Mare Osan Florentin Daniel Nasaud Pali Rita Gheorgheni Panduru Georgeta Sat Podari Paris Sterica Constanta Pasca Diomid Mihai Arieseni Pasculescu Gabriela Bucuresti Patru Cornel Helegiu Paulis Rodica & lurii-Ciprian Constanta Pavel Florin Bucuresti Pec Cristina Helena Corn Coronini Peta Gabriela Lavinia Alexandria Petre Mirela Luminita Pitesti Petrenduc Laura Zvoristea Petrila Lavinia Anca Com Sinmartin Petrule Rodica Cluj Napoca Pirvu Afrodita Bucuresti Pirvu Felida Braila Pirvu Valeria irina Diosig Ples Diana Chisinau Ples ioana Ciucea Plop Nicoleta & Costel Valu Lui Traian Pop Maria Cristina & Cristian Bistrita Popa Vasilica Bucuresti Popescu ioana & Gabriel Bucuresti Popescu Mioara Luminita Craiova Popescul Vasile Radauti Suceava Popovidu Remus Florin Ora stie Preda loan Codlea Pricop Lidia Ploiesti Prodan Marijan Daniela Craiova Radoi Simona Fetesti Radu luliana Voinesti Radu Lavinia Mioara Brasov Raducan ion Medgidia Raileanu Tamara D rochia Rata Tatiana & Denis Chisinau Recea Maria Pausesti-Maglasi Rindunica Liudmila & Andrei Chisinau Rucarean Georgiana Denisa Cluj Rusu Laura Gabriela Roman Savu Anisoara Camelia Constanta Secareanu Daniela Birlad Sichima Elena Madalina Alexandria Simionica Marius Botosani Sirbu Rodica Dorohoi Snagoveanu Constanta Com Corbeanca Somorai Eva Brasov Spetcu Adriana Radauti Spiridon Paulica Giurgiu Stan Dumitru & Marcela Bucuresti Stefa nescu Robert Bucuresti Stina Marina Drochia Strimbu Veronica Alexandria Sutu Anisoara Bosanci Tabacaru ionica Onesti Talpas Simona Bistrita Tampau ionela Marinela Roman Tanasescu Maridca Tg Neamt Ta rna-Bacosca Elena Horia Toma Mariana Cluj Napoca Toma Rada Giurgiu TomaVlad Cluj Napoca Traistaru Marcel lasi Trasca-Chirita Stefania Campina Tudor Georgeta Rimnicu Vilcea Tupita Daniela Florina Satu Mare Tutoveanu Zenovia & Dumitru Pincesti Urlan Gabriela Manuela Corn Goiesti Ursu Mirela Rimnicu Vilcea Urziceanu Mirela Alexandria Varga Andreea Tomesti Vasilache Laura&Vasile-Sori Baile Olanesti Vatamanu Daniel & Florica Siman Vicol Adriana Constanta Visalon Anicuta Viziru Vlad Nicoleta Braila Zamfirescu Maria Corn Ganeasa Zsurzsa Emese Sf Gheorghe gend Diaman nager! l-ax: 021 222 89 24 i Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd avWilQr 3, cod 011352 Bucuresti 1Ж: 1 222'69 23 0723 603 566,0744 674 239   offio:e’@foreverliving re internei WwJixewrlivrng com Aceasta pub'iicatia are rol*exc(  i'5iv educativ si nu este destinata folosirii ca material promottonal asociat une :> г кгй de va izan Si " nterziss copierea sac extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permis ion ea scrisa prealabila a Forever Romania Autorii textelor sunt pe deplin responsabili pentru informatiile prezentate in materialele publicate HEM AL DiETA** 60TAB Romania & Republica Moldova n afacerea noastra, o mare parte a succesului depinde de scoaterea la iveala a potentialului din ceilalti indiferent cat de nefavorabile sunt circumstantele, ele pot fi depasite printr-o indrumare corecta si prin dorinta de schimbare Unii dintre cei mai buni lideri din compania noastra au fost descoperiti de distribuitori care au vazut forta si potentialul lor Chiar si atunci cand oamenii nu cred in ei insisi, tot ceea ce au nevoie de cele mai multe ori este un strop de inspiratie si sustinere din partea celorlalti Cei mai de succes lideri Forever sunt experti in a descoperi maretia ascunsa in ceilalti Oamenii te pot surprinde de multe ori si nu stii niciodata cine va fi urmatorul Eagle Manager din echipa ta Acest principiu imi reaminteste de fabula cu leul si soarecele Un soarece a decis, intr- o noapte, sa-l trezeasca pe leu din somn Cand acesta s-a trezit si l-a amenintat ca-l devoreaza, soarecele s-a oferit sa-l ajute o zi pe leu in schimbul Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare iN CaUTAREA ASCUNSE vietii sale Niste ani mai tarziu, leul a fost capturat de un grup de vanatori si legat de un copac soarecele tocmai trecea peocolo si si-a tinut promisiunea: a ros sforile si l-a eliberat pe leu Nu stii niciodata cine va contribui la succesul tau Asadar, nu subestima niciodata potentialul celorlalti, incurajeaza-i, instruieste-i si, cel mai important, trateaza-i ca pe egalii tai Permiteti-mi sa va impartasesc o alta poveste, care s-ar putea sa vi se para mai familiara Pentru o perioada de timp, un distribuitor, sa-l numim John, era ingrijorat ca nu va putea niciodata sa-si trimita copiii la o scoala unde sa primeasca educatie de calitate intr-o seara, cand se intorcea acasa de la munca, a primit un telefon de la un vecin pe care nu-l mai auzise de ani buni Omul i-a spus ca se gandea de ceva timp la el, datorita prieteniei lor mai vechi si ajutorului pe care John si familia sa i-l oferisera in momentele dificile, l-a prezentat oportunitatea Forever si impactul pe care aceasta l-ar avea in viata lui John a ascultat, s-a alaturat companiei si in sase luni viata lui s-a schimbat radical Munca intensa si eforturile pe care le-a depus i-au fost rasplatite prin calificarea la nivelul de Manager A inceput imediat sa economi- Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii seasca bani pentru a putea plati studiile copiilor si i-a fost recunoscator prietenului sau pentru ca i-a prezentat oportunitatea care i-a schimbat viata Daca John n-ar fi fost un vecin bun, dornic sa ajute, credeti ca ar fi aflat despre oportunitatea Forever? Cu siguranta prietenul sau a intuit maretia lui John Nu stii niciodata cine te poate ajuta sau cum relatia ta cu cineva poate atinge noi dimensiuni Atunci cand abordezi noi parteneri in afacere, nu uita ca esti in cautarea a ceva ce acele persoane poate ca nici nu vad - potentialul lor Asa cum spunea John Dickson, "Adevarata puterea leadership-ului este sa valorifici la maximum potentialul oamenilor, ceea ce inseamna, implicit, sa le acorzi incredere " Va felicit pentru ca descoperiti potentialul in ceilalti si construiti urmatoarea generatie de lideri din familia Forever! Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Fii SURSA LOR ViNO LA Toamna se numara bobocii, spune un proverb vechi iar oamenii care au muncit cu perseverenta strang recolta bogata Numai ei, pentru ca cei care au renuntat nciu ce sa adune, in afara de regrete Dar si pentru cei care sunt plini de succes, si pentru cei care au rezultate care dau cu minus, septembrie e momentul perfect sa intre cu toata energia si cu toata hotararea in programul pentru Londra Stimulentul este destinat tuturor nivelurilor sBincurajeaza fiecare partener din afacerea Forever Romania Da, te incurajeaza personal pe tine, cel care citesti acum aceste randuri, sa te califici la evenimentul anului 2014 -Global Rally, intalnirea care reuneste toate continentele si cei mai valorosi colaboratori Forever Se asteapta peste 20 000 de oameni Merita sa faci tot ce iti sta in puteri ca sa te numeri printre ei Este elita celor pasionati, a celor care sunt indragostiti de afacerea Forever si au transformat-o in stil de viata La Global Rally poti intra in dialog cu intemeietorul imperiului aloe, RexMaughan, cu presedintele si cu vicepresedintii companiei Acolo ai sansa de a face schimb de experienta la cel mai inalt nivel N-o lasa sa treaca pe langa tine! Cultiv-o si foloseste-o din plin Ai semintele in buzunar - trebuie doar sa le ingrijesti de pe acum Calificarea nu este grea, chiar daca privesti totul cu ochiul obiectiv al cifrelor indrazneste sa-ti stabilesti acest tel si urmeaza-ti visul pana la capat imagineaza-ti - cum te-ai simti intr-o sala care vibreaza de energia succesului? Cum te-ai simti sa auzi numele Romaniei? Sa fluturi steagul ei? Sa aplauzi alaturi de cei mai buni parteneri Forever din toata lumea? Sa fii acolo impreuna cu echipa ta si sa reprezinti tara? Daca tu faci parte din aceasta familie, daca respiri Forever trebuie sa fii acolo Contam pe prezenta ta la marele eveniment iar daca ai nevoie de informatii, explicatii detaliate, sprijin - iti stam la dispozitie Gasesti tot ce iti este necesar in revista de fata, pe pagina de Facebook a companiei si la depozitele noastre Londra te cheama deja Londra te asteapta Este orasul reginei, al printilor si printeselor care au stat mereu in lumina reflectoarelor Este orasul stralucitelor performante sportive de la ultima olimpiada Este orasul unde Forever Living Products ti-a pregatita primire grandioasa Toata Marea Britanie vorbeste despre eveniment tarile Forever din lume se pregatesc intens pentru asta Tu ce faci? Produsele companiei sunt lideri mondiali - cele mai bune, cele mai raspandite, cele mai apreciate pe piata de aloe Este un privilegiu sa ne aflam in aceasta echipa impartaseste-l si altora Hotaraste-te sa ajuti cat mai multi oameni, indrazneste sa-ti propui ca tot mai multe familii din Romania sa-si inceapa ziua cu gelul de aloe pe masa Tot mai multi oameni din tara noastra sa traiasca Forever, sa-si construiasca viata si succesul Forever Tu poti sa fii sursa lor de inspiratie Vino la Londra! Global Rally te asteapta, te cheama Cu simpatie si incredere in reusita ta, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara лк JL ikX, Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Toamna se numara noii colaboratori Londra e mai aproape decat crezi cu NOUL stimulent lansat pe 1 septembrie Ai grija de sistemul tau imunitar Zambeste si da mai departe iNFO FOREVER Angajat in propria afacere O fundatie puternica pentru sanatatea noastra Calificarile lunii august living ro Ai grija de Folosita inca din vremuri indepartate pentru tratarea diverselor infectii si pentru intarirea sistemului imunitar, in zilele noastre echinacea este cunoscuta si pentru efectele benefice pe care le aduce in caz de gripa, raceala si sindromul oboselii cronice Bastinasii din America de Nord foloseau echinacea pentru a vindeca tot felul de infectii, boli respiratorii si rani, inclusiv muscaturi de insecte si serpi otravitori in secolul trecut, in Statele Unite erau vandute anual mai mult de o suta de tone de echinacea Planta era considerata "cel mai bun purificator al sangelui" si era administrata mai ales in cazurile de gripa, de infectii respiratorii recidivante si de infectii reno-urinare, fiind prescrisa, in aceeasi masura, adultilor, batranilor si copiilor in prezent, in Germania sunt eliberate anual mai mult de 2 milioane de retete in care este prescrisa aceasta planta Dintre toate remediile naturale pentru imunitate, echinacea s-a bucurat de cea mai mare atentie, cercetarile dovedindu-i eficacitatea impotriva bolilor respiratorii de sezon Persoanele care folosesc echinacea au prezentat o rata a imbolnavirilor respiratorii mai scazuta cu aproximativ 50% fata de restul populatiei Studiile de specialitate au aratat ca echinacea stimuleaza organismul sa produca mai multe globule albe, in special limfocite si o cantitate mare de interferon (una dintre cele mai puternice substante anti-infectioase naturale) De asemenea, incurajeaza productia substantelor naturale care ajuta organismul sa lupte impotriva anumitor afectiuni Unul dintre principalii lianti care leaga celulele din corpul nostru, inclusiv cele ale tractului respirator superior (nas, gat, trahee) este acidul hialuronic Agentii patogeni care provoaca boli respiratorii contin o enzima numita hialuronidaza, care distruge acest liant protector Odata distrus acest strat protector, microorganismele au cale libera, diseminandu-se si inmultindu-se la nivelul cailor respiratorii, ceea ce conduce la raceli, guturai, gripe Echinacea contine factori care blocheaza activitatea enzimei hialuronidaza, ca urmare integritatea barierei formate de acidul hialuronic garanteaza protectia impotriva atacului agentilor patogeni Are actiune imunostimulatoare Este recomandata si persoanelor cu leziuni ale pielii Are efecte tonice Ajuta la detoxifierea organismului, stimuland activitatea hepatobiliara Efectul de stimulare a capacitatii de aparare a organismului este potentat de asocierea cu zinc si vitamina C Are proprietati antiseptice, depurative, imunomodulatoare, antifebrile, antivirale si antibacteriene Ajuta la scurtarea perioadei de convalescenta - Contine cele mai valoroase specii de echinacea -Echinacea purpurea (planta intrega) si Echinacea angustifolia (radacina), care sinergizeaza cu efectele radacinii de Hydrastis canadensis si extractului din seminte de struguri   Sustine functiile sistemului imunitar (imunomodulare, imunostimulare) Dezvoltarea afacerii Forever presupune contactul cu multe persoane De aceea este cu atat mai important sa avem grija de sistemul nostru imunitar Putem face acest lucru foarte usor, incluzand in dieta noastra zilnica suplimente care sa ne ajute in acest sens FOREVER ALOE VERA GEL   Contine substante imunostimulatoare, imunomodulatoare   Stimuleaza detoxifierea, contribuind astfe a mentinerea sanatatii sistemului imunitar, care devine mai puternic si mai eficient   Este un supliment prebiotic   Actioneaza sinergie cu suplimentele probiotice, devenind astfel un sinbiotic extrem de eficient in intarirea sistemului imunitar J Contine Sistemul nostru imunitar se regaseste, in proportie covarsitoare, la nivelul intestinelor in acelasi timp, sistemul digestiv este o poarta de intrare a germenilor patogeni in organism, odata cu alimentele sau lichidele ingerate Parte dintre acesti germeni sunt distrusi la trecerea prin bariera acida din stomac, dar unii dintre ei ajung in intestin, unde dispun de mediul nutritiv si temperatura optima pentru a se multiplica si pot produce imbolnavirea Aici intra in actiune probioticele, adica acele "bacterii bune" care impiedica multiplicarea si colonizarea intestinului de catre bacteriile rele (patogene), functionand ca un gardian al sanatatii Ajuta la intarirea sistemului imunitar Actioneaza sinergie cu Forever Aloe Vera Gel amestec brevetat de i imunostimulatoare: ina, ciuperci maitake si itake, alaturi de vitaminele C si D si zinc, pentru un plus de energie Formula sa exclusiva se adreseaza tuturor aspectelor functiei imunitare, furnizand atat nutrienti fundamentali necesari unui bun sistem imunitar, precum si ingrediente naturale ce actioneaza sinergie pentru sprijinirea functiei imunitare Pentru a va bucura de beneficiile acestor produse, trebuie sa le consumati in mod constant, cu atat mai mult in sezonul rece Efectele protectoare, odata instalate, devin durabile fara a genera efecte secundare, asa cum se intampla in cazul medicamentelor de sinteza CaTEVA SFATURi UTiLE PENTRU Studiile arata ca functionarea sistemului imunitar este compromisa timp de 5 ore chiar si dupa ce a fost consumata o cantitate mica de zahar, pentru ca interfereaza cu absorbtia vitaminei C Este esentiala pentru buna functionare a sistemului imunitar si ajuta organismul sa lupte impotriva racelii si gripei Un organism odihnit este mai rezistent Chiar daca nu aveti intotdeauna apa si sapun la indemana, Forever Hand Sanitizer este usor de purtat in geanta si de folosit oriunde Activitatea fizica moderata ajuta la intarirea sistemului de aparare al organismului De asemenea, sportul se recomanda si pentru buna functionare a sistemului cardiovascular si pentru reducerea stresului | n lumea afacerilor, creativitatea si abordarea neconventionala isi au locul lor Comoditatea,insa, nu Dimpotriva, doar cei hotarati si implicati sunt cei care reusesc Mediul economic actual pare a fi caracterizat de goana dupa castiguri facile si rapide impulsul de a fi mai "orientat" decat ceilalti provine, de fapt, din dorinta de a obtine bani cu un efort cat mai redus Oamenii superficiali sunt inconsecventi Ei renunta, din comoditate, atunci cand vad ca nu ajung rapid la rezultatele scontate De partea cealalta se gasesc cei dispusi sa munceasca Efortul lor da rezultate, mai ales atunci cand este dublat de consecventa, de angajament iar in multilevel marketing, angajamentul este crucial Acesta este, poate, cel mai important mesaj pe care trebuie sa-l transmiti, in calitate de sponsor, fiecarui distribuitor din echipa ta Odata ce noul inscris si-a stabilit obiectivele in afacere si si-a trasat planul prin care sa le atinga, pasul urmator este sa se angajeze ca va indeplini ce si-a propus Dat fiind faptul ca nu are nicio obligatie concreta, ci doar planul pe care singur si l- a trasat, cat de hotarat este el sa atinga respectivele obiective? Ce cantitate de timp, resurse si efort este el dispus sa dedice pentru a dezvolta noua afacere? Nivelul sau propriu de angajament este suficient pentru a depasi barierele primilor pasi in afacere? Asteptarile sale sunt in concordanta cu efortul pe care e dispus sa-l depuna? Ca sponsor, ajuta-l sa raspunda acestor intrebari si sa treaca la fapte Nu uita ca, in afaceri, corectitudinea este esentiala Ai grija, asadar, ca obiectivele fiecarui nou distribuitor sa fie realiste De exemplu, asigura-te ca intelege faptul ca nu poate lucra doar o jumatate de ora pe zi pentru a castiga, intr-un timp scurt, 10 000 de euro invata-i sa trateze Forever ca pe o adevarata afacere, dedicand timpul si efortul necesare Explica-i, acolo unde e cazul, ca poate creste o afacere multilevel marketing lucrand ca la al doilea serviciu, dar nu ca intr-o activitate pentru timpul liber in ziua de azi pare ca nimeni nu mai are timp liber Asadar, un nou distribuitor trebuie sa-si construiasca afacerea alocand constant timp pentru a contacta un anumit numar de persoane pe zi, pentru a face prezentari, pentru a pastra legatura cu consumatorii sau distribuitorii din propria echipa, fara a-si gasi scuze ca sa absenteze si fara a ceda procrastinarii Poate ca cel mai eficient ingredient al unei afaceri de succes este entuziasmul industria vanzarilor directe ofera independenta si prosperitatea catre care multi tind Este o zona la care toti au acces, indiferent de varsta, educatie sau statut social Aici intalnesti la tot pasul resurse excelente pentru dezvoltarea personala, de la oameni experimentati si dornici sa imparta cu tine cunostintele lor si pana la carti, intalniri sau evenimente remarcabile Contamineaza-ti distribuitorii cu o atitudine pozitiva fata de afacere si produse si vei avea doar de castigat Ce altceva poti face pentru a creste gradul in care cei sponsorizati de tine se dedica afacerii? Іа-ti in serios rolul de sponsor: indruma, inspira si motiveaza la contact cu fiecare si intreaba-l care ii sunt problemele, de ce bariere s-a lovit, ce il impiedica sa faca mai mult pentru afacerea sa Gasiti impreuna solutii realiste, pe care cel sponsorizat sa simta ca le poate aplica Stabiliti resursele de care are nevoie, de la timp si energie pana la informatii si training; asigura-te ca le poate accesa Adopta un proces de responsabilizare reciproca: lasa-l sa-si stabileasca singur tintele si intervalele de timp in care isi propune sa le atinga, iar tu angajeaza-te sa-l asisti cu tot ceea ce e nevoie Motiveaza-i spre a-si asuma cele stabilite printr-un angajament simbolic Stabileste intervale regulate la care sa va intalniti sau sa discutati, pentru a ajusta si relua procesul Gandeste-te la ocaziile care urmeaza (inceputul scolii, zile onomastice, participari la diverse evenimente) si construieste-ti un plan de actiune pentru fiecare, atat pentru a contacta oameni noi, cat si pentru a-i impulsiona si fideliza pe cei deja inscrisi in afacere Nu astepta ca initiativa sa vina din partea lor, fii tu primul care face pasul inainte, fii proactiv Cei mai multi oameni sunt ocupati cu problemele lor de zi cu zi Mesajul pe care tu l-ai trimis la un moment dat catre ei s-ar putea sa fi fost uitat curand dupa aceea, deoarece prioritatile persoanei respective s-au schimbat Fara un contact permanent, cu cat trece mai mult timp de la intalnirea initiala, cu atat mai putin important devine mesajul tau De aceea, e bine sa pastrezi constant legatura cu toti cei pe care ii ai in vedere indraznesc sa fac o afirmatie: oamenii de afaceri mediocri, dar implicati si consecventi au rezultate mai bune decat cei geniali, dar inconsecventi Ce ii face pe maratonisti sa termine o cursa? Care este ingredientul special al casniciilor de succes? Cum cuceresc alpinistii cele mai inalte varfuri? Angajamentul este raspunsul si toti invingatorii stiu asta Alcatuieste o lista cu acesti distribuitori, aducand la zi datele lor de contact Trimite-le apoi, prin posta sau  , o scrisoare "de reactivare", lata cateva idei pe care le poti folosi in construirea acestui mesaj: dru israil ist marketing iterea scrisorii poti lua ibuitor O discutie directa legere a u a mai fost activ in afacere La ca cont va contribui i motivelor pe si va creste sansele d foreveiiiving ro SCRiSOAREA DE REACTiVARE in calitate de sponsor ai, cu siguranta, un numar de distribuitori deveniti inactivi de-a lungul timpului Poate ca o parte dintre ei au intrat in FLP do ntru a putea cumpara produse la pret de ibuitor Asta inseamna ca au fost interesati de produse, dar au renuntat ulterior Altii poate ca au intalnit bariere pe care nu le-au putut trece singuri in calea lor spre dezv afacerii Cu totii, insa, au aratat un interes moment dat, fata de afacere sau produs aceea, exista sanse ca ei sa poata fi reacti   Afla cat mai multe detalii despre persoana respectiva: ce tip de produse a comandat, cat de mult si-a dezvoltat initial afacerea, cu ce se ocupa in acest moment, etc Foloseste aceste informatii la inceputul scrisorii, pentru a-i arata ca ii acorzi o atentie speciala   intreaba de ce nu a mai fost activ in ultima vreme, daca si cum poti sa ajuti in acest sens   Subliniaza faptul ca Forever poate fi o plasa de siguranta in aceasta perioada dificila si reaminteste stabilitatea si avantajele afacerii   include in scrisoare o mostra de produs   Daca exista o promotie speciala care are loc in acea perioada, mentioneaz-o e in antetul scrisorii, alaturi de datele t, o fotografie a ntru a iliar 7 am asta era atmosfera acum vreo doua dimineti cand am ajuns in vestiarul gradinitei mamica Marei era asaltata de tot felul de intrebari: "Sunteti bine?" "Ce ma bucur ca ati trecut peste incercarea asta!" "Doamne, multe virusuri mai exista in ziua de azi! Parca atunci cand eram noi copii nu existau atatea boli ""Acum saracii copii sunt atat de vulnerabili, ti-e si teama sa-i mai lasi sa se joace afara " stiam ca urma sa discutam a mia oara in detaliu tratamentul urmat, asa ca incerc sa schimb subiectul si intreb: (trebuie sa stiti ca, pentru o mamica, cea mai mica raceala este cel mai mare dusman; nu avem niciodata destule arme impotriva unui nas care curge sau a unui rosu-n gat de toata groaza) Dupa cum au marit ochii toate mamicile, cam asa cum ar face cineva care este martor la infaptuirea unei minuni, mi-am dat seama ca voi castiga cel putin un nou colaborator si am inceput sa caut incet in geanta formularele de inscriere (cu cealalta mana incercam sa-i pun papuceii Annei, care maraia de zor ca nu vrea la gradi) "Am auzit si eu de bautura asta pe baza de aloe!" se aude din cealalta parte a vestiarului Era mama lui Gruia "Dar am inteles ca are un gust nu tocmai prietenos pentru pitici, in rest am auzit ca este intr-adevar bun Prietena mamei mele il consuma si se simte foarte bine "Clar astazi e ziua mea norocoasa "Aaaa, deci exista si pentru copii!" exclama mama lui Gruia "si aveti dumneavoastra idee de unde se poate cumpara? Am inteles ca nu se gasesc in farmacii Mi-a explicat mama ca prietena ei are o prietena care cunoaste pe cineva mi s-a parut greoaie procedura si am renuntat " "Stati asa ca vreau si eu!" a reintrat in discutie mama Marei "Cred ca i-ar prinde bine, mai ales ca acum incepem scoala Ceva pentru concentrare nu au? "Suna chiar bine!" reveni mama lui Gruia "Mai am si eu un voinic acasa care incepe acum clasa a lll-a si chiar ma gandeam ca o cura de vitamine la inceput de toamna i-ar face bine Dar daca tot ati pomenit de conservanti stiti, eu fug de ei cat pot, dar inca nu am gasit o pasta de dinti care sa fie cat de cat naturala Dumneavoastra ce folositi pentru copii?" Pe drum spre serviciu le-am explicat mai multe si ne-am dat intalnire, dupa program, la sediul Forever din Aviatorilor, unde mamicile au si intrat in posesia produselor, mandre de achizitiile facute si de noul lor statut de distribuitoare autorizate Forever Pana a urma, toamna se numara bobocii, dar si noii colaboratori A fost o dimineata fructuoasa, care m-a ajutat sa-mi imbogatesc echipa cu doua colaboratoare, sustinatoare infocate ale unui stil de viata sanatos Sa nu renuntam niciodata sa visam si sa credem ca ne putem transforma visurile in realitate, sa ne cunoastem cifrele, pentru ca suntem intr-o afacere a numerelor si numai asa putem folosi puterea multiplicarii pentru a ne dezvolta echipa au fost ideile forta pe care ni le-au impartasit Dora & Gabor Szocs, Directorii Generali Forever Living Products Romania, prin povesti si exemple extrem de sugestive iar in finalul discursului lor ne-am regasit cu totii in mesajul esential pe care ni l-au transmis:"Echipa Romaniei are nevoie de tine, de colaboratorii tai, de consumatorii tai Depinde doar de noi cum inclinam balanta succesului " Decisi sa mai facem un pas spre propria reusita i-am ascultat pe luliana Enache si Marius Albes, doi tineri Asistent Manageri, mereu cu zambetul pe buze, a caror paralela intre legenda jocului de sah si puterea multiplicarii ne-a facut sa ne gandim cum sa aplicam cu succes puterea numerelor in propria noastra afacere Cu profesionalism si un simt fin al umorului, Dr Bocskay Marta, Asistent Manager, ne-a pregatit pentru sezonul rece cu informatii valoroase despre produsele pe care le avem aliate in aceasta perioada Aducand zambetul tocmai de la Chisinau, din Republica Moldova, Alexandru & Ala Bragari, Manageri, ne-au indemnat sa evoluam mereu, sa ne urmam visul indiferent de obstacole si sa nu renuntam niciodata Camelia Dincuta, Safir Manager si membru Key Leaders'Council, ne-a dezvaluit o noua metoda prin care ne putem planifica afacerea, renuntand la gandurile negative Am aflat, astfel, ca in 27 de zile ne putem forma noi obiceiuri bune, care ne vor ajuta sa venim mereu in intampinarea succesului Un mesaj emotionant a venit de la Daniel si Maria Parascan, Senior Manageri si membri Key Leaders'Council, proaspat recalificati pentru a patra oara la Programul Stimulativ de Merit: "Am fost aici pentru ca ei (echipa) au fost acolo " si pentru ca un astfel de eveniment nu se putea incheia decat la inaltime, l-am primit cu aplauze furtunoase, la scena deschisa si cu zambetul pe buze, pe Berkics Miklos, Diamant Manager din Forever Ungaria Deschis mereu oricaror noi provocari, Miki ne-a indemnat sa privim in interiorul nostru, pentru ca doar acolo vom descoperi miracolul reusitei, ne-a invatat cum sa ne folosim corect timpul, sa nu renuntam la telurile noastre si sa fim constienti de faptul ca Forever si sponsorul au puterea de a ne schimba viata, cata vreme suntem dispusi sa iesim din zona de confort si FOREVER | Romania S Republic* Moldova | septembrie 20131173 12 Pana atunci, o toamna rodnica tuturor! sa credem in viitorul nostru Energic si plin de viata cum il stim, Miki a adus cu el sute de zambete pe care, alaturi de lideri de marca ai companiei, le-a daruit celor prezenti in sala, la finalul unui discurs care ne-a ajutat pe toti sa privim cu alti ochi afacerea noastra Forever si rolul pe care compania il are in viata noastra Am cantat impreuna cu Scarlet Starlet Am invatat, jucandu-ne cu cei de la Obligo, cum sa ne dezvoltam afacerea Ne-am incarcat cu energie si motivatie si am invatat de la cei mai buni Am zambit impreuna si ne-am promis sa ne revedem pe 16 noiembrie, la intalnirea cu Aidan O'Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, precum si cu alti invitati surpriza, la Sala Palatului foravarllvlng ro 13 Multi medici si oameni de stiinta au constientizat faptul ca sanatatea tractului gastro-intestinal este cheia sanatatii si starii de bine in general La nivelul tractului gastro- intestinal are loc absorbtia nutrientilor din alimentele si suplimentele pe care le consumam si tot acolo se gaseste cea mai importanta parte a sistemului nostru imunitar lata de ce este important sa asiguram integritatea, structura si buna functionare a tractului gastro-intestinal, pentru ca fiecare celula din corp sa functioneze la parametri optimi poate juca un rol esential in acest demers Aloe vera contine peste 200 de compusi benefici, iar efectele pozitive ale plantei sunt numeroase - sustinerea tractului digestiv si facilitarea, astfel, a absorbtiei nutrientilor, inclusiv macronutrienti precum proteinele Acesta este motivul pentru care Forever Aloe Vera Gel actioneaza sinergie cu celelalte suplimente din gama Forever, dintre care amintim: Forever Daily, Forever Active Probiotic, Arctic-Sea si Argi+ Prin contributia la mentinerea sanatatii tractului digestiv, Aloe vera ajuta la o mai buna absorbtie a nutrientilor Cercetari recente arata ca, administrand nutrientii impreuna cu gelul de Aloe vera, biodisponibilitatea acestora creste, in cazul vitaminei E de pana la 3,7 ori Acesta este motivul pentru care consumul de Forever Aloe Vera Gel reprezinta fundatia perfecta pentru o absorbtie sporita a nutrientilor din , care ajuta la furnizarea cantitatii optime de vitamine si minerale ce ne lipsesc din dieta zilnica, din cauza felului in care ne hranim Chiar si aceia dintre noi care au o alimentatie corecta si sanatoasa nu-si asigura un aport adecvat de nutrienti, asa cum se intampla cu 20, 50 sau 100 de ani in urma Solul pe care sunt cultivate fructele si legumele nu mai este atat de bogat in substante nutritive, ceea ce inseamna ca nici alimentele pe care le consumam nu mai sunt astfel Daca adaugam la toate acestea si factorii de stres la care suntem supusi zilnic, precum toxinele din mediul inconjurator, devine cu atat mai clar ca trebuie sa avem grija sa ne asiguram aportul optim de vitamine si minerale The Journal of the American Medical Association, una dintre cele mai prestigioase publicatii medicale din intreaga lume, a publicat studii care sustin consumul de suplimente de vitamine si minerale in randul populatiei adulte Motivul principal este ca, din cauza stilului modern de viata, avem nevoie de aceste suplimente pentru a ne putea bucura de o stare optima de sanatate si nu uitati ca, prin administrarea Forever Daily impreuna cu Forever Aloe Vera Gel, biodisponibilitatea nutrientilor creste semnificativ Aloe vera actioneaza, de asemenea, ca prebiotic, pregatind terenul pentru , care ajuta la sustinerea biodisponibilitatii nutrientilor si la buna functionare a metabolismului Probioticele sunt acele bacterii benefice care sustin buna functionare a sistemului nostru imunitar si starea generala de sanatate, precum si utilizarea optima a nutrientilor din alimente Asa cum se intampla si cu vitaminele si mineralele din hrana, stilul nostru de viata poate influenta echilibrul fragil dintre bacteriile"bune"si cele"rele"din corp S-au efectuat numeroase cercetari de specialitate in ultimii ani despre beneficiile probioticelor Oamenii de stiinta si practicienii au devenit din ce in ce mai constienti de rolul microbiotei si impactul ei asupra sanatatii intregului organism Dezechilibrul bacteriilor din tractul nostru digestiv nu ne afecteaza doar digestia si absorbtia nutrientilor, ci si nivelul de energie, greutatea, sistemul imunitarsi multe altele Forever Active Probiotic ajuta la refacerea si sustinerea florei intestinale benefice datorita celor sase tipuri de bacterii pe care le contine,inglobate intr-un amestec brevetat La fel ca si in cazul vitaminelor si mineralelor care lipsesc, de cele mai multe ori, din dieta noastra moderna, cercetarile indica faptul ca nu consumam o cantitate adecvata de acizi grasi esentiali, extrem de importanti pentru sanatatea creierului, a sistemelor nervos si cardiovascular, precum si a ochilor Ne referim in special la acizii grasi esentiali Omega-3, ce se gasesc in pestii de apa rece, dar si in uleiul de calamar Oamenii de stiinta au descoperit ca proportia ideala dintre acizii grasi Omega-6 si Omega-3 se situeaza intre 1:1 si 1:4 Din cauza dietei actuale, insa, proportia tinde catre 20:1 in favoarea acizilor grasi Omega-б, responsabili pentru o serie de afectiuni Arctic-Sea poate contribui la reechilibrarea acestei proportii, oferindu-ne o cantitate optima de acizi grasi, ce sustin buna functionare a creierului, articulatiilor, pielii, ochilor si sistemului cardiovascular Cercetari recente au pus in evidenta, de asemenea, si beneficiile acizilor grasi Omega-3 asupra sistemului digestiv, ceea ce transforma Arctic-Sea in aliatul ideal pentru Forever Aloe Vera Gel, Forever Active Probiotic si Forever Daily Elementul final al fundatiei Forever Living pentru o sanatate optima este Arginina este convertita in oxid nitric, ce ajuta la relaxarea peretilor vaselor de sange si sustine, astfel, sanatatea sistemului cardiovascular Polifenolii din amestecul brevetat de fructe din formula produsului (extracte de rodie, struguri si coaja de struguri, precum si soc, zmeura si coacaze negre) ajuta, de asemenea, la mentinerea sanatatii si elasticitatii peretilor vaselor de sange Avand in vedere faptul ca sistemul circulator preia nutrientii din tractul gastro-intestinal si ii transporta catre celule si tesuturi, Argi+ reprezinta modalitatea ideala de a ne asigura ca substantele nutritive de care corpul nostru are nevoie pentru a functiona in parametri optimi ajung la celule si tesuturi, iar deseurile metabolice sunt eliminate corespunzator Argi+, Forever Aloe Vera Gel, Forever Daily, Forever Active Probiotic si Arctic-Sea creeaza fundatia perfecta pe care sa construim, sa mentinem si sa ne bucuram mereu de o stare optima de sanatate! Articol preluat si tradus din Revista Forever SUA 1 septembrie - 31 decembrie 2013 ► Trebuie sa-ti indeplinesti statutul de Activ (4 p c ) in fiecare luna petrecuta integral in FLPin timpul perioadei de calificare ► Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p c ) in aceasta luna (decembrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in baza de date a companiei ► Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova ► Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare (1 septembrie - 31 decembrie 2013) Acest stimulent a venit chiar la momentul oportun, dupa vacanta si simtim ca este un nou impuls pentru afacerea noastra Toti colaboratorii nostri sunt foarte incantati si, alaturi de ei, ne-am facut deja strategia de calificare stim ca avem un obiectiv clar, pe care trebuie sa-l indeplinim pana la sfarsitul anului Este un imbold nou pentru toti cei care vor sa-si relanseze si sa-si consolideze afacerea, iar noi ne simtim foarte motivati si deja am inceput instruirile in echipa Prin calificarea la stimulentul Londra ai oportunitatea sa avansezi in Planul de Marketing si sa fii recompensat de doua ori pentru aceeasi munca Ai ocazia sa-ti demonstrezi valoarea in afacere indiferent de nivelul la care te afli Noii tai parteneri inscrisi din 1 septembrie au si ei sansa sa se califice si, astfel, este mult mai usor si pentru tine sa te califici Ai sansa unica sa mergi la Raliul Global din Londra si sa-i intalnesti pe cei mai buni parteneri Forever din intreaga lume UNDE NE GASESTi? Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro St' Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: iMPORTANT Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: PUNCTELE CREDiT Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea ' in atentia Departamentului AS- 400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: R016BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PLATA Si COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele locali lati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Benko Vasile Maria Caraman llinca &Ghiorghe David Cosmin Hila Droasca Petre ignat Svetlana & Marcel Mihai llie Nicoleta Neacsu Mirela Urziceanu Vladimir Childescu Galati Bucuresti Bucuresti Sibiu Bucuresti Ripiceni, ВТ Valul lui Traian, CT Alexandria, TR Ungheni, Rep Moldova Adriana &Valentin Nitu Haidita Bastavela Maria Caraman Ana Morariu llinca &Ghiorghe David Emanoil & Lacramioara Cretu luliana Soare ileana & Marin Paraschiv Constantin &Tania Popa Soaring Manageri 5 Manageri Recunoscuti in prima generatie Mircea & Maria Bagdasar Caracal Violeta & Liviu Haita Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Maria & Adrian Arghir Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Ana & Gabriel Piparca, din Jimbolia, Jud Timis - Laurentiu Marian Minea, din Constanta -Victor & Ludmila Sass, din Craiova 1 Maria & Adrian Arghir 2 Daniel & Maria Parascan 3 Constantin &Tania Popa 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Zenovia & Catalin Riglea 7 Adriana & Valentin Nitu 8 Angela & Valentin Gherghe 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Maria & Adrian Arghir 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Constantin &Tania Popa 4 Corina & Constantin Constantinescu 5 Constanta & Danut Mei-Rosu 6 Cosmin Hila Droasca 7 Gicu & Gabriela Ceahlau 8 Elena &Toader Dumitrache 9 Niculae & Nicoleta Manuela Stoian 10 Ana & Gabriel Piparca Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Maria Pop (3) 4 Daniel & Maria Parascan (4) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (nou) 6 Carmen & Gabriel Larion (6) 7 Vajda Katalin (5) 8 Constantin &Tania Popa (15) 9 Ramona & Dorin Vingan (nou) 10 Mihaela Viorica Dumitru (nou) 11 Smaranda Salcudean (8) 12 Maria & Adrian Arghir (20) 13 Marilena &Teodor Culisir (7) 14 Mariana luga (9) 15 Niculina &Viorel Ciuchea (11) 16 Bucurel & Gybngyike Ghirda (13) 17 Cristiana & Eugen Dincuta (nou) 18 Constanta & Danut Mei-Rosu (nou) 19 Elena & Virgil Angelescu (17) 20 Vasilica & Dumitru Craciun (16) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adalinean Monica Cluj Chiriac Viorica OrCahul Florea Monica Braila Aitonean Dora Eugenia Cluj Chirii a Stela Dorohoi Florescu Cristina Madalina Bucuresti Andreica Carmen Mioara Bistrita Chirita Marian & ion Craiova Florian Mariana & Adrian Constantin Bucuresti Andries Maria Marinela Piatra Neamt Chirvase ioana Cristina lasi Foltos Vasile Dambovita Andro Petronela Gheraesti Chitan Ana & Dorin Botosani Furdui Daniel Ludus Anghel Lenuta Constanta Chitan Estera Lacramioara Dersca Furnica Nicolai Diana OrCahul Antonof Dana Elena Mangalia Chiurtu lulia Marinela Craiova Gabor Adelaida Gheraesti Ariton Veronica Constanta Cioara Georgica-Cerasela Com Cilieni Gabor Lenuta Onesti Astefanoaei Pavel-Adrian Oteleni Cioata Radu lasi Gabor Lidiuta Dofteana Bacalu Dan-Gabriel Bucuresti Ciobanu Carmen Tg Neamt Gal Erzsebet Od Secuiesc Badea Marius Cluj Ciobanu loan Secuieni Galusca Larisa Duri esti Bahrim Marioara Constantin Miroslava Ciobanu ionica Constanta Ghinea Victor Laurentiu Bucuresti Balaceanu Constantin & Anca Bucuresti Ciobanu Dana Cristina Sabaoani Ghirasim Maria lasi Balacescu Marieta Targu Jiu Ciopraga Maria Botosani Ghita Marinela Rociu Balcan Georgeta & Vasile Constanta Cirlea Alexandra Bucuresti Gidea-Dumitrescu Camelia Buzau Balin Alexandru Gheorghe Medias Ciuberea Cristian Campia Turzii Glodeanu Luminita Ligia Cluj Barsan Steluta Braila Clement Maria Aurora Suceava Gorea Adrian Vasile & Cosmina Periam Baston Elena Carmen Bacau Codreanu Maria Cornu Luncii Grama Bogdan Bucuresti Becheru Dumitru Bucuresti Cojocaru Florina Elena Bucuresti Grigore Gabriela Cristina lasi Bejan Carol Butea Constanda Alina Florentina Giurgiu Grui Corina Timisoara Bendeanu Rodica Maria Satu Mare Corban Cristina Valenii De Munte Gunache ionel Braila Benedek Bernadett Capilnita Coroiu Carmen Elena Naruja Gurau Efrosinia Or Balti Bercanu Nicolae Bucuresti Costea Antonia Bucuresti GyorgyJeno Dumbraveni Biteanu Stela Constanta Costea Marin Chisoda Henning Nicoleta Carmen Corn Chiscani Blaga Daniela Mariana Satu Mare Cozaru Ovidiu Gheorghe Brasov Holom Luminita Dumbraveni Bocse Maria Mihaela Basarabi Craciun Mariana Brasov Hotea Mariana Florica Jimbolia Bolea Georgiana Costesti Crisan Simona Mariana Arad Husti Monica Timisoara Bordeianu Elena Florinei Piatra Neamt Cristache Ana Maria Buzau Hutanu Ana Maria Suceava Bragea Elena luliana Corn Magurele Crucianu Claudia Petronela lasi lacovici Antuzia Ozana Suceava Brasovean Mihai Daniel Cluj Cumparatu Florin Gheraesti lehim Lucia Ploiesti Briean Nicolae & ioana ileana Brasov Danila Nina-Ramona Tecuci iftimie Eugenia Bacau Bucu Eduard Cristian Bucuresti Daraban Adrian Eugen Cluj ignat Alexandru iulian Ramnicu Sarat Budiu Mirela Victoria Arad Dascalu Maricica Valu Lui Traian llea Daniela Sibiu Buf Dana & Guarnaccia Francesco Cluj David Luiza Bianca Constanta llie Elena Daniela Giurgiu Butta Daniel & Maria Clara Cluj Dehelean Emil & Monica Arad lliescu Luciana Bucuresti CadarSelvinar Constanta Delvai Mina Giarmata ion George Razvan Voluntari Calinoiu Emilia-Paraschiva Bucuresti Diaconu luliana Corn Roesti lonasc Carmen & Cristian Mihai Nasaud Calota Carmen Elena Ploiesti Dica ileana & Dumitru Mioveni lonescu Geanina Andreea Caracal Capusan Camelia Nicolae Cluj Divrician Raul Eugen Cluj lonita Constantin Lunca Cetatuii Caraman Vasile Mun Chisinau Dobrin Cerasela Cristina Timisoara losub Maria Botosani Carplarina Elena Falticeni Dorobantu Marieta Mirela Bucuresti irizan Mihail OrCahul Catana Vasile Vaier Arad Dorofte Maria Mihaela Bacau lurea Steluta Constanta Cazacu Maria Chisinau Dragnea Silvia Jilava Jucan iulian Matei Cluj Napoca Cebotari Liuba Chisinau Dragomir Carmen & Adrian Bucuresti Lapovita Marius Teodor Buzau Cebotaru Mariana & Budeanu llarion Ungheni Dulghieru Natalia Mun Chisinau Lepadatu Mariana Luiza Corn Gherghita Cernatescu Ruxandra Cuca Ene Sanda Felicia & Petre Constanta Liciu ioana Hermina Dragasani Chifa Stefania Alexandra Bistrita Filip Elena Craiova Luca Florentina Constanta Chifor Simona Baia Mare Firuti Veronica Drobeta Tr Severin Luca lulia Constanta Lucica Volumia Timisoara Nistor Letitia Tirgoviste Luculescu Mihai Bucuresti Nistor Marius Laurentiu Bucuresti Lungoci Cristina Bucuresti Nitu Maria Constanta Lungu Cornel Botosani Odainic Maria Soldanesti LunguTudorita Constanta Olaru Georgeta Birnova Lupu Marius Bucuresti Oniu Roxana Bosanci Lupu Nicolae Mun Chisinau Oprea Lenuta Constanta Macarie Gabriela Pitesti Orasel-Codreanu Raluca Craiova Marcuta ioana Constanta Padurariu Daniela Constanta Marcuta Nicoleta Constanta Pal Elena Roman Margarit Carmen & Laurentiu Cez Ploiesti Pana Ana Claudia & Emil Cristian Ploiesti Marineata Catalin Andrei Bucuresti Papazian Alexandru Constanta Marinescu Doina Calimanesti Pascale Claudia Constanta Maruntis Cornelia Moinesti Pascu Ovidiu Sorin Petrosani MatcasOxana OrCahul Pavel Maria Constanta Matei Otilia Onesti Pavliuc Adelina Suceava Mateias iulian Viorel Galati Pavliuc Alexandru Suceava Mateiu Liliana Maria Sf Gheorghe Perei Reghina & Anton Vladimir Cluj Mergeani Elena Constanta Petoanca Mihaela & Sorin Nicolae Constanta MerlanOlga OrVulcanesti Petrea Angela Bacau Merlan Viorica Petrosani Petrescu Ecaterina Tirgoviste Miciu Rodica Sieu Odorhei PinghiacElisabeta Alesd Mihaila Nicoleta Florica Oradea Pirvu losif Oradea Mihailescu Mariana & George Constanta Pitea Dana Maria & iulian Eugen Alba lulia Mihalache Victoria & Adrian lasi Placinta Anca Murgeni Mina lancu-Eduard Bucuresti Popovici Constantin lasi Mindricel Dumitra Dana Prahova Popovici Daniela Bacau Mira Valeria Teleorman Predoaica Constantina Alina Craiova Mirescu Afrodita Bucuresti Prunean Elena Cluj Napoca Mirica Andreea Bucuresti Puleac Dionisie Vladimirescu Mirica Gabriel Adrian & Daniela Bucuresti Pupui Hortensia Sirbi Mitrache Rodica Baia Mare Radu Anca Bucuresti Mocanu Maria Magdalena Bucuresti RaduVirgil Constantin lasi Moldovan Petru Rapoltu Mare Rancz Andrei Sf Gheorghe Molnar Lia Sf Gheorghe Rauta Cristian Emil Bacau Molocia Adriana lasi Risteiu Atena Bety Petrila Moromete Marius Florentin Teleorman Rotaru Lucica Casin Mosteanu Cristina Victoria & Liviu Bucuresti Sabou luliu & Andrea Erzsebet Sacaseni MotOctavian & Gabriela Mirela Arad Sacaleanu Eugenia lasi Motoc Mariana Oradea Sajgo Zsolt Sf Gheorghe Muntean Doina Arad Salciuc Laura Suceava Munteanu Maria Roman Samescu Anisoara Alexandria Nagy Simona Ana Tirgu Mures Sandu Ciprian Constanta Nechita Aurel Medias Saracin ioana Cristina Craiova Negru Luminita Constanta Sburlea Bogdan Suceava Nesu Anghelica Alexandria Sburlea Doru Suceava Nicolaescu Andreea Slatina Schiau Elena Murfatlar Nicolescu Virginia Constanta Sersea Elena Corina Ploiesti Simo Levente Baraolt Sipos Roberta Bistrita Sireteanu Georgeta Frasin Slaniceanu Roxana Adela Sacele Sosdean Adriana Timisoara Spatareanu Dana Maria Bistrita Spiridon Andreea Mihaela Giurgiu Spiridon Nicoleta Craiova Stan Emanuel David Rimnicu Vilcea Stanciu ileana Corn Chiajna Stoica ileana Roman Stoica Mariana Brasov Stoica Tereza & Anton lasi Straton Maria lasi Stratulat Ramona Alexandra Comanesti Sudari Marina Bucuresti Suto Agnes Csilla Brancovenesti Szekely Eva Targu Mures Szocs luliana Adriana Petrila Taba Nita Constanta Tamasan Ovidiu & Mihaela Flori Baia Mare Taranu Andreea Bicaz Tarta-Bolba Camelia-Codruta Cluj Napoca Tauteanu lulia Valu Lui Traian Tecar Alin Darius Cavnic Thellmann Sofia Medias Timofte Anca Roman Timofte irina Roman Toader ionela Stefania Brasov Tonea Aurora Cluj Tuca Mihaita & Lavinia Craiova Tuicu Eleonora Ladesti Ungureanu Carmen Rodica Brasov Ungureanu Nicolae Craiova UrziceanuVicentiu George Alexandria Varga Pompil Agnita Ventura Stela Bucuresti Vilsan Maria Violeta Constanta Vladoi Anca Maria Murfatlar Voicu Anca Braila Voicu Mariana Corn Brinceni Vrinceanu Viorica Lipova Zamfir ion Constanta Zugravescu Mihaela Bucurita & Nicolae Bucuresti i "я" u *• 1 CALLiN 1 septembrte - ЗІсІёсетпЬгіе 2013 Castigi pana la 800 ЕіІГО pentru excursia ta la Londra si castigi 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) NiVELUL sT Acumuleaza un total de 15 p c noi (nu suntincluse curqparaturile personale) NiVELUL 3 Acumuleaza un total de 60 p c noi (nu sunt incluse cumparaturile personale) si castigi 800 Euro + 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) Asistent Supervizor Asistent Supervizor minim 10 p c minim 10 p c Cerinte standard pentru toate nivelurile: Fiecare participant la acest stimulent trebuie sa realizeze necesarul minim de puncte credit conform celor exemplificate mai sus Trebuie sa-ti indeplinesti statutul de Activ in fiecare luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare Perioada de desfasurare a stimulentului este 1 septembrie - 31 decembrie 2013 Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p c ) in aceasta luna (decembrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in baza de date a companiei Acest stimulent este aplicabil numai Distribuitorilor din regiunea Europa Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova Toate costurile, inclusiv cele de calatorie, mese si cazare aferente participarii la Raliul Global sunt in sarcina caiificatilor Fiecare Distribuitor este responsabil sa se familiarizeze cu cerintele si conditiile de calificare la acest stimulent Stimulentul include numai ceea ce este prezentat mai sus Castigatorii vor fi recompensati doar cu premiile corespunzatoare celui mai mare nivel de calificare realizat Premiile nu pot fi combinate Castigatorii vor fi anuntati anterior datei de 15 februarie 2014 Premiile in bani vor fi platite in jurul datei de 15 martie 2014, in moneda nationala a tarii de calificare Pentru orice intrebari sau detalii suplimentare va rugam sa contactati Sediul Central - Directorii Generali Forever Living Products Romania & Rep Moldova Nu se vor face exceptii de la regulile prezentate Premiile nu sunt transferabile FOREVER www f o reverg io ba i га i ly co m Raliul Global Forever, Arena 02, Londra - 2 & 3 mai 2014 ii CaLaTORiA NOASTRa diferiti, din medii diferite si cu experiente diferite, invatam sa fim flexibili in abordare Va garantez ca, daca vorbiti cu sponsorii vostri, veti vedea ca si-au dezvoltat abilitati interpersonale care le- au imbunatatit viata si interactiunile cu ceilalti oameni care au grija ca produsele noastre sa fie de cea mai buna calitate Sectiunea Journey" va ajuta sa aruncati o privire in culisele afacerii noastre cu Aloe vera, pentru ca astfel sa o puteti prezenta mult mai eficient celor cu care intrati in contact De fiecare data, atunci cand aud cum a influentat Forever viata cuiva, zambesc Unul dintre motivele pentru care compania noastra a schimbat atat de multe vieti este faptul ca oamenii se simt inspirati de calatoria noastra ca membri ai acestei incredibile familii Cand prietenii va aud vorbind despre calatoria la Raliul Global din Hawaii sau cat de entuziasmati sunteti de Lake Tahoe, cu siguranta incep sa fie interesati de afacerea voastra Pe masura ce ne dezvoltam afacerea ne bucuram de oportunitatea de a calatori, de libertate financiara si program flexibil si nu uitati, atunci cand va doriti calificarea la un stimulent din Planul de Marketing, ca aceasta calatorie, pe care o faceti ca parte a familiei Forever, este ea insasi o valoare Una dintre cele mai binevenite surprize atunci cand devii distribuitor o reprezinta abilitatile pe care ti le dezvolti avansand in Planul de Marketing Atunci cand vorbesc cu Managerii nostri Nestemata care se bucura de succes, pur si simplu simt entuziasmul lor pentru afacere Pentru a excela in cele patru Repere ale Maretiei - Recrutare, Fidelizare, Productivitate si Dezvoltare, invatam tehnici avansate de comunicare Vorbind cu oameni Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Prin SMS la numarul 0745 072 689 Structura SMS-ului: user parola bonus despartite de un singur caracter spatiu Bonusurile lunii precedente vor fi afisate incepand cu data de 15 a lunii viitoare Fiecare dintre noi si-a inceput calatoria sperand sa aiba succes Atunci cand suntem impreuna si facem schimb de zambete, realizam ca suntem parte a marii familii Forever De ce zambim? Pentru ca ne simtim bine! intalnim alti oameni, asemeni noua, care au curajul de a fi parte a celei mai mari oportunitati din lume intalnim o multime de persoane interesante in drumul nostru, ne impartasim cunostintele si legam noi prietenii Eu chiar simt ca familia mea e prezenta in peste 150 de tari din intreaga lume Pe masura ce va continuati calatoria alaturi de Forever va incurajez sa profitati de un nou instrument pe care il aveti la indemana pe www discoverforever com - sectiunea Journey" in trecut, doar distribuitorii special alesi puteau vedea plantatiile si facilitatile noastre de procesare Acum puteti face un tur al Sediului nostru Central si puteti vizita plantatiile stand in fata computerului, fara a fi nevoiti sa iesiti din casa si chiar mai mult, va puteti impartasi mult mai bine pasiunea pentru Forever cu echipa voastra si cu noii vostri parteneri Veti gasi acolo interviuri cu echipa executiva, cu fermieri locali si Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii Suntem privilegiati ca faceti parte din calatoria noastra pe parcursul acestor 35 de ani E o calatorie fara granite Puteti atinge maretia nu doar prin recompensele propuse de Planul de Marketing, ci si prin abilitatile pe care le veti dobandi de-a lungul drumului Abilitatile de comunicare si leadership va vor ajuta in calatorie, indiferent la ce nivel va aflati Pe masura ce avansati, amintiti-va ca sunteti o parte cruciala a unei mari familii globale si va incurajez pe toti sa accesati sectiunea Journey" a paginii noastre web Un intelept a spus candva: "Esenta unei calatorii consta in libertate, libertatea perfecta de a gandi, a simti si a face doar ceea се-ti place " si pentru ca suntem cu totii membri ai familiei Forever, va invit sa ne bucuram impreuna de libertatea si sanatatea pe care ni le ofera aceasta calatorie, cu zambetul pe buze! Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea TRANSFORMAT! FiECARE i iNTR-UN Amintiti-va cea mai buna perioada din viata voastra Cat a durat? O saptamana, o luna, un an? Este timpul in care ati avut cele mai importante reusite de pana acum - in relatia cu voi insiva si in relatia cu ceilalti, ca oameni care invata si ca oameni care ii invata pe altii, in profesia voastra si in pasiunea voastra A fost cumva o perioada in care toate lucrurile mergeau struna? Probabil ca nu Au existat si atunci momente grele Ceea ce a mers struna, insa, a fost starea voastra Atitudinea pe care o aveati Amintiti-va si cea mai grea perioada din viata voastra Au fost obstacole de nedepasit? Cu siguranta nu De ce a durat insa o saptamana, o luna, un an? Probabil ca atitudinea pe care ati avut-o atunci v-a impiedicat sa gasiti mai repede solutiile Timpul trece oricum, indiferent de situatiile pe care le traim Trece oricum, indiferent si de atitudinea noastra Dar rezultatele depind de ea - atitudinea pozitiva ne duce la succes, pe cand cea critica, pesimista, neincrezatoare ne tine blocati si atrage doar esecuri Atitudinea inseamna starea pe care o avem, felul cum reactionam si actionam in general V-ati gandit vreodata care este atitudinea voastra in privinta faptului ca sunteti parteneri Forever Living Products? Cum va vedeti in acest rol? Multi oameni fac o confuzie - cred ca vindem produse De fapt, compania este cea care vinde, noi suntem doar legatura intre ea si cumparator Prezentam direct produsele pentru care Forever este garantia, noi le facem reclama Cea mai cinstita, convingatoare si puternica reclama, pentru ca vine din experienta noastra Recomandam ceea ce consumam Noi suntem primii consumatori, de aceea suntem si cei mai indreptatiti sa recomandam produsele V-ati gandit vreodata ce forta are o asemenea recomandare? Daca va temeti ca oamenii ar putea sa nu fie interesati cand le vorbiti despre produsele Forever e suficient sa va amintiti cum reactioneaza cei carora prietenii sau chiar si persoanele nou cunoscute le spun: "Am fost aseara la un restaurant grozav Am mancat numai bunatati, totul sanatos, cu produse de la ferme bio " sau "Am fost la o piscina unde totul straluceste de curatenie, apa e mereu calda si bazinul este mare, asa ca nu e niciodata inghesuiala " Reactia celor care asculta asemenea recomandari? Vor sa afle adresa si programul respectivelor locuri Deoarece isi doresc sa mearga acolo, sa devina clientii fideli ai unor servicii excelente Ganditi-va de cate ori faceti recomandari pentru lucrurile care va incanta, pe care le apreciati, care sunt de calitate Garantia sunteti chiar voi in acele momente si, de fapt, faceti reclama gratuita Nici restaurantul, nici piscina nu va ofera vreun bonus pentru cei care incep sa le frecventeze dupa ce le-ati trezit interesul si entuziasmul Situatia este cu totul altfel in Forever Living Sunteti partenerii companiei, Nu vanzatori, ci consumatori ai produselor sale care se vand de la sine Cum? Prin calitatea de top Castigul vostru depinde exclusiv de munca voastra de convingere De perseverenta si eficienta felului in care comunicati despre satisfactia voastra de consumatori Ce vanzatori ar putea sa castige si in timp ce sunt plecati in vacanta? Ca parteneri Forever aveti insa aceasta sansa - lucrurile functioneaza perfect si cand va luati concediu, sistemul in care functioneaza compania ii incurajeaza pe cumparatorii nostri sa fie independenti Ei pot sa-si ia produsele direct de la companie Succesul nostru incepe, insa, cu faptul ca suntem cei mai convinsi, cei mai pasionati consumatori ai produselor Forever E primul pas pentru a deveni lideri care isi construiesc o retea de colaboratori pasionati, capabili sa-si ridice propria cariera de lideri Forever Da, este simplu si putem verifica daca am facut cu adevarat acest pas Avem o gama larga de produse - de la suplimente nutritive pentru un stil de viata sanatos pana la cele de ingrijire personala si curatenie Le folositi pe toate? Beti gel de aloe, dar cumparati sampon si deodorant de la alta companie? Aveti in baie o pasta de dinti pe care nu apare sigla Forever? E ca si cum ati fi proprietarii unei livezi cu ciresi, dar cumparati cirese de la piata Fiti produsul produselor pe care le recomandati Fiti generosi si impartasifrva permanent experienta pe care v-o aduc aceste produse indrazniti sa alegeti atitudinea cea mai buna pentru a va folosi cel mai bine timpul, Nu-i lasati sa treaca oricum Trece din timpul vietii voastre Transformati fiecare clipa intr-un succes Cu incredere si apreciere pentru tot ce faceti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Rasfat pentru ten 1 6 noiembrie - momentul cheie al afacerii tale De ce Forever iNFO FOREVER Forever Lycium Plus - comoara de antioxidanti Colectia de raceala toamna - iarna Calificarile lunii septembrie Puterea cuvintelor Londra te cheama iiving ro Toamna si-a intrat deja in drepturi Diferentele bruste de temperatura care survin la schimbarea anotimpurilor solicita corpului un efort de adaptare, timp in care intervine dereglarea metabolismului, iar slabirea fizica duce la o slabire a sistemului imunitar in aceste momente, principalii dusmani ai organismului sunt radicalii liberi, care pot fi combatuti cu ajutorul antioxidantilor Un aliment renumit pentru bogatia sa de antioxidanti este goji (Lycium barbarum), ingredientul principal al produsului Forever Lycium Plus Despre beneficiile fructelor de goji si ale extractului de lemn dulce ne vorbeste domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul stiintific al institutului de Cercetari Alimentare Supranumit si fructul tineretii, goji este un aliment ancestral cu calitati antioxidante deosebite, care contine cantitati de vitamina C mult mai mari decat citricele, mai multi aminoacizi decat polenul si mai mult caroten decat orice alt aliment Goji furnizeaza organismului toate vitaminele, mineralele si oligoelementele de care are nevoie in medicina traditionala chineza se considera ca goji mentine un moral ridicat prin intarirea yin-ului si a fortei vitale, este un puternic hepato-protector, curata sangele, protejeaza rinichii, imbunatateste performantele sportive sustine dezvoltarea oaselor si a masei musculare Specialistii recomanda consumul de goji si pentru stimularea secretiei hormonilor tiroidieni si a progesteronului Fructele goji sunt printre putinele alimente vegetale bogate in fier (antianemic), seleniu si zinc (imunostimulatoare), crom (hipoglicemiant), potasiu (reglator al sistemului nervos si cardiocirculator) lata cateva dintre cele mai importante beneficii ale acestor fructe grozave: Sunt bogate in antioxidanti, in special beta-caroten, zeaxantina, luteina si licopen, cu rol important in protejarea vederii (ajuta la prevenirea orbirii prin degenerescenta maculara senila si cataracta) Ajuta la intarirea sistemului imunitar si la mentinerea unei bune stari de t; sanatate Polizaharidele din fructele goji fac minuni pentru glanda hipofiza si stimuleaza eliberarea hormonului de crestere ( HGH) Au o mare capacitate de absorbtie a radicalilor liberi de oxigen, ce ajuta la prevenirea imbatranirii celulare Previn starile de oboseala si surmenaj, foarte des intalnite in stilul modern de viata Ajuta, de asemenea, la ameliorarea migrenelor si insomniilor Cercetarile de specialitate au aratat ca fructele goji sunt foarte eficiente in cresterea fertilitatii si imbunatatirea functiei sexuale, mai ales la barbati Contribuie la imbunatatirea circulatiei sangvine si ajuta la prelungirea duratei de viata Ajuta la reducerea tensiunii arteriale si a colesterolului Sunt benefice pentru mentinerea elasticitatii pielii, prevenind aparitia ridurilor si a petelor pigmentare Protejeaza pielea impotriva radiatiilor solare puternice Contribuie la reglarea tranzitului intestinal Alaturi de practicarea exercitiilor fizice, ajuta la scaderea in greutate si combaterea celulitei, precum si la tonifierea organismului, intarind, de asemenea, si psihicul Alaturi de extractul de goji, Forever Lycium Plus mai contine si radacina de lemn dulce, utilizata de mii de ani datorita beneficiilor sale pentru sanatate, conferite de amestecul unic de substante din compozitia sa, intre care se regasesc 10 antioxidanti, cel putin 25 de fungicide si 9 compusi expectorand MENtiONaM DOAR CaTEVA DiNTRE Are actiune antihistaminica, antialergica si antivirala Regleaza schimbul de apa si saruri in organism Fortifica sistemele imunitar si endocrin Poate fi administrat si ca antidepresiv Prin stimularea glandelor suprarenale, contribuie la combaterea sindromului oboselii cronice si ajuta organismul sa faca fata stresului Este si un bun laxativ, utilizarea sa fiind recomandata si in ameliorarea simptomelor unor afectiuni precum sindromul colonului iritabil, sindromul intestinului permeabil, ulcerul gastric si duodenal si boala Crohn Are proprietati antiinflamatorii -actioneaza asupra tesuturilor intr-un mod similar cortizonului, insa fara a avea aceleasi efecte secundare Din acest motiv, este foarte eficient in bolile de piele, precum dermatitele, eczemele, herpesul si psoriazisul Alina simptomele sindromului premenstrual si menopauza! - are efect estrogenic, influentand activitatea anumitor hormoni si receptori hormonali Ajuta la ameliorarea simptomelor afectiunilor respiratorii Lemnul dulce potenteaza actiunea componentelor din goji, cele doua plante actionand sinergie Astfel, prin combinarea lor, Forever Living Products a creat una dintre cele mai redutabile asocieri, in Forever Lycium Plus, un produs cu activitate mult sporita fata de a componentelor consumate separat Pentru a convinge prin cuvinte, prima conditie este sa fii perceput ca expert in domeniul tau de activitate Expertii nu stiu neaparat mult mai mult decat ceilalti, dar au informatia mai bine organizata si structurata Ei ajung rapid la datele care le sunt de folos in acel moment si pot da raspuns la orice intrebare din domeniu Aplicand acest principiu in afacerea Forever, e bine sa memorezi toate cuvintele care reprezinta nume de produse Forever si categoriile din care fac parte, dar nu e nevoie sa tii minte toate caracteristicile lor Daca ai un smartphone la indemana, brosura de produse sau Planul de Marketing si stii unde sa cauti, vei ajunge rapid la informatia necesara A doua conditie pentru a te folosi de puterea cuvintelor este ca tu insuti sa fii convins de mesajul pe care il transmiti Atunci cand nu crezi 100% in ceea ce spui, puterea cuvintelor se diminueaza considerabil, iar indoiala isi face loc in cei pe care vrei sa-i convingi Altfel spus, entuziasmul dubleaza impactul mesajului tau Fa-o, insa, natural: cu cat mai adanc inradacinate sunt convingerile tale, cu atat mai firesc va fi entuziasmul A treia conditie este sa alegi si sa folosesti cuvinte puternice Cuvinte care au impact, care produc reactii in mintea receptorului, lata cateva exemple: absolut, important, realiza, succes, beneficiu, convinge, esential, usor, cum sa, gratuit, bani, a imbunatati, nou, acum, demonstrat, calitate, rezultate, secret, puternic, independent, economie, tu, cel mai, nelimitat, unic, sigur, solutie, a descoperi Cuvant puternic bonus: foloseste numele celui caruia te adresezi Daca vrei sa compui din cuvinte un mesaj de impact, gandeste cu mintea celui cu care comunici El se intreaba permanent"Eu ce avantaj am din asta?" Fie ca il inveti pe celalalt ceva nou, ca ii oferi informatii utile, ii dai solutii sau pur si simplu il faci sa se simta bine, nu uita ca te afli acolo pentru a-l ajuta Continutul mesajului tau trebuie, asadar, sa treaca patru teste: sa fie relevant, sa contina informatii bine definite, distincte, usor de inteles sa fie interesant, sa capteze si sa mentina atentia receptorului sa fie de actualitate, abordand probleme care afecteaza interlocutorul in acel moment sa fie de valoare, oferind solutii utile acestor probleme Cuvintele tale vor avea efect si mai mare daca iti cunosti bine audienta Vorbind in limbajul celor carora te adresezi ai sansele cele mai mari sa convingi Un capitan de aeronava, de exemplu, poate trece totul prin prisma meseriei sale Daca se discuta despre Paris, el iti vorbeste despre ultima lui cursa acolo Daca subiectul este gastronomic, el abordeaza discutia despre felurile de mancare servite la bordul avionului Aplicand cele de mai sus, daca ii vei prezenta produsele si afacerea Forever, ai putea vorbi despre timpul pe care il are la dispozitie intre curse, timp in care poate planifica afacerea, sau despre suplimentele alimentare care pot compensa stilul de viata impus de meseria sa Fiind un potential distribuitor important, inainte de a purta aceasta conversatie merita sa cunosti cateva cuvinte suplimentare, apartinand acestei meserii Nu numai ca iti vei imbogati vocabularul, dar vei castiga si simpatia celui cu care vorbesti O aplicatie practica a puterii cuvintelor este oratoria Atunci cand vorbesti in public, o buna pregatire in prealabil va creste considerabil efectul cuvintelor tale O prezentare de produs, de exemplu, se repeta pana cand simti ca stapanesti complet subiectul Este OK sa folosesti notite, obiecte ajutatoare sau planse convingatoare Nu e nicio problema daca faci o greseala sau te poticnesti din cand in cand important e sa fii autentic, natural, dar mai ales sa fii entuziast Nu uita, insa, de notiunea de meta-mesaj Cuvintele sunt doar o parte din procesul complex al comunicarii Cercetatorii de la Universitatea din California au derulat un experiment extins asupra comunicarii, atitudinilor si a felului in care oamenii se inteleg si se plac si au ajuns la concluzii foarte interesante 55% dintre reactiile oamenilor se bazeaza pe citirea detaliilor faciale, 38% iau in calcul tonul vocii si doar 7% depind de cuvinte, de informatia directa pe care o dai lata de ce, atunci cand comunici, pe langa maiestrie in alegerea cuvintelor e bine sa zambesti, sa te uiti in ochii interlocutorului, sa vorbesti clar si hotarat, sa adaptezi tonul la importanta cuvintelor, sa folosesti gesturi deschise, sa fii relaxat si increzator Atunci cand cuvintele sunt folosite doar in scris, nu mai ai la indemana toate aceste "ajutoare" intr-un   important, un articol sau un blog post, cuvintele sunt singurele tale arme inainte de a incepe sa scrii, intreaba-te care este scopul pentru care o faci Vrei sa informezi, sa-i inveti pe altii, sa fii persuasiv, sa vinzi o idee sau un produs? Planifica apoi structura scrierii tale: de unde vrei sa pleci, unde vrei sa ajungi, ce elemente vei folosi pe parcurs, ce ton si ce cuvinte Acorda o mare atentie titlului sau liniei de subiect - aceasta este poarta catre ceea ce ai de spus Scrie apoi o prima ciorna pentru textul tau Nu e nevoie sa fii perfect de la prima incercare, caci nu-ti vei gasi cuvintele potrivite de la bun inceput Cea mai mare parte a efortului consta in rescriere si editare Daca ai timp, lasa textul "sa respire" o zi sau doua Reia apoi procesul: il vei vedea cu alti ochi, vei gasi idei si solutii noi si iti va fi mult mai usor sa te apropii de varianta optima Foarte multi indivizi doresc sa devina oameni de succes Putini realizeaza, insa, ca pentru asta trebuie sa stii sa (te) promovezi O faci prin comunicare, prin cuvinte Stapanind puterea cuvintelor, folosindu-le la locul, timpul si in modul potrivit, drumul dezvoltarii personale devine mult mai usor de urmat De peste 35 de ani, Forever Living le ofera oamenilor obisnuiti o oportunitate de afacere extraordinara, cu un potential de necontestat, castiguri substantiale si rezultate pe masura implicarii Avand la dispozitie produse exceptionale pentru sanatate, frumusete, nutritie, controlul greutatii, sport si ingrijirea pielii, posibilitatile de extindere sunt numeroase si transmit mesajul ca ne putem bucura cu totii de un stil de viata sanatos si prosper, mult mai accesibil decat indraznim, poate, sa ne imaginam Companie de NetWork Marketing si membra a Asociatiei de Vanzari Directe (RODSA), Forever Living Products le ofera celor cu spirit antreprenorial oportunitatea de a-si dezvolta o afacere stabila si de succes oriunde in lume De ce sa alegi Forever Living intr-o industrie de profil in care concurenta este acerba? Cu o crestere constanta a vanzarilor si numarului de colaboratori la nivel global, Forever Living este o companie solida si stabila Evolutia constant ascendenta a vanzarilor de peste 35 de ani este inca o dovada a faptului ca Forever a trecut cu brio peste toate provocarile perioadelor de recesiune economica si sociala, oferind intotdeauna siguranta financiara si liniste sufleteasca partenerilor sai Compania este prezenta in peste 155 de tari din intreaga lume, sediile in care isi desfasoara activitatea sunt proprietatea privata Forever Living, compania nu are datorii si inregistreaza in fiecare an vanzari din ce in ce mai mari la nivel mondial Oportunitatea Forever este atat de mare, incat numai in 2012 peste un milion de persoane au devenit parteneri ai companiei iar in acelasi an peste 2,3 milioane de oameni au mai avansat un nivel in Planul de Marketing, multi calificandu-se si la programele stimulative generoase pe care compania le pune la dispozitie Calitatea este cheia, iar in Forever calitatea sta la baza procesului de productie De la planta la produs, conform conceptului de integrare verticala, compania foloseste tehnologiile cele mai moderne si mai prietenoase cu mediul, astfel incat produsele vorbesc de la sine Forever isi respecta angajamentul pe care si l-a asumat pentru calitate, oferind pentru produsele sale o garantie de returnare de 30 de zile, lata inca un argument in sprijinul faptului ca, alaturi de companiile afiliate, Forever Living Products este lider mondial pe piata produselor pe baza de Aloe vera in ceea ce priveste potentialul de piata, oportunitatile sunt infinite Forever ofera o gama variata de produse ce nu se limiteaza la anumite nise de consumatori Fiecare gaseste si alege produsele care se potrivesc cel mai bine nevoilor si stilului sau de viata, de aceea comenzile sunt in continua crestere in plus, varietatea produselor le ofera distribuitorilor oportunitatea de a aborda si a-si selecta pietele, profitand de avantajele unor sectoare aflate mereu in expansiune, precum cel al produselor pentru sanatate sau controlul greutatii evenimentele globale ale companiei Cu filiale pe toate continentele, Forever Living a devenit o afacere solida la scara globala Calitatea de membru al Asociatiei de Vanzari Directe reprezinta inca o dovada a angajamentului companiei pentru excelenta in afaceri Forever iti permite sa preiei controlul asupra carierei si stabilitatii tale financiare si, ca sa fim foarte deschisi, traim vremuri in care stabilitatea financiara este cruciala, mai ales in conditiile unei rate tot mai ridicate a somajului Forever Living este o alternativa eficace, demna de toata increderea si extrem de solida pentru oricine isi doreste sa nu mai fie prizonier in capcana unui loc clasic de munca sau are in vedere suplimentarea veniturilor lunare Prin construirea propriei echipe si indeplinirea cerintelor lunare conform Planului de Marketing, Forever te recompenseaza cu un venit rezidual pentru toata viata Planul de Marketing Forever este unic in industria de profil, cu un potential imens de castiguri si beneficii financiare pe termen lung Simplitatea sa iti permite sa preiei controlul asupra afacerii tale si sa avansezi cat de departe iti doresti si iti propui Esenta este simpla: lucreaza conform planului si bucura-te de rezultate in plus exista, pe langa bonusurile lunare, numeroase recompense deosebite Chairman's Bonus este unul dintre ele, recunoscut drept cel mai generos stimulent din industria de profil La el se adauga Programul de Masina si oportunitatile de calificare la Felicitari celor care sunt deja parte a companiei, asteptam cu nerabdare sa va recunoastem pentru noi nivele ale succesului vostru in Forever! Cei care nu au descoperit inca ce oportunitate incredibila este Forever, ce mai asteptati? Aveti la indemana produsele perfecte la momentul perfect Este simplu sa-ti incepi propria afacere Forever Spre deosebire de alte companii similare, Forever Living nu percepe taxa de inscriere Nu esti nevoit sa platesti taxe anuale pentru a-ti mentine calitatea de membru Nu trebuie sa faci investitii Nu exista retrogradari in Planul de Marketing Nivelurile de calificare se obtin prin munca, nu se cumpara Esti recompensat inclusiv pentru activitatea celei de-a treia generatii din echipa ta Potential unic de castig Posibilitatea de a-ti dezvolta afacerea la nivel global Programe stimulative de exceptie (Chairman's Bonus, Raliul Global, Eagle Manager, etc ) instruire si sustinere din partea unor specialisti Materiale profesioniste de dezvoltare a afacerii Este luni si, de obicei, e o zi pe care am rezervat-o gestionarii afacerii Online Facebook, site-ul personal, newsletter- ul saptamanal, toate acestea reprezinta o parte importanta a dezvoltarii afacerii, deoarece imi permit sa pastrez legatura constant cu toti colaboratorii si clientii mei Aceste zile de luni imi plac in mod special, pentru ca ma ajuta sa-mi si incarc bateriile, intrucat nu am de alergat prin oras, la prezentari, demonstratii de produs sau intalniri unu la unu Este ziua in care deschid calculatorul si, cuibarita in fotoliu, cu o ceasca de Aloe Blossom Herbal Tea in mana, lucrez si sa ma relaxez in acelasi timp Primul pe lista, astazi, este contul de Facebook: statistici, noi prieteni, ultima campanie il deschid si primul post pe care il vad suna cam asa: "Avem super-oferta la colectia de toamna de raceala: pachet super combo cu nas infundat, ameteli usoare si somnolenta Nu e de dat, doar ne laudam " Apoi vad o schita umoristica in care apare un barbat gripat care sta in pat si pare ca sufera enorm acesta e motivul pentru care imi plac atat de mult retelele sociale: pe langa legatura pe care o intretin cu ceilalti, imi ofera posibilitatea sa iau pulsul comunitatii Numai 5 minute pe Facebook m- au ajutat sa gasesc subiectul atat pentru newsletter-ul din aceasta saptamana:,,Cum ne pregatim organismul pentru sezonul rece", cat si pentru urmatoarea coperta pentru site-ul meu personal: un colaj cu trei dintre cele mai recomandate produse pentru aceasta perioada - Forever GarlicThyme, Echinacea Supreme si Forever Pomesteen Power M-am oprit la aceste produse pentru ca sunt deja cunoscute si recunoscute datorita ajutorului pe care il ofera organismului in pregatirea pentru iarna, pentru ca am clienti care, dupa ce le-au folosit, au fost atat de incantati 12 FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 20131174 incat le-au recomandat si celorlalti membri ai familiei si pentru ca se pare ca oamenii se afla in cautare de produse pentru intarirea sistemului imunitar Apoi, ma gandesc ca fiecare produs ar trebui sa fie sustinut de o singura idee-forta, ca sa nu bombardez oamenii cu informatii greu de tinut minte, care iau o vesnicie pentru a fi citite De exemplu, cel mai important aspect pentru este ca in compozitia lui gasim ajoene (sulf organic) cu proprietati benefice pentru organism si lecitina, care ajuta la emulsionarea lipidelor Usturoiul mai contine germaniu, un microelement care stimuleaza sistemul imunitar, si seleniu, un microelement antioxidant Pentru , ideea forta ar fi ca sute de studii stiintifice au dovedit ca echinacea sprijina functiile sistemului imunitar Recent a fost descoperit mecanismul prin care actioneaza echinacea Unul dintre primii factori de aparare ai organismului este reprezentat de o substanta denumita acid hialuronic (AH) AH se gaseste in spatiile intercelulare, avand rol de liant al celulelor Exista o enzima, numita hialuronidaza, care ataca AH printr-un mecanism incomplet elucidat Drept urmare, AH isi pierde rapid consistenta de gel, iar liantul isi pierde eficacitatea Cand enzima reuseste sa distruga integritatea barierei formata de AH, are de suferit functia imunitara S-a dovedit ca echinacea impiedica enzima sa dizolve AH ► iar pentru ideea forta este, fara doar si poate, puterea sa antioxidanta Specialistii sunt unanim de acord ca antioxidantii au o importanta vitala pentru sanatatea si starea noastra de bine in prezent, disputa specialistilor din domeniul nutritiei se poarta pentru a desemna fructul cu cele mai puternice proprietati antioxidante, fructul cu cel mai ridicat continut de xantone sau fructul cu cea mai ridicata valoare CARO (Capacitatea de Absorbtie a Radicalilor liberi de Oxigen) Forever Pomesteen Power raspunde tuturor acestor exigente, fiind un amestec brevetat al celor mai valoroase fructe pentru categoriile sus-mentionate: rodii, pere, mangostan, zmeura, mure, afine si seminte de struguri Gata! Am terminat newsletterul si il pot trimite Am actualizat si coperta pe site-ul meu, cu link spre textul din newsletter si cu link pe contul de Facebook, dar si link-urile de afiliere din comenziforever ro Deja like-urile incep sa se adune! Pentru detalii suplimentare despre conditiile de calificare ia legatura cu sponsorul sau contacteaza-ne la adresa de   Suntem alaturi de tine si asteptam sa te regasim pe lista calificatilor la stimulentul Londral si castigi 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) NiVELUL!J Acumuleaza un total de 15 p c noi (nu sunt incluse cunjparaturile personale) NiVELUL 3 Acumuleaza un total de 60 p c noi (nu sunt incluse cumparaturile personale) si castigi 800 Euro + 2 bilete la Raliul Global (Arena 02 din Londra) Asistent Supervizor minim 10 p c Asistent Supervizor minim 10 p c Cerinte standard pentru toate nivelurile: Fiecare participant la acest stimulent trebuie sa realizeze necesarul minim de puncte credit conform celor exemplificate mai sus Trebuie sa-ti indeplinesti statutul de Activ in fiecare luna petrecuta integral in FLP in timpul perioadei de calificare Perioada de desfasurare a stimulentului este 1 septembrie - 31 decembrie 2013 Toate cerintele trebuie indeplinite in timpul perioadei de calificare Noii Distribuitori se pot califica la acest stimulent, dar trebuie sa fie Activi in prima luna petrecuta integral in FLP si apoi in fiecare luna a perioadei de calificare, exceptand situatia in care Noul Distribuitor este inscris in luna decembrie, caz in care are obligatia de a fi Activ (4 p c ) in aceasta luna ( decembrie) Data inscrierii Distribuitorului va fi considerata data la care Formularul de inscriere a fost introdus in baza de date a companiei Acest stimulent este aplicabil numai Distribuitorilor din regiunea Europa Toate liniile inferioare trebuie sponsorizate exclusiv pe teritoriul Romaniei si al Republicii Moldova Toate costurile, inclusiv cele de calatorie, mese si cazare aferente participarii la Raliul Global sunt in sarcina calificatilor Fiecare Distribuitor este responsabil sa se familiarizeze cu cerintele si conditiile de calificare la acest stimulent Stimulentul include numai ceea ce este prezentat mai sus Castigatorii vor fi recompensati doar cu premiile corespunzatoare celui mai mare nivel de calificare realizat Premiile nu pot fi combinate Castigatorii vor fi anuntati anterior datei de 15 februarie 2014 Premiile in bani vor fi platite in jurul datei de 15 martie 2014, in moneda nationala a tarii de calificare Pentru orice intrebari sau detalii suplimentare va rugam sa contactati Sediul Central - Directorii Generali Forever Living Products Romania & Rep Moldova Nu se vor face exceptii de la regulile prezentate Premiile nu sunt transferabile FOREVER www foreverglobalrally com Raliul Global Forever, Arena 02, Londra - 2 & 3 mai 2014 iNViTAtii NOsTRi SPECiALi: 9 + Ulf Oscarson, lider cu o experienta de peste 13 ani in conducerea uneia dintre cele mai de succes companii din lumea Forever - Forever Scandinavia Jeanette Magnusson Safir Manager, top distribuitor in Forever Scandinavia, cu o afacere dinamica, in continua dezvoltare, detinatoarea mai multor cecuri Chairman's Bonus si o prezenta apreciata si pe scena evenimentelor internationale Aidan O'Hare, Senior Vicepresedinte pentru Europa, pe care il indrageste intreaga lume Forever UNDE NE GASESTi? Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel  Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro St' Traian 187 -189 Tel: 031 425 47 00; Fax: 031 425 46 99 Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: iMPORTANT Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii " Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Str Mihai Eminescu 35 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 85 69 39; moldova@foreverliving ro PROGRAM: PUNCTELE CREDiT Un lider adevarat, asa cum esti tu, trebuie sa fie la curent cu situatia punctelor credit in orice moment Pentru aceasta iti punem la dispozitie 2 variante simple sigure si eficiente 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea ' in atentia Departamentului AS-400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite prinlr-un singur caracter spatiu Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036  1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PLATA Si COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele locali lati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Victor Marius & Delia Cristina Bota Claudia Petronela Crucianu Gabriela Gherghel Cristina Victoria & Liviu Mosteanu stefan & Paulica Spiridon Anatoli & Silvia Savva Medias lasi Gheraesti, NT Bucuresti Giurgiu Crihana Veche, Rep Moldova Ana Morariu Carmen & Gabriel Larion Constantin &Tania Popa Camelia & Daniel Dincuta ileana & Marin Paraschiv Natalia & ion isac Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Loredana Mirela Bogoi Ana Morariu Claudiu-loan & Corina Noaghiu loan Ritea Valu luiTraian Medias Rupea, BV Medias Maria & Adrian Arghir loan Ritea Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Claudiu-loan & Corina Noaghiu Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Maria & Adrian Arghir Niculina & Viorel Ciuchea Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lumi a adus in echipa sa cele mai multe persoane Maria & Adrian Arghir, din Constanta Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Maria & Adrian Arghir, din Constanta - Mihai Gherghel, din Gurghiu, Jud Mures - Claudiu-Florin lanc, din Cluj-Napoca - Maria & Petru Frentiu, din Arad 1 Daniel & Maria Parascan 2 Maria & Adrian Arghir 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Constantin &Tania Popa 6 Niculina &Viorel Ciuchea 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena 9 Angela & Valentin Gherghe 10 Loredana Mirela Bogoi Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Gicu & Gabriela Ceahlau 2 Victor Marius & Delia Bota 3 stefan & Paulica Spiridon 4 Adriana & llie Carciuc 5 Loredana Mirela Bogoi 6 Silvia & Alexandru Stan 7 Mihai Gherghel 8 Catalina & Ovidiu Palancianu 9 Liliana & Adrian Nafornita 10 Costel Emanoil & Lacramioara Cretu Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (3) 3 Carmen & Gabriel Larion (6) 4 Daniel & Maria Parascan (4) 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 6 Vajda Katalin (7) 7 Constantin &Tania Popa (8) 8 Smaranda Salcudean (11) 9 Mihaela Viorica Dumitru (10) 10 Kele Monika (nou) 11 Niculina &Viorel Ciuchea (15) 12 Marilena & Teodor Culisir (13) 13 Bucurel & Gybngyike Ghirda (16) 14 Maria & Adrian Arghir (12) 15 Marinela tutuleasa (nou) 16 Catalina & Ovidiu Palancianu (nou) 17 Mariana luga (14) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (17) 19 Mircea & Raluca Fage (nou) 20 Derzsi Samuel & Etelka (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acs Alina Marinela Satu Mare Chitu Constantin & Estera Arad Ghidu Rosalia Cezarina Bucuresti Afaliu Nicoleta Doinita Corn Blejoi Ciocan Suzana Daniela & Adrian Bucuresti GimoiuViorel Elena Drobeta Tr Severin Ahalani Didina Cuchinis Ciucea Camelia Constanta Gordan Carmen Florica Banisor Ahalani Dragos Daniel Brusturoasa Ciuchea Ana Maria Bucecea Gordes Alexandra Nicoleta M Kogalniceanu Aionoaei Mirela lasi Cojocaru Elena Roman Gorea Petru Sorin Paun Alexandru irina Elena Suceava Cojocaru Liliana Bucuresti Grec Cecilia Elena Bistrita Andreescu Nicolae Calin Constanta Cojocaru Mona Viorica Timisoara Grigoras Corina Tg Ocna Andronic Roxana Luminita Corn Blejoi Cojocaru Tincuta Giurgiu Grigorii Andronic & Borta Dumitrela Piatra Neamt Antal Elisabeta Sacele Condurache Emilia Bucuresti Grosu Mircea Bucuresti Apetrei Ovidiu & Daniela Pucioasa Constantin Nuti Bucuresti Grosu Vlad Alexandru Bucuresti Arama Daniela Botosani Constantinescu Adrian Lucian Roman Guna-Mic Elena Craiova ArbanasClaudiuOliver Resita Coseraru Gabriela Bacau Hale Gabriela Cristina Alba lulia Avram Florin Mihai Constanta Costescu Petronela Bacau Hendel ionela Flavia Bistrita Avramescu Aurel ian Slatina Coteata Valentin Medgidia Holecz Alexandru Lucian Resita Badarau Ana lasi Cotoc Mariana Constanta Honduc Victoria Suceava Badea Dorin Bucuresti Cretescu ioana Catalina Ploiesti Hurdubai Corneliu lasi Balaci Emilia Daniela Craiova Cristea Niculina Constanta iepure Marta Suceava Balan Mariana lasi Cristei Corina Boroaia llie Doina Mangalia Balasi Sorin Crizbav Croitoru Camelia Craiova llies Raluca & Marian Petru Lunca Cetatuii Balin Claudia Barbara Medias Cutitoiu Alina Veronica Slatina ion Melania Bucuresti Balog Viorica &Tokes Arcadie Oradea Cuzmiscev ion Copanca lonita Vasilica Cristina Ploiesti Balteanu Florica Corn Curtisoara Dan Maria Timisoara lordache Aurelia Adriana Constanta Banga Reka Targu Mures Danalache ioana Ludea Bucuresti lordache isabela Gottlob Bara Cristinel Craciun Medias Debre Silvia & Marton Oradea istratescu iulian Stroiesti Batin Victoria Gurghiu DelureanuVasile Eugenia Tirgoviste Jitaru Teodora Cornu Luncii Blaga Mihai Dumbrava Rosie Demian Mariana & Neli Oradea Korosi Ferenc Csaba & Monica Chisineu Cris Blajan Laura Diana Medias Diaconu Florin Ploiesti Lapadus Adrina Maria Cluj Napoca Bleau Liviu Dan Constanta Diaconu Maria & Nicolae Bucuresti Lapadus Bogdan Victor Cluj Bobes Gabriela Bucuresti Dobre Maria stefana Constanta Ct Latis stefan Radu Satulung Bolmandir Violeta-Claudia Constanta Dorcu luliana lasi Lazar Elena Maria & Cornel Targu Lapus Bordianu Tereza Gheraesti Dudu Mihaela-Lidia Ploiesti Lazar Nicolae Hoghilag Bornaz Viorica Constanta Dumitriu loan Paulina Onesti LazarOana Hunedoara Bors Monica Cristina Cisnadie Duta Stefania & Razvan Napoleon Bucuresti Loghin Maria & Valentin Ploiesti Bortos Voica & iulian Bucuresti Efstatiade Roxana Bacau Lungu Camelia Botosani Botezatu Elena Or Drochia Elekes istvan Denes Voslabeni Maier Adriana & Cornel Constantin Dumbraveni Bradu Simona Cristina Turda Etcu Elena OrChisinau Manea Adelina Flavia Chisineu Cris Bucata ru Gabi Horgesti Farcas Alina Cleja Mangalagiu Gabriela Valea Lupului Burlaciuc Doina Hirlau Fa rcas Terezia Cleja Manolache ion & ioana Jenica Corn foita Butiri loana-Maria Oradea Fazekas Erika & Csilla Baia Mare Marcu lonut & Diana Florentina Sinmartin Buinaru Mariana Cristina Piatra Neamt Filip Maria Felida Bacau Marincas Constanta Carmen Constanta Butucea Elena Targoviste Fizesan Mihaela Claudia Arad Martenduc ileana Darmanesti Cacovean Mariana & loan Lucian Sibiu Foamete Georgeta Mihaela Craiova Matei ioana Olga Mihalt Caiutanu Lenta Tirgu Ocna Gal Eniko Satu Mare Mihaila Stela Sighisoara Calo Viorica & Ernest Bistrita Gaulica Victoria Chisinau Mihailescu Liana Sibiu Camilar Emilia Niculina Schela Georgescu Anca Constanta Militam Gabriela Alina & George Bucov Casaneanu Elena & Claudiu lonut Bacau Georgiu Anca Bucuresti Miloiu ion Pitesti Chira Sorin & Daniela Magiresti Gheorghe Gheorghe Pitesti Mireanu Virginia & Mihai Or Chisinau Chisiu Dana Cristina Cluj Gherghe ionela Bucuresti MireutaVasile Sorin Suceava Mocanu Angelica luliana Roman Mociran Carmen Roza Mocira Moisache irina lasi Moisii Natalia Boura Moldovan Neliuta Georgeta Cristesti Moraru Lenuta Solesti Mosora Mihaela Teodora Medias Mozes Pavel Oradea Munteanu luliana Daniela Moinesti Munteanu Manea Arsita Muraseva Natalia OrChisinau Muresan George Lucian Catalina Targoviste Nafornita Bogdan Dragos Bacau Nafornita Dana Camelia Constanta Nastasiu Maria Botosani Neacsu Nicoleta Giurgiu Neagu Mihaela Eliza Bucuresti Negurici ioana Monica Craiova Nichita Daniela Constanta Nicolaev Nadejda Vulcanesti NiculescuVasile Botosani NistorClaudia Maria Teis Olari Diana Georgeta Arad Opris loan Zalau Oprisor Domnar & ivona Bucuresti Orban Tiberiu Cluj Orhei Ciprian Suceava Ovedenielulia Mariana Medias Pahontu Alina Dimbovita Palancianu Aglaia Roman PanainteVasile lasi Paraschiv Rodica PNeamt Parlicov Rosina & Mihail Chisinau Parlog Laura Mihaela Bacau Pasoi Marinica Craiova Paun Elena Rimnicu Vilcea Pauna Aurora Maria Breaza Petcu Angela Constanta Peter izabella Od Secuiesc Petre Liliana Da nes Petrisor Marinica Craiova Pirvu Liliana Luminita Braila Plaiasu Gabriela Marina Ploiesti Plesu Aneta & Viorel Onesti Pologea ileana Constanta Pop ioana Diana Cluj Pop Liviu Marius & Valerica Bucuresti Popa Camelia Medias Popa Gheorghe Nojorid Popa Maria Gheorghita Dofteana Popescu Maria & Cezar Petra Bucuresti Popescu Mihai Alexandru Caransebes Popescu Minodor-lon Constanta Popinciuc Elena Suceava Popirtac Cornelia Braila Popovici Consuela Mihaela Campina Prada Ovidiu Marius Oradea Prodan Alexandra Codlea Puflea Teodora Maria Medias Puzderica Dobrita Corn Snagov Rachieru Letitia Gina Slatina Rado Endre Od Secuiesc Radu Denisa & Adrian Catalin Ploiesti Radu Maria & Aurel Tg Mures Radulescu Roxana Valentina Corn Cotesti Raileanu Diana Mun Chisinau Renea Gina Giurgiu Reu ion Mun Chisinau Robu Cristina Roman Robu lolanda Roman Roman Dumitru lasi Rosea Cristina & Maniu Rasinari Runcan Livia Eleonora Cluj Rusu Adriana Cluj Rusu Alina Ramona & Grigore Mihail Apa Rusu Mihaela Ramona Suceava Rusu Mihail Mun Chisinau Salagean Anica & Vasile Brasov Samoila ileana Cluj Sararu Marioara Braila Sasu Cornelia Liliana Constanta Scarlat Maria Bucuresti Schera Lidia Daniela Timisoara Scrisu Laura Alexandra Bacia Serban Cristina Tirgu Jiu Serban Doina Roman Serbanescu Neculai Galati Sevastian Carmen Veronica Ploiesti Sfara Andreea & Victor loan Baia Mare Sindilariu Lidia & Marius Suceava Sorian Anet Monica Satu Mare Sos Georgiana Mirabela Tel iu Spinu Nadia Bucuresti Stan Daniel & Georgeta Cosmina Bucuresti Stanciu Alexandru Baicoi stefan Victor Cosmin Galati Stoianovici ioana Madalina Slatina Stoica Daniel Mihai & Oana Romelia Ploiesti Stoichita Alexandru Constanta Stoinov Svetlana Rnul Comrat Stroescu Corina Constanta Ploiesti Strugar Elena Lucia Roman Suciu Daniel loan & Angela Florina Reghin Suse Andrei Gavril Baia Mare Sut Damian & ionica Bistrita Szabo stefan Mihai & Alina Maria Bucuresti Szalczer izabella Odorheiu Secuiesc Tala Alexandra Bacau Tamaian Carmen-loana Oradea Tanchis Livia Deva Tataru Mariana Plopana Timofte lonut Adrian & Loredana lasi Toader Maria Braila Todinca Gheorghe & Dorina Cornelia Arad Toma Maria Adriana Targoviste Topliceanu Anca & loan Bicazu Ardelean Toth Arpad Covasna Traian Roxana Bucuresti Traila Aurica Petre Medgidia Trofm Maria Navodari Truica Florentina-Daniela Bucuresti Tudor Corina Florentina & Andrei Braila Tudor Stefan-Daniel Constanta Turcanu Alexandrina Roznov Turmacu Anca- Elena & Constantin Rm Valcea Udeanu Cristina Corn Cateasca Ungureanu Cosmina Elena & Emil Drobeta Tumu Severin Ungureanu Raluca irina Bucuresti Vasaliut Rodica Jibou Vatamanescu Daniela Popesti Leordeni Veres Elisabeta Oradea Vernea Alexandrina Calarasi Veverita Lilia Mun Chisinau Vieriu Constantin Botosani Vilau Sergiu Rimnicu Vilcea Vizesi Anca Cristina Cluj Napoca Vlascu Constanta Giurgiu Zamfir Beniamin Tirgoviste Zara Luana Maria Craiova Zavelca Elena Slatina Forever Products Roi extragerea oricaror fragmente din put Autorii textelor sunt pe deplin respons RH auininrilnr *3 rnrf Pl1liPRO Riirit STiMULENT EUROPEAN: 1 SEPTEMBRiE -31 DECEMBRiE 2013 — W VWKV U- w    w Aceasta publicatie are rol exclusiv edi ublica Moldova ^^^ 021 -222 8 9 23, 0723 603 556, 0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24 foreverliving com - • destinata folosirii ca material pro motional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sal Jrmisiunea scrisa prealabila a Forever Romania ^^^^^Bformatiile prezentate in materialele publicate Noiembrie 2013 | 175 =SUCCES ZERO CALORiE ENERGY DRiNK 8 4 FL OZ (250 O ©2010-2013 Romania & Republica Moldova ENERGiE CU ZERO CALORii TiMPUL iNSEAMNa BANi Mesajul Fondatorului Companiei DRAGa FAMiLiE FOREVER, profitat de timpul petrecut acolo pentru a ma gandi ce inseamna Forever ca marca Nume puternice precum Apple si Coca- Cola ne aduc in minte anumite imagini Atunci cand va ganditi la importanta marcii Versurile sale spun ca si in momentele in care ne confruntam cu provocari ar trebui sa fim loiali marcii pe care o reprezentam Forever ca la o marca, amintiti-va ca Ce inseamna Forever pentru voi? De masura ce vremea incepe sa se racoreasca si frunzele isi schimba culoarea, imi place sa ma indrept spre nordul Arizonei, unde ma pot bucura de frumusetea peisajului Am oameni din toate colturile lumii celebreaza succesul si se bucura de stilul de viata de care va bucurati si voi Am gasit o poezie a lui Weldon Rutledge in care este vorba despre impartasindu-le colaboratorilor vostri semnificatia din spatele numelui Forever ii veti ajuta sa se simta parte a familiei noastre Mu iti dintre voi stiu ca am crescut intr-o ferma Tatal meu m-a invatat sa munBssc din greu si mi-a spus mereu ca "boala portofelului gol e mai usor de vindecat decat de indurat " Nu exista scurtaturi in drumul spre succes incurajati-va echipele sa semoncentreze asupra Reperelor Maretiei, pentru a dezWrlta lideri puternici Fiti indrazneti, fiti puternici si loiali marcii in demersul vostru de a va implini visurile prin Forever! Mereu al vostru, Rex Maughan CUM POT AFLA PUNCTELE CREDiT? 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat- o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu CUM NE PUTEti CONTACTA? Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rket i n g @f o reve rl ivi n g ro   utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea *in atentia medlclor consultanti al сотршіЫ* Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea *4n atentia Departamentului AS400* inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Чп atentia Departamentului de Contabilitate* 2 FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 20131175 NE AsTEAPTa DiNCOLO DE PRAG "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Ati auzit de multe ori aceasta vorba Poate v-ati si bazat pe ea in situatii cand lucrurile pareau sa nu mai aiba nicio sansa V-ati facut sperante ca nu e totul pierdut, ba chiar puteti lua eforturile de la capat De la alt capat "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Este un citat motivational folosit foarte des V-ati gandit, insa, vreodata ce inseamna? Ce fel de atitudine aleg multi oameni atunci cand il transforma in deviza? Este adevarat ca sansele nu se sfarsesc in viata noastra odata cu primul esec Nu se sfarsesc nici odata cu al doilea, al treilea, al zecelea esec sansele nu sefsfarsesc, de fapt, atata vreme cat suntem in viata important este sa le vedem la timp si sa le folosim complet iar pentru a le transforma in sansa noastra avem nevoie de hotarare De asumarea care ne mobilizeaza si ne face sa actionam, deoarece atunci cand ne oprim in fata pragului nu putem iesi din zona de temeri, de confort, de mediocritate Maretia ne asteapta intotdeauna dincolo de prag, iar drumul pana acolo trebuie sa-l parcurgem pe propriile picioare "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Sigur, e posibil sa se deschida in alta parte, in alt an Dar de ce sa plecam in alta parte? De ce sa hotaram ca vrem sa urcam pana in varful muntelui facand doar cativa pasi pe o carare si apoi cautand alta carare, apoi alta si altele, alergand si consumandu-ne energia la poalele versantului? "Cand se inchide o usa, o alta se deschide " Poate ca a inchis-o curentul Dar cine s-o deschida? Vantul? O minune? Alta persoana? Riscam sa asteptam mult si bine in cazul acesta Dar nu are rost sa ne bazam pe intamplareBCel mai folositor este sa deschidem singuri usa care s-a inchis Pentru ca asa functioneaza usile - apasam pe clanta si inaintam N-ati reusit anul acesta sa va calificati pentru London's Calling? Sau pentru stimulentul Eagle Manager sau Chairman's Bonus? Nu va faceti sperante stabilindu-va alt obiectiv legat de afacerea Forever Nu abandonati proiectul care pare sa fi dat gres indreptandu-va spre alta provocare a companiei Hotarati-va sa deschideti usa in fata careia ati ales sa fiti, usa care s-a inchis Nu e blocata cu lanturi Depinde doar de voi sa o deschideti si sa pasiti dincolo de prag Nu alergati de la o usa la alta Nu renuntati la un proiect niciodata, urmariti-le pe fiecare pana la capat Asa deveniti un invingator Suntem in aceasta echipa ca sa intarim brandul Forever Living Products Un brand foarte puternic, inspirator pentru milioane de oameni si pentru companii de top din intreaga lume Suntem rasplatiti regeste ca sa facem reclama produselor sale Cat de priceputi suntem ca oameni de marketing? Ne arata in primul rand nu statisticile cu cifrele obtinute in vanzari, ci frecventa inscrierilor pe care le facem si calitatea coechipierilor nostri Ca sa-i convingem ne trebuie mai mult decat discursuri motivationale Faptele noastre sunt cele mai bune si mai durabile argumente in fata carei usi se afla acum fiecare dintre voi? Nu conteaza daca s-a inchis Fiecare dintre voi poate sa-si adune toate fortele, toata energia, toata increderea si perseverenta ca sa o deschida si sa paseasca dincolo de prag Acolo unde il asteapta maretia pe fiecare dintre voi Cu admiratie si convingerea ca reusiti tot ce va propuneti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara -г'-ч JL Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali inteligenta emotionala Castiga timp, bani si sanatate Energie cu zero calorii - FABX iNFO FORFVFR Miracol pentru sanatate intampina Craciunul cu darurile potrivite Calificarile lunii octombrie 4x4= succes pe toate liniile Timpul inseamna bani living ro Miracol pentru Chia sau salvia nord-americana era utilizata de indienii din sud-vestul Statelor Unite pentru proprietatile ei sanogene Chia este o sursa pretioasa de antioxidanti, fibre alimentare, acizi grasi esentiali si contine mai multe proteine si de calitate superioara fata de cerealele graminee Dintre toate felurile de seminte, chia contine cel mai mare procent de acizi grasi polinesaturati, acid alfa-linoleic (omega-3) si acid linolenic (omega-6), peste 83 g la 100 g de seminte Aminoacizii din proteina de chia se gasesc intr-un raport echilibrat, asemanator celui din proteinele animale cu inalta valoare biologica Cu alte cuvinte, proteina din chia este o proteina completa, ce poate concura cu cea din carne si lapte Continutul de proteine din chia este de 19 - 25%, fata de grau (14%), porumb (9,2%), orez (8,5%) Nu contine gluten si poate fi consumata si de suferinzii de celiachie Astazi, din ce in ce mai multi nutritionisti si medici recomanda integrarea acestor seminte miraculoase pentru sanatate in dietele de slabit, dar si in regimurile alimentare pentru anumite afectiuni, datorita continutului bogat de nutrienti si antioxidanti extrem de valorosi pentru buna functionare a organismului Aflam ce beneficii aduce organismului asocierea dintre semintele de chia si extractul de ginseng de la domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul stiintific al institutului de Cercetari Alimentare Semintele de chia sunt recomandate in dietele de slabit, datorita continutului bogat de nutrienti care au rolul de a instala rapid senzatia de satietate si de a alunga foamea Semintele de chia hranesc asadar organismul fara riscul ingrasarii, impiedicand supraalimentarea, care determina aparitia supraponderalitatii si a obezitatii Semintele de chia sunt considerate, pe buna dreptate, aliatele unui organism puternic si sanatos Datorita continutului crescut de proteine, aceste alimente cresc nivelul de energie al organismului, intaresc imunitatea si previn aparitia bolilor Consumul regulat al semintelor de chia ajuta la reglarea nivelului de zahar din sange si la combaterea riscului de aparitie a diabetului Ele sunt, de asemenea, un aliment benefic si pentru cei care sufera deja de diabet, intrucat au o incarcatura glicemica foarte mica si favorizeaza digerarea lenta a alimentelor Semintele de chia sunt laudate pentru continutul foarte mare de fibre, atat solubile, cat si insolubile, devenind alimentele cu cele mai multe beneficii asupra sistemului digestiv uman Regleaza nivelul colesterolului din sange, tensiunea arteriala si ajuta la prevenirea diabetului, inlaturand astfel unii dintre cei mai mari factori de risc responsabili de declansarea afectiunilor inimii Semintele de chia contin triptofan, un aminoacid care are efecte pozitive asupra somnului nocturn Triptofanul ajuta la relaxare si la patrunderea mai rapida in transa specifica somnului, astfel incat organismul sa se odihneasca asa cum trebuie Concentratia bogata de acizi grasi Omega 3 din semintele de chia ajuta la lubrifierea articulatiilor si la mentinerea supletii acestora Odata ajunsi in organism, acizii grasi esentiali se transforma in prostaglandine (substante paracrine, asemanatoare hormonilor, cu actiune locala), care combat durerile si inflamabile Medicii au constatat ca bolnavii de artrita care au adaugat semintele de chia in dieta lor au raportat mai putine dureri si inflamati! decat cei care nu le-au consumat Potrivit specialistilor, consumul semintelor de chia face membranele celulelor cerebrale mai sensibile si imbunatateste functiile creierului: memoria, gandirea etc Semintele de chia joaca un rol important in mentinerea tineretii organismului, datorita continutului crescut de antioxidanti, care previn degradarea celulelor Nu doar antioxidantii contribuie la sporirea longevitatii organismului Fibrele care favorizeaza digestia si detoxifierea organismului sunt la fel de importante pentru a mentine sanatatea si a preveni imbatranirea Semintele de chia sunt bogate si in calciu, un mineral crucial pentru sanatatea oaselor Contin de sase ori mai mult calciu decat laptele, per portie, si sunt un aliment de baza atat in perioadele de crestere, cat si pentru femei, care sunt predispuse la osteoporoza Consumul regulat de seminte de chia intareste oasele si ajuta la prevenirea aparitiei fracturilor si a altor afectiuni Utilizat de cel putin 2000 de ani in medicina traditionala chineza datorita proprietatilor sale curative, ginsengul este recunoscut in special pentru capacitatea sa adaptogena Cele doua tipuri de ginseng din compozitia produsului Forever Gin-Chia sunt recunoscute ca unele dintre cele mai puternice plante adaptogene existente si utilizate in prezent Actiunea farmacologica a extractului de: (Panax ginseng) (Eleutherococcus senticosus) este foarte variata si complexa: Ajuta la marirea capacitatii de efort fizic (in special anduranta, coordonarea si imbunatatirea reflexelor); acest efect a fost constatat la sportivii de performanta imbunatateste memoria, amelioreaza vigoarea mentala si vigilenta, creste capacitatea de munca si viteza de reactie Mareste eficienta fizica si mentala, precum si capacitatea de adaptare a organismului in conditii defavorabile, de suprasolicitare Are efecte tonice, energetice si de stimulare a functiei cognitive, in special in situatiile de activitate mentala si fizica, fiind indicat si sportivilor de performanta Are efecte benefice asupra fenomenului de imbatranire cerebrala Este util in combaterea mahmurelii si pentru atenuarea efectelor toxice (neuro, hepato si renotoxice) ale alcoolului Ajuta la stimularea sistemului imunitar, datorita compozitiei bogate in antioxidanti Are actiune antiagreganta asupra trombocitelor (reduce formarea cheagurilor) Are actiune hipoglicemianta Protejeaza ficatul si inima de diferite afectiuni, normalizeaza nivelul colesterolului si imbunatateste memoria De nelipsit in managementul stresului, in special cel psiho-emotional, unul dintre ucigasii cei mai puternici si perfizi ai omului modern, cu stil de viata sedentar si alimentatie devitalizata Este indicat si in impotenta de origine hormonala, in tulburari de dinamica sexuala masculina (libidou scazut), in sterilitatea feminina si masculina, in dereglarile de ciclu menstrual si in menopauza (reducand bufeurile datorita efectelor similare estrogenilor) Datorita proprietatilor adaptogene -antistres, este util in combaterea starilor psiho-emotionale negative, depresiilor, anxietatii, atacurilor de panica, oferind organismului resursele necesare pentru depasirea acestora, prin actiunea sa electiva asupra axului de adaptare la stres (hipotalamo-hipofizo-cortico-suprarenal) Pentru multi dintre noi 4 x 4 = 16, dar nu si in afacerea Forever Pentru noi insa, cei care am inteles ca Forever este cea mai mare oportunitate din lume, 4x4 = SUCCES Probabil te intrebi de ce Simplu Forever Living Products iti pune la dispozitie 4 stimulente si totodata 4 motive sa faci un pas important spre visul tau si spre echilibrul intre un stil de viata ideal si o sanatate imbatabila DEZVOLTa-Ti AFACEREA Viata este o comedie pentru cei care gandesc si o tragedie pentru cei care simt Fiica mea a dovedit inca de la gradinita ca se poate integra cu usurinta intr-un grup, poate intra firesc intr-o conversatie si ca reuseste deseori sa controleze reactiile altora pentru a-si satisface interesul personal Nu de putine ori, dupa ce o scapam pentru cateva minute de sub observatie, in parc, se intorcea cu cate o bomboana sau o jucarie oferita benevol de alte persoane Am inteles astfel ca a fost dotata, inca din copilarie, cu o caracteristica ce o va putea ajuta enorm in viata: inteligenta emotionala inteligenta emotionala este definita ca abilitatea de a identifica, intelege, controla si valorifica emotiile personale, ale altora sau ale grupurilor Mania, frica, bucuria, dragostea, surpriza, dezgustul sau tristetea se regasesc printre emotiile sau reactiile afective la care se refera aceasta definitie Cand administrezi intr-o maniera pozitiva aceste stari iti poti controla comportamentul si felul in care interactionezi cu ceilalti Mai putin stres, comunicare mai eficienta, empatie crescuta, usurinta in abordarea provocarilor sau depasirea conflictelor sunt doar cateva dintre consecinte Astfel, ca om de afaceri Forever, implicat intr-o activitate care are mult de-a face cu oamenii, vei putea construi relatii mai bune, vei avea succes mai mare si vei atinge mai usor obiective personale sau de business Avem in jurul nostru exemplul multor oameni care sunt, din punct de vedere academic, foarte inteligenti, dar nu reusesc cu adevarat in viata Coeficientul de inteligenta (iQ) nu este suficient pentru a avea succes inteligenta emotionala (EQ) este, de multe ori, mai importanta intr-un fel, se poate spune ca avem doua minti: una rationala si una emotionala Gandim fie cu capul, fie cu inima Cele doua parti ale mintii lucreaza, de cele mai multe ori, in armonie Exista, insa, situatii in care partea emotionala dicteaza Daca nu controlam, prin ratiune, ceea ce se intampla, instinctul preia conducerea Actiunile pe care le intreprindem in aceste conditii se situeaza la nivelul creierului primar: lupta, fuga sau blocajul Spre exemplu, acesta este motivul pentru care o persoana care nu-si mai aduce aminte ce trebuie sa spuna in timpul unui discurs incepe sa se balbaie, se blocheaza sau, chiar mai rau, paraseste inopinat scena Ratiunea, pregatirea anterioara si controlul emotiilor ar putea impiedica aceasta reactie Vestea buna este ca inteligenta emotionala se poate dezvolta, lata cateva deprinderi care, odata insusite, te pot ajuta in acest sens: invata sa constientizezi momentele in care esti cuprins de una dintre starile enumerate mai sus Este posibil sa ai chiar reactii fizice: senzatie de apasare, dureri in piept ori in stomac, schimbari ale expresiei fetei, posturi neobisnuite ale corpului Conecteaza-te cu ceea ce simti si controleaza felul in care acest lucru iti influenteaza gandurile sau actiunile Daca trebuie sa iei decizii in aceste momente, fa-o in mod obiectiv: distanteaza-te de situatie si gandeste ca si cum nu ai fi deloc afectat de emotia respectiva El iti influenteaza abilitatea de a intelege in profunzime o situatie, de a comunica in mod coerent sau de a fi constient de ceea ce simti tu sau cei din jurul tau Din nou, primul pas este sa constientizezi momentele in care esti stresat Cum iti reactioneaza corpul? Ai stomacul strans sau palmele umede? in functie de reactia ta la stres, implica-te in activitati relaxante sau care te stimuleaza De exemplu, daca esti o persoana preponderent vizuala, urmareste imagini care iti aduc starea de bine Sau, daca esti dominat de simturi, mananca ceva се-ti face placere ori relaxeaza-te cu ajutorul unui masaj Daca sunetele iti pot face bine, asculta ceva care te incanta - poate fi o apa curgatoare sau muzica simfonica de calitate Priveste furstrarile si dezamagirile dintr-o alta perspectiva Foloseste umor inteligent pentru a trece peste neintelegeri Relaxeaza-te si fii creativ, elibereaza-te de gandirea rigida incearca sa stabilesti,in programul tau zilnic, timp de joaca si veselie, pe care sa-l petreci cu copiii, animalele de companie sau oameni dispusi sa faca acest lucru Descopera-ti si cultiva-ti latura glumeata, simpatica, binevoitoare Іа-ti propria persoana in gluma - autoironia este o dovada de inteligenta emotionala intr-un dialog, cuvintele nu conteaza la fel de mult ca partea non-verbala De cele mai multe ori, felul in care spui ceva este mai important decat ceea ce spui efectiv Gesturile pe care le faci, nivelul sonor la care vorbesti, expresia fetei, distanta la care te afli sau pozitia corpului tau pot spune mult mai mult decat cuvintele Daca vrei sa-ti imbunatatesti comunicarea non-verbala, e bine sa te concentrezi pe partenerul de dialog, sa te uiti in ochii lui cand vorbesti, sa zambesti si sa folosesti gesturi deschise O stratagema putin cunoscuta este sa copiezi posturile corporale ale celuilalt Rezultatul este ca-i vei castiga mai usor simpatia Sunt situatii in care te cuprind emotii negative (sau pozitive) si, sub impulsul momentului, iti vine sa raspunzi, prin vorbe sau fapte, intr-un anume fel Daca vrei ca reactia ta sa fie potrivita, obiectiva si rationala, e bine sa-ti acorzi ceva timp inainte de a trece la fapte Uneori sunt suficiente cateva respiratii adanci, alteori trebuie sa lasi sa treaca niste zile pentru a putea lua decizia corecta Atunci cand relationezi cu celalalt, nu face presupuneri Verifica informatiile pe care le ai si alege-ti argumentele cu inteligenta iarta mai mult decat poti la prima vedere si iesi din conflict daca vezi ca nu duce nicaieri Daca vrei "Sa castigi prieteni si sa influentezi oameni", asa cum si-a intitulat Dale Carnegie cartea aparuta in 1936, incearca sa intelegi cum gandeste cel cu care ai de-a face identifica interesele sale, fa-l sa se simta important, asculta-l activ, apreciaza-l cand se cuvine, nu-l judeca Memoria are, la randul ei, un rol important in inteligenta emotionala Experientele prin care treci iti ofera informatii pe care le poti valorifica Daca stii ca una dintre reactiile tale anterioare a avut o anumita consecinta, este evident ca, daca vrei sa eviti repetarea situatiei, e bine sa preiei controlul invatand sa folosesti corespunzator atat partea emotionala, cat si cea rationala a mintii, vei avea la dispozitie o gama mult mai larga de alegeri atunci cand trebuie sa raspunzi la un eveniment Acest lucru te va ajuta sa nu repeti greseli facute anterior Ca om de afaceri Forever ai multe situatii in care inteligenta emotionala iti poate fi de folos Primul contact cu un potential distribuitor, sustinerea prezentarii de produse sau de oportunitate, un discurs pe scena Success Day sau o conversatie cu echipa ta, toate sunt momente in care, daca iti vei intelege si controla emotiile, vei reusi sa te distingi Sunt multi cei care constientizeaza cat de importanta este inteligenta emotionala Dar cei care o pot si controla, valorifica si pune in slujba binelui personal sau al celor din jurul lor sunt cei cu adevarat castigatori ENERGiE - alternativa sanatoasa pentru bautura ta energizanta preferata Contine vitamine, aminoacizi si electroliti, cu si De cate ori ti-ai dorit sa ai mai multa energie pentru a realiza tot ceea ce ti-ai propus? Timpul este cea mai pretioasa resursa pe care o ai la dispozitie, iar un nivel adecvat de energie te poate ajuta sa-ti duci toate planurile la indeplinire a fost special conceput pentru a te ajuta sa te mentii sanatos si in forma, bucurandu-te de acelasi gust grozav si aceleasi beneficii cu care te-ai obisnuit consumand produsele Forever iti ofera nu doar energia imediata de care ai nevoie pe parcursul unei zile, ci si energie pe termen lung, pentru ca tu sa faci fata mai usor provocarilor zilei fara compromisuri in ceea ce priveste silueta Guarana este ingredientul natural responsabil de aportul imediat de energie din , in timp ce energia pe termen lung provine de la amestecul brevetat conceput de un cercetator de marca din lumea sportului Rezistenta, concentrarea, energia si vitaminele pe care ti le aduce forma, avand, in acelasi timp, grija de silueta ta Cu totii avem nevoie, din cand in cand, de un plus de energie, iar ne putem bucura cu incredere te revitalizeaza si te mentin in este alternativa sanatoasa de care alegerea perfecta atunci cand ai nevoie Zero calorii, zero zahar si zero carbohidrati lata ce face din de un imbold rapid de energie ZERO CALORiE ENERGY DRiNK 8 4 FL OZ {250 mL) ©2010'2013 Cod 440 p c - 0 013 Pret depozit - 1,79 Euro + TVA Pret NDP - 2,16 Euro + TVA PRV - 2,55 Euro + TVA iNTaMPiNa Craciunul - o perioada fericita pentru multi, o mare bataie de cap pentru altii Pentru majoritatea, insa, cele doua stari de spirit se intrepatrund, mai ales din cauza presiunii pe care o presupune cautarea cadourilor potrivite pentru toti cei dragi xista mai multe tipologii de oameni care ofera cadouri si, in functie de asta, creste sau descreste nivelul presiunii Exista cei care ofera doar pentru a oferi, fara sa se gandeasca prea mult la cei dragi si la ceea ce le-ar placea sa primeasca Ei nu intampina nicio problema atunci cand cumpara cadouri Pur si simplu le cumpara si le ofera, fara nicio alta complicatie Apoi, sunt cei autentic preocupati de gusturile si dorintele celor dragi, dar lasa totul pe ultimul moment si intra in criza de timp si idei, suportand toata agitatia provocata de goana dupa cumparaturi intr-o perioada foarte aglomerata si mai exista si cei care, preocupati de ceea ce vor oferi, isi organizeaza din timp o lista, pe baza dorintelor celor dragi, si pornesc la cumparaturi inca dinainte de aprinderea luminitelor de Craciun Voi in ce categorie va incadrati? Corespunde categoriei in care va doriti sa fiti, de fapt? Eu trebuie sa recunosc ca mi-ar placea sa ma gasesc in ultima categorie, insa nu stiu cum fac in fiecare an ca ajung din ultima in cea de-a doua si ma confrunt cu mari dureri de cap in aceasta perioada Anul trecut, de exemplu, am alergat o zi intreaga, chiar de la deschiderea magazinelor si pana la inchiderea lor, dupa cadourile potrivite Pe langa faptul ca nici acum nu sunt sigura ca am reusit sa cumpar exact се-si dorea fiecare, am avut parte de o alergatura contra-cronometru printr-o mare de oameni la fel de grabiti si dezorientati ca si mine Nu, nici daca faceti parte din prima categorie nu este prea usor, pentru ca ajungeti sa lasati totul pe ultima suta de metri Tot sfarsiti prin a va confrunta cu nebunia din magazine si a va lovi de tot felul de oameni la fel de nervosi ca nu reusesc sa gaseasca tot ce si-ar dori intr-un singur loc iNTR-UN SiNGUR LOC! Ce bine ar fi sa existe un astfel de magazin, care sa ofere intr-un singur loc tot ceea ce ar putea fi cumparat drept cadouri Ar fi afacerea secolului! Anul acesta sunt hotarata sa fac tot ceea ce trebuie pentru a intra in cea de-a treia categorie: incep prin a acorda mai multa atentie detaliilor atunci cand ma intalnesc cu i i 1 imi voi fixa un termen maxim pentru a face aceste cumparaturi si-l voi respecta Cred ca 15 decembrie este data potrivita Dupa ce am bifat toti pasii de mai sus, am concluzionat: pentru mama mi-ar placea sa cumpar un parfum rafinat, care sa-i puna in valoare feminitatea, sa-i transforme fiecare dimineata intr-un moment placut datorita aromei cu care o invaluie atunci cand il aplica Ar fi minunat sa gasesc si pentru tata un parfum corespondent, astfel nu numai ca ar fi un cadou potrivit pentru doua persoane dragi, dar ar fi si o nota unica pentru cuplul pe care ei il formeaza Bunicii as vrea sa-i daruiesc un set sampon si balsam care sa o ajute sa-si intretina parul atat de incercat de povara anilor Cu siguranta ar bucura-o! Cu bunicul, insa, este mai greu Niciodata nu pare sa-l bucure vreun cadou Exista si astfel de oameni, care nu lasa la suprafata nicio emotie si asta ne face sa credem ca nu-i cunoastem deloc Dar nu ma las dusa de nas! stiu ca pentru el este foarte Are pielea destul de sensibila si fiecare barbierit sfarseste cu o iritatie si am ajuns la cadoul pe care mi-l fac mie este un fel de traditie ca de fiecare Craciun sa-mi ofer si mie un cadou, o bucurie care sa ma rasfete in acest fel nu am asteptari neimplinite de la ceilalti Anul acesta complet de ingrijire a tenului, asa ca voi opta pentru Sonya Skin Care Kit imi doresc un ritual cei dragi: e imposibil sa nu-mi dea vreun indiciu - fie mama, careia i se termina parfumul sau bunica, atunci cand se plange ca nu-i mai sta parul cum si-ar dori Cand esti deschis, cu siguranta observi ce i-ar face fericiti Pe baza acestor observatii, o sa-mi notez cateva optiuni de cadou pentru fiecare Dupa ce lista cu optiuni este completa, ma voi ocupa de buget - este un aspect important, poate cel mai important Avand foarte clar definite bugetul si optiunile pentru fiecare in parte, voi definitiva lista de cadouri din timp cand stii ce ai de cumparat trebuie sa fie mai usor Pentru ca anul acesta vreau sa renunt la ambalajele clasice, voi oferi darurile alese in sacosele speciale de cadouri pregatite de Forever Le puteti cumpara si voi din toate centrele de distributie important sa fie in forma, iar la varsta sa hipertensiunea este cu adevarat o problema, imi voi urma intuitia si, pentru ca am inteles ca L-arginina este mai nou denumita si "molecula miracol" ii voi cumpara un supliment pe baza de L-arginina Sotul meu nu este de ingrijire, insa o lotiune after-shave delicata i-ar prinde bine cu siguranta foarte pasionat de produsele i in mare, asta este lista mea Ce bine e sa fii organizat! Cu foaia in fata ochilor mi-a venit in mine care este acel"singur loc"de unde pot cumpara toate acestea: www comenziforever ro Ce idee buna! Nici macar nu va fi nevoie sa ies din casa si, daca nu ma insel, Forever pregateste in fiecare an cate o promotie de Craciun, adaugand anumitor comenzi si alte cateva cadouri surprinzatoare entru inceput, imparte cercul de mai jos in functie de felul in care iti imparti tu cele 24 de ore ale unei zile in acest moment: Acum este momentul sa imparti graficul urmator asa cum ai dori tu sa arate cele 24 de ore Hasureaza cu albastru timpul dedicat familiei, cu rosu timpul dedicat serviciului, cu verde timpul dedicat pentru odihna si cu mov timpul pentru hobby-urile tale Analizeaza cu atentie rezultatul Uita de primul grafic si fixeaza-ti-l ca tinta pe cel de-al doilea Analizeaza-i! Ai facut deja primii pasi spre echilibrul dorit de tine Noi iti propunem cate cinci idei pentru dezvoltarea fiecarui segment Sa incepem cu : Cu siguranta ai auzit povestea acelui copil care isi intreba tatal cat castiga pe ora, pentru ca la final sa-i spuna ca ii ofera acea suma pentru o ora in plus cu el Asa ca iata cinci sfaturi pentru a castiga mai multe ore alaturi de cei dragi tie Organizeaza-ti activitatile pe saptamani, zile, ore si, daca se poate, chiar si minute Ai grija de sanatatea ta si a familiei Astfel vei transforma timpul petrecut in pat in timp petrecut alaturi de cei dragi Profita de timpul petrecut parcurgand distanta catre o intalnire si suna-ti familia Nu uita sa le faci cat mai des cate o surpriza Oportunitatea Forever iti ofera sansa sa dispui de mai mult timp de calitate pentru tine si familia ta Chiar daca esti inca angajat, poti avea timp pentru tine Cum? Eficientizeaza-ti munca folosind instrumente adecvate Elimina timpii morti De exemplu, timpul pierdut in trafic poate fi transformat in timp pentru discutii telefonice sau planificare Nu amana deciziile pe care le ai de luat Elimina stresul si factorii perturbatori Forever iti ofera job-ul ideal Fara sef, fara program fix, dar cu posibilitatea de a calatori in locuri exotice, cu rasplata finaciara pe masura muncii depuse, cu posibilitatea de a lasa mostenire o afacere solida, de a evolua constant si multe alte facilitati extraordinare Este esentiala pentru buna functionare a organismului Stabileste-ti un program strict de odihna, pe care trebuie sa-l respecti cat mai fidel Nu este nevoie de un somn lung pentru odihna, ci de un somn de calitate Renunta la orice factor ce ar putea perturba somnul, inchide televizorul, radioul, pc-ul, telefonul, etc Aeriseste bine camera inainte de a merge la culcare O alimentatie corecta si fara excese te va ajuta sa te odihnesti bine De aceea iti recomandam sa consumi produsele Forever pentru un echilibru perfectai organismului Cateva exercitii de sport iti sunt utile pentru o stare de bine atat din punct de vedere fizic, cat si psihic Cu siguranta iti doresti sa poti dedica mai mult timp hobby-urilor tale Cum sa faci asta? Aplicand sfaturile de mai sus, vei avea un tonus bun si mult mai multa energie Oportunitatea Forever iti ofera libertatea sa poti acorda timp si hobby-urilor tale identifica acele hobby-uri care te relaxeaza si iti sunt accesibile (ca bani, timp si loc de desfasurare) Organizeaza-ti activitatile zilnice in asa fel incat sa ai timp pentru tot ceea ce iti doresti sa faci Cauta sa mentii echilibrul intre familie, odihna si hobby-uri O idee ar fi sa practici sporturi in care poate fi implicata intreaga familie si, astfel, castigati timp de calitate impreuna, sanatate si implinire Pastreaza ambele grafice in primul poti aduce modificari in functie de schimbarile facute de tine Al doilea grafic te sfatuim sa-l pastrezi pana in momentul in care ambele grafice vor avea aceeasi impartire Castiga si detergent universal concentrat ultra-eficient no n-toxic foarte economic nu contine fosfor surfactantii anionici si non-ionici din compozitia sa sunt biodegradabili protejeaza mediul inconjurator protejeaza suprafetele contine gel stabilizat de Aloe vera catifeleaza mainile Economisesti bani si spatiu de depozitare, renuntand la toate produsele pe care acest detergent le inlocuieste Folosesti si recomanzi produsul afacerii tale Astfel esti recompensat pentru utilizare si promovare si, totodata, devii un exemplu pentru echipa ta Contribui la pastrarea calitatii mediului inconjurator, de care poti sa te bucuri in liniste si fara griji alaturi de familie si prieteni Oferta este valabila in limita stocului disponibil Dilueaza detergentul cu apa, conform instructiunilor, si pastreaza un flacon in baie, unul in bucatarie si, de ce nu, unul chiar in masina Vei vedea in scurt timp cat de mult iti va usura munca de curatenie UNDE NE GaSESTi?   iMPORTANT Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Constanta 24, Cod 400158 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de allcineva, nici cele semnale in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica " Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever LMng Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CUM AFLi BONUSUL LUNAR Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea PLATA Si COMANDA PRODUSELOR A Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localilali din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chilila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poti face plata cu cardul direct din fala calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 10:00 si 16:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la orice sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Didina Ahalani Cuchinis, BC Daniela Arama Botosani Florin Mihai Avram Constanta Petru Costescu Bacau Adina Elena Curila Margineni, BC Emil Adrian & Monica Dehelean Arad Adrian Vasile & Cosmina Gorea Periam, TM ileana Martenciuc Darmanesti,SV Doru & Ecaterina Rodica Mireuta Suceava Gabriel Adrian & Daniela Mirica Bucuresti Mihaela Patrasc Roman, NT Gena Pop Suceava Daniel Stoica & Oana Romelia Mihai Ploiesti Elena Tarna-Bacosca Horia, NT Viorica & Nicolae Zbanca Botosani Petru Costescu Viorica & Nicolae Zbanca Nicoleta Neacsu Mihaela Patrasc Daniel & Maria Parascan stefan & Leonora Costea Emil Adrian & Monica Dehelean Constantin &Tania Popa Csigai Balog Anna Valeria & loan Florentina & Benone Gavrilescu Catalina &Ovidiu Palancianu Doru & Rodica Ecaterina Mireuta Niculina &Viorel Ciuchea Viorica Farcasel Daniela Levarda & Alexandru Chis Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Niculina & Viorel Ciuchea Adriana & Valentin Nitu Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Marius & Milentina Marcus, din Mosnita Noua, jud Timis Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o sa ptamana - Csukat Eva, din Lazuri, jud Satu-Mare - Marius & Milentina Marcus, din Mosnita Noua, jud Timis - Mihai Gherghel, din Gurghiu, jud Mures 1 Daniel & Maria Parascan 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Niculina & Viorel Ciuchea 4 Adriana & Valentin Nitu 5 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena 6 Carmen & Gabriel Larion 7 Mariana & Silviu Ursu 8 Violeta & Dumitru Luca 9 Claudia & Daniel Stanciu 10 Camelia & Daniel Dincuta Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Silvia & Alexandru Stan 3 Ana & Gabriel Piparca 4 Didina Ahalani 5 Adriana & Valentin Nitu 6 Mihai Gherghel 7 Catalina Trache 8 Palaghia Pop 9 Elena Tarna-Bacosca 10 Aurelia Craciun Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (nou) 3 Daniel & Maria Parascan (4) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (5) 5 Gizella & Marius Botis (nou) 6 Vajda Katalin (6) 7 Ramona & Dorin Vingan (nou) 8 Carmen & Gabriel Larion (3) 9 Smaranda Salcudean (8) 10 Kele Monika (10) 11 Niculina &Viorel Ciuchea (11) 12 Marilena & Teodor Culisir (12) 13 Bucurel & Gybngyike Ghirda (13) 14 Mariana luga (17) 15 Constantin &Tania Popa (7) 16 Catalina & Ovidiu Palancianu (16) 17 Derzsi Samuel & Etelka (20) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (18) 19 Adriana &Valentin Nitu ( nou ) 20 Mircea & Raluca Fage (19) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Marilena & Teodor Culisir Cristiana & Eugen Dincuta Angela &Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Maria Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin Programul de masina Managerii Acti i si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Radoi Dana & Marian Teodor Craiova Dj Gurguta Niculina Bacau Dumitru Maria Emilia & Andrei Ploiesti Paraschiv Maria & ion Botosani Tudosa Marinela Bacau Craciun Gabriela Gheorghe Corn Perisoru Aldea luliana & Gheorghe Falticeni ivanescu Maria Oradea Lungu Elena Falticeni Vida Varvara Arad Salagean Mariana Oradea PappPeter Targu Mures Deac Maria & Marinei Cluj Napoca Schecek ludith Oradea Banu Adrian & Marilena Anca Bucuresti Palanceanu Catalin & Marcela Sat Gheraesti Moldovan Dorin Tritenii De Jos Adam luliu Gheorghe Targu Mures Olaru Elena & lonut Florin Constanta Piroux Camelia Alina Timisoara Tm Caprar Silviu Raul Cluj Napoca Romanet Angela Bacau RaduVerginia Onesti DombiVasile Dorel & Emilia Cluj Maican Lucretia Marilena Medgidia Codrea Ninela lasi Ligner Daniela Timisoara Ancuta Florin & Adriana lonelia Focsani Gaspar Erika & Erno Lazarea Chis Lucia Timisoara Sigartau Nicoleta & Matei Marcel Bistrita Malai Anca Paula Satchinez Moraru Gafita Gabriela Secuieni Forro Magdalena Deva ispas Claudia Nicoleta Constanta Cristea Laurentiu & Sanda Corina Brasov Elekes Zsuzsanna & Zsolt Tg Mures Pop Florin & Andreea Zalau Silaghi Renata & Sergiu Satu Mare Ciocarlan Nelu & Claudiu Diana Timisoara Nicolae Cristina-lulia Tirgoviste Apetri Loredana Vatra Dornei Dume Cristian Lucian & Victoria Oradea Banesaru Dorina Giurgiu Balan Anica & Alecu Focsani Boinari Mihaela Otilia Brasov Platon Daniela Mizil Zabrautanu Maria Onesti Drob Saveta Carmen Paltinoasa TanaseSimona Arges Tikosi Csilla Od Secuiesc Moldovan Adelaida Mariana Arad Donea Nicoleta Bucuresti Badiceanu Elena Andreea Bucuresti Rusu loan & Maria Satu Mare Scarlat Luminita Bucuresti Szente Csaba Janos Sf Gheorghe Paraschivescu Dan Adrian Bucuresti Moina rTiberiu Francisc Oradea Jakab Eniko Od Secuiesc Monineti Cornelia Maria Corn Sacu MititeluSmaranda Bucuresti Nagy Maria Od Secuiesc Mihai luliana & ion Berceni-Ph Balas loan Radu Suceagu Gheorghe Cristiana Lucica Birla Rugina Elena Gabriela Brasov Stoia Elena & Mocan Samuel Alba iul ia Boila Daciana Maria Dirlos Pop Carmen Mihaela Satu Mare Pascal Gabriela Timisoara Szabo Gabriela Brasov Vladuianu Liliana Galati Szekely imola Turda Becze Maria Ciceu Busa Eugen Dumitru Arad Nyulas Kinga Od Secuiesc Ola h Alexandru Sebastian & Piroska Miercurea Ciuc Pirlea Mariana Arad Lupas Elena Brusturoasa Olteanu lanos Comanesti Popa Florica Oradea Barta Andrea Csilla Od Secuiesc Gota Emil Elisiu Sebes Boroianu Mihaela & Gheorghe Falticeni Karoly Csilla Od Secuiesc Mathe Edit Gizella Sighisoara Carlan Dorina Bucuresti Coman Bianca Valentina Sibiu Barbu Andrea Beatrix Sighisoara Surupaceanu Ecaterina Tirgu Jiu Jud Dolj Barabas Maria Od Secuiesc MicuVasile Brasov Parau Maria Dezmir Cojocariu Petrica Bistrita Sideras Maria Medias llie ion Catalin Breaza Silaghi Angelica Resita Kovacs Eszter Sacele Soldanescu Paraschiva Falticeni Burlacu Angela lasi Nagy Laszlo dulia Brasov Sandu Stefa na Tulcea Asimionesei Laura Cristina Piatra Neamt BodorSimion Bistrita Mihalache Roxana Valentina Constanta Scheuleac Maria Ancuta Stulpicani TomoviciVirgil Tg Ocna Corca Ana Zarnesti Suciu Alexa nd ru-Ma rin Arad Balan Gabriela Marioara Dorohoi Buligioiu Adela Dana Slatina Maxim Ana lasi Maduta Lidia Lavinia & Ovidiu Arad Ackerman Dana Arad RusuVeronica ioana Cluj Napoca Gal Agneta Salard Laczko Sara Claudia Com Remetea Gal Francisc & Eva Ciumani Nicoara stefan Arad Miclaus Cristina Lovrin Ursu Daniela Roxana Corn tintesti Pruneanu Oana Mihaela Vladimirescu Costa che Anne Mary Roxana Ploiesti Stamescu Angliei & Lucretia Bucuresti Gabor Eduard Reimond Timisoara Sutana Constantin & Marioara Sibiu Radu Luminita Ploiesti incze Simona Mihaela Miercurea Ciuc Selyem Gabriela Constanta Constantin Maria Magdalena Corn Cateasca Tutu Aurelian lasi Suciu Gabriela Aissa Cluj Napoca Sachelia Anca Maria Cimpina Stefa n George Mircea llva Mica Branza Mioara Galati Dedu Dacian Florin & Alina Georgiana Ploiesti Sarb Maria Gianina Pilu Filimon Alexandra Batarci Ghervan G ia n i na -Georgeta Suceava Pescaru Doru Lugoj Mireuta Daniel loan Suceava Blana irina Mirela Baia Mare Cheosep Ergin Mangalia Macineanu Mihaela Steluta Braila Vlad Cristian Nicolae Ploiesti Moldoveanu Claudia Medgidia Sandu Gheorghe Braila Dragan Aron Marioara Sibiu Ciovica Mihaela Madalina Valcea Gudulai Catalin Silistea Dumitrache Florin Catalin Prahova Teodorescu Mariana Bucuresti Hromei Maria Suceava Chirascu Viorel Catalin Bucuresti Eupu Marian Corn Prundu Aghiorghiesei Janeta Dorina Schela Lazarescu Loredana Georgiana Bucuresti Magureanu Samuel Danut Bucuresti Rodinciuc Maria Suceava Vladau Camelia Livia Bucuresti Stratulat Valeria Bucuresti Bahrin Laura Carmen Suceava Benko Attila Gavril Cluj Stan Andreia Bucuresti Crucianu Petru lasi Gog Dorinei Zalau Ciobanu Alexandru Bucuresti Nicorescu Olandina & Neculai Piatra soimului Behrendt Andreas Baia Mare Ciobanu Cristian Catamarasti Atanasiu Nicoleta Gianina lasi Adam Agnes Targu Mures PavelTudor Sorin Cluj Nafornita Sorin Paulina Bacau Ungvari Carmen Gyongyi Sinmartin Cozma Ana Baia Mare Nunu Maria Brusturoasa Euca NoraSylvana Targu Mures Ballarin Flavia Roberta Constanta Andriesanu Aurica Roman Terebes Bianca Mihaela Cluj Nadoleanu Mirela Euminita Murfiatlar Tarna Bacosca & Anca izabela Horia DragomirOana Maria Cluj lonescu Silvia Slatina Pintilie Mirela Focsani Boros Zsuzsanna & Bertagni Massimiliano Cluj Negricea luliana Craiova Boubatrin Dorina Manaila Focsani Ardelean Paraschiva Sisesti DeacVeta RimnicuVilcea Hodl RudolfMuller Falticeni Nicoreac Maria Seini Barbulescu Carmen Elena Craiova Roata Liliana Suceava Sigartau Emanuel Matei Bistrita Voiculet Mariana Slatina Vicol Dragos-Cristian lasi Rebenciucioana Baile Olanesti Predescu OTelia Mariana Slatina Timisescu Maria lasi Pantea Todora Timisoara Dragnea Tamara Floarea Slatina Prunaru Nicoleta Eliana Craiova Dorobantu Rozalia Peciu Nou Ghergher Mircea Sever Eugoj Mocanu Georgiana Nicoleta Corbu Gaspar Robert istvan Arad Postica Maria Corn Peciu Nou Miron Raluca Maria Constanta Anita Adriana Suceava Nan Daniela Florentina & Vasile ineu Burlacu lulia N Balcescu tipau Ana & Sorin Florin Dolhesti Popa Mihaela Piatra Neamt Grosu Ana-Maria Constanta Craciun Constantin Eugen & Ancuta lulia Campulung Mold Apetroe Elena Cristina Botosani Despa Camelia Medgidia Burtila loan Tatarusi Alistar Vasilica Vaslui Pomana AniSuzana Constanta Bartos Lia Suceava Galea Sofia & Cristian Viorel Ploiesti Nita Marioara Braila Eupu Paul Roman llies losefina Eleonora Pitesti Florea Ovidiu Cristinel Cosna Bontea Elena Schela Tomescu Rodica Pitesti Vaida Alexandru Baia Mare leremciuc ionela irina Schela N icodim-Belciu Eenuta ilfov Farkas Anna Sta ntu G heroghe Olteanu lonelia Buzau Deaconu loan Targoviste Ambrus Floarea Turnu Ruieni Chindea ionel iulian Piatra Neamt Carniciu Mihaela Bucuresti Turean Bogdan iile Campia Turzii Caciula-Verde Marian Mugurel Turnu Magurele Ursache Ovidiu Dan Ploiesti Chichinas Dora Gabriela & Daniel Cluj Napoca Georgescu Mi ha i Bucuresti Radu luliana Euminita Plopeni Petrar Alexandra Rossana Cluj Napoca Spinu Nicoleta Bucuresti Bazilciuc Galina Chisinau Crisan Sorin Reghin Ciocanel Nuta Bucuresti Timofti Aurica Constantin OrCantemir Stoian Madalina & Sabin Claudiu Craiova Stoicea Elena Giurgiu Goncear Victor Chisinau Milia laclie ionela Craiova Ene Constantin Corn Magurele Cecoi Galina Or Chisinau Glavan Marilena Cerasela RimnicuVilcea ivascu Georgiana Clarisa Bucuresti Garbur Anjela & Pisson Philippe Rene Soldanasti Pavai Rozalia Falticeni Blanaru Emanuela Ofelia Focsani Bujor Oleg Or laloveni Antoniac Maria Bacau Nicolae Marius Medgidia VirtosuVera Or Ungheni Rauta Vasile Nehoiu Popa Doina Piatra Neamt Mungiu Natalia OrCauseni Ceaca Pauna & Gheorghe Cornel Focsani Varzaru Elena Ploiesti Ribacov Gheorghe OrCantemir Sandulescu Niculae Suceava Mihalcea Georgeta Bucuresti Sirbu igor & Mariana Or Straseni Palaghia Ramona Maria Botosani Dragomir Catalin Constantin Nehoiu Dudus Marina OrCantemir Chirea Eiliana ionela Roman lonita ioana Daniela & Florin Bucuresti Ribacova Zinaida & Ribacov Piotr Rnul Cantemir Ureche Petronela Horia Chirascu Marian Nelu&Petruta Bucuresti Dudus Natalia OrCantemir Alecsandrescu Elena Roxana Barnova Burnuz Maria Pascani Caraus Tamara & Pantelimon OrCriuleni Macovei Fiii Focsani Pirvu Georgeta Bucuresti Gorea Victor Mindrila & irina Mun Chisinau Banu Nicoleta Ploiesti Roibu Euciana Bucuresti lonichi Veronica Mun Chisinau Au trecut 36 de ani de cand am luat decizia de a pune in practica ideea crearii unei companii pentru sanatate si prosperitate in cadrul incredibilei industrii MiM Asa cum am spus de multe ori in mesajele si discursurile mele, am crezut intotdeauna in proiectul pe care l-am demarat atunci si am visat ca se va transforma in ceva care sa ajute oamenii din intreaga lume Cu toate acestea, trebuie sa va marturisesc faptul ca privesc cu smerenie la ceea ce am realizat pana acum A fost un inceput bun si va rog sa ma credeti cand va spun ca lucrurile sunt abia la inceput Nici macar nu ne-am apropiat de atingerea potentialului maxim, niciunii dintre noi Forever reprezinta suma eforturilor facute de oamenii care dau tot ce au mai bun pentru a-si construi o viata mai buna, astazi si in viitor Asadar, cata vreme compania nu a atins punctul pe care, prin definitie, il numim "top", inseamna ca niciunul dintre noi nu a facut-o Sigur ca ne descurcam foarte bine si traim viata pe care am visat-o, dar nu suntem destul de multi in aceasta situatie Mai exista milioane de oameni care trebuie sa auda mesajul FOREVER si sa simta speranta ce se naste din oportunitatea pe care o au de a lasa ceva semnificativ mostenire Succesul nu se masoara totdeauna in cifre, dar avem totusi cativa indicatori impresionanti pentru realizarile anului 201 3 Am expediat peste 1 0 000 000 de baxuri de produse de la fabrica din Dallas Am produs peste 31 000 000 de litri de gel de Aloe vera 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitato, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu DESCOPERiTi-Va ! Am fabricat peste 1 miliard de tablete Am oferit peste 21 de milioane de dolari in cadrul Chairman's Bonus, primul program de impartire a profitului din industrie Am organizat primul Raliu Global Am prezentat Echipa Globala de Lideri Am organizat prima intalnire globala dedicata Eagle Managerilor Am lansat Forever Daily, FABX, noul Forever Calcium si colectia Flawless by Sonya si de curand am lansat un nou pachet, de care poate nu ati auzit inca, Vital1 2 * * 5 Echipa de marketing a sugerat urmatorul slogan pentru acest pachet - "Nutritie Avansata in Pasi Simpli" - imi place foarte mult Este un pachet pe care fiecare persoana din lume ar trebui sa-l consume in mod regulat, prin urmare potentialul este nelimitat! V-am prezentat doar cateva dintre realizarile care mi-au venit in minte Exista cu siguranta, la rjyel local si regional, numeroase victorii de care v-ati bucurat, insa spatiul nu-mi permite sa le mentionez pe toate in acest mesaj De-a lungul anilor multi s-au mirat de ce fac asta in continuare "De ce nu iesi la pensie, sa te relaxezi?", m-au intrebat Raspunsul meu este intotdeauna acelasi: "Glumiti? Am cel mai frumos loc de munca din lume!" Sa faci pe cineva sa zambeasca iti da un sentiment incredibil Asta este motivatia mea, de ce-ul meu, motivul pentru care nu ma opresc Ador sa-i fac pe oameni sa zambeasca! si de-asta pot spune ca am cel mai frumos loc de munca din lume Sunteti pregatiti pentru 2014? V-ati descoperit sau redescoperit motivatia? Asigurati-va ca stiti exact de ce v-ati implicat in Forever si ce doriti sa realizati Fara o motivatie clara si puternica, veti fi trasi inapoi de indoieli si de hotii de visuri Dar, daca stiti care va sunt obiectivele, veti naviga prin furtuni Poate uneori veti fi descurajati, dar veti Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii reusi sa mergeti mai departe si veti realiza mai mult decat va imaginati Asadar, cum ne identificam motivatia? Se poate intampla la capatul unui intreg proces, asa ca aveti rabdare, o veti gasi Pentru unii dintre noi e mai usor, altii au nevoie de mai mult timp Am auzit un sfat bun de la Gregg: "Descoperiti ce va face sa pierdeti timpul si veti fi mult mai aproape de a va descoperi motivatia " Suntem in plin sezon de sarbatori si iubesc asta Este cea mai buna perioada a anului Sa va simtiti bine! Noi, cei din familia Maughan, sigur o vom face Va multumesc tuturor Suntem o companie de giganti si fiecare dintre noi este un gigant Le multumesc tuturor Country Managerilor, Directorilor locali si regionali de vanzari si angajatilor care muncesc continuu pentru a ne ajuta sa construim afacerea Va multumesc de o mie de ori N-am fi nimic fara voi Staff-ul executiv si familia noastra de la Sediul Central muncesc si se sacrifica pentru ca noi sa reprezentam cea mai mare oportunitate din lume Am realizat atat de multe in 2013 si ar trebui sa fim mandri, dar cred ca suntem cu totii de acord ca nu ne-am atins inca potentialul maxim Sarbatori cu bine si Craciun fericit tuturor! Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea PERFECTE SUNT CELE CARE AU Suntem in febra sarbatorilor Cunoasteti multi oameni care sunt cuprinsi de ea li intalniti in supermarketuri, in marile intersectii unde se blocheaza traficul, pe paginile magazinelor Online luate cu asalt in fiecare decembrie Este o perioada in care toti vor sa cumpere E o dorinta generala de a simti prosperitatea si bunastarea Este nevoia de a incheia anul ca pe o reusita, cu dovada palpabila ca n-a trecut degeaba si atunci oamenii cauta lucruri care sa le ded aceasta certitudine si satisfactie V-ati gandit, insa, vreodata ce anume ii determina sa scoata cardul sau portofelul si sa plateasca pentru un obiect? Ce conteaza de fapt atunci cand cineva alege un anume produs dintre doua sau mai multe de calitate apropiata? Toate marile povesti de succes arata ca oamenii nu cumpara ceea ce faci, cumpara motivul pentru care faci Asadar, scopul nu este sa facem afaceri cu toata lumea care are nevoie de ceea ce ofera compania noastra Nu este de-ajuns nici faptul ca aceste produse raspund unor necesitati importante, nici ca-si dovedesc mereu excelenta Scopul este sa facem afaceri cu oameni care cred in ceea ce credem noi De ei avem nevoie cand ne formam sau ne imbogatim echipa Oamenii cauta lideri care-i inspira Pe care ii urmeaza nu pentru ca trebuie, ci pentru ca vor iar noi, daca suntem hotarati sa fim lideri, avem nevoie sa stim cu adevarat in ce credem Pentru ce motiv exista Forever Living Products in viata noastra? Dar pe noi, pe fiecare in parte, ce ne face sa ne apucam de treaba in fiecare dimineata? E o perioada foarte buna pentru a ne aminti lucrurile acestea O privire clara asupra anului care a trecut deschide total sansele pentru succes in anul care vine E bine sa ne amintim si faptul ca oamenii vor sa cumpere mult de sarbatori Pentru ca isi doresc stari: speranta, implinire, bucurie, respect de sine, siguranta De aceea este o ocazie desavarsita sa facem cu totii ceea ce stie Forever Living Products atat de bine - sa oferim oamenilor visul in care crede Rex Maughan, visul care ne-a atras si pe noi in aceasta echipa Visul acesta isi cauta in continuare oamenii care vor aceleasi lucruri, cred in aceleasi solutii de viata, au aceeasi viziune generoasa asupra prezentului si viitorului Oferiti cadourile afacerii voastre Oferiti cadouri Forever incepeti prin a va face chiar voua darul unui produs Forever -unul pe care vi-l doriti si ati amanat sa vi-l cumparati, unul care va place cel mai mult, va inspira, va aminteste de lucrurile in care credeti, pe care le iubiti Oferiti cadouri Forever si celor din familia voastra, si prietenilor Aceste daruri vor fi mai mult decat niste pachete legate elegant cu panglici colorate Vor fi mesajul companiei noastre in care se pot recunoaste oamenii - impreuna facem ca lumea in care traim sa fie mai buna, mai sanatoasa, impreuna ne implinim maretia Va dorim sarbatori splendide si bucuria de a face aceste daruri tuturor celor pe care ii iubiti! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali Fii tu schimbarea pe care o doresti in lume Succes in echipa Tu esti Forever iNFO FOREVER Silueta de sarbatoare cu Forever Garcinia Plus Forever in bucate Calificarile lunii noiembrie Psihologie si business Eagle Day living ro Originar din sud-estul Asiei si india, fructul de Garcinia cambogia contine in coaja sa un ingredient extrem de important - acidul hidroxicitric (HCA) - un element rar intalnit in natura si care s-a demostrat a avea un rol-cheie in pierderea in greutate si controlul acesteia Acidul hidroxicitric este cunoscut si pentru efectul sau de crestere a productiei de caldura a corpului Acest lucru duce la arderea grasimilor si a caloriilor, intr-un mod asemanator cu efectele create de exercitiile fizice S-a demonstrat stiintific ca acidul hidroxicitric impiedica transformarea surplusului de carbohidrati in grasimi Dieta moderna ne ofera un mare surplus de carbohidrati rafinati, cu absorbtie rapida, care raman de regula neutilizati ca sursa imediata de energie, iar ulterior sunt transformati in grasimi la nivelul ficatului si apoi depozitati fie in tesuturile adipoase, fie in endoteliul arterial, generand placile de aterom, cauza a bolilor coronariene (infarct de miocard) sau cerebrovasculare (accident vascular cerebral) Acidul hidroxicitric din Garcinia cambogia inhiba enzima citrat liaza, care transforma carbohidratii in grasimi Ca raspuns la acest fenomen, corpul va arde depozitele de grasimi existente pentru a-si asigura nevoile energetice, ceea ce in mod practic se va traduce prin pierderea in greutate Pe de alta parte, normalizarea nivelului glicogenului hepatic informeaza creierul asupra cantitatii de hrana ingerata, conducand la instalarea reflexa a senzatiei de satietate Astfel, apetitul este diminuat si in consecinta scade si dorinta de a mai manca, iar astfel este intrerupt cercul vicios al consumului compulsiv de alimente Studiile clinice au demonstrat ca extractul de garcinia regleaza nivelul hormonului de stres cunoscut sub numele de cortizol De asemenea, ajuta si la imbunatatirea eliberarii si biodisponibilitatii serotoninei, neurotransmitatorul cheie responsabil cu controlarea apetitului si reglarea comportamentului alimentar, precum si cu starea de bine si fericire Pe langa faptul ca este sigur si eficient in suprimarea apetitului, prin cresterea nivelului de serotonina extractul de Garcinia cambogia este benefic si pentru probleme precum insomnia, migrenele si depresia Spre deosebire de substantele chimice de sinteza folosite in mod obisnuit in produsele pentru slabit, extractul de Garcinia cambogia nu provoaca insomnie, nervozitate sau fluctuatii ale tensiunii arteriale si nu diminueaza in timp activitatea cordului Actionand asupra tuturor celor trei mecanisme care controleaza greutatea corporala, rezultatul este cel firesc: pierderea kilogramelor in exces Scaderea apetitului alimentar atrage un numar mai mic de calorii intrate in circuitul metabolic si astfel se evita crearea acelui surplus pe care organismul il depoziteaza sub forma de grasime De asemenea, reducerea poftei de dulce datorata cromului din formula are efecte pozitive clare in controlul greutatii Blocand formarea celulelor adipoase prin interventia in metabolismele glucidic si lipidic, extractul de Garcinia cambogia elimina cauza initiala a aparitiei cresterii in greutate Datorita interventiei in procesele metabolice, garcinia reuseste nu doar sa inhibe formarea de noi celule adipoase, ci determina si transformarea celor existente in energie necesara organismului, diminuand treptat marimea acestora pe masura reconvertirii din grasime depozitata in energie - proces cunoscut ca arderea grasimilor in afara de acidul hidroxicitric, tot coaja fructului este cea care contine si peste 40 de xantone, unii dintre cei mai puternici antioxidanti descoperiti pana in prezent, cu efecte in mentinerea echilibrului microbiologic din organism si in buna functionare a sistemului imunitar Potrivit dr Lindsay Duncan, doctor naturopat si nutritionist certificat, xantonele din compozitia fructului de garcinia prezinta activitate antioxidanta puternica Xantonele pot ajuta la reducerea numarului de enzime inflamatorii din corp Acest lucru face ca fructul sa fie benefic si pentru urmatoarele afectiuni inflamatorii: boli cardiovasculare, artrita reumatoida, cancer, lupus, boala Crohn si colita ulcerativa Capacitatea de a-ti mentine greutatea depinde de stilul tau de viata si de dieta Daca iti schimbi stilul de viata cu unul mai sanatos, cu aport alimentar optim si exercitii fizice regulate, nu te vei ingrasa inapoi Daca, in schimb, revii la obiceiurile vechi, vei lua din nou in greutate Raspunsul la aceasta intrebare depinde de tine Cel mai bine este sa faci cateva schimbari in stilul de viata in timpul administrarii capsulelor de garcinia si sa le continui si dupa ce ai obtinut greutatea ideala hormonul fericirii, determina un plus de energie, un somn mai profund si mai odihnitor si o stare generala de bine, iar interventia asupra proceselor fizico-chimice are ca rezultat si reglarea secretiei de insulina si scaderea nivelului colesterolului, aspecte de asemenea importante in ansamblul starii generale de sanatate Stresul psiho-emotional este una dintre cauzele majore ale consumului compulsiv de alimente, ce determina supraponderalitatea si obezitatea, fenomene care au luat o alura epidemica in societatea moderna si cresc dramatic riscul de aparitie a tuturor bolilor cronice Prin efectele sale, produsul Forever Garcinia Plus ajuta si la combaterea stresului psiho-emotional Forever Garcinia Plus aduce si alte efecte benefice in afara celui de pierdere in greutate Un nivel optim de serotonina, numita si Psihologia este disciplina care se ocupa cu studiul functiilor mentale si al comportamentului uman Bunul mers al unei afaceri este influentat de factori precum perceptia, atentia, emotiile, motivarea, trasaturile personalitatii sau relatiile interumane Toate aceste concepte se regasesc in psihologie Cu cat le vei cunoaste si intelege mai bine, cu atat mai usor va fi sa-ti atingi obiectivele, pe calea catre libertate financiara si implinire personala, in cadrul afacerii Forever | n cazul omului gandirea se deruleaza predominant in subconstient De aceea este foarte complexa si greu predictibila Procesele si fenomenele acestea au fost, insa, observate si studiate de-a lungul timpului S-a ajuns astfel la o intreaga stiinta care structureaza legi si reguli clare in privinta comportamentului uman Starile emotionale influenteaza deprinderile si alegerile pe care le fac oamenii Aceste stari pot fi identificate punand intrebari, ascultand cu atentie raspunsurile, citind limbajul corpului, tratand lucrurile cu calm, fiind sensibil la nevoile celor din jurul tau in felul acesta afli ce este important pentru clientii tai potentiali, valorifici semnificatia acestor stari si poti avea impact pozitiv asupra procesului de luare a deciziei pentru achizitia produselor sau asupra hotararii de inscriere in afacere Factorii care influenteaza oamenii in procesele decizionale pot fi impartiti in patru mari categorii: Ambitia si puterea conduc oamenii spre alegeri care ii ajuta sa primeasca mai mult de la viata si sa aiba control, mai ales asupra propriului destin Oportunitatile oferite de afacerea Forever, de la libertatea financiara si pana la dorinta de a fi propriul tau stapan, se incadreaza perfect aici in prezentarile pe care le faci, subliniaza siguranta pe care o ofera Forever pe doua planuri Stilul de viata sanatos, combinat cu consumul regulat al produselor asigura preventie impotriva bolilor, confera energie si putere sporita de a face fata problemelor inerente ale vietii in acelasi timp, riscul financiar este mult diminuat prin veniturile substantiale care pot fi asigurate de afacere Oamenii sunt dornici sa faca parte dintr-un anumit grup si isi pot satisface aceasta nevoie atat prin intrarea lor in echipa Forever, cat si prin achizitionarea de produse Consumul acestora confera un anumit status si pozitioneaza utilizatorii pe un palier social inalt Exista o anumita bucurie si placere atunci cand intri in posesia unui produs Forever si il folosesti ca parte a propriului stil de viata Subliniaza acest aspect in conversatiile cu ceilalti pentru a creste gradul de atractivitate, atat pentru produse, cat si pentru afacere in subconstient, oamenii se impart in doua moduri de a gandi: cei dominati de emisfera stanga a creierului, care raspund la motivatii secventiale, logice, si cei dominati de emisfera dreapta, care raspund la impulsuri estetice, afective, emotionale De aceea, atunci cand faci o prezentare in fata unui public pe care nu-l cunosti inca, e bine sa te adresezi ambelor emisfere Pentru cei "de stanga" e bine sa ai o logica, sa introduci numere, etape, liste si cat mai multe detalii, caracteristici, performante Ei vor sa stie de ce, cat si cum Pentru ceilalti trebuie sa apelezi la imagini, culori, gusturi, sunete Lor trebuie sa le angajezi simturile, sa le folosesti imaginatia iar in privinta simturilor, e bine sa tii cont in activitatea ta de o regula studiata si confirmata practic de psihologie Ea se bazeaza pe urmatoarea afirmatie: un client potential nu poate lua o decizie de cumparare pana nu traieste sau nu-si imagineaza o stare senzoriala dintr-un moment post-achizitie Cum poti valorifica in favoarea ta aceasta informatie? Foloseste mostre si incurajeaza-i pe clientii potentiali sa consume produse pentru a simti efectele lor benefice Arata-le imagini de la ultimul raliu si indeamna-i sa-si inchipuie sentimentul pe care il vor trai atunci cand vor participa si ei Ofera- le posibilitatea de a pipai, gusta sau mirosi produse Adu-i la Success Day pentru a trai entuziasmul acestor intalniri Se stie ca intre 70% si 90% din deciziile de cumparare se fac in subconstient stim, de asemenea, ca declicul se produce pe considerente emotionale, dar ca ne folosim de argumente logice pentru a justifica aceste decizii Cu alte cuvinte, cumparam pe baze afective si abia apoi justificam logic Pentru a accesa si influenta subconstientul exista o unealta psihologica redutabila: repetitia Asta presupune pastrarea legaturii cu potentialul client fara a-l presa in vreun fel Cheia aici este ca, la fiecare reluare a legaturii, sa vii cu ceva nou, util, interesant, important, in locul argumentelor, e de preferat sa prezinti informatii, pentru a-l ajuta sa ia o decizie inteleapta Ti vei lasa astfel convingerea ca a fost propria sa decizie El alege sa cumpere de la o persoana care incearca sa-i rezolve problemele, nu de la cineva care doreste sa-l convinga asupra unui punct de vedere Cunostintele de psihologie pot avea o influenta pozitiva si asupra propriei persoane Spre exemplu, repetand in minte, pe o perioada mai indelungata, o anumita afirmatie (ex "Voi deveni Safir Manager in maximum doi ani") iti"programezi"subconstientul sa creada acest lucru si sa actioneze in consecinta, cautand si gasind solutii pentru a indeplini telul propus Autodisciplina este, probabil, cel mai important efect pentru cel care doreste sa-si cunoasca si sa- si stapaneasca emotiile si comportamentul Ea poate fi definita ca vointa de a te forta singur sa faci ceea ce stii ca trebuie sa faci, atunci cand trebuie sa o faci, chiar daca iti place sau nu Pentru a-ti creste gradul de autodisciplina trebuie sa lupti cu comportamente umane naturale precum comoditatea, egoismul sau ignoranta Asta inseamna sa te trezesti dimineata mai devreme si sa te apuci de programul zilnic, chiar daca ai mai sta in pat cateva minute inseamna sa fii organizat si ordonat, chiar daca acest lucru presupune efort inseamna sa te abtii de la tentatia de a petrece ore intregi, in fiecare zi, in fata televizorului si, in schimb, sa citesti, sa faci sport sau sa te autoperfectionezi studiind materiale legate de afacere si participand la intalniri de instruire Traiesti si respiri psihologie, in fiecare zi, in afacerea ta Constientizeaza fenomenul si vei desoperi ca poti alege: fie iti lasi gandirea si comportamentul sa te saboteze, intr-o lupta continua pentru atingerea obiectivelor, fie decizi ca le vei valorifica, pentru a fi implinit in fiecare zi a vietii tale Familia de Soaring Manageri Forever s-a imbogatit cu noi membri in paginile urmatoare va invitam intr-o incursiune in "aventura" Forever a familiei Maria & Mircea Bagdasar lata marturia lor de suflet si amanunte despre drumul pe care l-au parcurs pana la succesul de care se bucura astazi in Forever Am inceput parteneriatul cu Forever in septembrie 2001 Eram amandoi ofiteri de politie, parinti a doua fete minunate, viata noastra era pe un fagas aparent bun, pe care multi si l-ar fi dorit Totusi, nu gaseam solutii la problemele frecvente de sanatate cu care se confruntau fetitele noastre si aveam totodata o stare de gol interior, de neimplinite Eram intr-o cautare pe care mai tarziu am inteles-o ca necesitatea de a ne implini menirea de oameni liberi, neconstransi de convenientele sociale si rigiditatea inerenta sistemului din care faceam parte Asa ca am spus"DA"atunci cand prietenii si, ulterior, indrumatorii nostri directi, familia Violeta si Liviu Haita, ne-au propus sa participam la o intalnire cu linia lor sponsoriala din Craiova, doamna Marinela tutuleasa si doamna Emilia Trusca Asa a inceput totul Prima dragoste in Forever au fost produsele Ele au facut diferenta in starea noastra de sanatate impartasirea experientei personale cu familia si prietenii a urmat firesc, apoi am avut sansa, tot in luna septembrie 2001, sa participam la o instruire sustinuta de Gizella si Marius Botis (suntem a cincea generatie pentru ei) la Craiova Cu acea ocazie am inceput sa ne dam seama ca stilul de viata Forever pe care acesti lideri deosebiti il traiau ni s-ar fi potrivit si noua si ne-ar fi implinit multe dintre nevoile de atunci Desi aveam salarii bune, conceptul de independenta financiara prindea radacini in mintea noastra, mai ales ca aveam si posibilitatea sa facem comparatie cu afacerea clasica pe care parintii nostri o gestionau si care a generat mult stres si pierderi financiare in familiile noastre Apoi, ideea de a calatori in alte tari (la vremea aceea nu era ceva obisnuit) si, mai mult decat atat, de a primi viza pe 10 ani pentru Statele Unite ne-a atras de asemenea, precum si faptul ca afacerea poate fi lasata mostenire Au fost si alte obiective, dar acestea erau cele mai importante Motivatia principala o reprezentau fiicele noastre incepeam sa intelegem ca suntem datori, pentru ele, sa ne aducem contributia la o lume mai buna, mai sanatoasa sub toate aspectele Una dintre cartile de referinta pentru noi a fost si este "Eficienta in sapte trepte sau un abecedar al intelepciunii", scrisa de Stephen Covey, in care am gasit pentru prima oara ideea de a actiona cu gandul la final Adica te imaginezi la varsta cand iti faci un bilant si te intrebi се-ai facut cu viata ta si aceasta a fost o motivatie puternica, sa putem raspunde, fara regrete tardive, ca nu ne-am irosit viata, ca am folosit si, de ce nu, chiar inmultit darurile pe care le-am primit si noi, ca orice fiinta umana, atat in folosul nostru, cat si al celorlalti Forever ne-a schimbat viata intr-un mod minunat Daca privim in urma, la persoanele care am fost (si incercam sa facem deseori asta, pentru a nu uita de unde am pornit, pentru a-i intelege si a avea rabdare cu cei care ni se alatura), ne dam seama ca intotdeauna cel care cauta sincer va fi indrumat exact acolo unde este necesar sa fie stim ca alegerea pe care am facut-o a fost cea mai buna - intre timp, amandoi ne-am dat demisia si lucram full-time in Forever Relatia noastra de cuplu s-a imbunatatit foarte mult, la fel si relatia cu copiii nostri, cu parintii si, speram, cu oamenii din echipa Suntem sanatosi, impliniti si constienti ca procesul schimbarii se deruleaza in continuare, mereu la un alt nivel Drumul nostru nu a fost unul neted De altfel, nu am auzit pana acum vreun lider Forever spunand ca a avut parte doar de suisuri Drumul a fost si este presarat cu succese si, totodata, cu provocari care, la prima vedere, ar parea esecuri Ne-am confruntat si noi cu refuzuri, relatii care s-au incheiat, neseriozitate, colaboratori care au renuntat etc Am cazut de multe ori, ne-am ridicat si am continuat Esential a fost faptul ca avem numeroase exemple de oameni care au reusit, care sunt modele adevarate si care ne-au sustinut si inspirat Ne face o reala placere sa edificam linia sponsoriala, oamenii din echipa Directorii Generali si multi alti lideri din lumea Forever pe care ii cunoastem si ii apreciem, atunci cand le vorbim altora despre afacerea noastra Desigur, nu toata lumea reuseste, multi se pierd pe drum Am inteles, insa, ca noi si numai noi decidem pe cine vrem sa urmam iar daca ti-ai asumat fata de altii o responsabilitate, nu mai e vorba doar de tine, ci de oameni carora le esti dator cu propria ta transformare Avem in echipa sapte Manageri, cinci in prima generatie si doi in cea de-a doua Primii patru Manageri directi au realizat acest nivel in Romania, o familie in 2005 o alta in 2007, urmatoarele doua in 2008 si ultima calificare la acest nivel a avut loc in Spania, in august 2013, unde o romanca energica si perseverenta, Lucretia Ciobanu, impreuna cu un spaniol, Alejandro Martin Portal, au construit, cu sprijinul si indrumarea noastra, o echipa puternica de oameni motivati si entuziasti Fiica ei, Camelia Voicu, este Asistent Manager Posibilitatea de extindere globala a acestei afaceri a reprezentat mereu o provocare pentru noi Acum avem colaboratori pe toate continentele, am primit cecuri din Mexic, irlanda, S U A , italia, nu mai vorbim de Spania Totusi, cei mai multi bani i-am castigat aici, in Romania Pentru 2014 ne propunem sa realizam din nou Programul de Masina, sa ne calificam la Raliul Global din 2015 si sa avem cel putin cinci Manageri noi in echipa, din care cel putin doi in prima generatie, precum si un Asistent Manager in prima generatie Pentru viitorul afacerii noastre Forever lucram acum, in prezent Ne straduim sa facem tot ceea ce depinde de noi si ceea ce simtim ca ni se potriveste, pentru a gasi mereu alti oameni impreuna cu care sa construim structuri puternice Restul il lasam in seama lui Dumnezeu Tuturor celor care aspira sa atinga nivelul de Soaring Manager si nu numai le amintim ca, pentru a descoperi scoicile ce produc perle, este necesar sa depuna efortul de a cauta cu rabdare si perseverenta, printre sute de scoici, pe cele cateva, cel putin cinci, care au inteles ca, pentru a scapa de disconfortul firului de nisip ce s- a strecurat nevazut in interiorul lor, trebuie sa-l transforme, cu ajutorul straturilor de sidef, intr-o capodopera Nu uita ca si tu ai fost, pentru altii, o scoica ce avea in interior potentialul de a crea o perla, intre atatea alte scoici Deci, pentru a gasi acei oameni dispusi sa-si schimbe viata, "fii tu schimbarea pe care o doresti in lume", cum a transmis lumii prin exemplul sau personal marele Gandhi Pe 16 noiembrie ne-am reintalnit la ultimul Success Day al anului, moderat cu pasiune si implicare totala de Carina si Sebastian lacata, Soaring Manageri, l-am primit cu bratele deschise si dornici sa invatam din experienta lor bogata pe invitatii nostri speciali, Jeanette Magnusson, Safir Manager, Forever Scandinavia si Ulf Oscarson, consultant Forever Din mesajul Directorilor Generali Forever Living Products Romania, Dora & Gabor Szocs, am inteles ca succesul depinde foarte mult de perseverenta de a-ti urma visul si de puterea sa nu renunti, in ciuda oricaror obstacole Exemplele unor reusite remarcabile inregistrate de oameni care nu s-au dat batuti ne-au intarit convingerea ca depinde de noi sa ne atingem telurile, alaturi de un partener de incredere: Forever Living Products Alaturi de doamna Niculina Ciuchea, Senior Manager si Eagle Manager, am patruns in secretele afacerii secolului 21 si am identificat atuurile NetWork Marketing-ului Cu profesionalism si spirit practic, doamna Ciuchea ne-a dezvaluit avantajele parteneriatului cu Forever Living Products si am inteles, astfel, ca suntem in afacerea viitorului si avem sansa uriasa sa traim viata pe care ne-o dorim De la doamna doctor Carmen Larion, Senior Manager, am aflat ca avem la indemana pur si simplu cele mai bune produse care, incluse in rutina noastra zilnica, ne ajuta sa fim mereu in forma, sa fim mereu pregatiti pentru noi performante iar un exemplu elocvent in acest sens a fost prezenta pe scena, in cadrul acestui moment, a lui lonut Parju, campion european la arte martiale -sectiunea qwan ki do, consumator fidel al produselor Forever Living Am trait emotia celor care au mai avansat un nivel in Planul de Marketing si ne-am bucurat alaturi de cei mai proaspat calificati la nivelul de Soaring Manager, Maria & Mircea Bagdasar, sustinuti de intreaga echipa a Olteniei si pentru ca un astfel de eveniment nu se putea incheia decat la inaltime, i-am primit cu aplauze furtunoase pe invitatii nostri de onoare, Ulf Oscarson si Jeanette Magnusson Profund impresionati de primirea calda pe care le-am pregatit-o, ei ne-au impartasit din experienta si drumul lor alaturi de Forever Am constientizat, astfel, ca, in ciuda oricaror dificultati impuse de circumstantele exterioare, piata romaneasca are un potential imens de care trebuie sa profitam pentru a ne dezvolta afacerea Am inteles ca depinde de noi sa identificam visurile pentru care luptam, sa ne facem planuri indraznete si, in acelasi timp, realizabile, sa respectam aceste planuri, sa zambim, indiferent cat de greu ne e uneori si sa nu renuntam niciodata sa ne gasim noi motivatii care ne duc inainte pe drumul spre succes Am cantat impreuna cu Lucia Dumitrescu si am dansat alaturi de cei din trupa The Sky, bucurosi ca ne putem energiza cu noul FABX, lansat in cadrul intalnirii Ne-am incarcat cu energie si motivatie si am invatat de la cei mai buni, pregatiti sa incheiem acest an cu rezultate remarcabile, pentru ca 2014 sa porneasca in forta pentru fiecare dintre noi Va dorim tuturor sa petreceti sarbatorile in liniste si bucurie, inconjurati de familie, prieteni si echipe si sa aveti parte de un An Nou asa cum va doriti! breverilvlng ro 13 lata cateva sugestii pentru un meniu cu care sa va surprindeti musafirii (adaptati cantitatile in functie de numarul persoanelor invitate la masa): 7 PENTRU SOS: 1 avocado sucul de la 2 lamai 1 ceasca de Forever Aloe Vera Gel Va ceapa Va ceasca iaurt natur 1 catel de usturoi 4 linguri ulei de masline sare piper PENTRU SALATa: 3 frunze salata 10 rosii cherry 2 andive Va ceapa Vi castravete 2 oua fierte 500 grame piept de curcan 3 catei de usturoi feliati 4 linguri ulei de masline extra virgin 6 linguri de Forever Bee Honey zeama de la o jumatate de portocala o lingurita de busuioc uscat o lingurita de oregano uscat 2 lingurite de sare de mare o lingurita de piper macinat Cu acest mesaj in minte, un grup de lideri determinati au acceptat si au dus la bun sfarsit provocarea lansata de companie in luna iunie, la intalnirea Anuala a Managerilor de la Poiana Brasov Cei care au facut primii pasi spre calificarea la stimulentul Eagle Manager au petrecut, pe 3 decembrie, alaturi de Directorii Generali ai companiei, Dora & Gabor Szocs, o zi speciala la inaltime A fost o intalnire de suflet, relaxanta, intr-o locatie speciala Ca o echipa adevarata, toti cei prezenti acolo si-au impartasit experientele in afacere si au invatat, la concursul de tir, sa aiba mereu tinta in vizor, pentru ca astfel sa fie mereu cu privirea atintita asupra telurilor pe care si le-au stabilit Bucatele traditionale romanesti si focul de tabara au contribuit la atmosfera de relaxare, buna-dispozitie si entuziasm Cu totii au plecat spre case cu idei noi si solutii pentru ca anul 2014 sa fie unul mult mai bun pentru fiecare in parte si pentru intreaga echipa Forever Romania foreverhvmg ro 5 Luna care tocmai s-a incheiat a fost bogata in evenimente pentru familia Forever Ne-am bucurat de prezenta in Romania a doi lideri cu experienta in conducerea si construirea unei afaceri de succes Forever Pe 15 noiembrie, la Sala Titulescu de la Romexpo, din Bucuresti, toti cei care au fost Activi in luna octombrie au avut privilegiul de a participa la o sesiune de instruire sustinuta de Ulf Oscarson, consultant Forever si Jeanette Magnusson, Safir Manager, Forever Scandinavia Am aflat ca succesul individual in aceasta afacere este un concept care se bazeaza pe impactul limbajului, incredere in companie si produse, in industrie si in tine insuti, iar rezultatele vin cata vreme esti dispus sa treci la actiune si am inteles ca e nevoie de timp, dedicare, implicare, seriozitate si rabdare pentru a construi o afacere de proportii si depinde doar de noi sa ne pastram mereu motivatia vie, sa stim sa ne asumam riscurile necesare si sa avem mereu atitudinea potrivita pentru a reusi Pe 16 noiembrie am petrecut impreuna o zi incarcata de emotie, bucurie si sarbatoare la Success Day si cum altfel se putea incheia o asemenea zi decat cu o cina in compania invitatilor nostri speciali, dedicata celor calificati la nivelurile 2 si 3 ale stimulentului Winter Challenge Felicitari tuturor pentru reusita si fie ca anul care se apropie cu pasi repezi sa fie unul mult mai bun pentru noi toti! UNDE NE GASESTi?   iMPORTANT Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Stradela Silvestru 1, Cod 700012 Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de allcineva, nici cele semnale in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in Republica Moldova, distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") Facturile de bonus trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Сот : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC CUM AFLi BONUSUL LUNAR Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea PLATA sl COMANDA PRODUSELOR Daca ne vizitezi in centrele de distributie, poti achita produsele prin intermediul cardului Poti alege sa achiti in orice sucursala CEC Bank in contul Forever Living Products sau la BRD in contul R074BRDE450SV01018054500 Daca timpul nu iti permite poti alege una din cele 2 variante extrem de simple si de comode 1 comenziforever ro - poti plasa comenzi pana cel tarziu in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru coletele livrate in Bucuresti si ilfov taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Olopeni, Voluntari, Catelu, Popesli-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru Totodata poli face plata cu cardul direct din fata calculatorului Daca plasezi comanda pana in ora 13:00, livrarea se va face in cursul aceleiasi zile Simplu, eficient si sigur 2 Suna ne la TelVerde 0800 802 563 sau 021 222 00 22 de luni pana vineri intre orele 1 0:00 si 1 6:00 si vom fi bucurosi sa iti preluam comenzile pana cel tarziu in data de 25 a fiecarei luni Fie ca alegi varianta TelVerde sau Online poti achita contravaloarea produselor la price sucursala BRD in contul: R024BRDE450SV09924624500 Xp im Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si in   cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta > un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp 2 Nu uita ca lata produselor se face in lei la cursul euro leu comunicat de BNR (se au in calcul doar primele doua zecimale) foreverliving ro 17 Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Titica & Constantin Achim Agnes Adam Aurelia Craciun Maria Gyure-Rotariuc Nora Sylvana Luca Mathe Edit Gizella Oana Mihaela Pruneanu Dumitru Roman Vica Strambeanu Camelia Livia Vladau Liliana Vladuianu Bucuresti Vica Strambeanu Targu-Mures Nora Sylvana Luca Giurgiu Radita Stanisteanu Satu-Mare Mariana & Alexandru Danciu Targu-Mures Gizella & Marius Botis Sighisoara Bandi Atila & izabela Vladimirescu, Jud Arad Adrian & Cosmina Gorea lasi Maria & Adrian Arghir Bucuresti Monica Ene Bucuresti Gabriel & Daniela Mirica Galati Adriana & Valentin Nitu Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Maria & Adrian Arghir Camelia & Daniel Dincuta Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud Mures Sponsorul saptamanii Distribuitorii care au inscris cele mai multe persoane in decurs de o saptamana - Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud Mures - Lavinia Brustureanu, din Timisoara - Gizella & Marius Botis, din Corunca, Jud Mures 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Daniel & Maria Parascan 3 Maria & Adrian Arghir 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Carmen & Gabriel Larion 6 Niculina &Viorel Ciuchea 7 Violeta & Dumitru Luca 8 Mariana & Silviu Ursu 9 Aurel &Veronica Mester 10 Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Didina Ahalani 2 Aurelia Craciun 3 Ana & Gabriel Piparca 4 Catalina & Ovidiu Palancianu 5 Elena &Toader Dumitrache 6 Corina & Constantin Constantinescu 7 Titica & Constantin Achim 8 Catalina Bejan 9 Silvia & Alexandru Stan 10 Cosmin Hila Droasca Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel &Veronica Mester ( 1) 2 Camelia & Daniel Dincuta (2) 3 Gizella & Marius Botis (5) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 5 Daniel & Maria Parascan (3) 6 Carmen & Gabriel Larion (8) 7 Vajda Katalin (6) 8 Ramona & Dorin Vingan (7) 9 Mihaela Viorica Dumitru (nou) 10 Kele Monika (10) 11 Smaranda Salcudean (9) 12 Bucurel & Gybngyike Ghirda (13) 13 Constantin &Tania Popa (15) 14 Mircea & Dana Olariu (nou) 15 Marilena &Teodor Culisir (12) 16 Niculina & Viorel Ciuchea (11) 17 Maria & Adrian Arghir (nou) 18 Cristiana & Eugen Dincuta (18) 19 Elena & Virgil Angelescu (nou) 20 Marinela tutuleasa (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Cristiana & Eugen Dincuta Angela & Valentin Gherghe Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Constantin &Tania Popa Lucica & GheorgheTabacaru Petru & Emilia Trusca Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Vajda Katalin STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Programul de masina Managerii Acti i si Recunosc iti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adem Naghihan Medgidia Breje Maria Zalau Dogaru ionel Corn Asau Ailincai Georgeta Corn Dridu Brinzan Lucia Tg-Jiu Domokos Alexandra Andreea Onesti Ajitaritei Alina Gina& ionel Tg Ocna Bucur Roxana Georgeta Corn Sotinga DorcuValerica Roman Albu Denisa Cristina Timisoara Bufanu Luminita Cornelia Bucuresti Dorgo Monica Reghin Alexandru Felicia Slatina Cacovean Emanuel Sibiu Dospinescu Ana Karina Brasov Almasi Tunde Sat Dorolt Cadaru Florenta Brusturoasa Dragomir Daniela Bacau Amarandei Andreea Otilia & Baschir Ale Pandino CapusanViad Cluj Droasca Dumitru Dan Badeni Anastasescu Simona & Sebastian Sibiu Carpov Evdochia Constanta Duica Maria-Georgiana lasi Andras Maria Sibiu Chereja Magda Orlieiu Bistritei Dumitrescu Carmina Voluntari Andreescu Magdalena Jeni Bucuresti Cherhat Olivia Baia Mare Dumitrescu Viorica Jidvei Andrei Lenuta Fagaras Chimiuc Constantin Ulma Feisan Dragos lonut& Florina Madalina Alba lulia Andreiu Fabiola Catalina Provita De Jos Chimoaica Alexandru Florentin Bucuresti Feurdean Monica Delia & Adrian Eugen Cluj Napoca Andro Roxana Georgiana Gheraesti Chiorean Octavian Cluj Napoca Filoti Carmen lasi Angliei Ana Ploiesti Chirila Alina Maria Tg Neamt Focsa Liliana lasi Antici losofina Gheraesti Chirila Emil Oana Maria Floresti Fugaretu ionela Natalia Targu Mures Apostol Mihaela Bucuresti Chis Daria Mihaela Timisoara Furca Paraschiva Deva Arsene Victoria Rnul Hincesti Ciancio Diana Edgardo Cluj Gaspar Elisabeta Sat Viile Satu Mare Artene Claudiu Costel Cobzac Marinei lasi Cimpan Alexandra Dej Gaspar Gheorghe Simleu Silvaniei Astilean Daniela Elena Cluj Napoca Ciobotaru Georgian Buzau Gavrilescu Gabriel Bordei & Diana Piatra Neamt Aturcanitei Camelia lasi Cioran Maricica Vrancea GerebTibor Renata Beatrice Cluj Napoca Avram Valeria Bucuresti Ciotlos Corina Madalina Palanca Ghinea Mariana Craiova Ba bolea Victorita Craiova Cipleu Viorita Bratca Ghita Antonela Bucuresti Badalau Nicoleta Giurgiu Ciugulin Mihaela Craiova Ghita Maria Liliana Bucuresti BaitanJaneta Satu Mare Ciurdea Madalina ioana Roman Gogu lonut Leonard Com Casin Ba ко Rudolf Otto Baia Sprie Cohal Simenia Nina Botosani Goran Constantin & Cristina ioana Bucuresti Balan Smarandita Bucuresti Coloji Anica Targu Mures Goroneanu Cristina Ploiesti Balasi Nicolae Adrian & Maria Manuela Brasov Condrei Mircea Daniel Jimbolia Greab Augustin Medias Balde Mariama Sophie Cluj Со rc li is Marius Turda Grigore Ana Ploiesti Balog Gavril Corn, losu Mare Cosbic Nicoleta Poarta Alba Gutu Mariana & Cornel-Florin Hunedoara Balteanu Mihnea-Sorin Craiova Cotea Andrea Mihaela RimnicuVilcea Handra Eva Ozun Banu Stefa nia Mihaela Baicoi Cretu Ana R Neamt Harja Georgeta Reghin Bardocz Maria Od Secuiesc Cristea Aurica Mania Bacau Herman Mihaela Adina Chisineu Cris Bercea Violeta Constanta Crucean Alexandru Arad Hingan Mariana Targu Mures Besleaga Maria Magdalena Falticeni Cseros Magdalena Ladislau Marghita Hulea Patricia Cristiana Constanta Birlica Tamara Bacau Cudrici Madalina Anamaria Satu Mare lancu Mihaela Maria Sebes BlidariuTiberiu Arad Curca Nicolae Mihaela Hogliiz lanosVeronica lasi Boboc Gabriela Pitesti Curiciac Ecaterina & losiTZoltan Oradea ibanescu Mihaela Constanta Boboc Marin & Elena Florentina Bucuresti Dafincescu Ana Madalina Corn Prundeni ibrac Leontina Topliceni Boca Vaier Cluj Dascalu Ramona Maria Bacau llas Mihaela lasi BodurOana Delia Bucuresti Dasoveanu George & Stoica Roxana Bucuresti llasi Liliana R Neamt Boldis Dorina Oradea Deciu Sanda Carmen Craiova llie Alina Florentina Chiajna Bolohan Vasilica Roman Demeter Miklos Cr Secuiesc llie Roxana Constanta Bora lulia Bacau Diaconu Gigi Dofteana lliescu Gheorghe Bacau Bortscher-Zaiak Verginica Simona Periam Dogaru Florin Corn Asau lonescu Robert Florin Blejoi losif Rozalia Noemi Tg Mures Neag Ancuta Cluj Serban Silvia Brasov ivascau Gabriel Nicolae Zalau NechiforTudor & Maria Buzau Seres Rodica Lidia Alesd Jereghi Rodica Or Straseni Nicolae Andra Diana Craiova Simionca ioana Teodora Lunca Jescu Cornel i u Paun Nicolae luliana Craiova Sirakas Paula Luisa Bucuresti Kardos Erzsebet & Andras Curteni Nicorescu Emilian Piatra soimului Solomon Anca Ploiesti Kerti Eric Gabriel Satu Mare Oana Cristina Valu Lui Traian Kovacs Coloji & Nicoleta Tirgu Mures Olari Diana Adriana Timisoara StamboliuCarolina Arad Kudi lliana Sibiu Onofrei Lidia Manuela Botosani Stefanopol Aurelian Giurgiu Lakatos Maria Ciceu Omite Alina Stefania & Daniel Brasov Stelian Benoni Bacau Laszlo-Gergely Angella Renata Gheorgheni Oporanu Maria Slatina Stoian ioana Bucuresti Lauruc Mihaela Satu Mare Pal Marton Sf Gheorghe Strimbu Ana ionela Patulele bazar Emanuela Arad ParamanovVanea & Maria Botosani Sule Csaba Attila Oradea Lobont Maria & Vasile Satu Mare Paun Nicoleta Bucuresti Surdea llie Timisoara Luca Luciana Tulcea Paun Nicu Corn Comana LunguSteluta Adriana & Marian Giurgiu Pavalache Cecile Piatra Neamt Tamas Maria Bacau Lupu Camelia Lia Arad Pavel Petra Bucuresti Tanase Sanda Giurgiu Maghiar Florin SE Gheorghe Penciu Daniela Corn Tirgsoru Vechi Tanasie Mariana & Dumitru Craiova Mandea Raluca Nicoleta Bucuresti Perdei Maria Sibiu Taranu lulia Comanesti Marian Tanase Brasov Petre Dumitru Navodari Tiron Alexandru stefan Bacau Mariei Mihai Liviu&Elisabeta Radauti Petrea lulia Cristina & Ciprian Milovan Recas Todea Danut Nicolae Oradea Marin lonut Florentin Bucuresti Pintea Raluca Alina Sighisoara Todirica Maria-Nicoleta Roman Marin Nicolae Rimnicu Vilcea Pintenaru Virginia Giurgiu Toncu Cristina Agas Marin Reka Laura Johannisberg Pinzariu Veronica Singeorz Bai Martin Ruxandra Elena Ploiesti Piron Maria Constanta Torcea ionela ion Targoviste Matei Bogdana Marcela Ludus Pitigoi Viorica-Daniela Craiova Tudor Cristian Valentin Bucuresti Matei Valeriu ValuTraian Pitiu Ana Maria Bucuresti Tulbur Angela Mun Chisinau Merla Vasile siret Pop Dorina Reghin Turea Lavinia-Sorina Craiova Mihaila Maria Rodica Bucuresti Popa Alexandra Elena & Pompiliu Sibiu Udeanu Gabriela Silvia Corn Cateasca Mihaiu Nicoleta Lucica Corn Belint Popescu Raluca Craiova Ungureanu Mariana Slatina Mihalache Nicoleta Constanta Potra Elena Cluj Vacarasu Anica Cumpana Milescu Maria Bucuresti Preotu Florentina Simona Craiova Minculescu Claudia Ploiesti Pricope Cristina Maria & Valentin Onesti Valcauan Cristian Eugen Corn Sarmaag Minculescu ion Corn Bujoru Radu Tatiana Medgidia Vasilica Ramona ionica lasi Mitrea Simona Daniela & Vasile Bucuresti Ratiu Felicia Eugenia & Marin Alexandru Oradea Vasiliu Elena & Victor Mangalia Moga Mihaela Constanta & Hulea Claudiu Constanta Reoneac Gheorghe laloveni Veliscu Bogdan Daniel Craiova Moise Liliana Monica Onesti Rimocea loan Baia Mare Veliscu Dorin Gabriel Marin & Raluca Craiova Moise Mihai Dulcesti Romaniuc Mihai lasi Vinerica Ana Maria Bacau Moisii Cornelia Baia Rotam lonut Marius Constanta Voicu Mariana Craiova Molnar Barna losif & Tunde Marghita Roxin Elvira Luminita & Marcel Gheorghe Arad Wotsch Maria Claudia Bucuresti Mot Valentina Bucuresti Ruja Viorica Arad Muntean Stela Or Briceni Salagean Ana Brasov Zara-Rosu Dorica Suceava Muresan Mariana Florentina Cluj Napoca Salbatecu Daniela Elena Bucuresti Zeadin Esan Mangalia Muresan Marinela & Emil Cluj Napoca Sarbu Aurica Mariana Cluj Zincuta Valentina-Elena Bucuresti Nazare Mariana Hudesti Scumpieriu iulian Alin Craiova Zsombori Csaba Baraolt Vino cu noi la CEL MAi MARE eveniment MiLiOANE DE DOLARi in cecuri Chairman's Bonus Lansari de produse noi EXCEPtiONALE 9 Asculta-i pe REX, GREGG si ALTi LiDERi GLOBALi 9 i7W1 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852 Bucuresti Tel: 021 -222 89 23,0723 603 556, 0744 674 239 E- mai i: off ice@foreveri iving ro internet: www, f ore veri i v in g com Fax: 021 -222 89 24 Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ sl nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sac extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania- nceputul anului este intotdeauna o perioada propice sa reflectam La alegerile noastre si la succesul sau esecul la care ne-au condus Toate acestea reprezinta un pas foarte important in evolutia noastra Daca repetam aceleasi greseli, nu ne putem astepta la rezultate diferite Daca, insa, invatam din reusitele noastre si multiplicam pasii care ne-au condus la succes, 2014 va fi un an al oportunitatilor Am avut realizari minunate in 201 3! Sunt foarte mandru de voi toti, de faptul ca ati contribuit semnificativ la viata oamenilor, impartasind oportunitatea de afaceri Forever si urmandu-va visurile 2014 se asterne in fata noastra ca o coala alba de hartie si doar noi ne putem stabili telurile si felul in care vom munci pentru a le transforma in realitate Exista mai multe cai ce duc spre implinire indiferent care dintre ele vi se potriveste, mesajul principal ramane acelasi: nu exista niciun moment mai bun decat prezentul pentru a incepe 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu ACUM ESTE PERFECT Fiti inspirati Petreceti timp alaturi de oamenii pe care-i admirati Eu sunt mereu inconjurat de angajati, distribuitori, membri ai familiei care ma inspira si ale caror vieti s-au schimbat alaturi de Forever Nici nu va pot spune cat de multa energie si incurajare imi aduc oamenii de langa mine! Construirea de relatii puternice, pe care te poti baza, te ajuta sa ai acea incredere care te conduce spre succes Stabiliti-va intalniri regulate cu sponsorul, precum si cu partenerii vostri in afacere Colaborand cu ei va puteti ajuta reciproc sa va atingeti telurile Fiti organizati Dupa ce reflectati la anul 201 3 si va stabiliti obiectivele pentru 2014 acordati timp pentru a va planifica strategia prin care sa le impliniti indiferent ca telul vostru este sa castigati un venit suplimentar sau un cec Chairman's Bonus, puneti pe hartie pasii care va duc acolo unde va doriti Cate telefoane trebuie sa dati si cate relatii trebuie sa stabiliti? Asigurati-va ca notati totul pe hartie, pentru a fi siguri ca il veti regasi acolo pe urmatorul Eagle Manager din echipa voastra Planificarea este esentiala si va ajuta sa nu va abateti din drumul spre obiectivele voastre Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   m a rke ti n g @f o reve rl ivi n g ro utilizarea produselor - la numarul de fax 02 i 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu este disponibil numai pentru distribuitorii Porniti la drum Odata ce ati trasat harta catre implinirea obiectivelor, porniti la drum! Simpla planificare nu este suficienta Luati tot ce a fost mai bun in 2013 si descoperiti motivatia ce se ascunde in spatele pasilor pe care urmeaza sa-i faceti De cate ori ma simt blocat sau sunt tentat sa aman, imi amintesc de "Regula celor doua minute " Aceasta regula spune ca, daca un lucru poate fi facut in mai putin de doua minute, atunci ar trebui facut acum Cu cat indepliniti mai multe astfel de "sarcini de doua minute", cu atat mai increzatori veti deveni si cu atat mai multe sanse veti avea sa va atingeti obiectivele Daca urmati aceste sfaturi simple veti fi surprinsi cat de prosper va fi anul 2014 Va provoc pe fiecare dintre voi sa va faceti un plan si sa-l urmati cu strictete, impreuna vom face din 2014 cel mai bun an de pana acum Mereu al vostru, Rex Maughan companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea SPUNE-Mi CaT EsTi DE , CA Sa iti SPUN CaT SUCCES Al Ne plac inceputurile de an Tuturor ne plac, deoarece suntem convinsi ca aduc sanse noi, pe care de data asta le vom folosi complet De aceea pasim in 2014 cu sperante renascute, cu planuri mari si cu sentimentul ca in urmatoarele 1 2 luni o sa mutam muntii din loc Este o stare foarte folositoare si avem nevoie de ea Suntem ca atletii care trebuie sa tasneasca in forta de la linia de start ca sa le creasca sansele de a ajunge campioni la sfarsitul cursei Suntem la fel ca intr-o competitie de alergari - e important sa nu ne multumim doar cu inceputul Aduceti-va aminte cum procedeaza adevaratii vulturi si daca vreti sa zburati la mare inaltime, renuntati la tot ce va ingreuneaza viata Tot ce va stabiliti ca scop pentru anul acesta poate sa devina realitate daca dorinta sa atingeti acest scop e mai mare decat frica de a nu reusi si puteti face asta, puteti privi trecutul pentru a-l intelege mai bine si pentru a-l accepta Nu aveti cum sa schimbati anul 201 3 Daca sunteti multumiti de acea perioada sau daca nu sunteti satisfacuti de rezultatele voastre de pana acum - nu mai puteti interveni in trecut Dar va sta cu adevarat in puteri sa modificati prezentul, sa fiti la pupitrul de comanda al urmatoarelor 12 luni Exista un potential urias in fiecare dintre voi si in Romania Conteaza actiunile pe care ni le propunem pentru 2014 Cat de mult ne implicam in afacere si cat de bine o aducem si altora la cunostinta Ati observat ce bine merg relatiile atunci cand cei doi soti sunt persoane deosebite, se pretuiesc unul pe altul si se iubesc? Cuplurile in care exista fidelitate sunt cele mai longevive si mai armonioase Cele mai prospere si mai implinitoare Legea fidelitatii functioneaza la fel si in Forever Produsele pe care le ofera compania, Planul de Marketing pe care ni-l pune la dispozitie, programele stimulative si toate evenimentele pentru care ne putem califica nu au concurenta Conteaza fidelitatea noastra fata de produse si fata de principiile Forever Cu noi incepe succesul echipei noastre Noi suntem cei care avem grija sa pregatim semintele reusitelor Consumam produsele companiei? li vom inspira si pe colaboratorii nostri sa faca la fel li vom inspira si pe cumparatorii care se apropie de companie datorita acestor produse, le devin fideli si apoi sunt din ce in ce mai interesati de Planul de Marketing Dar aceasta fidelitate inseamna in primul rand sa tinem legatura cu oamenii Sa-i aducem in Forever nu este indeajuns Fara sa le acordam atentie constant si fara sa mentinem un contact periodic cu ei, interesul lor scade, iar obstacolele incep sa li se para mai mari decat beneficiile, li aducem si pleaca Sau inscriem un om si vreme de un an nu mai face nicio comanda De la hartia pe care si- a pus semnatura la realitate este un drum care depinde cu adevarat de noi, cei care i-am recrutat Avem mijloace sa pastram aceasta legatura -ii sunam pentru a-i anunta despre intalnirile cu echipa, despre calificari si programe, despre Success Day, despre promotii, li sunam pentru a- i intreba cum se descurca si pentru a ne oferi ajutorul Pentru a-i face sa simta ca suntem cu totii o mare familie Anul 2014 este anul fidelizarii Anul in care a fi aproape de echipa noastra si de consumatorii nostri este sansa pe care o folosim sa ajungem in varf, acolo unde ne asteapta telurile indraznete pe care ni le-am stabilit A fi aproape inseamna a avea acces la tot ce este important - incredere, forta interioara, bucuria solidaritatii si bogatia experientei celorlalti Suntem fideli companiei, produselor, liderilor si oamenilor care o fac sa creasca? si succesul ne va fi la randul lui fidel Va dorim un an la inaltimea visurilor voastre! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Mesajul Fondatorului Companiei & Mesajul Directorilor Generali De 15 ani slefuim impreuna diamantul Forever Romania O companie MLM de incredere Detoxifiere la puterea FOREVER Ce iti rezerva 2014? Nutritie echilibrata si ingrijire la superlativ cu noile pachete Mini Touch of Forever Paradoxurile fidelizarii Noi vrem clienti Forever forever iNFO FOREVER Un start proaspat in afacere cu noul Touch of Forever Londra isi asteapta calificatii Calificarile lunii decembrie living ro Facem dus de doua ori pe zi, ne spalam pe dinti de cel putin doua ori pe zi, ne spalam parul o data la doua zile Ce facem, insa, cu interiorul? Ce facem cu colonul, numit "groapa de gunoi" a organismului? Statisticile acestui sfarsit de secol avertizeaza: 60% dintre decese sunt provocate de modul gresit de viata 20% de mediul poluatin care traim (aer, apa, radiatii) 20% de cauze congenitale sau accidentale DE UNDE PROViN TOXiNELE? Un studiu al Organizatiei Mondiale a Sanatatii desfasurat intre anii 2006 si 2009 in 25 de orase europene a pus in evidenta un fapt ingrijorator: concentratia de particule toxice pe metrul cub este de aproape patru ori mai mare decat limita maxim admisa, iar acest fapt conduce la o scadere cu aproape doi ani a sperantei de viata Tot Organizatia Mondiala a Sanatatii a spus, in 2013, ca Bucurestiul este cea mai poluata capitala europeana, cu 260 - 280 de tone de praf   kilometru patrat zilnic, comparativ cu media europeana de 20 de tone   kilometru patrat Efectul? O scadere cu patru ani a sperantei de viata CARE SUNT CAUZELE EXCESULUi PONDERAL? stresul sedentarismul abuzul de medicamente   reactii adverse  automedicatie stilul modern de viata fumatul radicalii liberi CUM APAR TOXiNELE LA NiVELUL COLONULUi? Colonul elimina elementele din hrana care nu au fost asimilate in timpul digestiei Daca detoxifierea colonului este necorespunzatoare, deseurile intarzie mai mult in intestin si incep sa se depuna pe peretii acestuia SiMPTOME ALE DETOXiFiERii NECORESPUNZaTOARE: care devine din ce in ce mai intensa si mai greu de combatut depresie, anxietate, stare de iritabilitate, isterie, lipsa puterii de concentrare, plictiseala, indispozitie, lipsa initiativei care devine urat mirositoare scaunul are miros fetid destul de puternic, ceea ce demonstreaza incarcarea si perturbarea florei intestinale, acest simptom fiind insotit de tulburari ale tranzitului intestinal, manifestate in special prin constipatie este incarcata dimineata, cu depozite albicioase care se pot acumula si in jurul buzelor, iar respiratia este urat mirositoare raceli frecvente, recidive ale unor boli (herpes, candidoza), aparitia unor boli infectioase sau metabolice dureri de cap frecvente si stari de somnolenta, insotite deseori chiar de greata cunoscute ca fiind nesanatoase, in special pentru dulciuri chiar daca tineti dieta acnee, urticarie, pete, colorare pigmentara, celulita devine mai slaba, amplitudinea cutiei toracice scade simtiti nevoia sa dormiti tot mai mult, iar cand va treziti aveti in continuare senzatia de oboseala Asigura o detoxifiere profunda Furnizeaza organismului un aport adecvat de substante nutritive Regleaza metabolismul Ajuta la dobandirea unui stil de viata sanatos si a unor obiceiuri alimentare corecte pentru toata durata vietii Domnul profesor doctor Gheorghe Mencinicopschi, Directorul stiintific al institutului de Cercetari Alimentare, ne-a impartasit parerea domniei sale despre programul Clean 9 "Cele patru produse ale pachetului Clean 9 au efecte de scadere a incarcaturii glicemice a celorlalte alimente pe care le consumam Fibrele continute in Forever Aloe Vera Gel tempereaza absorbtia rapida a glucidelor in sange, precum si a lipidelor, dar si reabsorbtia bilei din colon in sange Toate au efecte antiinflamatoare, de echilibrare a metabolismului, de stimulare a dezvoltarii tesutului muscular slab si, in final, de prevenire a aparitiei supraponderalitatii si obezitatii Mai mult, gelul creste indicele de satietate al celorlalte alimente, franand aparitia poftelor irezistibile pentru dulce, restabilind echilibrul f O R E V E R ''•UHMLTHifflfflU ca si cum n-ati fi dormit decat o ora DETOXiFiERE - ? Prin alimentatie sanatoasa Prin combaterea stresului si a sedentarismului extrem de fragil si important foame -satietate Avand in vedere ca alimentele industriale, d evita lizate, rafinate au un indice de satietate foarte mic, cu alte cuvinte mancam fara sa ne saturam, Garcinia este binevenita tocmai pentru a restabili echilibrul foame - satietate Polenul este cunoscut ca unul dintre alimentele complete, deoarece graunciorii de polen contin toti aminoacizii esentiali necesari reechilibrarii metabolismului si accelerarii arderilor, cu precadere a masei de grasime " Verbul "a fideliza" nu exista in dictionarul explicativ al limbii romane in schimb, Google ofera 380 000 de rezultate la cautarea dupa cuvantul "fidelizare" in majoritate acestea se refera la activitati legate de marketing si vanzari: programe de loializare, carduri de fidelitate, construirea de baze de date ale clientilor, modalitati de atragere si pastrare a acestora DEX-ul nu a verbalizat inca adjectivul "fidel" Realitatea din business, insa, da Fenomenul se datoreaza extraordinarei importante pe care o are, in afaceri, efortul de a pastra si cultiva un client, odata ce te-ai straduit si ai reusit sa-l castigi De felul in care ai determinat un nou distribuitor sa intre in marea familie Forever depinde si viitorul sau aici Cu o temelie solida de la bun inceput, constructia afacerii este greu de daramat De aceea, asigura-te ca noul distribuitor este potrivit pentru acest rol si porneste la drum cu convingerea ferma ca va reusi Jumatatile de masura nu-si au locul aici Poate suna contradictoriu, dar daca ai banuiala ca a semnat formularul din obligatie sau doar pentru a scapa de insistente, atunci revino asupra procesului de inscriere Afla care ii sunt indoielile sau semnele de intrebare si raspunde-le pertinent si convingator Fara entuziasm initial, noul distribuitor nu va avea resursele necesare dezvoltarii si va "opri motoarele"in fazele urmatoare Fidel, ca adjectiv, defineste o atitudine E vorba despre statornicie, devotiune, loialitate A fideliza, insa, ca verb, presupune actiune Ea se manifesta prin pastrarea contactului, prin initierea noului distribuitor in tainele afacerii, prin dispozitia de a raspunde la intrebari, prin participarea in echipa la diverse actiuni, prin a-l incuraja permanent Timpul si efortul depus in aceste directii sunt o investitie si trebuie tratate ca atare Daca te opresti la un moment dat din aceste eforturi, tot ce ai investit pana atunci a fost degeaba Cu cat ai investit mai mult in relatie, cu atat mai importanta devine persoana respectiva, iar grija cu care o tratezi merita sa creasca exponential Nu lua niciodata drept sigura o astfel de relatie, ci straduieste-te tot timpul sa o cultivi si sa o dezvolti Un al doilea inteles al cuvantului "fidel" este acela de a urma cu exactitate un model, o norma Putem asadar interpreta fidelitatea fata de afacerea Forever si drept dispozitia de a intra in ritmul propus si de a respecta sugestiile primite Urmand modelele de lucru stabilite, succesul afacerii tale e ca si asigurat Elementele pe care le regasesti in oricare dintre aceste modele sunt: consumul de produse, dezvoltarea si urmarirea unui plan al afacerii, acumularea a 4 p c  luna, realizarea de prezentari de produs si de oportunitate, pastrarea relatiilor si sponsorizarea constanta Cel mai eficient model este cel bazat pe Reperele Maretiei: recrutarea, fidelizarea, dezvoltarea si productivitatea Numai cei loiali afacerii vor ajunge sa inteleaga valoarea fidelitatii Pare o afirmatie paradoxala Dar numai activand constant, un timp indelungat in Forever ajungi sa-ti dai seama cu adevarat de beneficiile si influenta pozitiva a afacerii asupra vietii tale si a celor din jur si ii vei deveni fidel Afirmatia se aplica si celor cu statut de consumator -odata ce observa, in timp, efectele benefice ale produselor, devin consumatori fideli Distribuitorii se alatura unei companii de multilevel marketing datorita produselor si planului de marketing si raman activi pe termen lung datorita elementelor care le pot asigura succesul, de la un sponsor si o echipa de calitate pana la programele de training sau intalnirile de recunoastere si motivare Forever pune la dispozitie un cadru de exceptie pentru toate cele de mai sus Dar este nevoie de efort constant si din partea distribuitorilor, pentru a le valorifica iar la capitolul fidelizare, sponsorii au rolul principal Noua realitate economica obliga oamenii de afaceri la o mai buna utilizare a resurselor Ei stiu ca cei cu care fac deja afaceri au devenit in acest context, si mai valorosi Ai nevoie de pe termen lung, reflectata in prosperitatea sase ori mai mult efort ca sa realizezi un afacerii tale, anumit volum de vanzari prin castigarea de noi clienti decat prin lucrul cu clientii actuali Chiar daca pare o afirmatie contradictorie, ea se demonstreaza, de exemplu, prin faptul ca este mult mai greu sa determini o persoana sa devina consumator de produse Forever decat sa largesti volumul unei tranzactii catre cineva care cunoaste deja efectele benefice ale produselor De aici valoarea crescuta a resurselor pe care le investesti in fidelizarea consumatorilor actuali O afacere sanatoasa are nevoie insa in permanenta de noi consumatori si distribuitori Asadar, timpul si efortul tau trebuie impartite intre cele doua tipuri de activitati La fel ca orice relatie personala, si o relatie de afaceri se construieste si se intretine permanent Gandeste-te ce faci acum pentru cei apropiati tie, fie sot, sotie, parinti sau copii Petreci timp cu ei, le asculti problemele, incerci sa-i ajuti in rezolvarea lor, faci tot ceea ce poti sa le fie bine Tot acest efort este dezinteresat Translateaza aceasta stare de lucruri si in planul relatiilor de afaceri Gandeste-te ce poti face pentru cei din echipa ta si pentru clientii tai, ca sa le fie mai bine Pune in practica astfel de activitati, trateaza-i ca pe propria ta familie, iar efortul iti va fi rasplatit prin fidelitate Daca ai participat pana acum la o intalnire de oportunitate, cu siguranta ai auzit vorbindu-se despre deja "celebra" cutie Touch of Forever, descrisa de cei mai multi colaboratori drept pachetul de start in afacere, pe care trebuie sa-l cumperi daca vrei sa-ti construiesti propria echipa si sa fii un om de afaceri de succes in Forever Perfect adevarat! iar un motiv in plus sa pornesti in forta anul acesta este ca Touch of Forever are acum o noua componenta Vei gasi acolo si bauturile tale preferate pe baza de Aloe vera, si suplimente alimentare care te ajuta sa fii mereu in forma, si produse de ingrijire personala si igiena nelipsite din orice casa Produse pe care milioane de consumatori le cumpara, le folosesc si le recomanda luna de luna Produse pe care merita sa le incluzi si tu in rutina zilnica pentru tine si cei dragi Forever Aloe Vera Gel Forever Aloe Berry Nectar Forever Aloe Bits N' Peaches Forever Freedom Aloe Blossom HerbalTea Arctic-Sea Gin-Chia Absorbent-C Forever Active Probiotic Forever Kids Vitolize Men Vitolize Women Forever Daily Forever Вее Pollen Forever Вее Propolis Royal Jelly Forever Bee Honey Aloe First Aloe Vera Gelly Aloe Moisturizing Lotion Aloe Heat Lotion Aloe Bath Gelee Aloe Lips (2 bucati) Forever BrightToothgel Aloe Hand & Face Soap Aloe Ever Shield Deo Stick Gentleman's Pride Aloe Jojoba Shampoo Aloe Jojoba Conditioning Rinse Aloe Hand Sanitizer Reuneste cele mai importante produse Forever intr-un ambalaj practic si foarte prezentabil Este instrumentul ideal pentru a sustine o prezentare de succes a oportunitatii Forever Reprezinta o investitie in succesul tau viitor, investitie care se va intoarce catre tine sub forma bonusului, pe masura се-ti construiesti echipa Acumulezi direct 2 puncte credit, ceea ce iti asigura califcarea rapida la nivelul de Asistent Supervizor si, implicit, posibilitatea de a cumpara produsele la Pret de depozit Beneficiezi de un start rapid pentru o afacere de succes Poti folosi produsele impreuna cu familia, devenind astfel un"produsal produsului" sau Poti vinde produsele din TOF catre consumatori, ceea ce inseamna inca o posibilitate de castig pentru tine Primesti gratuit, din partea companiei, un Manual de Produse, un Formular de inscriere si unul de comanda, precum si un CD"De la planta la produs" Asadar, primul tau partener in afacerea Forever, pe care urmeaza sa-l sponsorizezi, e mai aproape decat crezi Deloc de neglijat sunt si avantajele financiare pe care ti le ofera achizitia Touch of Forever O simpla privire in tabelul de mai jos si vei intelege despre ce vorbim: Noi facem doar un calcul si te lasam pe tine sa descoperi toate avantajele Touch of Forever: Gandeste-te ca ai un client indragostit de produsele Forever Daca si-ar cumpara toate produsele din Touch la Pret Recomandat de Vanzare ar plati 532,14 Euro +TVA Daca devine partenerul tau in afacere poate cumpara pachetul cu o reducere de 174,29 Euro + TVA Cat de serios crezi ca se va gandi la propunerea ta de colaborare? Succesul tau depinde doar de tine Nu lasa pe maine, pe poimaine, pe luna sau pe saptamana viitoare Nu astepta momentul ideal, pentru ca totdeauna va exista ceva care te va opri sau te va intoarce din drum, la decizia astazi Alege Touch of Forever si ai facut deja primul pas spre o viata mai buna Recomanda-i si membrilor echipei si incurajeaza-i sa demareze cu dreptul pe drumul succesului in Forever Rezultatele pot fi extraordinare: cresterea afacerii, o viata mai prospera, o atitudine pozitiva si optimista si o stare generala excelenta TOUCH OF FOREVER Cat costa sa cumperi produsele separat? Cat costa pachetul! Touch of Forever? Cat economisesti cumparand Touch of Forever? Pret Recomandat de Vanzare 532,14 Euro + TVA 42 1 Euro + TVA 111,14 Euro + TVA Frtt HOP 4Si,38 Euro + TVA 357rS5 + TVA 94,53 Euro + TVA Pret depoiit 372,57 Euro + TVA 295 Euro + TVA 77, 57 Euro + TVA Cu mai bine de 15 ani in urma a inceput formarea diamantului Forever Living Products Romania Cu rabdare si perseverenta, cu pasiune si eforturi sustinute in echipa, cu incredere intr-un viitor mai bun, am depasit impreuna perioadele mai dificile, ne-am bucurat de realizari exceptionale si privim cu incredere spre anii care vor urma Aventura Forever Romania a inceput cu o mana de oameni hotarati, pentru care nimic n-a fost prea greu Oameni care traversau saptamanal granita spre depozitele din Ungaria pentru fiecare comanda Apoi a venit luna ianuarie 1999, cu pasul decisiv care a dat startul dezvoltarii unei afaceri de proportii in cei 15 ani care au trecut de-atunci reteaua centrelor de distributie s-a dezvoltat Astazi ne gasiti in Arad, Brasov, Bucuresti, Cluj, Constanta, Craiova, lasi, precum si la Chisinau, in Republica Moldova iar prin intermediul site-ului comenziforever ro mii de colete cu produsele noastre ajung in fiecare colt al Romaniei HQMANiA sa ne bucuram de un stil de viata sanatos Milioane de oameni au devenit consumatori ai produselor noastre Am crescut impreuna, am particpat la peste 100 de evenimente Success Day, la 10 editii ale crosului Fii Sanatos cu Aloe Vera, la peste 50 de evenimente internationale, am scris peste 3 500 de pagini in cele 177 de numere ale revistei Forever, am consumat peste 200 000 litri de Forever Aloe Vera Gel si milioane de produse care ne ajuta zi de zi De 15 ani in Forever Romania se formeaza lideri adevarati, oameni cu o motivatie uriasa pentru schimbare si dezvoltare in fiecare zi slefuim impreuna cel mai frumos si mai accesibil diamant - afacerea Forever iti multumim ca ne-ai fost alaturi in acesti 15 ani! Acesta este doar inceputul! Te invitam sa ni te alaturi in calatoria spre excelenta si maretie,in calatoria catre Diamantul din tine! Lo  FmrtAftr La  wu^Lti  алы   fa tu rer! 2014 Foloseste si tu acest principiu ca sa-ti dezvolti afacerea prin stabilirea telurilor pentru acest an Planul de Marketing include obiective clare pe care sa-ti construiesti strategia: avansarea la un nou nivel, calificarea la Bonusul de Conducere, Programul Stimulativ de Merit, Eagle Manager, Bonusul Nestemata, Raliul Global si Chairman's Bonus Primul pas este sa decizi ce tintesti in 2014 Dupa ce ti-ai stabilit obiectivele, urmatorul pas este sa-ti faci un plan scris pe zile, saptamani si luni pentru a le atinge De exemplu, daca telul tau este sa te califici la nivel de Supervizor, ai nevoie de 25 p c in doua luni calendaristice consecutive Ai putea acumula aceste puncte lucrand cu 4 - 5 distribuitori care sa realizeze fiecare cate 4 p c pe luna Pentru a sponsoriza 4-5 distribuitori care sa fie Activi, ai nevoie sa prezinti oportunitatea la 20 - 30 de persoane, cu o medie de 3 - 4 pe saptamana Apoi telul tau are nevoie de un termen - limita Altfel ramane doar un vis Daca prezinti oportunitatea unui numar de 3 - 4 persoane pe saptamana, atunci ai nevoie cam de 5 - 6 saptamani pentru a sponsoriza acei distribuitori Activi Avand in vedere ca trebuie sa le acorzi cam patru saptamani pentru a genera totalul de 25 p c , inseamna ca poti atinge acest obiectiv cam in 2 - 3 luni Daca pe 1 ianuarie decizi ca acesta este telul tau, termenul - limita va fi 31 martie Ai acum un obiectiv, cu un plan clar si un termen - limita Este foarte important sa-ti asumi angajamentul de a respecta ceea ce ai stabilit si de a face tot ceea ce depinde de tine pentru a-l implini Asta inseamna sa faci ceea ce ti-ai propus sa faci, atunci cand ti-ai propus sa faci, indiferent daca ai sau nu chef, inseamna sa-ti ajustezi planul atunci cand e nevoie, dar sa nu precupetesti niciun efort inseamna sa lasi deoparte activitatile care te distrag si sa-ti concentrezi toata energia asupra scopului tau si nu in ultimul rand este esential sa ai un plan scris cu sarcinile zilnice si sa-ti notezi fiecare pas pe care-l faci spre atingerea obiectivului tau La finalul zilei, acorda-ti cateva momente pentru a scrie in agenda lucrurile pe care le-ai rezolvat si care te-au adus mai aproape de telul tau sau, dimpotriva, lucrurile pe care trebuia sa le faci si nu le-ai facut Apoi noteaza ce vei face maine pentru ca totul sa mearga mai bine Acest plan de stabilire a telurilor este atat de simplu, incat oricine il poate aplica Te incurajam sa-l folosesti si tu din plin, alaturi de echipa, pentru a-ti extinde afacerea in acest an Ce iti va aduce anul 2014? Raspunsul la aceasta intrebare va fi determinat de telurile pe care ti le stabilesti acum Mult succes in tot ceea ce iti doresti sa realizezi! idelizarea reprezinta unul dintre elementele esentiale ale oricarei afaceri de succes pe termen lung, prin urmare si a afacerii noastre Forever N-as dori sa scriem o noua carte despre fidelizare, ci doar sa ne reamintim (unii) si sa invatam (ceilalti) acele elemente ale fidelizarii care trebuie sa se regaseasca in activitatea noastra Forever desfasurata pe teren zi de zi Sunt intrebarile la care vom incerca sa raspundem pe parcursul acestei teme Cu totii stim ce inseamna fidelitatea: statornicie in convingeri, in sentimente, in atitudine, devotament, loialitate, etc si ne dorim foarte mult sa avem soti, sotii, prieteni, colegi, parteneri fideli Fidelizarea este o componenta foarte sensibila a relationarii interumane, prin care se pot crea legaturi profunde in timp Prin urmare, ea reprezinta mai mult decat o simpla relatie intre un ofertant si un client, caci poate fi transformata la un moment dat intr-o adevarata arta a comunicarii si, fara sa exageram, fiind vorba despre afacerea noastra Forever, acei distribuitori care insista sa se pregateasca pentru a deveni maestri in arta fidelizarii o sa beneficieze in viitor de cele mai explozive succese care se pot obtine din parteneriatul cu compania Forever Living Products Fidelizarea inseamna actiune cu scop clar Noi vrem clienti si colaboratori Forever forever! iar exemplul cel mai bun il avem chiar de la companie, care pe tot parcursul celor 15 ani de cand este prezenta in Romania s-a preocupat permanent de fidelizarea clientilor si partenerilor sai, pe care am simtit-o chiar si noi personal prin toate imbunatatirile pe care le-a facut, pentru ca Planul de Marketing sa fie mai generos, iar la dispozitia consumatorilor Forever sa se gaseasca tot ce este mai bun, ca sa arate si sa se simta bine O sa discutam in cele ce urmeaza despre doua directii in care trebuie sa urmarim si sa realizam fidelizarea: Fidelizarea clientilor (consumatorilor) Fidelizarea colaboratorilor (echipei) Dar inainte de a trece sa le discutam, consideram ca intotdeauna fidelizarea incepe cu TiNE -"autofidelizare" si sigur poti sa-ti raspunzi la intrebarile:"Sunt eu fidel:" Companiei Forever Living Products? Produselor Forever? Afacerii Forever? Echipei care ma urmeaza? Sponsorului de la care am primit informatia? Testeaza-te si da-ti singur o nota de la 1 -10 la fiecare dintre cele cinci intrebari de mai sus, iar daca nu promovam cu "Magna cum laudae" la fiecare intrebare inseamna ca a venit timpul sa trecem serios la actiune, deoarece NOi AVEM NEVOiE sa devenim cu adevarat profesionisti in fidelizare, daca dorim CREsTEREA CEA MARE in propria afacere Forever iar schimbarea incepe cu TiNE si cu MiNE - Va urma- Gizella & Marius Botis Diamant-Safir Manageri, membri Key Leaders'Council Alexandru & Ala Bragari Victoria Fauras Filip Cirlea Nora Sylvana Luca Daniel & Maria Parascan Agnes Adam Aurelia Craciun stefan & Paulica Spiridon Carmen & Gabriel Larion Doina Ligia & Neculai lordache Vajda Katalin Camelia Despa Palaghia Pop ion & Dorina Ciolac Daniel & ionela Claudia Gagea Dorin Gabriel & Raluca Veliscu Liliana & Ciprian Lazar Maria Flavia & Cristian Nicula luliana Mirela Popescu Elena & Virgil Angelescu Vasilica & Dumitru Craciun Mariana Lacramioara & Daniel Silviu Stancu Marius Ciprian & Milentina Marcus Elena &Toader Dumitrache Catalina Trache luliana Monica & Cristian Florentin Lepadatu Simina Lazar Carmenuta & Aurel Dinica Alice ioana & Laurentiu loan Negoitescu lonut Marius Rotaru Ana & Gabriel Piparca Lucian Vasile Valea Doina & Gavrila Trif Livia & Gheorghe Cusiac Marina Carmen & Vasile Gandulescu Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Marilena & Teodor Culisir Georgeta & ion Zamfir Lucica & Gheorghe Tabacaru Viorica & Marcel Cismaru Smetan Erika & Ciprian Marcela Stoica Carina & Sebastian lacata Emilia & Constantin Merauti Silvia & Alexandru Stan Cristina Toncu Florentina & Benone Gavrilescu Cristina Claudia Timofte Mihaela ibanescu Dinka stefan & Edit Gizella Constanta & Danut Mei-Rosu Toma Mihaly Zsolt & Elena Petru & Mariana Gorea Diana & Giani Podasca Aurel & Cornelia Duriga Valeriean &Viorica Stanila Mariana & Silviu Ursu Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Maria Reoneac Gizella & Marius Botis Marius Toader Mioara Cristina Cimpoi Catalina & Ovidiu Palancianu Gabriel Adrian & Daniela Mirica Catalina Elena Visanoiu Violeta & Dumitru Luca ioana Guiu Adrian Vasile & Cosmina Gorea Claudia & Daniel Stanciu Georgeta Stanciu Gheorghe Militaru Gicu & Gabriela Ceahlau Vlad Capusan Elena Tarna-Bacosca Elena & Ovidiu Veliscu Kele Monika Elena & Adrian Cristache Catalina Bejan Ballo Janos Barna & Csilla ibolya Cosmin Hila Droasca Gabriela & Vasile Ghiviriga Maria & Petru Frentiu Mihaela & ion Vasile Delia Cristina &Victor Marius Bota Emanoil & Lacramioara Cretu Cristina Victoria & Liviu lonut Mosteanu Cristiana & Eugen Dincuta Mircea & Raluca Fage Victor & Ludmila Sass Eugen & Laura Tatic Marinelatutuleasa Smaranda Salcudean Bucurel & Gyongyike Ghirda ion Hanescu Mihaita Elena Postelnicu Marius Florentin loncescu Virginia Elena Radu ileana-AlinaTanase Gherghina Murgoci Cristina Dobrin Elena Gherghina Ciocartea Didina Ahalani Adriana Mosinschi ion Tomescu Loredana Mirela Bogoi Eleonora Postelnicu Elena Cristina Tatomir Maria & Adrian Arghir Niculina &Viorel Ciuchea Adriana & llie Carciuc Constantin &Tania Popa Bandi Atila & izabela lonut Burta Adriana &Valentin Nitu Mihai Gherghel Anda Rodica Postelnicu Forever Livmg Producis se mandre -ie cu faptul ce este une dintre cele mai bune compcmi clin industriei mulrilevel mcirleimg, industria care le olerci si Gemenilor cu posibilitati fmcincicire limitate oportunitatea de ci-si incepe proprie afacere si ele o se bucure de veniturile si stilul ele viata: ic cere viseczci Nascut in 1946 clin industrie vanzarilor directe, mulrilevel mor! eting-ul ii rasplateste pe oameni nu clocir cu bonusun in urme vanzarilor personale, ci si cu P‘osib>ilii 100 p c personale & non-manageriale, in perioada ianuarie - aprilie 2014) Viorel & Rodica-Lucia Robu Claudia Stanciu Derzsi Samuel & Etelka Vasilica & Dumitru Craciun Gizella & Marius Botis Elena & Adrian Cristache Maria Pop Didina Ahalani Ujlaki Csaba & Annamaria Marilena & Teodor Culisir Marinela tutuleasa ileana & Marin Paraschiv Dana & Costel Pop Mihai Katalin & Adrian Profira Asandei Bandi Attila & izabella Aurelia-Sidonia Polosca Alexandru &Ala Bragari Niculina & ion Dorin Asaftei Bucurel & Gyongyike Ghirda Balog David & lldiko Mariana & Radu Catalin Papadopol Mircea & Dana Olariu (> 160 p c personale & non-manageriale, in perioada ianuarie - aprilie 2014) Niculina &Viorel Ciuchea Mariana & Silviu Ursu Zenovia & Catalin Riglea Adriana & Valentin Nitu Daniela Levarda & Alexandru Chis Violeta & Dumitru Luca Emanoil & Lacramioara Cretu Camelia & Daniel Dincuta Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Toma Mihaly Zsolt & Elena luliana Mirela Popescu Angela & Valentin Gherghe Nagy Erno & irma Cristiana & Eugen Dincuta NiVELUL 3-ViP (> 240 p c personale & non-manageriale, in perioada ianuarie - aprilie 2014) Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Carmen & Gabriel Larion Maria & Adrian Arghir Aurel & Veronica Mester Constantin &Tania Popa 1 Emanoil & Lacramioara Cretu 2 Cosmin Hila Droasca 3 Elena &Toader Dumitrache 4 Kele Monika 5 Doina Ligia & Neculai lordache 6 Florentina & Claudiu Damian 7 Maria Teodorescu 8 Loredana Mirela Bogoi 9 Constantin &Tania Popa 10 Si ivia & Alexa nd ru Sta n Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (1) 2 Maria Pop (3) 3 Camelia & Daniel Dincuta (2) 4 Daniel & Maria Parascan (5) 5 Vajda Katalin (9) 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (8) 7 Carmen & Gabriel Larion (7) 8 Ramona & Dorin Vingan (10) 9 Smaranda Salcudean (11) 10 Kele Monika (9) 11 Cristiana & Eugen Dincuta (15) 12 Constanta & Danut Mei-Rosu (16) 13 Adriana & Valentin Nitu (nou) 14 Niculina & Viorel Ciuchea (12) 15 Marinela tutuleasa (17) 16 Mariana luga (nou) 17 Constantin &Tania Popa (6) 18 Bucurel & Gyongyike Ghirda (20) 19 Elena &Virgil Angelescu (nou) 20 Emanoil & Lacramioara Cretu (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Niculina &Viorel Ciuchea Cristiana & Eugen Dincuta Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Constanta & Danut Mei-Rosu Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Petru & Emilia Trusca STiMULENTUL ii Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Maria Pop STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Activi :i Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei living ro Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Dimitriu Valeriu Nisporeni Joldes Emilia Arad Stanculete Cristina Tg Jiu Demeanic Maria Chisinau Bede Eva Fughiu Chelban llie Viorel Constanta Suruceanu Natalia laloveni Racila Gabriel Dan Bistrita Vasvari Andrea Satu Mare Voinscaia Tatiana Taraclia Barbu Sorina Bucuresti Karacsony Eva Retea lorii Galina & Dumitru Ungheni Boeriu Ramona Augusta Tg-Jiu Nita Adrian Onesti Severin Anatolie & Maria Calarasi Purice Anitei Mariana Adina Botosani Moise Nicoleta Bucuresti Venteniuc Alexandra laloveni Molnar Mihai Oradea Stanciu Loredana Darmanesti Timciuc Lilia Balti Huianu-Airinei Filotia Suceava Tudorache Mirela-Elisabeta Corn Manasia Czira Margareta Oradea Murtaza Nilghiun Mangalia Varzaru Adriana Bucuresti Mengheres Elena Onesti Damoc Mihaela Sabaoani Mircea Loredana Georgiana Bucuresti Rancz Francisca Lorelei Cluj Napoca Macovei Monica Beatrice Man Humorului Dumitrescu Alexandra ioana Giurgiu Homoceanul Luminita Maria lorda Cluj Napoca Soplea Simona Claudia Gavrila Cluj Napoca Dragomir Nuta Valy-Dorina Bucuresti Farcas Georgeta & Danut Cluj Napoca Dascalu Ramona Cluj Napoca lovanovici Filofteia Corn Dragoesti Tamazlacaru Gladiola lasi Lazarescu Camelia Marilena RmVilcea Gheorghe Cristian Corn Pausesti Saiz Elisabeta & Mitica Constanta Zaharia Florin Bucuresti Vladu Maria Tg Ca rb un esti Banica Mihaela Cornelia Constanta Grigoras Elena Falticeni MartiucVasilica Roxana Bacau Farkas Kata lin Sf Gheorghe Hilohe Maria Brasov iorgovan Diana Viorica Beregsau Mare Bejan Elena Burada Dania Maria Brasov Balan Alexandra luliana Constanta Oradea Voicu Victor Gabriel Scoarta Onicescu lulia Constanta Bogdan Ana Craiova Slabu irina Campina Cotoara Valeria Craiova Sisu Laura Andreea Craiova Joita Cristina Madalina Slatina TripeRebeca Otopeni Sendroiu Mihaela Daniela & Alin Leca Marinela Campulung Bucuresti Vrinceanu Monica Carmen & Sorin Onesti Draghia Stelea Giurgiu Pricopoae Catalin Bucuresti losifValentin Nicusor Bucuresti Mindrut Alice Floriana Craiova Vasile Maria Nicolae Bucuresti Tartamus Victoria & Valentin Cluj Napoca Ene ion Ploiesti istoc Eduard Teodor Roman Constantinescu Anca Ruxandra Cluj Napoca Nichita Marioara Ploiesti Stamatian Gilda Oradea Nas Andrada ioana Cluj Napoca Luca Mihail Sorin RNeamt Mateescu Georgiana & George Sever Ploiesti Khetoo Manishika Cluj Napoca Comsa Madalina Ludea Constanta Bogdan Dragos Tarlungeni Cotet Mirela Andreea Braila lonescu Gianina Bucuresti Laszlo Julia Brasov Orosan Diana Viisoara Zoicas Florin & Nicoleta Alina Oradea Todoran Angela Alba lulia Baranyai Olga Cluj lana Gabriela Maria Poarta Alba Rusu Claudia Leontina&Costel Tg Ocna Cureanu Zaharie Tiha Birgaului Tirnovan loan Gura Humorului Chelcioiu Ana-Maria Mioveni Stanescu Marcel Dumbrava Pa las ionica Constanta Dimitriu Florin Bucuresti Rus Gabriela & Dumitru Simeria TarrAna & Vasile Petru Livada Nadolu Robert Craiova Bertalan Olivia Slanic Moldova Gal Edith Oradea Tache Lenuta Bucuresti Pal Tereza Botesti Felecan Maria & Calin Vasile Cluj Napoca Turcanu Alina Simona Timisoara istoc Livia Roman Balasanian Mariana Constanta Lotei Andras & Carmen Maria Cluj Napoca Vinteanu Florenta Bucuresti Talanga Elena & Dragos Marian Bucuresti Man Nicolae Simleu Silvaniei Dabija Edmond Costin Bucuresti Szmercsanyi Ramona Crina Oradea Velcota Pavel Timisoara Lupascu Cosmin Vasile Resita Roghin-Mihalache Magdalena Bucuresti Deacu Sasu losif Daniel Com Savirsin Gorcea Flavian Paul Sibiu La bes Andreea lasi Lata Leonard & lulia Antonia Sf Gheorghe Berghiu irina Bogdanesti Morariu Monica Roman Anica Lidia Florentina Bal cesti Ostaci GeorgePaul Suceava Pintye Marta Kinga & Adalbert Oradea Gherman Manuela Liliana Bucuresti Damiean Elena Roman Radu Nicoleta Oradea istrateStefania & Dumitru Ploiesti Dorvos Mirabela Alexandra Satu Nou Oana lulia Andrea Beregsau Mare ignat Gabriela Valenii De Munte Staicu Constantin Constanta Fulop Edith Cluj Napoca Shams ionica Bucuresti Liculescu Andra Craiova Heinrich Henrietta Katalin Cluj Napoca Stanga Constanta Marieta Giurgiu Coltos Elena Bucuresti Bradea Floare&Teodor Corn Bratca Trasnea Mariana Giurgiu Casianu Florentina Beatris Constanta Toader Alexandra Cluj Napoca Matei Luminita-Daniela Pitesti stir Laura Gabriela Constanta Suciu Alexandru Floresti Cretu Cristina Bucuresti Tantareanu Anica Constanta Marta Paul Virginia Cluj Napoca Dragusin Ana-Maria Nicoleta Pitesti Petre Dragos & Oana Mihaela Ovidiu Rus Dumitru Romuli Tudoran Nicoleta-Cristina Pitesti Burda Elena Onesti Hasmasan Sabina & Alexandru Simisna EnacheSimona Bucuresti Sava Mihai Borca Stan Daniela Nicoleta Bucuresti Cristea Constantin Bucuresti Bacalu Denisa Andreea Falticeni Danovscki Oleg Constanta Galitz Georgeta Manuela Ploiesti Sandu Georgeta & Valentin Suceava Branza Aneta Constanta Marculescu Vasi Luis Bucuresti Timpu Gherghelas & Daniela Ta mas PauliucSimona Poarta Alba Teodorescu Ana Giurgiu Baboi Doina Gura Humorului Suchea Veronica Constanta Bradoi Arsenie Monica Giurgiu Constantin Ecaterina Radaseni Badoi Cezara-Ramona & Dragos Craiova Panait Elena luliana Bucuresti Onofrei Florina Camelia Gura Humorului Gedo Elena & Dionisie Brasov Nichitean loan & Rodica Mihaela Constanta lanovici Floarea Campulung Mold Vas Gabriella Dealu Ajitaritai Mihaela lasi Gorban ion Ulma Bordeianu Liviu lasi Ghiuta Doru & Hoynych Olha 1 Creanga Dumitrescu Simona Luminita Giurgiu Casandrescu Claudia & Gheorghe RNeamt Sescu losif Sabaoani Nagy Alexandra Elena & Cosmin Valea Doftanei MoiseValerica Sascut Fi nascu ira Botosani Suditu Alina-Florentina Ploiesti Munteanu Anamaria Birlad Tofan Ana Luminita lasi Chivu ionela Giurgiu Dumbrava Mihaita Adrian Pitesti Oana Andra Nicoleta Craiova Tarnovschi Daniela Bucuresti Dumitrascu llona Onoria Corn Strejesti Banca Lucia Georgiana Corn Strejesti Carmaciu Ca lin-Nicolae Alexandria Cristea Maria Galati istoc Diana Ramona Roman Stoica Rodica-Daniela Corn Snagov Bratuleanu Adrian Birlad Bruma Cristina Bacau Vatamanu Daniela & Radu Sf Gheorghe Fazakas Eniko Etelka Od Secuiesc Rusti Daniela Broscauti Tolea Sandu Marius Targoviste Susman David Dan Alba lulia Zapali Cecilia lasi Smarandoiu Georgiana Elena Maciuca Zoicas Floarea Sin martin Mafteiu Rodica Dorohoi Rotariu Dana Marinela Oradea Cloca Antonia Fia Hirseni Hrimiuc Cristina Darabani sasea ioana Raluca Oradea Bidiga Neomi&Lorant Corn Apata Placinta Monica Viorica Borlesti Pintrijel Costel SatSirbi Liscu Daniela Bucuresti ignat Anisoara Hartop Bogdan Dana Barbara Arad PopSimona Sibiu Hapau Angela Dolhasca Miclea Marioara Arad Tirea Olimpiu Brasov Morosan Cristina Elena Valea Moldovei Nitu Livia ioana Beregsau Mare iiving ro Cancun, Mexic destinatia Eagle Managerilor in 2015 Perioada de calificare: 1 mai 2014 - 30 aprilie 2015 V-r' 7-Vji піД, "    :• et jira’W-'fl’tll  -    е wм'иЛа і   yf'EbS 71 ' Acesti oameni aleg sa iubeasca ceea ce fac > Aleg sa modifice lucrurile in bine Actioneaza > Aleg sa lucreze cu ceea ce au, nu cu ceea ce si-ar fi dorit sa aiba > Vad in orice obstacol o provocare pe care o pot depasi prin creativitate si munca, nu o bariera in calea succesului > inteleg ca succesul lor va aduce beneficii in viata celor pe care-i iubesc Muncesc pentru mai mult decat propriile lor teluri Tu ce alegi sa fii in acest an? Manager? Eagle Manager? Calificat la Raliul Global? A cui viata o vei imbunatati prin Forever? A familiei tale, a prietenilor tai, a comunitatii? Cine din echipa ta va beneficia cel mai mult de pe urma incurajarilor, a instruirilor si a sustinerii tale? in Forever, singurele limite sunt cele pe care ti le impui singur Alege sa iubesti ceea ce faci Alege maretia Astazi PROGRAM: Depozit Departamente PROGRAM: Str Maria Tanase 11 Tel 0251 421 222; Tel Fax- 0251 421 444 • 'aiuvii@foreverliving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 2 Bd Alexandru Lapuaneanu nr 175A Tel 0241 520 242; F agube imense ving a sustinut :arcat cu apa si Ghidata de valori puternice si etica in toate actiunile sale, Forever Living este caracterizata si de pasiunea de a ajuta oamenii Alaturi de partenerii companiei din intreaga lume, fundatia caritabila Forever Giving si-a adus contributia ir numeroase cauze umanitare incepand din 2009 Va invitam sa descoperim impreuna, in paginile urmatoare, cateva dintre proiectele sustinute in ultimii cinci ani de Forever Giving Caracterizat drept cel mai distructiv ura Atlanticului din 2012, uraganul Sandy a provoca in Statele Unite, Cuba si zona Caraibe Forever financiar Crucea Rosie si a trimis un camion Fast Break Energy Bars la distanta de aproape Texas, intr-una dintre cele mai afectafefeone psihologica si sociala a familiilor cu copii bolnavi de cancer ас* Pei Va invit  demonstl distributie astfel de j dar veti simta Banii inc vom put invata di living го Un cocteil delicios, binevenit dupa mesele copioase de Craciun, pentru ca ajuta procesul de digestie si linisteste stomacul 2 parti suc proaspat stors de kiwi 2 parti Forever Aloe Vera Gel cate o lingurita de Forever Bee Honey pentru fiecare portie cate o lingura de suc de lamaie pentru fiecare portie Toate ingredientele se amesteca in blender cu cuburi de gheata Se serveste in pahare inalte cu felii de lamaie pe margine Aceasta bautura reprezinta cel mai bun si mai delicios mod de a le prezenta cunoscutilor unele dintre beneficiile gelului de Aloe vera 3 masuri de Forever Lite Ultra cu Aminoteina 4 linguri unt de arahide 2 linguri faina de cocos 1 lingura Forever Bee Honey 150 ml lapte 35 g nuci tocate 35 g ciocolata neagra, cu 80% cacao, maruntita Preincalziti cuptorul la 160 de grade Puneti toate ingredientele intr-un bol si amestecati cu lingura pana obtineti un aluat cremos si lipicios Tapetati o tava cu hartie de copt si impartiti aluatul in 8 portii, modelandu-le sub forma de fursecuri Coaceti la 160 de grade, timp de 20 de minute Asteptati sa se raceasca si serviti Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judelui: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR ( se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manageri Distribuitorii care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Steliana Maria Alexandru Campulung, AG Raluca ionela Bucur Elena Marin Calarasi lulia Reghina Vranau ioana Caterina Alexuc Botosani Getta & Constantin Nistor ioana Dana Marin Cluj-Napoca Garofita & Dan Marin ion Badea Bucuresti Adriana Camelia Naca Adriana Camelia Naca Voluntari, iE Elena Simona Bana Elena Simona Bana Bucuresti Octavia Ghizdaveci Ana Nastase Bucuresti Dobra llie Razvan Dumitru Bejan Brasov Cristian & Marioara Staicu Elena Nicolae Blejoi, PH ion Badea Raluca ionela Bucur Bucuresti Mihaela Stancu Theodor Gabriel Nistor lasi Getta & Constantin Nistor Elena Alina Bulei Comarnic ioana Raluca Popescu Anca Elena Oancea Comarnic, PH Flavian llie Mariea Bumbu Bucuresti Elena Alina Bulei Didina Pavel Bucuresti Anca Elena Oancea Evelin Ceciu Voluntari, iE Razvan Dumitru Bejan Aurica Piha Bucuresti Ana Nastase Karmina Cioata Bucuresti Elena Nicolae Georgeta Pol Comarnic Daniela Loboda ioana Cismaru Magureni, PH Nicoleta & Sorin Dragan ioana Raluca Popescu Bucuresti Robert Voinescu ionela Coltan Bucuresti Cristina Puscasu Cristian & Marioara Staicu Bucuresti ioana Cismaru Ana Cozma Voluntari, iE Ramona Georgiana Tabiet Gheorghe Stanciu Bucuresti Evelin Ceciu Nicoleta & Sorin Dragan Bucuresti Steliana Maria Alexandru Mihaela Stancu Bucuresti Mariea Bumbu Octavia Ghizdaveci Luica, CE Marieta Tudor Ramona Georgiana Tabiet Constanta ionela Coltan Catalina Hodan lasi Getta & Constantin Nistor Georgeta Tudor Ramnicu-Valcea Maria Gheorghe ioana lacata Breaza, PH Valentina Uta Valentina Uta Bucuresti Didina Pavel Dobra llie Bucuresti Karmina Cioata Robert Cristian Voinescu Bucuresti Elena Marin Flavian llie Bucuresti Gheorghe Stanciu lulia Reghina Vranau Bistrita Nasaud Ana Cozma Daniela Loboda Bucuresti ioana lacata Mihail Botoaca Comarnic, PH Andreea & Mihail Botoaca Danut Manea Bucuresti irina-Elena Bustea irina-Elena Bustea Bucuresti Maria na-lrina Voinescu Tatiana-Dumitra Popescu Suceava Florica lacata Danut Calin Buzau Georgiana-Cosmina Grigore Ramona-Florina Popescu Bucuresti Pompilica & Paraschiva llie Raluca-loana Dumitrica Rosu, iE Danut Manea Cristina Puscasu Bucuresti Georgeta Vaceanu Cornelia Gheorghiu Bucuresti Cristina Vlad stefan serbulea Bucuresti lonut Stan Georgiana-Cosmina Grigore tandarei, iE Ramona-Florina Popescu lonut Stan Bucuresti Cornelia Gheorghiu Antoana Guta Berceni, iE Maria Tisaianu Sorin Stancu Bucuresti Tatiana-Dumitra Popescu Florica lacata Comarnic, PH Mihail Botoaca Maria Tisaianu Bucuresti Sorin Stancu Pompilica & Paraschiva llie Bucuresti ionellonescu Georgeta Vaceanu Mogosoaia Raluca-loana Dumitrica ionel lonescu Bucuresti Antoana Guta Cristina Florentina Vlad Bucuresti Danut Calin Mihai Lakatos Brasov Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana-lrina Voinescu Bucuresti stefan serbulea Andreea & Mihail Botoaca Getta & Constantin Nistor Bucuresti lasi Carina & Sebastian lacata Constantin &Tania Popa Gizella & Marius Botis Andreea & Mihail Botoaca Bucurel & Gyongyike Ghirda Carina & Sebastian lacata Carmen & Gabriel Larion Getta & Constantin Nistor Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Emanoil & Lacramioara Cretu, din Suceava 1 Carina & Sebastian lacata 2 Andreea & Mihail Botoaca 3 Constantin &Tania Popa 4 Mihail Botoaca 5 Florica lacata 6 Tatiana-Dumitra Popescu 7 Sorin Stancu 8 Maria Tisaianu 9 Catalina & Ovidiu Palancianu 10 Antoana Guta Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Maria Caescu 2 Elena & Toader Dumitrache 3 Emanoil & Lacramioara Cretu 4 Didina Ahalani 5 Dana Adriana & Costel Pop 6 Doina Ligia & Neculai lordache 7 Catalina & Ovidiu Palancianu 8 Maria & Adrian Arghir 9 Victor & Ludmila Sass 10 Tatiana & VasileTofan Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Vajda Katalin (5) 2 Maria Pop (2) 3 Carina & Sebastian lacata (nou) 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi (4) 5 Carmen & Gabriel Larion (7) 6 Constantin & Tania Popa (8) 7 Daniel & Maria Parascan (6) 8 Ramona & Dorin Vingan (nou) 9 Bucurel & Gyongyike Ghirda (11) 10 Getta & Constantin Nistor (nou) 11 Smaranda Salcudean (10) 12 Tatiana & VasileTofan (nou) 13 Cristiana & Eugen Dincuta (13) 14 Derzsi Samuel & Etelka (nou) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (14) 16 Marinela tutuleasa (nou) 17 Maria & Adrian Arghir (nou) 18 Emanoil & Lacramioara Cretu (16) 19 Dana Adriana & Costel Pop (nou) 20 Claudia Stanciu (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin & Tania Popa STiMULENTUL ii Maria Pop STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 1OO 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei ROMaNiA & REPUBLiCA MOLDOVA ianuarie 2015 1189 Cred ca in fiecare dintre noi traieste un aventurier Unora dintre noi le place sa-si asume riscuri, altii isi doresc sau chiar calatoresc in toate colturile lumii, altii vor sa vorbeasca in fata a mii de oameni, iar cei mai multi viseaza sa exploreze necunoscutul indiferent cum definesti aventura, in fiecare dintre noi traieste un aventurier Poate de aceea suntem toti acum in Forever Oricare ar fi de ce-urile voastre, va provoc sa va reconectati cu ele, sa va reevaluati motivatia Suntem la inceputul unui an nou 2015 se intinde in fata noastra ca o coala alba in acest an va provoc sa va alegeti propria aventura Acordati-va un pic de timp pentru a reflecta la anul 2014 Ce ati reusit sa realizati? Cum? Ce veti realiza in acest an? Unul dintre lucrurile frumoase in Forever este ca voi sunteti creatorii propriului destin Masura succesului vostru este data de motivatia voastra si de 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD- ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu CEA MAi MARE angajamentul fata de voi insiva si de afacerea voastra Ca in orice alta aventura, exista mai multe optiuni si pasi importanti pe care trebuie sa-i parcurgeti pentru a va implini telurile Alegeti-va destinatia ianuarie este momentul perfect pentru a fi optimisti si a visa la nivel mare Veti fi alaturi de noi intr-o noua destinatie exotica pentru Raliul Global din 201 6? Sau poate va doriti sa castigati niste bani in plus prin Programul de Masina? Sau ce spuneti despre participarea la urmatoarea intalnire dedicata Eagle Managerilor? Cu siguranta le puteti realiza pe toate, precum si multe altele Trebuie doar sa va decideti pentru ce stimulente lucrati Planificati eficient Acum, ca v-ati stabilit telurile pentru noul an, cum le veti atinge? De ce oameni aveti nevoie in jurul vostru pentru o calatorie fantastica? Trasati o harta a drumului din punctul in care va aflati acum pana la realizarile lui 2015 si stabiliti repere pe care sa le atingeti pe acest drum Ele va vor ajuta sa va pastrati pe calea dreapta pe tot parcursul anului Fiti flexibili Ati fost vreodata intr-o excursie extraordinara si v-ati vazut nevoiti sa va reconsiderati drumul Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu pentru a vedea ceva ce nu era in plan? Sa te poti adapta noilor schimbari si oportunitati pe care nu le-ai prevazut este foarte important Obisnuiti-va sa faceti des un pas inapoi pentru a va evalua progresul si a face ajustarile necesare pe parcurs Distrati-va Eleanor Roosevelt a spus candva: "fericirea nu este un scop, este un rezultat al vietii bine traite " Asigurati-va ca va bucurati de calatorie si apreciati lucrurile care se intampla in jurul vostru Chiar daca sunt bune sau rele, incercati sa gasiti un motiv pentru care sa fiti recunoscatori in fiecare zi Recunostinta duce la fericire Cred ca cele mai frumoase si mai pline de sens aventuri sunt cele impartasite, asadar nu uitati sa faceti din sponsorizare o parte importanta a aventurii voastre pentru 2015 Abia astept sa fiu partas la toate realizarile voastre incredibile din acest an! Mereu al vostru, Rex Maughan este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea NU ACEASTA ESTE PENTRU CARE VREM CU TUTU 9 9   Bine ati venit la bordul anului 2015 Bucurati-va de el si faceti sa devina cel mai bun lucru pe care l-ati trait pana acum Folositi cele 365 de sanse care va asteapta si creati in fiecare zi ceva extraordinar Acum este momentul sa ne stabilim obiective indraznete, sa ne facem curaj pentru a tinti mai sus, sa visam mai mult Dar nu va ganditi la acest an ca la un carucior de supermarket care trebuie umplut, ci ca la un foc pe care trebuie sa-l aprindeti si incepeti 2015 nu doar cu haine noi, o pieptanatura sau o noua silueta, ci si cu un plan concret de a face lucrurile simplu si temeinic in lunile care s-au incheiat ati invatat cu siguranta cateva lectii importante - indiferent ca ati bifat in agenda voastra de lucru tot ce v-ati propus, ca ati batut pasul pe loc sau nu v-ati realizat scopurile pe care vi le-ati stabilit in ianuarie 201 4 Nimic din ce a fost nu e rau, nici chiar nereusitele sau intamplarile neplacute, atata vreme cat au insemnat un test si v-au adus un plus de experienta iar anul care a inceput inseamna atatea posibilitati sa reparati ceea ce ati gresit, sa faceti ceea ce nu ati dus la bun sfarsit in 2014, sa deveniti exact acea fiinta umana care ati vrut intotdeauna sa fiti! Fiti o flacara si daruiti-le celorlalti lumina, caldura, ghidarea si protectia de care au nevoie Mesajul Fondatorului Companiei Transformati acest an intr-unul al lidershipului exemplar Oferiti-le oamenilor din echipa voastra sentimentul sigurantei, acordati-le timpul, energia, increderea si priceperea voastra, acordati-le rabdarea pe care v-au acordat-o si voua liderii carora le datorati azi o parte din ceea ce ati reusit invatati sa multiplicati darurile pe care voi le-ati primit de la sponsorii vostri, pentru ca oamenii din echipa pe care ati format- o sa poata copia si multiplica formula succesului vostru Ganditi-va ca atunci cand colaboratorii vostri se simt in siguranta, isi combina cu naturalete talentele si fortele si muncesc neobositi, folosind la maxim toate ocaziile stiti cu ce seamana cel mai mult un lider adevarat? Cu un parinte bun Pentru ca un parinte bun da copiilor sai sanse, educatie, mijloace pentru a se dezvolta, pentru a-si implini potentialul; le ofera modelul disciplinei de care au nevoie, le cultiva increderea in sine, pentru a creste si a putea sa realizeze mai mult decat a reusit el La fel sunt si liderii de top - au generozitatea si intelepciunea sa-i sustina pe coechipieri, le ofera ocazia sa incerce si chiar sa dea gres Pentru ca intr-o familie, de exemplu, cand exista probleme, mama si tata nu s-ar gandi sa-si concedieze copiii Nici Forever Focus pe ceea ce nu se schimba nu-si concediaza partenerii, dimpotriva, le ofera in permanenta punti si scari pentru ascensiune Liderii care scriu istoria nu-si abandoneaza coechipierii, ci procedeaza la fel ca un parinte, atunci cand copiii vin acasa cu note mici: ii incurajeaza si ii ghideaza pentru a se redresa si a straluci A avea grija de cei din jur, a-ti sacrifica propriul confort, a te darui pentru ca ei sa-si implineasca potentialul - asta inseamna sa fii lider E vorba de incredere si colaborare, de sentimente, de suflet Haideti sa facem din 2015 un an al lidershipului adevarat, un an al starii de solidaritate, de comunicare si de intrajutorare Sa ne daruim sudoarea si energia, timpul si inima pentru ca viziunea liderului nostru, Rex Maughan, sa prinda viata, sa atinga maretia intr-un fel cum nu s-a mai petrecut pana acum Nu aceasta este compania pentru care vrem cu totii sa lucram? Va multumim de pe acum, cu speranta ca vom reusi impreuna, in marea familie Forever, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara iNFO FOREVER Mesajul Directorilor Generali La multi ani Forever Romania Calificarile lunii decembrie Smile Forever imposibilul este posibil La an nou, rezolutii noi Calificati Raliul Global Singapore 2015 living ro Obiceiurile ne guverneaza tuturor viata, iar acest adevar m-a pus pe ganduri Care sunt obiceiurile distribuitorilor de top Forever? La ce obiceiuri trebuie sa renuntam, pe care trebuie sa le schimbam sau ce obiceiuri noi trebuie sa adoptam pentru a deveni si noi distribuitori de top? As vrea sa va propun urmatoarea idee Се-ar fi daca toate actiunile necesare pentru a fi un distribuitor nu doar bun, ci exceptional ar deveni un obicei? Се-ar fi daca ar deveni a doua noastra natura? Le-am face tot timpul Nu ne-ar face viata mai usoara? Le-am face instinctiv si am sti exact ce trebuie sa facem N-ar fi viata mai usoara? Cat de mult succes ne-ar aduce? Sunt sigur ca ati auzit cu totii expresia: "de ce sa schimb un obicei de-o viata?" Ei bine, iata de ce Pentru ca, daca ne schimbam obiceiurile si facem instinctiv lucrurile corecte in maniera corecta invatam sa lucram mai inteligent si sa fim mai productivi Devenind mai productivi, ne dedicam timpul lucrurilor care ne ajuta sa ne implinim visurile Conducem prin puterea exemplului, iar cei din echipa ne copiaza obiceiurile si devin si ei mai productivi Dar, la fel ca orice schimbare din viata, trebuie sa-ti doresti s-o faci Nu sta in puterea mea sa te conving Nici in a lui Rex Trebuie sa vina din interiorul tau Asadar, cum ne schimbam obiceiurile proaste? Sa va dau un exemplu simplu Semnalul e plictiseala Rutina este sa dai drumul la televizor si, ca recompensa, sa primesti stimulare mentala in timp ce te 1 relaxezi in loc de asta am putea sa stam de vorba cu membrii familiei, sa ne sunam colaboratorii si sa aflam ce mai fac, sa-i motivam - este mult mai productiv decat sa ne uitam la televizor Sau am putea sa ne ducem la sala si sa ne alcatuim o rutina de exercitii fizice care sa ne ajute sa fim mai sanatosi, sa ne simtim mai bine Aceste recompense ar putea fi mult mai bune decat relaxarea in fata televizorului Credeti ca marii nostri lideri au succes doar pentru ca sunt norocosi? Sau ca au ajuns intamplator acolo unde sunt? Va asigur ca nu este asa Au gasit obiceiurile corecte si le aplica zilnic, din nou si din nou Consecventa in actiune Asta le-a adus rezultate extraordinare Dupa ce am trecut in revista toate posibilele obiceiuri pe care le-am putea adopta in cadrul familiei Forever, m-am decis intr-un final asupra unuia singur pe care sa-l transformam in piatra noastra de temelie si cred cu tarie in acest obicei ii consider vital in tot ceea ce facem atat la nivel individual, cat si la nivel de companie Nu va cer doar voua, ci imi cer si mie si intregului staff Forever, Directorilor Generali si tuturor celor de la Aloe Vera of America si Forever Nutraceutical - oricui are legatura cu lumea Forever Sunt convins ca adoptarea acestui obicei ne va influenta toate actiunile: afacerea, relatiile personale, fericirea Faceti-va un obicei din a zambi in fiecare zi Zambiti cand mergeti pe strada Zambiti cand sunteti in lift Cu totii putem zambi mai mult Acest lucru ne face mai atractivi pentru echipele noastre, pentru prospecti, pentru clienfi si e mult mai usor sa gasesti solutii la problemele cu care te confrunti atunci cand ai o atitudine pozitiva si zambesti Analizati-va viata si ceea ce faceti acum pentru afacerea voastra Daca ceva din aceste lucruri nu va face sa zambiti, schim bati-l Trebuie sa fiti atenfi la obiceiuri, la rutina si apoi sa le schimbati, iar rasplata sa fie in zambet Cu totii putem deveni ambasadori ai zambetului si va promit ca veti avea succes Amintifi-va mereu ca Forever nu este doar o afacere, este viata voastra, iar zambetul va aduce atat de multe lucruri bune in viata voastra! As vrea sa stiti ca va iubim, ne pasa de voi si ne dorim ce e mai bun pentru voi Ne dorim ca toate visurile sa vi se implineasca si stim ca totul e posibil cand zambim LA AN NOU Lista cu rezoiuiii pentru Anul Nou a devenit o iradiiie pentru toti cei care-si doresc sa fie organizati si sa-si atinga intr-adevar obiectivele iar una dintre rezolutiile cele mai frecvente pe aceasta lista suna, de obicei, cam asa: "Vreau sa slabesc kg, sa merg la sala de sport si sa fiu in forma " Daca te numeri si tu printre cei care si-au propus acest fel in 2015, nu uita ca Forever iti este alaturi cu unul dintre cele mai noi produse, concepute special in acest scop: Statisticile arata ca numarul celor care vor sa slabeasca si sa fie mai sanatosi este in continua crestere, insa acest tel nu este apanajul exclusiv al lumii moderne Dorinta de a fi sanatos si mereu in forma o regasim si la civilizatii antice precum grecii sau romanii ori chiar in vremuri mai vechi decat atat Pentru a ne sustine in atingerea acestui tel, Forever Living a combinat traditia antica si tehnologia moderna, iar rezultatul este Forever Therm, un produs care te ajuta sa-ti accelerezi metabolismul si sa ai mai multa energie Forever Therm contine un amestec vegetal brevetat, alaturi de un amestec de nutrienti conceput pentru a maximiza functiile metabolice si a optimiza abilitatea organismului de a arde grasimi Amestecul brevetat Forever Therm include ingrediente cu o istorie bogata, specifice fiecarui continent, ingrediente ale caror beneficii in sustinerea metabolismului si sporirea efectelor programelor de control al greutatii au fost dovedite de cercetarile stiintifice moderne Utilizarea ceaiului verde dateaza inca din anul 1 766 i Hr , in China De-a lungul secolelor, servirea ceaiului a fost ridicata la rang de ceremonie in anumite parti ale lumii in prezent, oamenii de stiinta au descoperit ca ceaiul continutului bogat in antioxidanti si nutrienti Prin prajire, boabele de cafea pierd o parte din nutrienti, intre care si acidul clorogenic, despre care cercetarile au demonstrat ca intervine eficient in absorbtia si procesarea zaharurilor din alimente, avand impact si asupra nivelului hormonilor satietatii A fost utilizata inca din antichitate de civilizatiile din bazinul Amazonului Tribul Mauessaterres descria guarana drept "elixirul pentru viata lunga " Era consumata verde contine cantitati importante de antioxidanti si nutrienti Unul dintre acesti antioxidanti puternici este EGCG (epigallocatechin gallate), care a fost studiat pentru proprietatile sale de intensificare a termogenezei si sustinere a abilitatii organismului de a arde grasimile Sunt boabele de cafea neprajite inca, populare in intreaga lume Utilizarea lor a fost atestata din vremuri stravechi in Africa, unde erau consumate datorita in timpul perioadelor de post pentru a usura toleranta la restrictiile alimentare Astazi, oamenii de stiinta au identificat in guarana numerosi antioxidanti si nutrienti care explica de ce amazonienii o descriau astfel Cafeina naturala din guarana asigura un imbold de energie, efectele sale fiind echilibrate de ceilalti nutrienti care ajuta la reducerea senzatiei de foame si intensifica metabolismul Sunt principalul compus aromatic responsabil pentru culoarea si gustul specifice zmeurei Ca si in cazul celorlalte componente din amestecul brevetat Forever Therm, si utilizarea zmeurei dateaza inca din vremea Greciei antice in prezent, oamenii de stiinta au descoperit ca cetonele din zmeura nu au numai efect aromatizant, ci actioneaza benefic si in procesul de slabire Amestecul de nutrienti Pe langa amestecul vegetal extrem de eficace, Forever Therm contine si un amestec de nutrienti compus din complexul vitaminelor В si vitamina C, conceput special pentru a maximiza functiile metabolice si a optimiza abilitatea organismului de a arde grasimi Complexul vitaminelor В Vitaminele В sunt esentiale pentru producerea de energie in organism in absenta lor, organismul n-ar putea utiliza in mod eficient grasimea pentru a produce energie Vitamina B5, tiamina, niacinamida si acidul pantotenic, in special, joaca roluri importante in procesul arderii grasimilor, iar in perioade de stres, corpul este saracit de aceste vitamine Un aport adecvat al acestor nutrienti este esential pentru organism Vitamino C Este un nutrient important pentru transportul lipidelor in celulele musculare, unde sunt utilizate pentru a produce energie Fara un aport adecvat de vitamina C, organismul nu poate sa arda eficient grasimile De aceea, echipa noastra de cercetare a inclus 75 mg de vitamina C in compozitia Forever Therm Daca telul iau este sa-ti remodelezi corpul si sa te simti mai plin de energie prin utilizarea depozitelor proprii de grasime, Forever Therm este alegerea perfecta living ro pe ceea ce nu se schimba 8 ,spunea Francois de la Rochefoucauld, un nobil francez din secolul al XVii-lea Daca aceasta afirmatie era facuta acum 350 de ani, ce se poate spune despre viata din ziua de astazi, in care frecventa schimbarilor a crescut exponential? si cum se adapteaza oamenii pentru a face fata acestora? Sau, chiar mai mult decat atat, pentru a valorifica aceasta stare de lucruri spre propriul lor interes? Unul dintre raspunsuri este deschiderea la schimbare si chiar anticiparea ei Altul este o crestere permanenta a eficientei cu care se lucreaza Al treilea este reinventarea, auto-imbunatatirea Toate trei presupun inspiratie, entuziasm, o minte deschisa, investitie de timp si de energie A ignora aceste lucruri inseamna a ramane prizonier al trecutului iar in afaceri, o astfel de atitudine poate fi fatala Marirea productivitatii, unul dintre Reperele Maretiei, este un deziderat pentru fiecare om de afaceri Forever Dar ce inseamna, mai exact, a creste randamentul cu care lucrezi? Teoretic, inseamna a face mai mult intr-un interval mai scurt de timp Practic, inseamna a lucra mai inteligent si a-ti atinge scopurile cu o investitie cat mai redusa, lata si cateva idei care te pot ajuta in acest sens: Nu te incurca in documente, grafice, explicatii sau teoretizari Actioneaza in realitate, in loc sa explici cum se face o prezentare de oportunitate, ia-l cu tine la intalnire pe noul sponsorizat si arata-i direct cursul actiunii O suta de oameni pot citi aceleasi cuvinte si, in mintea lor, sa aiba o suta de reprezentari diferite Dar realitatea inteleasa nu poate fi decat una singura t Multi oameni considera ca nu pot pune in practica un lucru pana cand acesta nu este adus la gradul cel mai inalt al calitatilor cerute Rezultatul este o amanare permanenta, iar fenomenul se numeste "a na lysis paralysis" Daca " suficient de binele"isi face treaba, da-i drumul E mult mai rau sa pierzi in continuare timp si resurse sau chiar sa nu actionezi FOREVER | Romania & Republica Moldova | ianuarie 2015 | 189 deloc, incercand sa atingi intai perfectiunea ti-e teama sa porti un dialog de vanzari pentru ca nu esti suficient de bine pregatit? Poarta-i neintarziat, invata din eventualele greseli si treci la urmatorul client potential Daca lucrezi de patru saptamani la un proiect pentru care ai rezervat doua si nu ai ajuns inca la un sfert din drum, renunta Analizeaza, refa planul, reinventeaza- te Nu face eforturi supraomenesti pentru un lucru care nu merita Se spune ca o sfoara poate fi taiata mai scurt, dar mai lung niciodata Daca iti propui sa inscrii patru persoane noi pe luna, vei fi pregatit cu timpul si energia necesare acestui scop si poate ca vei inscrie doar trei Dar daca de la bun inceput ti-ai propus doar doua persoane, e mult mai greu sa te mobilizezi in continuare Proactivitatea presupune o atitudine anticipativa, orientata spre schimbare Spre deosebire de atitudinea reactiva, in care oamenii mobilizeaza resurse doar ca urmare a stimulilor exteriori, proactivitatea inseamna actiune in avans, initierea schimbarii Multi oameni se pierd in detaliile actiunii sau aloca energie unor activitati care nu contribuie la obiectivul final Spre exemplu, daca participi la o petrecere si dorinta ta este de a stabili cat mai multe contacte, este pacat sa aloci prea mult timp conversatiei cu o singura persoana Chiar daca aceasta iti este simpatica si te face sa te simti bine, aminteste-ti ca scopul tau este sa pleci de acolo cu cat mai multe date de contact, pentru viitoarele prezentari de oportunitate Pentru cei care doresc sa- si creasca productivitatea in afacerea Forever, o aplicatie practica este chiar fidelizarea, un alt Reper al Maretiei Se investeste mult in castigarea fiecarui nou consumator de produse si chiar mai mult in transformarea sa intr-un viitor distribuitor Sponsorii care au constiinta acestor investitii stiu ca, ulterior, cu un efort relativ modest, dar constant, persoana respectiva va ramane si se va dezvolta in cadrul echipei Dar acest lucru presupune initierea sa in tainele afacerii, pastrarea contactului, deschiderea in a raspunde la intrebari, incurajarea permanenta, ajustarea traiectoriei sale de fiecare data cand e nevoie Astfel de actiuni se situeaza pe un palier inalt in ceea ce priveste productivitatea, intrucat aduc rezultate remarcabile cu un efort bine dozat Chiar daca cea mai mare parte a peisajului din jurul nostru sufera de o constanta schimbare, exista destule lucruri care nu se modifica in timp Nevoia de a fi sanatos, de a fi respectat, de a fi independent financiar si de a-i ajuta pe altii, nevoia de apartenenta la un grup si cea de auto-implinire sunt constante ale firii umane Sunt lucruri de care oamenii au nevoie azi, dar si peste 10 sau 50 de ani Suna cunoscut? Da, sunt valori ale Forever Living Products Acestea sunt valorile in care merita sa investesti in momente in care te gasesti in plina activitate ca om de afaceri Forever (si nu numai), opreste-te pentru o secunda si pune-ti urmatoarele intrebari: Din nou, daca raspunsul este DA, continua-ti activitatea Daca NU, iata si ultima intrebare: Daca raspunsul este DA, continua-ti activitatea Altfel, pune-ti si urmatoarea intrebare: Odata ce ai raspunsul, treci la fapte Tocmai ai urcat inca o treapta pe scara productivitatii foreverliving ro 9 Pe 3 ianuarie 1999, in Bucuresti, odata cu procesarea primei comenzi la Sediul Central din Bucuresti, a inceput ascensiunea Forever Living Products Romania Rasfoind paginile urmatoare, veti descoperi cum se vede istoria Forever Romania prin ochii celor care i-au devenit parteneri chiar de la inceputuri "M-am alaturat companiei Forever in urma cu 16 ani, in cel mai dificil moment din viata mea si atunci am spus si eu, la fel cum aud de multe ori astazi:"nu este momentul potrivit " Ulterior am aflat ca, de fapt, multe persoane se alatura companiei Forever in "momente nepotrivite" din viata lor, cu speranta de mai bine Aveam nevoie de o schimbare si in foarte scurt timp am realizat ce schimbare radicala poate produce Forever in viata cuiva Am avut rezultate uimitoare, fiecare produs testat devenea o poveste de succes pe care o impartaseam altora cu entuziasm in primele doua luni de activitate am ajuns Manager si in a treia luna Senior Manager Forever Romania inca nu exista Am fost inregistrata in sistemul Forever Ungaria, ceea ce insemna ca, pentru a procura produse in conditiile de atunci, faceam o calatorie de 24 de ore Acolo unde altii ar fi vazut OBSTACOLE: faptul ca nu aveam materiale informative in limba romana, telefon mobil, internet sau site Forever unde sa fim informati despre puncte, noi am vazut doar OPORTUNiTatiLE Eram parteneri ai unei companii de succes si de prestigiu, care isi respecta partenerii si promisiunile Viata noastra deja devenea mai buna Am avut sansa, la doar cateva luni de la inceperea activitatii, sa-l cunoastem pe Fondatorul si Presedintele de atunci al companiei, Rex Maughan, care a venit in Europa pentru a participa la un eveniment Forever la Budapesta, dar si pentru a cunoaste micul grup de distribuitori romani Acolo i-am cunoscut pe Dora si Gabor Szocs si am aflat ca in mai putin de sase luni va exista Forever Romania, cu sediul la Bucuresti, iar ei vor fi Directorii Generali Bucuria si entuziasmul erau fara margini, stiam ca am facut alegerea corecta Pentru mine, Forever a insemnat la inceput o mica evadare din cotidian, intr-un mediu in care valorile cele mai frumoase ale omenirii erau respectate Am realizat ca imi doresc sa petrec tot mai mult timp in acest mediu, ca este tot mai profitabil si, astfel, dintr- un hobby a devenit profesia mea, care ma reprezinta De 16 ani am sansa de a trai un stil de viata care nici macar nu imi imaginam ca este posibil aici, in Romania SUNT RECUNOSCaTOARE pentru faptul ca patru generatii din familia mea folosesc produsele Forever cu generozitate si suntem toti sanatosi Pentru actuala profesie pe care o practic cu pasiune Pentru calatoriile pe 5 continente, in peste 40 de destinatii, in conditii de 5* Pentru sutele de prieteni si miile de colaboratori si pentru rolul pe care il am in viata lor si rolul pe care il au ei in viata mea Pentru ca Forever Romania are un potential urias, cu oameni de cea mai buna calitate, care-si doresc sa aduca sanatate, prosperitate si bucurie in viata altora Sa practice aceasta afacere cu onoare, cu respect fata de parteneri, cu integritate Pentru tot ceea ce am primit si pentru ceea ce daruiesc Pentru ca avem sansa sa facem mai buna lumea in care traim Pentru ca putem oferi un viitor copiilor si nepotilor nostri LA MULti ANi FOREVER ROMaNiA, cu multumiri si recunostinta!" Maria Pop, Soaring Manager, membru Key Leaders' Council "Acum 16 ani m-am alaturat acestei companii cu toata increderea si cu mare speranta Pentru ca am avut incredere in acest om numit Rex Maughan, Fondatorul si Presedintele Forever international de atunci Acest om ne-a dat speranta, incredere, putere, siguranta A demonstrat foarte repede ce firma serioasa sta in spatele nostru si ne-a aratat ca depinde doar de noi unde vom ajunge prin acest parteneriat Noi ne-am dat seama foarte repede de potentialul pe care viitorul ni-l poate aduce daca reprezentam aceasta firma la nivelul pe care ea il are Am inteles ca aceasta e baza muncii noastre Sa aratam, sa reprezentam compania si sa ne ridicam cat mai repede la nivelul firmei, cu atitudine adecvata, cu perseverenta, cu loialitate, corectitudine si, nu ultimul rand, cu cunostintele noastre Motivatia noastra au fost visurile, telurile noastre puternice Am avut o vointa arzatoare, de fier, sa realizam tot ce ne-am propus: libertate, sanatate, un stil de viata de calitate, recunoastere, dezvoltare personala, independenta financiara, calatorii, relatii pretioase Aceasta oportunitate a venit ca o manusa in viata noastra stiti de ce? Pentru ca ne-a oferit exact lucrurile pe care le visam si pentru care am fost dispusi sa lucram cinstit, corect Am muncit cu pasiune, cu mult entuziasm, cu incredere in noi si in tot ce facem Am invatat foarte mult ca sa reusim Toate visurile noastre au devenit realitate Pentru mine, aceasta companie inseamna totul E viata mea Nici nu am curaj sa-mi imaginez ce viata as fi avut fara Forever O sa dezvolt aceasta afacere cat o sa traiesc Deja stiu ca misiunea mea este sa ajut cat mai multi oameni sa-si implineasca visurile, sa traiasca mai bine, mai sanatos, sa aiba o viata echilibrata, fericita, implinita si sa obtina tot се-si doresc din oferta foarte larga a companiei Vreau sa le dau speranta si sa-i incurajez ca impreuna putem sa realizam toate acestea Daca ma gandesc la viitorul Forever Romania pe termen scurt, 2015 va fi cel mai bun an, pentru ca oamenii au foarte mare nevoie de oferta noastra Pentru ca au ramas foarte putine firme serioase pe piata Aceasta companie a dat totdeauna mai mult decat a promis si va continua sa dea si mai departe Daca ma gandesc pe termen lung, viitorul inseamna crestere continua, siguranta Pentru ca este o companie foarte serioasa, care se bazeaza pe propriile forte, avand un singur proprietar, care investeste sume importante in cercetare, in dezvoltarea companiei, in colaboratori Nu are datorii Are filiale in peste 155 de tari si an de an inregistreaza crestere Am convingerea ca nu numai acum, dar si in viitor Forever Living are potentialul nu doar de a ramane la acest nivel inalt, ci de a creste mult mai mult " Vajda Katalin Soaring Manager, membru Key Leaders' Council "intalnirea noastra cu Forever a fost, de fapt, intalnirea cu Aloe vera, o planta despre care, ca din intamplare, din diverse surse, aflaseram deja lucruri foarte interesante Astfel, curiozitatea ne-a indemnat sa venim la prezentare Atmosfera placuta si calitatea oamenilor de acolo ne-au determinat sa ne inscriem in baza de date Forever Living Products, pentru a incerca produsele companiei Sa nu uitam ca in iunie 1998 am semnat"ca primarii" un formular in limba maghiara din pura incredere in acei oameni Putem scrie carti despre intamplarile perioadei iunie-decembrie 1998, atunci cand am infruntat senini, pasionati chiar, marile incercari inerente inceputului Atunci s-a format, de fapt, un val urias de entuziasm generat de efectele surprinzatoare ale consumului de produse si, deci, de formare a unui numar mare de noi doritori de Aloe vera in acele vremuri aduceam produsele din Ungaria si le distribuiam de trei ori pe saptamana," obligati" de cererea efervescenta pentru ele Confirmarea calitatii deosebite ne-a impins inainte, insesizabil, in cinci luni, la nivelul de Manager Compania ne-a "imbratisat cu caldura" de la prima noastra inghititura de gel, apoi si la prima prezentare stangace, la primul client, primul colaborator, prima calificare si primul calificat din echipa Confirmarea ulterioara a tuturor promisiunilor facute noua de acest minunat partener, inclusiv prin infiintarea Forever Living Products Romania in 1999, ne-a starnit atata incredere, living ro incat ne simtim parte din aceasta companie Astazi, cand admiram cu recunostinta acest uluitor drum alaturi de Forever, alaturi de echipele noastre si impreuna cu celelalte echipe din Romania sau strainatate, ne bucuram sincer de a fi devenit cu siguranta oameni mai buni Forever ne-a ajutat sa traim acel vis frumos pe care fiecare om si-l doreste cu adevarat, dar nu fiecare om crede ca poate fi si adevarat Pentru noi, acest vis a devenit identic cu viata noastra Bucuria acestui stil de viata, insa, ne mai si indeamna sa trezim cat mai multi semeni la realitatea traita de noi si, daca le place ceea ce vad, sa-i ajutam sa o traiasca si ei la randul lor Cunoasterea dobandita de noi in cei 16 ani traiti alaturi de Forever ne indeamna sa privim cu mult optimism dezvoltarea acestei afaceri atat in tara, cat si in intreaga lume, deoarece domeniul wellness in care activam cu sanse din ce in ce mai mari este in permanenta dezvoltare Piata careia ne adresam astazi s-a maturizat si este tot mai pretentioasa fata de calitatea produselor si serviciilor Ori calitatea este, dupa cum se stie, caracteristica de baza in tot ce promoveaza FLP Suntem astfel favorizati in a promova la randul nostru acest brand, asa ca ne va fi mult mai usor sa avem succes Dezvoltarea fara precedent a mijloacelor moderne, globale de comunicare va accelera toate activitatile Cu atat mai mult cele promovate de noi vor exploda, deoarece muncim in domeniul multiplicarii valorilor prin comunicare important este sa fim bine vazuti, intelesi si acceptati ca modele pentru ceilalti Ni se arata un viitor Forever stralucitor " Elisaveta si Alexandru Pocaznoi Safir Manageri, membri Key Leaders'Council "Necunoscand compania Forever, dar cunoscand doi oameni minunati, spun un multumesc frumos familiei Gizella si Marius Botis Ei sunt cei care mi-au inspirat speranta si increderea sa indraznesc sa fac primii pasi, timizi, alaturandu-ma companiei Credeam cu tarie in toate informatiile pe care le impartaseam si am fost incurajata sa visez si sa cred ca visurile mele vor deveni realitate alaturi de Forever Au fost multe obstacole, dar motivatia care ne dadea puterea de a le depasi era mult mai mare, la fel si dorinta de a fi intr-o familie mare, unde am gasit bucurie, implinire, unitate si recunoastere Am primit dragoste si am putut darui dragoste Forever in viata mea inseamna un dar foarte valoros - a fi liber sa fii stapan pe timpul tau, pe trairile si sentimentele tale, a-ti gasi echilibrul interior, pentru ca apoi sa poti darui si celor din jur Cand Forever ne ofera toate instrumentele necesare pentru a gasi solutii la problemele oamenilor, nu avem motive de ingrijorare pentru viitor Daca vom continua sa muncim cu sinceritate si daruire, Forever Romania va fi binecuvantata " Gal irina, Senior Manager "Forta care m-a determinat sa ma alatur companiei Forever a fost crezul meu si speranta in binele pe care l-am dorit atat de mult, in posibilitatea sa devin ceea ce, de fapt, sunt si sa-mi indeplinesc menirea de OM Motivatia mea suprema erau copiii mei imi doream din toata inima sa pot lasa in urma mea un argument solid pentru ei, un crez in puterea de a realiza imposibilul, pentru ca ceea ce am reusit sa realizez eu alaturi de Forever depaseste cu mult nivelul considerat imposibil, asa cum e el acceptat de lume Nu tin minte obstacolele, doar provocarile, etape indispensabile ale dezvoltarii tin minte o calatorie fantastica, in care adeseori a fost nevoie sa-mi leg centura de siguranta Pentru mine, Forever este TOTUL Unii spun ca traim vremuri grele Eu spun ca traim vremuri in care ies la iveala calitatile si caracterul Dragi colegi, legati-va centura de siguranta Forever abia acum incepe " Szabo Ёѵа, Soaring Manager "Credinta si rezultatele pe care le- am obtinut in afacere, adesea fara precedent, precum si recompensele oferite de Forever pentru munca mea m-au ajutat sa merg mereu inainte, sa trec peste obstacolele care nu au fost deloc usoare si sa visez la realizari si mai inalte, simtind in fiecare zi ca EU, cel de azi, sunt mai bun decat EU, cel de ieri Pentru mine, Forever inseamna o interfata intre mine si lumea in care traiesc, interfata care imi da puterea sa ma autodepasesc in fiecare clipa, sa fiu eu insumi, inseamna unealta care face ca imposibilul sa nu mai existe, care imi da speranta atingerii celui mai inalt EU care poate exista in viziunea mea, Forever Romania, prin munca inteligenta si neintrerupta a acestei mari echipe pe care noi toti am creat-o, va creste si va face intreaga noastra tara cunoscuta in intreaga lume ca o tara de oameni buni si valorosi, altruisti si cu suflete inalte, care vor oferi valori umane reale prin exemplul propriu, prin performantele pe care oricine si le doreste Forever Romania va deveni un brand de tara, care ne va ajuta sa ne redefinim la un nivel superior de calitate ca indivizi si natiune " "Calatoria cu Forever - o aventura care ne-a depasit asteptarile! in urma cu 16 ani, nazuiam spre o viata mai buna, care sa includa atat binele nostru, cat si al celor din jur Sa putem fi liberi, sa traim frumos, dar sa fim si de folos pentru cei din jur Nu stiam ca, la acea vreme, lumea pe care noi o cautam exista, iar altii traiau deja acele lucruri Ca urmare, intalnirea cu compania Forever a fost providentiala Am sesizat imediat ca aceasta oportunitate ne raspundea nevoilor, ne oferea mediul si calea de care aveam nevoie, atat noi, cat si cei din jur, pentru a ne implini visele Am fost si suntem inca uimiti de posibilitatile multiple de implinire si dezvoltare pe care Forever Living Products ni le ofera Cu fiecare an care trece, ne dam seama ca FLP este, in pustiul acestei lumi, o oaza de viata unde toti cei care vin vor gasi hrana, viata si libertate, exact asa cum aloe vera este o floare a desertului, dar ascunde atata bogatie! Forever este rezultatul ascultarii unui om de Viziunea mareata creata de Dumnezeu in mintea lui Rex si-a asumat riscul si responsabilitatea de a impartasi unei lumi intregi un mesaj pe cat de simplu, pe atat de puternic si transformator- Ai grija de tine pentru a fi sanatos, ai grija de altii si vei fi prosper! Ne pare rau ca unii au obosit sau nu au fost pregatiti pentru aceasta calatorie si au ramas pe drum, renuntand la lucrurile grozave care le erau pregatite, insa suntem recunoscatori pentru toti temerarii si liderii dedicati visului lor si misiunii Forever care au ramas alaturi de noi si de companie in toti acesti ani Gheorghe Filip, Manager Nimic nu se compara cu bucuria de a vedea vieti transformate, oameni mai sanatosi, mai frumosi, mai buni si mai increzatori, care sa munceasca impreuna ca o familie si sa faca lumea mai frumoasa! Multumim conducerii companiei, multumim liderilor, colaboratorilor si consumatorilor nostri pentru increderea acordata, pentru loialitate si pentru eforturile lor in slujba binelui! La multi ani Dora si Gabor si la multi ani tuturor colegilor din FOREVER Romania! Pas cu pas trecem spre maturitate si ceea ce e mai bun de acum urmeaza sa vina! Multumim lui Dumnezeu pentru oportunitatea care ne-a schimbat viata si-i asteptam alaturi pe toti cei care sunt in cautarea unui mediu favorabil pentru implinirea ViSULUi lor, care sunt gata sa munceasca cu bucurie si excelenta, pentru a-l transpune in realitate, au atitudine buna si iubesc sa ajute oamenii! Acestea sunt ingredientele minime necesare pentru a face parte din echipa FABuloasa a Romaniei! Calatoria celor 16 ani alaturi de FOREVER a fost: antastica nesta odnica ntuziasta aloroasa nergizanta egeneratoare" Cu recunostinta, Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri, Membri Key Leaders' Council living ro Cu peste 20 de ani de experienta in Forever, Jayne Leech & John Curtis, Шмит Manageri in Forever UK, cunosc aceasta afacere in cele mai mici detalii si au ajutat un numar impresionant de distribuitori sa-si schimbe viata construindu-si propria afacere Forever de succes Cum? Aflam esentialul direct de la ei, in paginile urmatoare FOREVER-FOCUS "Orice este posibil, pentru oricare dintre voi, chiar daca sunteti la inceput pe drumul Forever Ganditi-va la oamenii care, de-a lungul anilor, au trecut dincolo de ceea ce se credea ca e posibil Roger Bannister a alergat o mila in mai putin de patru minute Toata lumea credea ca este imposibil, dar, dupa ce el a reusit, recordul a fost doborat si de altii S-a spus ca niciun om nu va ajunge vreodata pe luna, dar Neil Armstrong a contrazis aceasta afirmatie S-a spus ca omul nu poate depasi viteza sunetului Dar pe 14 martie 2012, Felix Baumgariner a reusit aceasta performanta sarind de la 24 de mile inaltime, cu o viteza de 843 de mile pe ora Nimeni n-a crezut ca acest lucru va fi posibil, dar el a facut sa fie posibil Exista oameni care ating imposibilul in fiecare zi, in diferite domenii de activitate Ei sunt cei pregatiti sa se ridice din multime, sa fie diferiti si sa spuna raspicat: "Este posibil imposibilul este posibil " Cu totii putem fi astfel de oameni important este sa fim condusi inainte de telurile potrivite Sa fim pregatiti mental pentru succes si sa nu ne indoim niciodata de abilitatea noastra de a atinge excelenta Hraniti-va constant mintea cu ganduri pozitive, inconjurati-va de oameni pozitivi, care sa va inspire, sa va mobilizeze, sa va incurajeze, uneori chiar sa va spuna ceea ce nu va doriti sa auziti Cititi, ascultati, planificati Trebuie sa fiti pregatiti sa fiti milionari ER | Romani 4 Rep Trebuie sa fiti pregatiti sa fiti Diamanti Trebuie sa fiti pregatiti sa ridicati un cec de jumatate de milion de dolari Toate se vor intampla daca faceti ceea ce trebuie Nu uitati ca lucrurile asupra carora va concentrati sunt cele care vor deveni realitate Daca petreceti prea mult timp gandindu-va la ceea ce nu puteti realiza, aceea va fi realitatea voastra Devenim ceea ce gandim si atragem ceea ce gandim Ceea ce vrem sa spunem este ca trebuie sa lucram asupra noastra si cel mai important este sa pornim de la regulile stabilirii telurilor, lata cum facem noi acest lucru Este foarte simplu si foarte, foarte eficient Primul lucru: nu fi naiv sa crezi ca un simplu gand care-ti trece prin minte devine un tel Mintea se poate concentra doar asupra a ceea ce este specific telurile trebuie notate in scris Luati in serios aceasta sesiune de stabilire a telurilor si veti fi uimiti de rezultate Apoi trebuie sa fiti siguri ca telurile va provoaca, lesiti din zona de confort Nu exista evolutie cata vreme ramanem in zona noastra de confort Stabiliti-va teluri care sa va provoace, care sa va testeze limitele si veti vedea cum se intampla lucruri magice Trebuie sa fiti specifici telurile generale nu creeaza pasiune Nu e suficient sa spuneti: "Vreau o casa noua " Daca incepeti sa adaugati detalii despre cum ati vrea sa arate casa, mintea incepe sa se concentreze "Vreau o usa frumoasa la intrare, iar holul sa fie pavat cu travertin in living as vrea sa am un semineu mare, iar ferestrele mari, in stil frantuzesc, sa se deschida spre gradina unde sunt terenul de tenis si piscina " E clar despre ce vorbim? Noi pictam imaginile care ne starnesc emotii Emotiile creeaza entuziasm, iar entuziasmul ne determina sa actionam telurile trebuie sa fie masurabile Daca analizam la jumatatea anului ce ne-am propus si ce am reusit sa realizam, putem afirma ca suntem pe drumul cel bun? Actionam suficient de mult? Recrutam suficient de multe persoane noi? Formam suficient de multi Supervizor!? Sau suficient de multi Manageri? Sustinem suficient de multe prezentari si instruiri? Promovam suficient de mult produsele? Daca nu ne comparam actiunile cu telurile propuse, la sfarsitul anului ne vom da seama ca am ratat ceva pentru ca nu am actionat corect atunci cand trebuia Realitatea este ca ceea ce facem sau nu facem astazi va avea un impact major asupra rezultatelor din decembrie Trebuie sa va prioritizati telurile Care este cel mai important? Asigurati-va ca stiti pentru ce munciti Mi s-a intamplat sa cunosc persoane atat de concentrate pe Programul de Masina, incat au ratat calificarea de Senior Manager Asigurati-va ca stiti ce e important pentru voi Ce va doriti sa realizati pana la finalul anului? Pentru ce sunteti pregatiti sa munciti zi si noapte, sa iesiti din zona de confort? Acestea sunt intrebarile pe care trebuie sa vi le puneti cu sinceritate Pentru ca telurile voastre sunt precum magnetii: va atrag inspre ele si, cu cat sunt mai mari si mai pline de semnificatie, cu atat mai puternica este dorinta voastra de a le atinge intotdeauna am spus ca viata nu trebuie traita la intamplare Noi suntem arhitectii propriei vieti si nu altcineva in locul nostru Unul dintre lucrurile fundamentale pe care trebuie sa le invatam daca vrem sa devenim oameni de succes este arta vizualizarii Abilitatea de a ne vizualiza viata asa cum ne dorim noi sa fie cu mult inainte ca acest lucru sa devina realitate si daca am atins acest subiect, se cuvine sa-i multumim lui Rex Maughan, cel care a avut o viziune puternica si curajul sa iasa din zona de confort, sa-si stabileasca teluri uriase si sa ne ofere tuturor oportunitati uriase Datorita viziunii lui Rex si familiei extraordinare care-l sustine, noi ne putem bucura de ceea ce avem astazi Va incurajam pe toti sa faceti astazi un pas spre propria maretie Sa traiti incepand de astazi viata la care visati Sa nu acceptati, incepand de astazi, decat ceea ce este cel mai bun Sa vorbiti zi de zi, incepand de astazi, cu toti cei pe care-i intalniti despre puterea Forever Sa aveti un an exceptional!" living ro □' (     А ] 1 Г 1 Д-J   Ц —° Л1 !   Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel  Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in faja notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J4O 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Eleonora & Mihai Bucu Bucuresti ioana Ramona Chiritoiu Brasov Alexandru & Paula Cojocaru Craiova Dorin-Dumitru &Simona Craciun Roman, NT ion Lucian Dinca Bucuresti Romeo Stelian Olanescu Brasov Florentina & Benone Gavrilescu Mihai Lakatos Gizella & Marius Botis Catalina & Ovidiu Palancianu Victor & Ludmila Sass Mihai Lakatos Asistent Manageri Distribuitorii care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria Caescu Elena &Toader Dumitrache Razvan lonut Dumitrache Marieta Tudor Dumbrava Rosie, NT Roman, NT Roman, NT Catalina & Ovidiu Palancianu Razvan lonut Dumitrache Catalina & Ovidiu Palancianu Bucuresti Haidita Bastavela Manageri Distribuitorii care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marius & irina- Elena Bustea Bucuresti Mihai Lakatos Brasov Mariana irina Voinescu Bucurel & Gyongyike Ghirda Manager 60 Managerii care si-au reconfirmat nivelul, acumuland 60 de p c personale si non-manageriale Catalina & Ovidiu Palancianu Daniel & Maria Parascan Bucurel & Gyongyike Ghirda Mariana & Silviu Ursu Carmen & Gabriel Larion Mihai Lakatos Zenovia & Catalin Riglea Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dana & Costel Pop Niculina & Viorel Ciuchea Sponsorul saptamanii Distribuitorii ca re au inscris cele mai multe persoane in decurs deo saptamana - Maria Gheorghe (Ramnicu Valcea) - Victor & Ludmila Sass (Craiova) Victor & Ludmila Sass (Craiova) 1 Catalina & Ovidiu Palancianu 2 Daniel & Maria Parascan 3 Bucurel & Gyongyike Ghirda 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Mariana & Silviu Ursu 6 Mihai Lakatos 7 Zenovia & Catalin Riglea 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Dana & Costel Pop 10 Niculina&Viorel Ciuchea Sponsorul lunii Distribuitorul care in decursul lunii a adus in echipa sa cele mai multe persoane Top 10 non-managerial Primii 10 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale 1 Maria Caescu 2 Elena & Toader Dumitrache 3 Dorin-Dumitru & Simona Craciun 4 Doina Ligia & Neculai lordache 5 Mihai Lakatos 6 Josif & Melinda Aniko Csoma 7 Didina Ahalani 8 Silvia & Alexandru Stan 9 Claudia Stanciu 10 Mariana & Radu Catalin Papadopol Top 10 Noi Distribuitori Primii 10 Distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte de la Noii Distribuitori 1 Aurel & Veronica Mester (nou) 2 Daniel & Maria Parascan (7) 3 Carmen & Gabriel Larion (5) 4 Gizella & Marius Botis (nou) 5 Ramona & Dorin Vingan (8) 6 Vajda Katalin (1) 7 Catalina & Ovidiu Palancianu (nou) 8 Bucurel & Gyongyike Ghirda (9) 9 Smaranda Salcudean (11) 10 Cristiana & Eugen Dincuta (13) 11 Constantin & Tania Popa (6) 12 Mihai Lakatos (NOU) 13 Marinela tutuleasa (16) 14 Dana Adriana & Costel Pop (19) 15 Constanta & Danut Mei-Rosu (15) 16 Doina Ligia & Neculai lordache (nou) 17 Josif & Melinda Csoma (nou) 18 Claudia Stanciu (20) 19 Maria & Adrian Arghir (17) 20 Elena & Toader Dumitrache (nou) Top 20 Primii 20 de Distribuitori, in functie de punctele totale, care au realizat statutul de Activ (1 pc in nume personal, cel putin 3 pc de la Noi Distribuitori si cel putin un Asistent Supervizor) STiMULENTUL i Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin &Tania Popa Vajda Katalin STiMULENTUL ii Maria Pop STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester x Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 1OO 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Mathe Csenge Budapest Zemlicof Elena Botosani Mihalcea Monica ioana Bucuresti Silitrari Alina Mun Chisinau Tulica ioana Constanta Guna Marilena Leontina Craiova Marinca Manuela Arad Atanasiu Marian Galati Bentaru Florica Brasov Gilea Erzsebet Com Vladimirescu Tanasa Teodora Valu Lui Traian Patan Petru Onesti Gripp Cristina Florica & stefan Oradea Toma Mariana Bucuresti Jedlicska Torok Emese Oradea Bogdan ileana Marian & Liviu Cluj Napoca Fantana Marinela Eforie Nord Virag Maria Magdolna Sinnsimion Uzun Luminita Carmen Constanta Drimbe Damaris Romina Oradea Paduroiu Florin Brasov Acsinia Tudor & Roxana Marinela Roman Balog Zsuzsanna Leliceni Hanu Camelia Mihaela & ion Constanta Barbu Luminita Bucuresti Jakab Kis izabella Fagaras Lupu Diana Alexandra Craiova Stanciu Niculina Navodari Vad Ferencne Mihalyi & Emese Voluntari Ogreanu Mariana Simona Rimnicu Vilcea Spiridon Catalina Laura & Daniel Piatra Neamt Stan Vasile lasi Florea Maria Alexandra Corn Daneti Dragu Bianca Bucuresti Condurache Catalin Cluj Napoca Cotoia Lavinia Bucuresti Lichi Elena & Dan Constantin Corn Farcasa Simionica Mariana Botosani Calin Claudia & ionel Cosmin Craiova Nistor Lili lasi Boboc Larisa Constanta Manea Mirela-Cristina Craiova Dinulescu Gabriela Elena Bucuresti lonita irina Ploiesti Pavaleanu Nadia-Anca Botosani Stirbu Marius Eduard Fetesti Anghelescu Amalia & Mihai Florin DrTurnu Severin Craciun Haralambie Roman Stanciu Gabriela Bucuresti Deselnicu Felicia-Mihaela Com Vladimir Movila Anca & Pompiliu Tg Neamt Mihai Gabriela Deniza & Bogdan Bacau Oprea ioana Malina Fetesti Brustur Ana Moldovita Ojog Mircea Calarasi Barbatei Lucian Dorin Arad Toader Laurentiu & Eugenia Miercurea Ciuc Nicolae Maria Ploiesti Mangalagiu Liliana Gianina Barnova Cluci Alexandra Daniela Flamanzi Ban Paraschiva & Zoltan luliu Cluj Napoca seitan Razvan Nicolae Constanta Filip Dorina Niculina ibanesti Krecht Csaba istvan Laszlo Oradea Barna Nicu Tg Trotus Tarata Grigore Falticeni Fazecas ioana luliana Sinmartin Coman ionel Bistrita Mihai Dragos Bacau Prisecariu Elena lasi Bogdan Angela Za iau Colescu Doina Roman Drilea Mihaela Anisoara Falticeni Denes Lavinia Elisabeta & Samuel Cristestii Ciceului Socea Ancuta Bacau Zsok Sandor Brasov Boruga Maria Bucuresti Dorin Elena lasi Garba Eugenia Cluj Napoca Nichifor Nicoleta Constanta Adomnicai Aneta & Marian lasi Seceleanu Simona-Rodica Constanta Szacsko Lucia Cluj Napoca Gradinariu Anca Ecaterina Piatra Neamt Damian Mihaela Bacau Petrescu Elena Luminita Constanta Tanase Elena Bacau Popa na Adrian-Daniel lasi Toia Liliana Bucuresti Grigorescu Georgeta & Florin Bun esti Constantin Marieana Roman Pandi Agnes Voluntari Tudorache Dana Pogonesti Enache Mircea Husi Bumbu Sanda Bucuresti Lozba loan Grajduri Ciocan Valerica Gura Humorului Clim Ana Brasov Bahnareanu Simona Vaslui Paduraru Cristina lasi Filimon Adrian Ostroveni Atofane Gabriela&Valentin siret Radeanu Sebastian Miroslava lacobita Maria Botosani Costache Dana & Mihail Constanta Bucur Adriana Corn Barca nesti Hulubencu Samir lasi Tanase Gheorghe Constanta Agapescu ioana Pitesti Ursache Gabriela Teodora Carlibaba Radulescu George Eforie Nord Sinka Melinda Miercurea Ciuc Osiac Ana Bucuresti Nazar Pavel Hidaresti Harai izabella Tg Secuiesc Paun Pavel Tabita Arad Cocea Elena Constanta Nica Marius Stelica Codi ea Ciubotaru Gabriela Bacau Deac Daniela Florentina & Petru Bulz Sandu Nuta Dorohoi Merlusca Ludea & Ovidiu-Marian Bacau Rus ileana Turda Sofian Simona Ana lasi Ciubotariu Ciprian Alin Halaucesti Ratiu Olga Emilia Turda Negura Gianina Borca Botorog Violeta Piatra Neamt Morutan Liliana Cluj Samson Constantin Azuga Nita Mariana Tirgu Neamt SparchezVeronica Elisabeta Rasnov Gusul Gheorghe Roman Enache Constantin Bozieni Albert Melinda Tomesti Druga Ancuta Borca Muset Constantina Catalina Piatra Neamt Moldovan Gavril & Lenuta Lidia Dobric Cercel Manuela Liliana Roman Straoanu Rica Pufesti llie Gheorghe &Valerica Lucia Brasov Cioran Mirela Bacau Miscod Victoria Constanta Korodi Karoly Brasov lancu Elena & Gheorghe Bucuresti Pirlea Cosmin stefan Com lntorsura Pop Monica Marica Bucuresti Barascu Claudia Cosmin Fieni Casu Mihaela Dana Cluj Napoca Miele Alexandra Raluca Arad Aslan Albert Petru Bucuresti Tordai Eniko Melinda Cluj Petidla Manuela Brasov Savu Nina Ploiesti Dura Adrian Marisel Czika Kristof Sf Gheorghe Tonita Dorella Neptina Galati Paduraru Roxana lasi Asavastei Ludea Buhusi Mihai Viorel Daniela Galati Hulea Gabriela Roman Branisteanu iulian Mirinel Piatra Neamt Voinea Mirela Giurgiu Hariuc Alexandru-Florin Moldovita Panda Dorina Corn Sicula Pricop Sava Navodari Marcod Sebastian Emil Miclauseni Brad Ana Adriana Arad living го Batoane proteice delicioase - gustarea perfecta atunci cand esti mereu pe drumuri WOW, 201 4 a fost un an fantastic pentru Forever, dar s-a dus atat de repede Sper ca ati reusit cu totii sa realizati ceea ce v-ati propus Poate ca a fost vorba de un nou nivel in Planul de Marketing, calificarea la Eagle Manager, la Raliul Global sau, de ce nu, un cec Chairman's Bonus? Sau poate v-ati indeplinit un obiectiv personal ori ati reusit sa va schimbati viata cu ajutorul programului F i T Ador sa vad povestile si pozele succesului vostru postate pe paginile de Facebook Foarte multi dintre voi va schimbati viata in mai bine Locuiti in case mai bune, conduceti masini mai frumoase si ati descoperit independenta financiara Este minunat ca sunteti parte a acestui fenomen global pe care il numim FOREVER Trebuie sa recunosc ca, pentru unii, 2014 a fost un an dificil Au fost prea multe conflicte, iar incidentele si accidentele petrecute in jurul lumii stiu ca au afectat viata multora dintre distribuitorii nostri Nu trece nicio zi fara sa fim constienti de provocarile carora trebuie sa le faceti fata 1 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu ESTE AiCi! Daca 2014 nu a fost anul pe care l-ai dorit, fii puternic, ramai pe drumul pe care l-ai ales si lupta sa-ti atingi obiectivele Nu renunta! stii ca exista intotdeauna soare in spatele norilor si ca momentele dificile sunt temporare Forever nu te va dezamagi! Suntem hotarati sa formam cea mai buna Companie din cate exista si vrem ca tu sa faci parte din calatoria noastra spre succes Am auzit odata ca exista doua parti ale oricarei povesti: a ta si cea corecta Aceasta zicala m-a inspirat sa va impartasesc urmatoarea anecdota iertati-ma daca ati mai auzit-o inainte, dar cred ca este atat de puternica pentru noi, ca motivatori ai oamenilor Capacitatea de a recunoaste ca toti avem lucruri de imbunatatit la noi sau ca niciunul dintre noi nu este perfect este componenta cheie in abilitatea de a empatiza si apoi de a inspira Un cuplu tanar de succes, insufletit de nechibzuinta tineretii, s-a mutat intr-un cartier select Vecina le era o vaduva batrana in fiecare dimineata, vaduva isi spala hainele de mana si le atarna pe o franghie, sa se usuce la soare in fiecare dimineata, tanara sotie se plangea ca hainele intinse la uscat ii blocheaza privelistea si se intreba de ce oare, in epoca moderna, cineva isi mai spala inca hainele de mana Ba chiar accentua faptul ca rufele respective erau inca murdare "Cred ca trebuie sa-i arat doamnei batrane cum sa-si spele hainele corect Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu Este dezgustator sa vad in fiecare zi haine murdare care sunt intinse in fata ferestrei mele", se plangea tanara "Poate ca ar trebui sa investeasca mai multi bani intr-un detergent mai bun sau chiar intr-o masina de spalat " Sotul ei s-a uitat lung la ea, dar nu a scos niciun cuvant Cateva zile mai tarziu, tanara sotie a fost surprinsa sa constate ca hainele care erau atarnate pe franghie erau curate "Uite, a invatat cum sa spele corect rufele", l-a atentionat ea pe sotul sau intr-un final, sotul i-a raspuns: "De fapt, m-am trezit azi-dimineata mai devreme si am spalat geamurile Hainele vecinei erau curate, ferestrele tale erau cele murdare!" La fel este si in viata reala Mai mult ca niciodata, trebuie sa ne curatam propriile noastre "ferestre", inainte de a-i judeca pe altii Am incredere ca, atat timp cat incercam sa vedem intotdeauna lucrurile si din punctul celorlalti de vedere, vom fi capabili sa ne diferentiem de ei si sa cream mediul in care oamenii doresc sa se implice si sa-si dezvolte afacerile Faceti din 2015 un an minunat! Mereu al vostru, Rex Maughan este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de e- mail office@foreverliving ro, cu mentiunea VOi SUNTETi 9 Sunteti hotarati sa va ridicati afacerea la urmatoarea cota a succesului? Sunteti pregatiti sa accelerati pasii catre atingerea unor performante uimitoare in afacerea voastra? Primul lucru de facut este sa parasiti zona de confort, sa iesiti dintr-o schema corecta, dar precauta folosita pana acum Ganditi-va - o companie de miliarde, cu o rata de crestere netulburata de fluctuatiile dramatice ale economiei mondiale, o companie in care a deveni milionar nu este un basm, ci o poveste de viata traita deja de mii de oameni - o asemenea companie ofera noilor membri generoasa posibilitate sa se inscrie cu o comanda minima Dar afacerea Forever Living Products merita mult mai mult si este in responsabilitatea si in puterea fiecaruia dintre noi sa n-o coboram la un nivel marunt, de simplu consum O cariera mareata are toate motivele sa inceapa cu un pas indraznet, nu doar cu achizitionarea unei paste de dinti ori a unui deodorant Asadar, sfatuiti-i pe cei care se alatura familiei Forever sa-si acorde posibilitatea de a fi consumatori completi de la bun inceput Explicati-le ce avantaj au daca pornesc palpitantul urcus spre reusita cu o prima comanda substantiala - cu unul dintre pachetele care au intrat deja in legenda sau unul dintre cele lansate de curand Spuneti-le de ce orice pachet Forever are avantajul unei truse exceptionale Este o enciclopedie vie a diversitatii produselor, imaginea calitatii companiei si a unicitatii ei Este garantia ca vor cunoaste produsele nu doar din prezentari si lectura etichetelor si a brosurilor, ci din experienta propriului lor consum Asta le confera adevaratul statut de coechipieri si o putere de convingere in recrutare pe care o are numai exemplul personal Este mai simplu si mai eficient sa va mariti echipa cu membri noi prezentandu-le direct pachete, atent concepute de specialisti cu stiati ca pachetele C9, Fi si F2, lansate acum cateva zile in Romania, au produs o adevarata revolutie in alte tari europene? tari unde afacerea mergea deja foarte bine au cunoscut o crestere spectaculoasa, chiar si de 30, 50 sau 53 la suta, si asta datorita imbratisarii ideii de a consuma si recomanda pachete gandite special pentru categoria oamenilor care traiesc un stil de viata sanatos Este mai mult decat o informatie de aplaudat, este un model de urmat Ati vrea ca propria voastra afacere sa ia avant si sa va sporeasca in fiecare luna castigul cu 30 pana la 50 la suta? Solutia e mai simpla decat credeti Promovati cu incredere si perseverenta C9, Fi si F2, vorbiti-le noilor colaboratori despre ele, incurajati-i sa le comande din prima zi Vorbiti-le despre ele si coechipierilor care au deja experienta informati despre beneficiile si eficienta de top ale produselor din aceste pachete si persoanele carora le prezentati alternativa stilului de viata Forever Presa din Marea Britanie vuieste despre succesul si increderea de care se bucura aceste pachete, iar vedetele care le folosesc pentru a se mentine sau a reveni in forma sunt ambasadori Forever din convingere, nu ca urmare a vreunui contract de publicitate indrazniti sa fiti voi insiva o dovada a reusitei acestor produse Este timpul sa va respectati trupul si sa-l aduceti la armonia pe care o merita Voi sunteti cea mai elocventa carte de vizita a afacerii Voi sunteti cea mai buna prezentare a crezului Forever pentru o viata dinamica, echilibrata de sport si nutritie sanatoasa reputatie internationala, decat o sumedenie de produse insirate Este acelasi cost de energie si timp, dar beneficiile in dezvoltarea afacerii voastre sunt inzecit mai mari Vorbiti-le oamenilor, oterindu-le informatii, dar si exemplul care autentifica aceste informatii Nu va temeti de faptul ca n-au bani Ati observat ce pline sunt parcarile la supermarketuri? La magazine? Ati vazut aglomeratia din salile de sport? Ce va spune asta? in Romania, a crescut consumul si a crescut in acelasi timp interesul pentru a fi in forma Asta inseamna ca exista grupuri mari de oameni care abia asteapta sa afle despre produsele Forever, abia asteapta sa le foloseasca Cautati-i, gasiti-i, descoperiti-le nevoile reale, puneti-i la curent cu tot ce le poate oferi compania, incurajati-i sa-si reinventeze viata iar ca sa fiti convingatori, consumati permanent produsele companiei Chiar si continutul pachetelor Va veti permite financiar cu usurinta, daca nu lasati sa treaca nicio luna fara sa faceti Activul de 4 puncte, cu 3 puncte de la noii inscrisi E stimulator pentru afacere sa puneti accent pe recrutare, dubland numarul persoanelor cu care vorbiti zilnic Este o formula de accelerare a succesului sa dublati numarul de inscrisi lunar Propuneti-le colaboratorilor sa faca la fel, iar la sfarsit, premiati-i pe cei care au reusit Succes deplin! Va asteptam cu vesti extraordinare, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara C t2 Mesajul Fondatorului Companiei Tehnici de impulsionare a vointei Afacerea Forever - inspiratie pentru tineri Mesajul Directorilor Generali Ange Loughran: "Faptele vorbesc, povestile vand" Singapore NOU! O afacere prospera si un stil de viata F i T - Forever iNFO FOREVER O lectie de viata invata sa-ti iubesti inima, inainte de toate! Calificarile lunii ianuarie living ro O afacere prospera si un stil de viata 9 ,Arati mai bine, te simti mai bine" merita sa fie primul tau care ti-o propunem pentru a-ti pregati si fortifia organismul in lupta cu provocarile noului an si pentru a-ti dezvolta afacerea sunt noile pachete C9,F1siF2 Cum te ajuta aceste pachete sa-ti duci obiectivele la indeplinire? Aflam de la Or Serban Damian, iubitor al produselor Forever si colaborator apropiat al companiei, specialist in medicina de familie si acupunctura si nutri inist sportiv certificat ca urmare a unui program international organizat de Comitetul internati rial Olimpic, dedicat medicilor si condus de catre specialisti in nutritie din cele mai mari universitati ale lumii Cu siguranta, multi dintre voi cunosc deja beneficiile pachetului clasic Clean 9 Noua varianta a acestui pachet, lansata si in Romania la inceputul lunii februarie, a fost imbogatita cu o serie de produse noi din gama Forever Este vorba de o combinatie de produse ce fac mai eficienta scaderea in greutate, datorita substantelor din compozitia lor, ce actioneaza specific asupra eliminarii kilogramelor in plus Pachetul include si recomandari de alimentatie si exercitii fizice, precum si sfaturi despre cum sa va pregatiti mesele si are marele avantaj de a avea valente multiple: pe de o parte, va ajuta sa scadeti in greutate, pe de alta parte, va sustine organismul in procesele sale de autocuratire Programul Clean 9 este doar inceputul procesului de scadere in greutate Este o abordare radicala, in care restrictia calorica este destul de importanta Este o intrare in forta intr-un program de eliminare a excesului ponderal si, pentru cei mai multi oameni, o astfel de abordare functioneaza foarte bine tocmai pentru ca este, practic, o rupere a obiceiurilor anterioare, o resetare si o trecere catre un alt mod de alimentatie, un alt stil de viata Practic, dupa o astfel de perioada, va veti simti mai bine, va veti imbunatati starea de sanatate si veti scapa si de cateva kilograme, iar lucrul cel mai important - veti avea bazele pentru a continua cu programele F i T 1 si F i T 2 Oricine a incercat, cel putin o data in viata, un regim de slabire stie ca succesul unui program de control al greutatii nu se masoara doar in kilogramele pierdute, ci si in mentinerea unor obiceiuri sanatoase pe termen lung si tocmai aici ne ajuta programele F i T 1 si F i T 2 Aceste programe fac trecerea catre un stil de viata si o alimentatie echilibrata, completa, ce pot fi mentinute pe termen lung Au fost concepute de echipe de nutritionisti si antrenori, astfel incat sa va ofere o solutie integrata, care va scapa de stresul de a citi volume intregi despre nutritie si de a avea antrenor personal Aveti la un loc toate recomandarile intr-o forma simplu de inteles si de aplicat, care se bazeaza pe de o parte pe beneficiile suplimentelor alimentare, iar pe de alta parte, pe o serie de meniuri usor de preparat, gustoase Programul F i T 1 face trecerea de la Clean 9, crescand cantitatea de energie pe care o vom consuma zilnic, in principal prin cresterea aportului de alimente, iar F i T 2 face urmatorul pas, creste si mai mult cantitatea de energie, ducand-o la un nivel accesibil oricui pentru desfasurarea activitatilor curente si pentru asocierea unui program de antrenament din ce in ce mai intens, cu beneficii importante pentru sanatate Aceste noi pachete sunt recomandate tuturor celor care isi propun o schimbare a stilului de viata, a conditiei fizice si cred ca un aspect foarte important, pe care merita sa-l avem in vedere, este ca putem relua aceste programe ori de cate ori simtim nevoia (de exemplu dupa sarbatori, dupa concedii, etc ) Ca si in cazul majoritatii oamenilor, si in viata sportivilor pot exista momente in care greutatea fluctueaza, survin acumulari de kilograme care afecteaza conditia fizica si capacitatea de a face performanta in aceste situatii, utilizarea noilor pachete poate fi o solutie prin care greutatea ajunge la valorile dorite si, in acelasi timp, starea de sanatate si performanta fizica sunt mentinute, ba chiar se remarca o crestere a capacitatilor fizice Exista sportivi care trebuie sa se incadreze in anumite categorii de greutate si lor le putem recomanda cu incredere in special Clean 9, dar si F i T 1 si F i T 2, pentru ca aceste programe nu ne priveaza de nutrienti, ci dimpotriva, ne imbogatesc dieta cu nutrienti valorosi, intr-un mod in care performantele sportive nu sunt deloc afectate Trecand printr-un astfel de program, se dobandesc obiceiuri noi, este inteleasa rigoarea utilizarii unor metode coerente si verificate stiintific Pentru mai multe detalii despre aceste pachete va invit sa urmariti materialul video disponibil pe canalul deYoutube Forever Living Romania MAi MULT DECaT O POVESTE Nu exista obstacol ce nu poate fi depasit in fiecare dintre noi exista un om capabil sa mute muntii din loc Un astfel de om este Magda Coman, un manechin de renume international, care la doar 30 de ani a facut fata cu fruntea sus unor obstacole dificile si a devenit o tanara de succes Povestea ei ne-a inspirat, motiv pentru care am ales-o pentru a deveni imaginea Flawless by Sonya impreuna cu ecbipa Forever, Magda lucreaza la o brosura cu totul speciala, menita sa redefineasca frumusetea in ciuda dificultatilor, zambetul ei te cucereste din prima clipa, iar caldura si bunatatea pe care le emana te introduc in lumea ei, unde piedicile sunt doar mici bopuri peste care poti trece zambind Optimismul debordant si pofta ei de viata sunt la fel de molipsitoare precum bucuria care i se citeste pe cbip si ii rasuna in vorbe in randurile urmatoare, iti prezentam mai mult decat o poveste - o lectie de viata cu o morala importanta: spiritul de invingator sta in noi, trebuie doar sa-l regasim si sa-l scoatem la lumina Cred ca in fiecare dintre noi exista o putere prin care putem depasi orice obstacol sau moment neplacut din viata noastra Eu,intorcandu-ma acum in timp, pot spune ca cel mai dureros sentiment trait in viata mea a fost atunci cand am aflat ca nu voi mai putea merge niciodata Nu-mi place sa vorbesc despre acea perioada, prefer sa o dau uitarii Asa a fost sa fie destinul meu si sunt recunoscatoare ca astazi sunt in viata si ca mi-am gasit calea - aceea de a incerca sa ajutalti oameni cu nevoi speciale La 16 ani am castigat titlul de Miss Boboc, acesta fiind un vis de-al meu din frageda copilarie De atunci, am inceput sa colaborez cu diverse agentii de modeling, am aparut ca fotomodel in reviste, dupa care cariera mea a devenit internationala Am fost incantata in momentul in care am primit propunerea de colaborare, mai ales ca sunt o consumatoare a produselor Forever impreuna cu echipa Forever Living Products lucrez la un material care sa reflecte bogatia experientei internationale a companiei FLP combinata cu pasi in viata ce uneori pot parea dificili, dar care, priviti din alta perspectiva, nu sunt decat experiente minunate ale existentei noastre Cu totii avem experienta momentelor dificile Ce sper eu sa aduc este credinta ca, indiferent de incercare, putem traversa momentul cu fruntea sus si zambetul pe buze imediat dupa accident, m-am casatorit Chiar daca profesam in Germania ca fotomodel si urmam in acelasi timp si Facultatea de Psihologie, imi doream foarte mult sa am un copil in ciuda tuturor previziunilor medicale si a starii precare de sanatate din timpul sarcinii, am adus pe lume un copil sanatos, pe Rahela Ea este ingerul din viata mea Prin ochii ei, eu gasesc in fiecare dimineata forta necesara de a merge mai departe Este cel mai minunat lucru care mi s-a intamplat pana acum si cea mai mare realizare a mea Rahela iubeste muzica, dansul si ii place matematica, desi are doar 5 ani Este un copil care s-a maturizat foarte devreme din cauza situatiei mele Ea este exact copilul pe care mi l-am dorit dintotdeauna Chiar daca, in cele din urma, viata a facut ca noi doua sa ramanem singure,imi place sa cred ca suntem si vom ramane cele mai bune Proiectul urmareste sa creeze o nisa in industria modei, care se dezvolta in prezent in Europa, unde moda pentru persoanele cu dizabilitati castiga din ce in ce mai multa popularitate Pentru Romania, este un eveniment in premiera Moda pentru persoanele cu dizabilitati este o noutate pentru noi toti Prezentam persoanele cu dizabilitati din alta perspectiva, mai exact frumusetea care invinge orice piedica, indiferent de forma acesteia Pe podium, in prezentarea de moda, modelele in scaun cu rotile vor fi alaturi de modele profesioniste si vedete autohtone imi doresc foarte mult ca acest eveniment sa ajunga in fiecare oras mare din Romania, iar oamenii sa inteleaga ca a avea o dizabilitate nu te impiedica cu nimic sa duci o viata normala merita traita imi doresc sa ajut oamenii aflati in situatii ce par imposibile, sa le arat ca orice incercare poate avea o turnura pozitiva Prin intermediul proiectelor mele, sper sa se constientizeze nevoia de accesibilizare pentru utilizatorii de scaun rulant, dar si de integrare sociala a acestora Nu ar mai trebui priviti cu mila, umiliti si izolati la domiciliu Daca noi ne schimbam perspectiva, orice piedica devine doar un moment in viata noastra, un punct peste care am trecut cu succes, o experienta care acum este pozitiva, caci am ales sa o privesc altfel prietene Aceste fete care sunt in scaun rulant si urca pe podium sunt modele de viata Toate au terminat facultati sau sunt inca studente si sunt adevarate exemple de curaj, ambitie si determinare in februarie am participat la cel mai mare eveniment de moda din New York, numit Mercedez Benz Fashion Week in cadrul evenimentului, zece modele in scaun rulant au prezentat creatii vestimentare ale mai multor designeri italieni Cred ca este visul fiecarui manechin sa ajunga pe acel podium Sunt onorata si bucuroasa ca am facut-o reprezentand Romania Sunt un promovator al frumusetii Dar, ca orice alt manechin sau fotomodel, incerc sa combat cat se poate de mult efectele secundare nocive ale machiajului excesiv din timpul sesiunilor foto sau prezentarilor de moda Am descoperit in gama Flawless by Sonya produse exceptionale, care nu doar ca infrumuseteaza, dar au grija ca tenul sa-si pastreze luminozitatea si stralucirea si sa reduca efectele imbatranirii premature Extractele naturale din Aloe vera ce se regasesc in gama Flawless redefinesc frumusetea, caci o pastreaza tot mai aproape de natural Ori asta cautam cu totii, naturaletea din noi,in primul rand, si mai apoi din produsele cu care ne inconjuram De trei ani organizez Atipic Beauty Este primul proiect din cadrul Asociatiei Open Your Heart, in care ocup functia de presedinte Este vorba despre o prezentare de moda in care defileaza 12 modele aflate in scaun rulant Le doresc sa treaca peste incercarile vietii, sa se bucure de lucrurile simple, sa invete sa iubeasca oamenii si sa daruiasca tot ceea ce au mai bun in ei Viata este frumoasa si living ro Observ in jurul meu faptul ca oamenii care reusesc in viata au in comun o anumita caracteristica Ei fac ceea ce stiu ca trebuie sa faca, atunci cand trebuie sa o faca, fie ca sunt sau nu in dispozitia necesara Majoritatea oamenilor stiu ce au de facut pentru a ajunge acolo unde isi doresc insa doar o parte trec si la fapte, iar doar cativa au si tenacitatea de a-si atinge, de fiecare data, obiectivele Caracteristica lor primordiala este vointa de fier Cei care se ascund in spatele afirmatiei "asta mi-e firea si n-am ce face" vor avea o surpriza: vointa se poate educa Ea se poate intari pentru a invinge comoditatea si a servi unor scopuri constructive, lata cateva idei in acest sens: FOREVER - AFACERE Se poate constata usor ca nivelul vointei este invers proportional cu gradul de oboseala Este mult mai greu sa rezisti unei tentatii sau sa-ti aduni fortele pentru a face ceva atunci cand esti istovit Solutia este sa-ti pastrezi corpul in forma: bine si corect hranit si cu suficiente ore de somn la activ si evita cercurile vicioase - spre exemplu, cu cat stai mai mult seara la televizor, cu atat te cuprinde oboseala si lentoarea in gandire, iar puterea de a te desprinde de acolo iti scade Fenomen valabil, de altfel, pentru orice viciu, de la alcool si fumat pana la dependenta de dulciuri sau inapetenta pentru exercitiul fizic Distribuitorii de top din Forever Living Products au ceva in comun: fiecare are o motivatie clara si convingatoare in construirea afacerii personale Ei isi doresc mai multe resurse financiare, mai mult timp liber, 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2015 | 190 au in plan achizitionarea unei case, a unui automobil sau vor sa calatoreasca prin toata lumea imagineaza-te in postura in care ti-ai atins"De ce?"-ul - acel mix din lista de mai sus pentru care lupti in fiecare zi Apoi, de fiecare data cand simti ca iti scade vointa, adu in prim-plan aceasta imagine Ea iti va da puterea necesara sa continui Sunt situatii in care iti lipseste vointa si cedezi unei recompense imediate in detrimentul unui castig mai consistent, dar de perspectiva, inainte de a renunta la lupta sau a ceda unei tentatii, propune-ti o asteptare de cateva minute Fa din asta o regula Creierul tau va trata astfel recompensa imediata tot ca pe un lucru de perspectiva, iar atractia pe care o exercita nu va mai fi atat de puternica Universitatea Stanford a realizat o serie de studii pe aceasta tema, la inceputul anilor'70 Participantilor, copii de varsta prescolara, li se oferea alternativa de a primi cate o bezea imediat sau cate doua daca asteptau 15 minute Urmariti apoi, de- a lungul anilor, cei care au avut vointa de a astepta pentru a primi recompensa mai consistenta s-au dovedit si cei mai de succes in viata, raportat la grupul respectiv Experimentul poate fi urmarit pe YouTube, cautand dupa "Marshmallow Test" Nu te amagi cu faptul ca cedezi azi, dar de maine vei fi alt om si vei face lucrurile asa cum stii ca e bine sa le faci Maine, vei fi aceeasi persoana Lingurita de zahar in plus pusa azi in cafea inseamna, de fapt, un munte de otrava alba la care te expui in anii care vor urma iar un potential client pe care iti e greu sa-l contactezi azi inseamna, de fapt, ratarea catorva mii de prospecti pentru urmatorii ani, cu efecte negative substantiale in profitabilitatea afacerii tale Aducand in prim-plan aceste consecinte, vei fi in masura sa te mobilizezi de cate ori ai tentatia indulgentei cu propria persoana Ego-ul are, de cele mai multe ori, influente negative asupra dezvoltarii umane, dar mandria poate da si imbolduri pozitive, intreaba-te"Chiar nu sunt in stare sa fac acest lucru?"atunci cand vei avea parte de urmatoarea ta provocare si gandeste-te cat de bine te vei simti atunci cand vei reusi sa invingi si vei putea spune asta si celorlalti Cuvantul "vointa" este format din verbul "a voi"si sufixul "-inta" Atunci cand iti planifici ceva, si ai si putinta de a o face, intreaba-te daca voiesti cu adevarat acel lucru si repeta aceasta intrebare pe tot parcursul actiunii tale Pentru ca, daca in forul tau interior, raspunsul este un DA constant, inseamna ca vei avea capacitatea de a duce la bun sfarsit orice iti propui Antreneaza-te Vointa poate fi asimilata unui muschi si, ca orice muschi, ea poate fi antrenata incepe cu provocari mici iti vine greu sa contactezi in fiecare zi cate cinci persoane din lista ta de potentiali clienti? Atunci incepe cu unul singur, dar fa asta in fiecare zi Va ajunge astfel un obicei si nu vei mai cauta scuze sa amani in curand, vei putea creste numarul zilnic de nou contactati Poti exersa muschiul vointei in felurite moduri: citeste in fiecare zi cate o pagina dintr-o carte de auto-educare suna o data la doua zile cate un membru al echipei tale straduieste-te sa te uiti in ochii interlocutorilor de cate ori faci cate o prezentare foreverliving ro 9 Ange Loughran: "Faptele vorbesc, povestile vand " in patru ani de la debutul sau in afacerea Forever, Ange Loughran a atins nivelul de Safir • Manager, iar in prezent munceste sustinut si este decisa ca pana la sfarsitul lui 2015 sa devina Diamant Manager Social media a jucat cel mai important rol in succesul rapid al afacerii sale in randurile urmatoare, Ange iti impartaseste ingredientele de baza, dar si "condimentele" de care pagina ta de Facebook are nevoie pentru a deveni parte din reteta de succes a afacerii tale! Retelele de socializare reprezinta instrumentul modern pe care distribuitorul Forever ar trebui sa-l exploateze mai mult in dezvoltarea afacerii sale O arata statisticile, care subliniaza faptul ca, in 2014, retelele de socializare au fost intens utilizate pentru promovarea business-urilor in Anglia Facebook ramane principalul canal de social media marketing in Regat, devansand puternic concurentele Google +, Twitter, Pinterest si chiar instagram Piata de business din Romania impartaseste "gustul" britanicilor pentru Facebook, care continua sa fie playerul dominant in strategiile de social media Am vazut o postare pe Facebook cu Aloe BodyToning Kit, l-am citit imediat si apoi am fost invitata la o prezentare a afacerii Forever prin Skype - atunci am decis sa ma inscriu Am inceput afacerea in Septembrie 2010 Exista cateva lucruri esentiale in lista mea de to do-uri zilnice, de care orice persoana care are o pagina de business in Forever cred ca ar trebui sa tina cont Trebuie sa-ti amintesti mereu ca pagina ta de Facebook sau de pe alta retea de socializare reprezinta vitrina magazinului tau - nimeni nu vrea sa faca afaceri ori sa intre intr-un magazin a carui fereastra este neatractiva, monotona sau sumbra Trebuie sa fie vesela, colorata, sanatoasa, inspirationala Pagina ta trebuie sa transmita tot ceea ce oportunitatea unei afaceri in Forever ofera: prietenie, motivatie, venituri, alegeri, timp si libertate Nu este suficient sa postezi doar poze si anunturi cu produse Este important sa postezi poze cu tine si familia ta utilizand produsele pe care incerci sa le vinzi si sa accentuezi beneficiile pe care le au pentru tine FAPTELE VORBESC, POVEsTiLE VaND Transforma-te intr-un povestitor exceptional si insoteste intotdeauna povestile cu fotografii ilustrative Posteaza pe Facebook cinci zile pe saptamana Trebuie sa fii constant Este important sa interactionezi si sa consolidezi relatia cu ceilalti si sa arati ca esti interesat de ei Nu trebuie sa astepti doar ca oamenii sa vina spre tine in octombrie, dupa Eagle Managers' Retreat, am mers intr-o vacanta de cateva zile in San Francisco Am fost nevoita sa iau un taxi Cursa a durat cinci minute, timp in care am intrat in discutie cu soferita Am intrebat-o de cand conduce si daca ii place ceea ce face Am descoperit ca fusese maritata pana recent, ca adora sportul si ca avea doua job-uri - in taximetrie si intr-o sala de cycling Cand am coborat din masina, i-am dat cartea de vizita si am rugat-o sa ma adauge pe Facebook (adresa de Facebook este trecuta pe cartea de vizita) l-am spus ca as fi incantata sa am in afacerea mea o persoana care sa fie atat de pozitiva si prietenoasa precum ea in acea seara, m-a adaugat pe Facebook si m-a invitat sa merg la sala de fiiness unde lucra M-am dus la sala a doua zi si, inainte sa plec de acolo, a intrat pe site-ul meu si s-a si inscris in echipa mea A facut-o pentru ca m-a cunoscut personal, dar si datorita paginii mele de Facebook, care a prezentat fantastic oportunitatea de afaceri si a determinat-o sa faca parte din businessul meu Este doar un exemplu despre cum poti folosi social media pentru a-ti mari echipa Luminos, motivational, interesant, inspirational! Postari sanatoase si pozitive despre tine, familia ta, echipa ta, viata ta - contureaza, prin postarile de pe Facebook, un tablou al vietii tale care sa inspire oamenii si sa-i faca sa aspire la o astfel de viata Continutul paginii trebuie sa cuprinda poze surprinse atunci cand muncesti acasa, in parc, atunci cand ai intalnire cu echipa ta, cand te joci cu copiii tai, cand mergi la sala, dar mai ales cand folosesti produsele Forever Atunci cand am pus primul meu post despre Forever pe Facebook, un prieten apropiat al familiei a facut urmatorul comentariu:"Ai grija sa nu cazi in capcana unei scheme piramidale" in acel moment, am crezut ca mi-a ruinat toata afacerea Am fost foarte mahnita Dar supararea m-a motivat si mai mult sa-i demonstrez ca a gresit prin acea postare Patru ani mai tarziu, s-a transformat in cel mai fidel client al meu pentru Argi+ si stiu sigur ca, intr-o buna zi, se va alatura afacerii Am enumerat mai sus trucurile mele, insa pot sa mai spun ca ar trebui ca respectivul distribuitor sa aiba un grup restrans, privat, pe Facebook, doar pentru echipa lui si a membrilor ei Grupul meu are 6000 de membri, proveniti din intreaga lume il folosim cu totii pentru a ne ajuta si sprijini reciproc, pentru a adresa intrebari, a oferi sfaturi si a motiva De asemenea, aici recunoastem succesele celor din echipele noastre si impartasim trucuri linkuri motivationale Acestea ajuta la indepartarea sentimentului de singuratate si ridica moralul si spiritul echipei mele ii face pe toti sa simta ca fac parte dintr-o echipa mare, care colaboreaza si isi uneste eforturile pentru a reusi impreuna Multi dintre ei sunt negativisti, inconsecventi si par disperati Daca insisti cu mesajul"Join my team","Join my team" ("Vino in echipa mea"), in incercarea de a recruta oameni, nu rezolvi nimic Trebuie sa impartasesti celorlalti bucuria, entuziasmul si pasiunea pentru ceea ce faci TU Este suficient pentru a convinge si a determina oamenii sa te intrebe despre cum pot deveni si ei ca tine Trebuie sa te indragostesti de companie, sa faci ce este mai bine pentru tine, pentru Rex, pentru echipa ta, pentru tara ta in fiecare zi Trebuie sa-ti pese de echipa ta si sa o motivezi continuu Trebuie sa crezi in membrii echipei tale pana in momentul in care incep sa creada in ei insisi Ca femeie de afaceri, pot sa spun ca sunt foarte directa si orientata spre rezultate Sunt foarte motivata Anul acesta imi propun sa calatoresc mai putin, sa petrec mai mult timp cu fiica mea si sa devin Diamant Manager si cine stie, poate ca, dupa ce devin Diamant, voi vizita din nou frumoasa familie Forever din Romania invata sa-ti iubesti inainte de toate! Hraneste-ti inima Alimentatia este unul dintre cele mai puternice secrete ale sanatatii si ale starii de bine Prin intermediul alimentatiei, furnizezi organismului, inclusiv inimii, toti nutrientii necesari pentru a-l ajuta sa functioneze la capacitate maxima Printre cele mai importante alimente care"hranesc" inima si pe care este indicat sa le ai in vedere in meniul zilnic sau saptamanal se numara pestele, maslinele, fructele de padure, fructele oleaginoase si cerealele integrale Programul agitat si stresul cotidian pot transforma ideea de stil de viata sanatos sau de alimentatie echilibrata intr-un tel greu de atins Atunci cand nu ai timpul necesar pentru a-ti organiza un meniu echilibrat si pentru a furniza organismului toate substantele nutritive de care are nevoie, apeleaza la suplimentele alimentare, adjuvante in mentinerea unui organism sanatos Forever CardioHealth furnizeaza corpului substante nutritive cu rol important in mentinerea sanatatii optime a aparatului cardiovascular Creat special pentru a se dizolva in paharul tau cu Forever Aloe Vera Gel, suplimentul acopera necesarul de coenzima Q10, care reprezinta "hrana" pentru celulele organismului, si furnizeaza substante antioxidante esentiale pentru sanatatea inimii Pune-ti inima in miscare Dincolo de alimentele si suplimentele care iti hranesc zilnic inima, este recomandat sa te asiguri ca o mentii si "in forma", prin miscare fizica sustinuta Rezerva-ti cateva zeci de minute din program, de 2-3 ori pe saptamana, sa-ti pui corpul in miscare si sa oferi inimii antrenamentul de care are nevoie pentru a concura cu brio la cel mai important maraton: viata lunga si sanatoasa Miscarea fizica face "casa buna" impreuna cu Forever Ginkgo Plus, un supliment alimentar creat pe baza unei formule unice, alcatuite din patru plante esentiale Este vorba de Ginkgo biloba, Ganoderma, fructele de Schisandra si remediul Fo-ti, o combinatie cu rol esential in tonifierea si sustinerea elasticitatii vaselor de sange Scapa de griji Tensiunile emotionale si perioadele de agitatie sunt, de cele mai multe ori, inevitabile in viata Stresul cotidian reprezinta unul dintre cei mai periculosi factori de risc pentru sanatatea inimii, predispunandu-te la hipertensiune arteriala, infarct sau alte boli cardiace A-Beta-CarE este aliatul starii tale de relaxare Alunga stresul din viata ta si uita de oboseala cu un supliment alimentar al carui continut format din vitamina A, vitamina E si Seleniu formeaza o fortareata impotriva atacului radicalilor liberi asupra frumusetii si sanatatii organismului, implicit asupra inimii ioana Marin are 24 de ani, este din Cluj-Napoca, a terminat facultatea de Horticultura din cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara, iar odata cu varsta majoratului a facut primii pasi in afacerea Forever Dupa sase ani de eforturi sustinute si incredere in forte proprii, aduna astazi laurii curajului sau Povestea ei in afacerea Forever insa continua Cu Aloe First a inceput totul Calitatea produselor, impuls catre dezvoltarea afacerii Piedicile, doar un pas inainte iiving ro Aurel & VeronicaMester Gizella & Marius Botis Maria Pop Camelia & Daniel Dincuta Daniel & Maria Parascan j; ?Carmen&| riel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi   Gajdo Olivia * Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2015 | 190 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@ foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str Maria Tanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@ foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in fata notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: La rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MiM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B-dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC PROGRAM: Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de e- mail office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Elena Luminita Adascalitei-Grasu Simona Bacila Butean Elod Bela Maria Cristina Cojocaru Florentina & Constantin Luca Alexandru Viorel Lupse Dan Cosmin Ocneanu Elena & Constantin Ocneanu loan Cristian & Anca Ocneanu Dorina & Lazar Sinar Tatiana & Radu Sitar Nicoleta lonelia Vascauteanu Roznov, NT Constanta Targu-Mures Botosani Constanta Constanta Arad Arad Arad Beclean, BN Richmond, SUA Constanta Maria Cristina Cojocaru Adrian & Didina Stanescu Gizella & Marius Botis Viorica & Eugen Atanasiu Simona Bacila Daniela Grigore lonut Burta Dan Cosmin Ocneanu Elena & Constantin Ocneanu Tatiana & Radu Sitar Daniel & Ligia Cifor Alexandru Viorel Lupse 2015 - Anul pachetelor - Ai acum 4 variante: Vital5 cu Forever Aloe Vera Gel, Forever Aloe Berry Nectar, Forever Aloe Bits N' Peaches SAU Forever Freedom! *Toate cele 4 flacoane dintr-un pachet trebuie sa fie identice FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2015 | 190 1 Daniel & Maria Parascan 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Daniela Levarda & Alexandru Chis 6 Adriana & Valentin Nitu 7 Mariana & Silviu Llrsu 8 Dana & Costel Pop 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Zenovia & Catalin Riglea Top 20 p c non-managerial Primii 20 distribuitori care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie 11 Loredana Mirela Bogoi 12 luliana Mirela Popescu 13 Niculina &Viorel Ciuchea 14 Gizella & Marius Botis 15 Angela & Valentin Gherghe 16 Elena & Adrian Cristache 17 Aurel & Veronica Mester 18 Mariana & Radu Catalin Papadopol 19 Aurelia-Sidonia Polosca 20 Constantin & Tania Popa 1 Aurel & Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Daniel & Maria Parascan 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Gizella & Marius Botis 6 Carmen & Gabriel Larion 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Vajda Katalin 10 Corina & Dorin Frandes 11 Smaranda Salcudean 12 Catalina & Ovidiu Palancianu 13 Kele Monika 14 Felicia & Siminel Sumanariu 15 Constantin&Tania Popa 16 Adriana & Valentin Nitu 17 Doina & Danut Hanganu 18 Mircea & Dana Olariu 19 Marilena & Teodor Culisir 20 Szabo Eva TOP 20 in functie de pc totale realizate in luna ianuarie Clasamentul ii include pe cei care si-au realizat statutul de Activ in luna ianuarie STiMULENTUL i Bucurel & Gyongyike Ghirda Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin & Tania Popa Vajda Katalin STiMULENTUL ii Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Detalii in capitolul iO din Politicile Companiei Asistent Supervizor! Distribuitorii care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Масагі Victor Straseni Casian Elena Com Horia Ciobirca Domnica Vaslui Dumitras Vladimir & Natalia laloveni Vasiliu Geta Hirtop Campean loachim Abrud Antohi Alexandru Copanca Constandache Anisoara Bacau Opris irina Georgiana Tirgu Jiu Leahu Elvira Bacioi stefan Nina & Vasile Eforie Nord Agavriloaie Andreea Mangalia lordache-Bina Mariana Craiova Morar Lacramioara Sohodol Toma Elena & Maricel Botosani Pomirleanu Cristian & Gabriela Brasov Toma Eugenia Galati irianu ionel Laurentiu Constanta Boc Gheorghe Arad Popescu Cornelia Bucuresti Temesan Denisa Maria Unirea TimicerClaudia Dej Smau Marioara Corn Dobreni RusSergiu Viorel Reghin Kocsis Elena & Mihail Ovidiu Petica Andreea isabela Mangalia Turcus Madalina Gabriela Oradea Hadarean Daniela Dori Cluj Napoca Danescu Sanda Rebrisoara lonesi Alexandru Puina Magdici Crina & Radu Roman Olah Piroska Valea Lui Mihai Ferencz Rozalia Amalia Siculeni Ciornei Miluta Corn Belcesti OprisSonia Diana Oradea Benea Zinica Piatra Neamt Cocut Mihaela Lidia Gheraesti De Rossi Emanuele & Ana Maria Bucuresti Dornescu Viorel Leonard Podoleni Nicolae Mihaela &Titi Navodari Cretu Elena Crina Rm-Valcea Gligan Mihai Huedin Surdila Nicolae & Bianca Maria Brasov Borza Daniela Galati Dascalescu Elena Constanta Gherman Doina Maria Cluj Napoca Dimitriev-Gradinescu Eduard & Mariana Bucuresti Damian Antonica Brasov Andronache Anca Elena Botosani Boc Mihaela Victoria Brad Pop ionela Andreea & Sergiu Timisoara Spilca Doina Mihaela Gaiesti Vladulescu Andreea Violeta Pestisani Rada Maria Alexandra Tirgu Jiu Anghel Adrian Sebastian Ploiesti Dascalu Sinfora & Stelian Botosani Popa Daniela Constantina Craiova Pavaloiu Violeta Pitesti Ciochina Mariana Roman Dumitrache Dragos Cristian Slatina Ungureanu Mihaela & Gabriel Craiova Ratiu ion & Mirela Brasov Mustata Maria & Andrei Rm-Valcea Duma Cristina Rodica Com Osorhei Ciocioana Nica Craiova Budescu Cosmin Craiova Vlad Olga Galati Campeanu Adriana Teodora Constanta Bucur Olimpia Bacau Bucur Maria & Tudor Danut Sibiu Hotea Loredana Andrea Timisoara Trandafir Ramona Ploiesti Szollodi Laszlo Dej Coroama Marta Vicovu De Sus Micu Roza & Adrian Voslabeni Cojocaru ion Medgidia Pop Monica & Cosmin Turda Rotaru Cornelia Bacau Cherciu Mirela Craiova Sipos-Mocanu Lenuta Cluj Babias Anton Suceava Sireteanu-Cucui Radu & Natea Tg Mures Baltoi Adela Paulina Com Beri esti lacob Genoveva Oltita Vladeni Bacaoanu Gabriela Valu LuiTraian Margin ioana llisesti Ciobanu Rodica Letea Veche Preda Viorica & ion Brasov Chirila Mariea ivanesti Murariu stefan Lucian Vladeni Postelnicii Angelica Mari Bucuresti Hurjui Mirela Poiana Teiului Dogaru Mihaela Eliza Calarasi Potocea Emilia-Cosmina Com Tomsani Milea Onoriu Falticeni Palade Mariana & loan Rachiti Bargaoanu Andreea Gabriela Pascani Albita Marian Fica Giurgiu lonescu Constantin Arad Sabau Persida Gabriela Valea De Jos Defta Maria Bucuresti Buzu Alina Bucuresti Cracan Dan lasi Sandu Petru Roman Dima Angela Mariana Focsani Craciunoiu Nicusor Bucuresti Dima Laura Ploiesti Micu Geanina Ploiesti Ardeleanu Cornelia Dumitrita Agas Aionesa Florica Botosani Grigoriciuc Anca Maria Suceava Parfenie Arsineta & Costica Falticeni Mihai Marinei &Tampu Monica Bacau GaborTinca & Gheorghe Comanesti Rusneac Daniela Constanta Pavel Gabriela Georgiana Constanta Risnoveanu Geta & Gheorghe Bucuresti Gerenyi Zoltan stefan Satu Mare Hora Alexandru Constantin Negreni Toropu luliana Tirgu Jiu Sorop Adrian Bucuresti Vassy Andrea Cluj Napoca irimies Daniela Sandina Cluj Napoca Gavris George Salva Denes Daniel & Denisa Elena Cristestii Ciceului Crisan Ramona Cluj Napoca Gruian Mihaela Naomi Alba lulia Onesc Anca Cristina Raoul Satu Mare Suciu Rodica Cluj Napoca Murza Petru Bistrita Vasile lulia Bucuresti Neacsa Elena Gaesti Smaranda Ana & Nicolae Sibiu Covaliu Cristina Manolea Timofte Fevronia Forasti Carbune ioana Danuta P Neamt Stanculescu lonelia Chitila Danila Sara Bacau lliesi Traian Moldovita Aspazia Costinean Com Puina Voroneanu Oana Petronela P Neamt Ochian Marioara Focsani Bucovala Raluca Dana Constanta Nicola Ada Elena Constanta Malciu Elena Constanta Bordei ion Cernavoda AbduivuapZeinusi Constanta Corbu Maria Constanta Giurgiu Oana Maria Turda Topliceanu Mihaela Roxana Cluj Napoca Corint Ovidiu Beniamin Tritenii De Jos Costin Cristina Elena Gheja Ludus Roman loan Targu Mures Pop Adriana & Ghita Gigi Arad Lapadat Gabriela Liliana Victoria Paulet Larisa Maricica Margineni Simon Luminita Daniela lasi Mucenic Anca & Cristian P Neamt Coarda Cristinel P Neamt Dascalu Mihaela Roman llc loana-lonica Brosteni Otel Maria Angela Brasov Pasca Andreea-Patricia Arad Sima Maria & Gheorghe Arad Minea Andrada ileana Arad Condurache Andreea Arad Duicu Emilia isabela Santana Husa Cristina Arad Strungaru Victor & Geta Cotu Vames Rusu Luminita & Catalin Adjud Ghenof Mariana Vladimirescu Tuluc Mariana Agas Ciurcanu Maria Agas Pintilei Olga Dorohoi Gemanari Georgeta Frasin Teodorescu Maria & Diamant P Neamt Clonda ileana Bucuresti CANCUN 9П1С MANAi3ERS MѴД J RETREAT O tinta este un vis cu un final fericit www discoverforever com FOREVER Cancun trebuie sa fie visul tau Calificarea pentru intalnirea Eagle Managerilor 201 5 se apropie E timpul sa te afli printre calificati Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011852, Bucuresti, Tel: 021 -222 89 23,0723 603 556,0744 674 289 Fax: 021 -222 89 24   office@foreverliving ro internet: www foreverliving com Aceasta publicatie are rol exclusiv educativ si nu este destinata folosirii ca material promotional asociat unei campanii de vanzari Sunt interzise copierea sau extragerea oricaror fragmente din publicatie fara permisiunea scrisa prealabila a Forever Romania Babe Ruth, o legenda a baseball-ului american, a spus un lucru maret: "Nu lasa niciodata frica de esec sa te impiedice sa [aci meciul pana la capat" in business-ul nostru, ne lovim de tot soiul de obstacole - indoieli personale, influente negative si "nu"-uri din partea celorlalti, care pot fi coplesitoare si dificil de depasit Cu totii am trecut prin astfel de momente Am pierdut numarul datilor in care am fost refuzat sau mi s-a spus ca afacerea Forever nu va merge niciodata Dar, din fericire, am mers mai departe Ceea ce ii diferentiaza pe cei care au succes de restul oamenilor este abilitatea lor de a infrunta dificultatile cu hotarare, de a invata din greutati si de a le 1 Acceseaza foreverliving com si logheazd-te ca distribuitor si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 2 Trimite un SMS cu user (toate cele 1 2 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689, User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu folosi ca sursa de motivatie pentru a incerca din nou Sunt permanent inspirat de puterea cu care oamenii din compania noastra rezista mereu in fata tuturor obstacolelor pe care le intampina Uneori, pot fi impovarati cu tot soiul de probleme, greutati sau suferinte, dar reusesc sa se ridice mai puternici decat inainte si sa-i ajute pe cei din [urul lor sa fie mai buni Exista nenumarate exemple de perseverenta in randul celor mai influente sau de succes persoane din lume Unul dintre preferatele mele este povestea lui Jim Abbott Desi s-a nascut fara mana dreapta, Jim nu numai ca a excelat in sport in timpul tineretii, dar a intrat si in Liga Mare a [ucatorilor de baseball, pe postul de aruncator A bifat numeroase realizari in cariera sa de jucator de baseball, printre care si castigarea medaliei de aur la Jocurile de Vara din America, in 1988 Pentru informatii referitoare la: companie si site - la adresa de   marketing@foreverliving ro utilizarea produselor - la numarul de fax 021 222 89 24 sau la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Raspunsurile vor fi trimise prin   sau fax (in functie de modul in care ati facut solicitarea) Acest serviciu Va puteti imagina cata lume s-a indoit de el la inceput si l-a refuzat? Este uimitor cat de multe lucruri putem realiza atunci cand continuam sa credem in noi si depunem toate eforturile pentru a ne atinge obiectivele Voi ma uimiti tot timpul cu abilitatea voastra de a nu accepta un "nu" ca raspuns final si de a va ridica deasupra tuturor provocarilor cu care va confruntati in viata voastra, dar si in afacerea Forever Drumul catre independenta financiara si implinirea visurilor voastre nu este usor de parcurs, dar merita iar daca descoperifi mereu o lectie in fiecare obstacol pe care il intalniti in cale si o folositi pentru a deveni mai puternici si mai buni, nimic nu va poate sta in cale Mereu al vostru, Rex Maughan este disponibil numai pentru distribuitorii companiei, prin urmare, va rugam sa mentionati numarul dumneavoastra de identificare in cuprinsul solicitarii informatiile se dau exclusiv in scris procesarea inscrierilor si a comenzilor la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea inregistrarea fiscala, emiterea si plata facturilor de bonus, fisele bancare - la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea Avem vesti imbucuratoare Anul acesta suntem pregatiti pentru tot ce este mai bun Facem pasul catre schimbari radicale si primim provocarile Forever care ne accelereaza succesul si ne conduc in topul marilor lideri Echipa din Romania este hotarata: nu se multumeste comoditatea de a actiona cu jumatati de masura, deoarece compania ne ofera, din nou, mai mult decat am putea visa Avem de onorat acordarea unui titlu incitant - nu suntem simpli distribuitori, ci Forever Business Owners, proprietari ai afacerii noastre Forever stiti bine ca nu e o simpla schimbare de cuvinte, este esenta rolului pe care ni-l acorda compania si generoasa perspectiva pe care ne-a oferit- o dintotdeauna Denumirea aceasta reprezinta o noua confirmare si un impuls de a ne asuma total responsabilitatea de constructori pentru ca afacerea noastra sa creasca rapid, spectaculos iar lunile acestea, avem prilejul sa producem transformarea perfectionand cea mai convingatoare carte de vizita - noi insine Suntem in plin concurs Forever F i T - programul de 69 de zile care modeleaza silueta si echilibreaza greutatea Echipa din Romania este in pragul unei revolutii, fiecare saptamana in care reusim ce ne-am propus, fiecare masa sanatoasa si hranitoare, fiecare ora de miscare si sport conteaza pentru consolidarea stilului de viata pe care il reprezinta Forever Mesajul Fondatorului Companiei Programul F i T si produsele pe care ni le pune la dispozitie cu pachetele C9, Fi si F2 ne fac sa ne simtim mai bine si sa aratam mai bine Suntem dovada vie ca valorile companiei ne imbogatesc viata in toate felurile posibile si ne sprijina sa fim creatorii propriului destin Multi dintre voi v-ati inscris in acest concurs pe care fiecare il castiga fata de sine insusi Am intalnit deja oameni mai luminosi, mai surazatori, incantati ca acul cantarului arata mai putine kilograme, iar resursele lor de energie au sporit si noi suntem unii dintre ei E modul ideal de a participa la primavara care incepe - cu toata forta interioara, cu toata perseverenta Ne regeneram organismul, il aducem la echilibrul de care avem atata nevoie intr-o lume din ce in ce mai solicitanta, cultivam obiceiurile intelepte care ne protejeaza sanatatea Suntem un model pentru echipa noastra care vede aceste progrese si se simte mai motivata decat niciodata sa ne urmeze pasii Victoria noastra sadeste in felul acesta semintele pentru victoria altor zeci, sute, mii de coechipieri din intreaga Romanie La fel cum saltul impresionant pe care l-a facut afacerea in tarile care au lansat inaintea noastra pachetele C9, Fi si F2 ne inspira si pe noi sa le folosim constant si in tara noastra se simte energia si dorinta de a accelera dezvoltarea afacerii Am avut un inceput minunat de an si am inregistrat in februarie o crestere semnificativa a vanzarilor si Reactivarea - O miscare inteligenta datorita lor, acestor pachete care revolutioneaza vieti Sunt un instrument ideal pentru adoptarea modului de viata sanatos promovat de Forever, un stimulator de exceptie pentru succesul financiar al afacerii proprii si pentru afacerea coechipierilor nostri Explicati noilor membri ai echipei inca de la inscriere ce avantaj le aduce un start in stil mare, cu achizitionarea unuia dintre aceste pachete Ce raspuns consistent reprezinta pentru intrebarile, curiozitatea, nevoia de a experimenta personal complexitatea si eficienta produselor companiei Dar si ce mult ii ajuta in consolidarea unei echipei, si in acumularea unor puncte valoroase pentru dezvoltarea afacerii Folositi-le constant - sunt cel mai pretios dar cu care Forever Romania s-a imbogatit anul acesta Sunt o comoara pe care fiecare din voi o poate inmulti Va dorim mult succes, dragi Forever Business Owners, in construirea mareata a afacerii voastre Cu incredere in reusita voastra, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Frumusete fara cusur? Primavara aceasta se poate! Mesajul Directorilor Generali 1 6 ani de cand invatam si construim impreuna Forever Romania iNFO FOREVER Arata si se simt mai bine datorita programului C9! Batoanele Forever Pro X2 Pachetele - Pedala de acceleratie a succesului in afacerea Forever Calificarile lunii februarie living ro La scurt timp dupa lansarea programului FiT in Romania, si implicit a noilor pachete C9, Fi si F2, au pornit la drum cu dorinta si curajul de a castiga, inainte de toate, un stil de viata sanatos Forever Au inceput in forta competitia FOREVER F i T cu programul 09, care este considerat cel mai radical dintre cele trei, iar noi am fost curiosi sa aflam cum au facut fata celor noua zile de transformare totala lata impresiile, rezultatele cu care au terminat prima etapa a concursului, principalele momente de cumpana prin care au trecut, dar si unde sau in ce si-au gasit sursele de motivatie si voinfa de a merge mai departe "De 15 ani sunt consumator fidel al produselor Forever, iar in acest interval am consumat multe produse Drept urmare, pot spune ca am o stare generala si de sanatate buna, dar dupa programul C9 ma simt extraordinar Am mult mai multa energie, ma simt mult mai usor, ma misc mult mai dinamic, efectiv am un corp nou insa lucrurile nu au stat mereu asa Sunt un mare pofticios, un gurmand, si inainte nu tineam cont de nimic Maneam cele trei mese pe zi pe care le pregatea sotia mea, lldiko, foarte gustoase, daca imi era foame inainte de culcare, chiar daca era uneori ora 1 noaptea, maneam, intre mese ciuguleam, daca era posibil ceva dulce, si consumam minim 3 cafele pe zi Asa ca cea mai mare provocare pentru mine a fost sa nu mananc nimic in primele 2 zile ale programului C9 si trebuie sa recunosc ca nu a fost usor Dupa cea de-a doua zi visam ca mananc din belsug, dar cred ca a meritat Am respectat strict programul, fac miscare zilnic (flotari, abdomene, alergat etc ) minim o ora, am planificat pentru fiecare zi, pe langa activitatile Forever, tot feluri de lucruri, ca sa nu am timp nici macar sa ma gandesc la mancare intr-adevar necesita disciplina si perseverenta Din a 3-a - a 4-a zi totul a devenit o rutina, nu mai simteam nici pofta de cafea Consider ca cel mai important lucru este sa stim ce vrem sa obtinem, care este scopul pentru care suntem dispusi sa parasim zona de confort Scopul meu este sa-mi detoxific organismul si sa-mi remodelez corpul, asa ca voi continua pana voi obtine rezultatul dorit, minim inca 60 de zile, cu programele Fi si F2 Dupa cele 9 zile am pierdut 4 kg, in talie am ajuns de la 97 cm la 92 cm, in solduri de la 103 cm la 97 cm si la piept, datorita exercitiilor, de la 100 cm la 103 cm si este doar inceputul, remodelarea de acum incepe, dar deja pot sa afirm ca ma simt mai bine si in curand voi arata mai bine " Ba log David, Manager "in prima zi, mi-a fost foarte usor sa parcurg toti pasii in urmatoarea, am avut o senzatie intensa de foame, dar am trecut cu bine de ea in zilele 3-9 am facut sport, o ora-doua la sala (la ore precum zumba, fese si abdomene, tonifiere corporala) si nu am mai avut probleme cu foamea Am incercat sa mai variez gustul si modul in care consumam suplimentele, pentru a nu ma plictisi, in special Lite- ul, pe care am inceput sa-l amestec si cu fructe Eu am urmat si programul Clean 9 vechi si nu mi-a fost greu sa-l respect acum Fibrele le puneam in suc de portocale si am baut multa, multa apa in cele noua zile de C9 am slabit 2,2 kg " Daiana-Sorina Micu, Asistent Supervizor "M-am decis sa urmez programul F i T pentru ca doresc sa fac o detoxifiere, sa scap de cateva kilograme, sa-mi obisnuiesc organismul cu o mancare sanatoasa si sport La data inceperii programului aveam 46,6 kg Am simtit schimbarile inca din primele zile incepusem deja sa ma simt si sa arat mai bine in total, in primele 3 zile am reusit sa slabesc 2,1 kg si m-am bucurat nespus Ziua a sasea parea mai dificila A fost intr-o sambata si, fiind o zi mai lejera, ma gandeam ca poate va fi mai grea pentru ca ma voi gandi mai mult la mancare Spun asta pentru ca, de obicei, in weekend-uri maneam mai des si mai mult Nu a fost asa Am reusit sa fac fata tentatiilor, pentru ca m-am gandit ce bine o sa ma simt daca trec si peste asta si ce bine voi arata daca termin programul fara abateri important pentru mine e ca vad pe corpul meu rezultatele cand ma uit in oglinda si asta ma face foarte fericita Ultima zi a trecut usor, fara probleme, seara mi-a fost foame putin, dar am baut Aloe Blossom Herbal Tea, am mancat un mar si am rezolvat problema De fiecare data cand mintea imi fugea la diverse mancaruri sau tentatii culinare, stateam si ma gandeam de ce am inceput, de fapt, acest program Pentru ca doream sa-mi obisnuiesc organismul cu o alimentatie corecta si pentru ca doream sa arat mai bine " ioana Marin, Supervizor Le multumim pentru impresiile si gandurile pe care ni le-au destainuit si pentru ca au demonstrat nu doar ca se poate, dar ca nici nu este atat de dificil sa urmezi aceasta etapa radicala din cadrul programului Le uram spor in transformarea F i T si mult succes in cadrul competitiei! Noile batoane proteice Forever PRO X2 au fost create cu gandul la bunatatile la care se pricepeau odinioara bunicile noastre Majoritatea baroanelor proteice de pe piata trec fie prin extrudare la rece, fie prin presare sl racire, procese care au ramas neschimbate timp de 25 de ani insa in prepararea baroanelor PRO X2, echipa Forever responsabila cu dezvoltarea produselor a decis sa foloseasca un proces total diferit aport crescut de zahar Procesul de preparare folosit pentru batoanele Forever PRO X2 a urmat aceiasi pasi pe care bunicile noastre ii urmau atunci cand coceau bunatati de casa - intai sunt amestecate zaharurile si grasimile, pentru ca abia apoi sa fie Tehnologiile moderne au permis echipei Forever sa produca un baton bogat in proteine, fara gluten, cu gust delicios, fara un incorporate ingredientele uscate si aromele La sfarsit, batoanele sunt portionate, coapte, decorate si lasate sa se raceasca inainte de a fi ambalate Modul de preparare a batoanelor Forever Pro X2 imbina armonios procesul traditional de coacere cu ultimele tehnologii nutritionale pentru obtinerea unor produse de cea mai buna calitate Formula de preparare porneste de la un amestec de proteine din trei surse diferite -izolat proteic din zer, concentrat de zer si izolat proteic din soia Soia si zerul au concentratii diferite de aminoacizi importanti pentru sanatate si pentru construirea masei musculare Prin combinarea lor s-a obtinut un echilibru al tuturor aminoacizilor Fiecare dintre aceste doua surse are cea mai mare biodisponibilitate nutritiva - 1 0 Ce inseamna acest lucru? Organizatia Mondiala a Sanatatii evalueaza valoarea proteica a diverselor surse de proteine folosind un scor numit PDCAAS (protein digestibility-corrected amino acid score) Acest scor se bazeaza pe valoarea aportului de aminoacizi de care are nevoie o persoana si ia in considerare cantitatea, tipul de proteine prezente in surse, dar si capacitatea organismului de a utiliza acesti aminoacizi din sursele proteice Valoarea maxima a acestui scor este 1 0 si este atinsa de toate cele trei surse de proteine din batoanele Forever Pro X2, fiecare produs furnizand organismului 15 g de proteine de cea mai buna calitate Consumul crescut de proteine amplifica senzatia de satietate mai mult decat carbohidratii sau grasimile si contribuie astfel la mentinerea greutatii corporale optime Pe langa proteine, batoanele Pro X2 furnizeaza organismului 2 g de fibre alimentare din inulina Este vorba despre o fibra solubila, dar si un prebiotic, substanta nutritiva care favorizeaza dezvoltarea probioticelor (bacteriilor bune, sanatoase din intestine) Aceasta sursa de fibre este benefica si este recomandata chiar si persoanelor care urmeaza diete fara gluten 0 gustare sanatoasa la indemana oricui Nu mai sta pe ganduri! Daca vrei sa ai mereu la indemana o gustare sanatoasa, a carei aroma delicioasa de ciocolata sau scortisoara sa te poarte pe taramul copilariei, in bucataria cu bunatati a bunicii, savureaza un baton proteic Forever Pro X2 si profita de numeroasele beneficii pe care ti le ofera pentru sanatate a REACTiVAREA "Cel care se teme de esec isi limiteaza singur capacitatea de actiune Esecul este, de fapt, sansa de a porni din nou, dar cu mal multa pricepere " HMryFord FOREVER - AFACERE Aproape o treime dintre raspunsuri sustin ca acestia au fost descurajati de faptul ca n-au reusit, dupa inscriere, sa-si dezvolte afacerea 37% dintre respondenti spun ca cei inscrisi nu au fost potriviti pentru aceasta activitate, iar 10% ca nu au fost ajutati si motivati de catre sponsori Studiul demonstreaza, printre altele, ca reactivarea Forever Business Ownerilor este o actiune realizabila, iar rezultatele ei pot fi substantiale Faptul ca FBO sau clientii acum inactivi si-au aratat, la un moment dat, interesul pentru produsele sau afacerea Forever demonstreaza ca acestia au trecut, la acel moment, un prag psihologic Pragul acesta poate fi trecut din nou, cu putin ajutor venit din exterior O activitate sistematica de reactivare porneste de la construirea listei de persoane vizate si stabilirea modalitatilor de recontactare Pentru a intra din nou in legatura cu clientii sau FBO pasivi, fie ca o vei face telefonic, prin  , pe canale Social Media sau fata in fata, e bine sa valorifici diversele oportunitati oferite de companie Programul F i T , competitia Forever F i T , sistemul de inscriere online, ofertele speciale, evenimentele periodice sunt tot atatea prilejuri de a reintra in contact Odata ce se restabileste dialogul, afla pentru inceput cauzele pentru care clientul respectiv nu mai consuma produse Forever sau motivele pentru care, ca FBO, a renuntat la afacere El poate invoca esecul prin prisma lipsei increderii in sine, a diminuarii entuziasmului fata de afacere sau 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2015 | 191 produse, a evenimentelor petrecute in viata personala, influentei venite de la cei apropiati sau poate da vina pe factori externi precum scaderea puterii de cumparare Fiecare situatie are solutii sau contra-argumente solide, dar acestea trebuie abordate inteligent Foloseste intrebari deschise, la care nu se poate raspunde prin "da" sau "nu"-de ex "Care sunt cauzele pentru care sau "Ce va face sa spuneti asta?" Vei intelege astfel mai bine situatia, contextul, motivele, punctele de vedere ale clientului Prin derivarea gandirii cu ajutorul intrebarilor deschise se exploreaza procesul prin care acesta a ajuns la o convingere, pentru ca el descrie si justifica verbal decizia luata E mai usor, astfel, sa-ti construiesti argumentatia proprie Cea mai eficienta metoda este aceea in care persuasiunea se face prin chestionarea propriilor convingeri ale clientului, nu prin impunerea unui alt punct de vedere Astfel se poate ajunge, impreuna, la o alta perspectiva Este posibil ca un FBO pasiv sa fie impulsionat de noile oportunitati oferite in cadrul afacerii (ex inscrierea online) iar clientii care nu au mai comandat o perioada produse Forever ar putea fi interesati de cele nou lansate important este ca aceste informatii sa ajunga la ei, pentru ca informatiile in sine sunt tot atatea argumente pro-reactivare in acelasi timp, o atentie speciala promisa (si acordata ulterior) acestor FBO ar putea sa- i convinga sa revina in activitate Multi s-au simtit neglijati, nu au primit suport constant, iar aceasta stare de fapt, impreuna cu obstacolele intalnite inevitabil, mai ales la inceput de activitate, au dus la decizia de a renunta in primul rand, e bine sa monitorizezi permanent activitatea celor vizati si sa pui in practica din timp programul tau de reactivare Apoi, elimina din raportul cu ei factorul orgoliu 92% dintre profesionistii in marketing si vanzari se opresc dupa ce clientul a spus "NU" de patru ori Dar 73% dintre cumparatori spun "NU" de cel putin 5 ori inainte de a cumpara Acest lucru inseamna ca 8% dintre vanzatori au 73% din piata Ei sunt, asadar, dispusi sa accepte un numar mare de refuzuri si puncte de vedere diferite, dar au tenacitatea de a continua pana cand ajung la rezultate Fac asta intr-un mod organizat, folosesc sisteme de management al relatiei cu clientii si depun efort permanent in aceasta directie si nu se tem de greseli sau de refuzuri, pentru ca stiu ca succesul se atinge doar trecand prin multe astfel de incercari Atentia acordata fiecarui client sau Forever Business Owner din echipa ta este un factor important in mentinerea unui nivel ridicat de activitate Tehnologia ofera acum multiple posibilitati de a-ti organiza activitatea si de a pastra legatura cu ei 0 astfel de platforma este in varianta de baza, programul e gratuit si poate fi instalat si ca aplicatie mobila, pe iOS sau Android Va doresc mult succes in reactivarea interesului vechilor clienti sau FBO, Cu ajutorul ei,iti poti construi si administra propria baza de date de clienti potentiali, activi sau pasivi, poti organiza si automatiza comunicarea cu acestia si poti face managementul relatiei cu cei din echipa ta foreverliving ro 9 imediat dupa ridicarea "cortinei", Dana si Radu au lasat loc, pe scena din Sala Titulescu, Directorilor Generali Dora si Gabor Szocs, care au pendulat in discursurile lor intre recunoasterea celor mai frumoase si emotionante momente din istoria companiei si construirea unui viitor stralucit in afacerea Forever, prin solutii noi, moderne si la indemana Creionand in cuvinte si emotii franturi din istoria companiei noastre in Romania, Gabor Szocs a facut o incursiune in trecutul impresionant al celor 16 ani care s-au scurs Printre momentele frumoase traite in marea familie Forever, el ne-a amintit, cu nostalgie, si faptul ca nu intamplator evenimentul aniversar din acest an a fost organizat la Romexpo, locul in care succesul companiei a prins primele radacini in tara noastra Din trecut, am revenit aproape instantaneu in prezent si am indraznit, entuziasti si dornici de a reusi, sa aruncam o privire si in viitorul care ne asteapta in compania Forever Discursul Dorei Szocs ne-a oferit fraiele necesare pentru a ne ghida afacerea mai repede si mai usor spre succesul pe care il meritam si il dorim: pachetele Anul 2015 a fost desemnat de Directorii Generali ai companiei "Anul Pachetelor", intrucat aceste kituri de produse va pot oferi sansa unei ascensiuni fulminante a afacerii voastre, mai simplu decat credeti invaluita in energie si exuberanta, lansarea programului F i T si, implicit, a noilor pachete C9, Fi si F2 in Romania a fost cireasa de pe tort a evenimentului Jocurile de lasere, discursul medicului nutritionist sportiv serban Damian, colaborator cu experienta al companiei, invitatia unica la miscare fizica lansata de Dimi, Group Fiiness Manager la exclusivistul Stejarii Country Club din Bucuresti, precum si momentul artistic in care am dansat energic pe ritmurile percutionistilor de la Drum Cafe ne-au familiarizat si ne-au adus mai aproape de tot ce inseamna si transmite programul F i T - un stil de viata sanatos Forever Dupa ce ne-am incarcat bateriile cu energie si ne-am convins ca programul F i T este un elixir al sanatatii si al unui corp tonifiat, mereu in forma, ne-am luat o doza speciala de motivatie din discursul emotionant al invitatei noastre speciale: Magda Coman, manechin international imobilizat in scaun rulant, care a devenit nu doar un model de urmat pentru noi, ci si imaginea Flawless by Sonya, datorita frumusetii sale naturale si stralucitoare Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing (Asistent Supervizori, Supervizori, Asistent Manageri, Manageri), pe cei care s-au calificat ca Sponsori ai Saptamanii sau ai Lunii, pe cei care au realizat Programul Stimulativ de Merit, care s-au regasit pe podium in Topul realizat in functie de Punctele Totale si Non-manageriale si pe toti distribuitorii care s-au calificat la Raliul Global in Forever, privim intotdeauna spre viitor, spre oportunitati noi, insa nu uitam sa aruncam, din cand in cand, cate un ochi si spre trecutul care ne ajuta sa invatam cele mai valoroase lectii pentru dezvoltarea afacerii si a echipei fiecaruia Claudia Stanciu, Manager, ne- a amintit un motto care sta la baza afacerii Forever - "Fara echipa, nu reusesti", iar Gizella si Marius Botis, Diamant-Safir Manageri si membri Key Leaders'Council, au facut o radiografie a povestii lor de succes in Forever Romania si ne-au demonstrat ca niciun obstacol nu este de nedepasit atunci cand ai vointa si crezi in telul tau Vera si Aurel Mester, Diamant-Safir Manageri si membri Key Leaders'Council, ne-au oferit un real"MOMENTUM", adica impulsul, avantul si amploarea necesare pentru a reusi in afacerea noastra La sfarsit, am tras o singura concluzie: dupa 16 ani, suntem mai tineri si mai vibranti ca niciodata, iar atat noi, cat si afacerile noastre putem deveni cu adevarat FAB & F i T ! Am incheiat ziua cu doua momente festive -recitalul Luciei Dumitrescu, un talent muzical de exceptie, prietena veche si iubitoare a produselor Forever, si un tort impresionant - menite sa marcheze cei 16 ani minunati in care familia Forever a crescut si s-a maturizat alaturi de fiecare dintre voi, dar si un nou inceput in dezvoltarea afacerilor voastre, lansarea noilor pachete fiind doar una dintre noile strategii pe care Forever le propune in acest sens 2015 nu a fost desemnat intamplator "Anul Pachetelor" in Forever Romania Toate kiturile de produse pe care le pune la dispozitie compania reprezinta solutii excelente pentru a avansa mai rapid in Planul de Marketing si pentru a oferi un impuls afacerii tale, lata un ghid simplu si la indemana care te invata, pas cu pas, cum sa folosesti pachetele pentru a accelera dezvoltarea afacerii tale Gandeste-te putin: cine nu isi doreste sa arate si sa se simta mai bine?! Toate pachetele oferite de Forever, si in special kiturile lansate in februarie - C9, Fi si F2 - reprezinta cea mai simpla cale catre atingerea rapida a unui nou nivel de calificare in Planul de Marketing Pot produce o revolutie si in afacerea ta, asa cum s-a intamplat in tarile in care deja au fost lansate Cum? lata un exemplu simplu Depinde de tine sa duci calculele mai departe Sa presupunem ca astazi pornesti cu afacerea Forever de la zero Те-ai decis sa faci in primul rand tu o schimbare in stilul tau de viata, asa ca achizitionezi pachetele C9 si Fi = deja ai 1,59 p c Opt prieteni ti se alatura in acest demers si cumpara, la randul lor, C9 + Fi = 12,72 p c impreuna cu punctele personale, ai deja 14,31 p c in prima luna in luna a doua, continui cu F2, la fel si cei 8 prieteni = 10,08 p c Total, in primele 2 luni = 24,39 p c Doar 0,6 p c te mai despart de nivelul de Supervizor! si gandeste-te cum explodeaza afacerea daca fiecare dintre cei opt prieteni mai aduce in grup alti prieteni dornici sa arate mai bine si sa se simta mai bine! Experienta sau exemplul personal cantareste cel mai mult in modul in care recomanzi produsele si castigi increderea prospectilor tai inainte de a le promova printre clientii tai sau de a incerca sa le recomanzi, consuma-le cu incredere si descopera-le singur beneficiile Modul in care aceste produse iti schimba viata si contribuie la imbunatatirea starii tale de sanatate reprezinta cel mai bun argument pe care il poti vinde si cu care iti convingi clientii Sa prezinti altora oportunitatea pe care compania Forever o ofera poate fi o provocare personala dificila Poti fi confuz in alegerea produselor pe care sa le recomanzi prima data, a modului in care sa prezinti beneficiile acestora sau a argumentelor de vanzare pe care sa le folosesti Cand vine vorba de pachete, dificultatea de a le vinde pare sa se dubleze Nu insa si daca esti constient de avantajele pe care le ofera acestea atat consumatorilor, cat si dezvoltatorilor de afaceri Primul pas este sa intuiesti ce pachet s-ar potrivi fiecarei persoane in parte, pentru ca da, exista in gama Forever kituri concepute astfel incat sa satisfaca nevoile tuturor intelegand modul in care functioneaza si cum trebuie sa prezinti pachetele te ajuta sa le recomanzi mai usor prospectilor tai, sa acumulezi mai multe puncte si sa avansezi mai repede in Planul de Marketing Pleaca intotdeauna de la premisa ca exista un pachet de produse potrivit pentru fiecare persoana in parte Esential este sa descoperi sau sa intuiesti nevoile consumatorilor sau ale persoanelor pe care vrei sa le atragi in echipa ta si sa alegi pachetul potrivit acestora Noul pachet lansat recent in Romania se adreseaza celor care vor sa treaca prlntr-un proces rapid de remodelare corporala sl eliminare a toxinelor din organism; este pachetul care le ajuta sa arate sl sa se simta mal bine in doar 9 zile Cu acest klt, care este de fapt un program atent conceput, sl cu valoarea sl beneficiile produselor exceptionale care il compun, poti atrage rapid persoanele care vor o detoxlflere rapida sl sunt in cautare de solutii pentru o remodelare rapida a corpului Cele doua pachete vin in continuarea programului 09, dar important este ca pot fl folosite sau recomandate sl individual sau separat persoanelor care vizeaza o transformare corporala mal lenta, neradicala, pe termen lung Sunt pachete care ofera suplimente alimentare sl recomandari nutritionale sl sportive special concepute pentru a duce la mentinerea unor obiceiuri de viata sanatoase sustenablle Avantajul pachetelor Ff sl F2 este ca pot fl utilizate ori de cate ori se doreste, fara restrictii, pentru deprinderea unor obiceiuri alimentare sanatoase, cu un corp bine definit Este pachetul conceput din 5 categorii de nutrienti valorosi pentru sanatatea zilnica; poate fl recomandat celor care au urmat programul F i T , cu pachetele C9, Fi, F2, pentru mentinerea scaderii in greutate; este un pachet care nu se adreseaza in mod special celor care vor sa slabeasca, cl cu precadere celor care au un stil de viata dezechilibrat, o alimentatie defectuoasa, un program haotic sl sunt in cautarea unor solutii simple sl rapide pentru a-si regasi echilibrul sl armonia in viata lor living ro Culorile vii, vitalitatea si prospetimea primaverii te fac sa iti doresti sa stralucesti si sa arati mai bine ca oricand Ai nevoie de o schimbare, iar chipul tau trebuie sa transmita exuberanta, frumusetea si bucuria noului anotimp si a starii de bine Cu produsele din gama , este totul mai simplu decat crezi - culoare, texturi suple, hidratante si confortabile, pentru toate tipurile de ten, si produse usor de folosit, perfecte pentru ca tu sa arati impecabil si sa starnesti admiratie peste tot pe unde pasesti Laura Buturca, beauty trainer si make-up artist, iti propune cateva combinatii care te pot salva in orice ocazie Produse ce vor face ca machiajul tau sa fie fara cusur Aplica fond de ten si Concelear Duet Light si finiseaza totul cu Mineral Makeup Light Folosind pensula Kabuki Brush, rezultatul va fi acelasi ca al unui make-up artist profesionist Pune-ti in evidenta frumusetea si stralucirea naturala a ochilor cu nuantele din trusa Pair Eyeshadow Forest si Volumizing Mascara Black Nimic nu arata mai proaspat intr-o zi calda de primavara decat pometii usor imbujorati Ai la dispozitie Brilliant Blush Sofia Este machiajul care iti face chipul sa radieze in culori efervescente de primavara Priveste in oglinda si contureaza-ti buzele cu Lip Pencil Nude, apoi aplica Lip Colour Perfect Pink O tusa de Brilliant Blush Mia pe pometi si vei obtine look-ul perfect asortat primaverii Perfectioneaza-ti machiajul, joaca-te cu lumina si umbra! Lumina va fi redata de Aloe BB Creme Nude si Concelear Medium pentru zona de sub ochi, iar umbra de Foundation Mocha in zona pometilor Fixeaza machiajul cu Mineral Makeup Light, contureaza-ti buzele cu Defining Lip Pencil Nude si coloreaza-le in tonuri calde cu Lipstick Almond si Luscious Lips Orange Glow La final, totul va fi perfect! Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 Tel: 021 222 89 23, 0723 603 556,0744 674 289; Fax: 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit Departamente Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter, Cod 310295 Tel: 0257 368 212; Fax: 0257 259 049; arad@foreverliving ro Str Lunga 130, Cod 500059 Tel Fax: 0268 473 233; brasov@foreverliving ro Str Dorobantilor nr 32 - 34, Cod 400117 Tel: 0264 418 765; Fax: 0264 418 762; cluj@foreverliving ro Bd Alexandru Lapusneanu nr 175A Tel: 0241 520 242; Fax: 0241 520 243; constanta@foreverliving ro Str MariaTanase 11 Tel: 0251 421 222; Tel Fax: 0251 421 444; craiova@ foreverliving ro Bd Nicolae lorga nr 2A Tel: 0232 219 920; Fax: 0232 276 591; iasi@foreverliving ro PROGRAM: Nu se accepta nici Formularele de inscriere semnate de altcineva, nici cele semnate in baza unei imputerniciri in faja notarului public in termen de maxim 60 de zile de la depunerea fisei bancare pentru virarea bonusului trebuie sa va deplasati la sucursala BRD indicata pe fisa pentru a intra in posesia cardului Pentru incasarea bonusurilor obtinute in urma activitatii desfasurate in , distribuitorii sunt rugati sa contacteze sediul din Chisinau (adresa si numarul de telefon sunt disponibile in cadrul sectiunii "Programul si adresele centrelor de distributie") trebuie completate dupa cum urmeaza: la rubrica "Explicatie" trebuie mentionat "Bonus   Comision, conform Contractului MLM nr " Rubrica "Cumparator" trebuie completata astfel: Cumparator: Forever Living Products Romania SRL Nr Ord Reg Corn : J40 12036 1998 (CUi) CiF: ROi 1258030 Sediul: B- dul Aviatorilor Nr 3, Sector 1 Judetul: Bucuresti Contul: ROi 6BRDE450SV01007574500 Banca: BRD-SMC Str Mihail Kogalniceanu nr 58 Tel: 00373 22 92 81 82; Fax: 00373 22 00 96 08; moldova@foreverliving ro PROGRAM: al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com , in contul dvs de distribuitor Pentru detalii, adresati-va Managerului dumneavoastra sau sediului central din Bucuresti, la adresa de   office@foreverliving ro, cu mentiunea 1 in centrele de distributie din tara 2 Online - www comenziforever ro • Poti plasa comenzi cel tarziu pana in penultima zi lucratoare a fiecarei luni Pentru caietele livrate in Bucuresti si judetul ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in urmatoarele localitati din ilfov se accepta plata ramburs: Chiajna, Chitila, Otopeni, Voluntari, Catelu, Popesti-Leordeni, Jilava, Magurele, Bragadiru • Plata se poate face si Online, cu cardul, in contul R024BRDE450SV09924624500 • Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 3 Tel Verde 0800 802 563 sau telefon 021 222 00 22, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 16:00 • Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni • Produsele comandate prin telefon se achita in contul R024BRDE450SV09924624500 Te rugam sa verifici integritatea coletului in prezenta curierului si, in cazul in care produsele sunt deteriorate, intocmeste impreuna cu acesta un proces verbal, iar noi vom remedia problema in cel mai scurt timp posibil Nu uita ca plata produselor se face in lei la cursul euro   leu comunicat de BNR (se iau in calcul doar primele doua zecimale) 1 Pentru comenzile plasate in centrele de distributie • Cu cardul • La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products • La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 • Prin intermediul automatelor ROMPAY 2 Pentru comenzile plasate Online si prin telefon - EXCLUSiV in contul R024BRDE450SV09924624500 living ro Supervizori Forever Business Owners care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela-Carmina Capitanu Miluta & Mihaela Valentina Ciornei Lavinia Elisabeta & Samuel Denes Mariana & loan Palade Simona & Petru Voju Mangalia Belcesti, iS Cristestii Ciceului, BN Rachiti, ВТ Cluj-Napoca Daniela Elena Badescu Constantin &Tania Popa Dorina & Lazar Sinar Daniela Levarda & Alexandru Chis Dana Adriana & Costel Pop FOREVER | Romania & Republica Moldova | martie 2015 | 19 1 Dana & Costel Pop 2 Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Daniel & Maria Parascan 4 Carmen & Gabriel Larion 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Daniela Levarda & Alexandru Chis 7 Valentin & Adriana Nitu 8 Zenovia & Catalin Riglea 9 Violeta & Dumitru Luca 10 Niculina & Viorel Ciuchea 11 Mariana & Silviu llrsu 12 Aurel & Veronica Mester 13 Maria Caescu 14 Angela & Valentin Gherghe 15 Aurelia-Sidonia Polosca 16 luliana Mirela Popescu 17 Maria & Adrian Arghir 18 Constantin &Tania Popa 19 Didina Ahalani 20 Nagy Erno & irma Top 20 in functie de p c non-manageriale Primii 20 FBO care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna februarie 1 Aurel & Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Carmen & Gabriel Larion 4 Camelia & Daniel Dincuta 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Gizella & Marius Botis 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Vajda Katalin 10 Catalina & Ovidiu Palancianu 11 Corina & Dorin Frandes 12 Dana & Costel Pop 13 Smaranda Salcudean 14 Kele Monika 15 Felicia & Siminel Sumanariu 16 Szabo Eva 17 Doina & Danut Hanganu 18 Constantin&Tania Popa 19 Marilena & Teodor Culisir 20 Mircea & Dana Olariu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna februarie STiMULENTUL i Bucurel & Gyongyike Ghirda Carmen & Gabriel Larion Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palancianu Constantin & Tania Popa Vajda Katalin STiMULENTUL ii Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Programul de masina Managerii Activi si Recunoscut! care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 100 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei living ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Aldea Elena Alina Bucuresti Coman Maria Moisei Gavrila Constanta Bucuresti Alexandru stefan lasi Constantin Madalina Sagna Gheorghe Elena Pitesti Alistar Gheorghe Lilieci Cosma Elena Tirgoviste Gogancse Narcisa Cristina Bistrita Aloman Jenica Pantelimon Cozma Laura Geanina ioana Baia Sprie Gorea Mirela Sevastita lasi AnXiaoying Constanta Cracea loana-Virginia Constanta Gradinaru Cosmin-Adria n Craiova Antica Cristina Buhoci Cretu Catalin & lldi Biharia Gruian Elena & Ludovic Lucian Alba lulia Apostol ionela Elena Mangalia Cristea Maria Craiova Gutu Valentina Constanta Ardeleanu Dragos Darmanesti Cristea Mihaela Falticeni Holhos Ligia & Corneliu Adrian Constanta Badulescu Livia Mediasi Cseh Magdalena Reghin Hrisca Marioara Voitinel Balau Maria Bacau Csipo Rozalia Apata lacoblef Florica Eforie Sud Baractaru Janita Onesti Dan Amalia Stancuta Arad iftime Neculita Com Draguseni Barbu Jenica Slatina DeacVasile Maieru llie Cristian lonut Tirgoviste Barbu Oana Cristina Craiova Dinca Corina-Lucica Bucuresti llies Angela Rus & Daniel Cluj Napoca Beliman Fiodor Straseni Dincuta Viorica Bucuresti llovan Leon & Adriana Nasaud Beres Rozalia Oradea Dobrescu Maria Constanta ion Georgiana Com Domnesti Birisu Adriana Anuta Sighisoara Dobri Andrea Sovata lonescu Carmen Elena Constanta Blaga Antoniu Tautelec Dorneanu Elena Bel cesti lonescu irina Elena Com Bucov Bokor Anca Com Baciu Ducan Elena Claudia Tirgu Jiu lordache Elisabeta-Alina Bucuresti Bujoreanu Bogdan Galati Dumache Doina Tg Ocna lutuc Elis Denisa Oituz Buratti Alberto Lecco Dumitru Felicia Ludea Orheiu Bistritei Joita Elena-Carmen Bucuresti Burlacu Laura Piatra Neamt Dumitru Klaudia Targu Mures Kadar Erzsebet Edith & Francisc Campia Turzii Buzdea Alina Giorgiana Falticeni Durne Camelia & Daniel Oradea Kadar Maria Magdolna Sf Gheorghe Capatina Carmen Florina Arad Eftimie Mihaela Bucuresti Knab Gabriela Avrig Catalan Cristian Alexandru Sibiu Enache Anca & stefan Craiova Lamasanu Steinmetz & Caria Anca Falticeni Catana Alexandra Bucuresti Enache Daniel Constanta LaszloZsuzsanna Od Secuiesc Cauneac Doina Gelu Suceava Ene Mariea Focsani Lemeni Gabriela Cluj Napoca Chelaru Elena Onesti Filoteanu Elena Falticeni Linte Ramona Pitesti Chiorean Ovidiu & Cristina Cluj Napoca Florea Carmen Cristina Craiova LucaduVirginia & Florin loan Deva Chircea ion Cecilia Bucuresti Gal Jolan Tunde & Josif Alecu Satu Mare Lungu Cristina Pascani Chirnogea ionel Mediasi Galea Ana Constanta Luntraru ion Maradneni Cioara Gabriela-Corina Oradea Gandu Niculina Bucuresti Lupascu Luminita Mangalia Cocea Gabriela Constanta Gargarita Florentina Gina Constanta Macovei Florentina & Ciprian lasi Maier Silviu-Lucian Calan Osoianu Petru lasi Stoenescu Razvan Bistrita Majos Szabina & Bereczki Ta mas St Gheorghe Pantea Rebeca Valea De Jos Stremiteanu Alexandru-Ghita Bucuresti Malita Bogdan Mihai Oradea Pasca Dana Monica Constanta Sulea Elena Georgiana Bucuresti Mariciuc Maria Sorina Jibou Pavai La и ra Cornelia Roman Marin ionela Anca Homocea Pazsint Aniko Sighisoara Sulic Loredana ioana Becicherecu Mic Marin luliana Daniela Bacau Petcu Marinela & Gheorghe Calarasi Tamas Simona Florina Com Spinus Marin Viorel Constanta Petre Cristian loan Constanta Tanase Georgeta Cernavoda Marza Diana Cluj Napoca Pitis Constanta & Basa Adrian Brasov Tanase Savrache Leana Bucuresti Matis Rodica Daniela Cluj Napoca Plosceanu Miruna Floriana Brasov Tanase Violeta Cernavoda Medan Petru Gavril Mihailescu Marius & Corina Bistrita Pop ioana Cluj Napoca Tanasescu Mariana Lenauheim Bacau Popa Adina Ana Cluj Napoca Mihu Delia Sibiu Popescu Corneliu & Viorica Belcesti Tapu-RusuCrina&NastasaDumitru Piatra Neamt Minciuna Anisoara Fraguta Dorohoi Potoroaca Claudia Chisinau Timofte loan Bistrita Mocanu Mariea loan Roman Prisacariu Dumitru Belcesti Tohaneanu Georgeta Kogalniceanu Modol Alexandra Alina Alba lulia Prisecaru Betina Loredana Dancu Tomescu Liliana Popesti Leordeni Moldoveanu Ecaterina Constanta Prundeanu-Varareanu Monica Bogdanesti Trandafirescu Emilia Constanta Muresan Florica Pitesti Radu Maricica Onesti Muresan loan Cugir Raducanu George Fierbinti-Targ Tudose Constantin Constanta Muresan Mihaela Nicoleta Cluj Napoca Rebiga Cornel Cernavoda Tutu Magdalena Bucuresti Nae Florin Barcanesti Rosea Eduard laloveni Vas izabella Od Secuiesc Nastasa Livia Daniela Roman Rus Anamaria Otilia Dej Vasluianu Roxana Gabriela lasi Neagu Bogdan Galati Sarcina Laura Mihaela Tirgu Jiu Veres Mihai Bistrita Negrii Margareta & Gheorghe P Neamt Sava Steluta Marilena Limanu Nichifor Daniela Bosanci Secu Maria Slatina Vieru Milica Mitran Gheorghe Bucuresti Nita Adelina Draga Ploiesti Serbau Alina & Marian Constanta Vidau Paula Ramona Vaslui Nitu Cristiana Crenguta Craiova Simion ioana Maria Micesti Voicu Mihaela Aura Galati Nitu Doriana Bucuresti Stan Madalina-Elena Dragomiresti Vrabie ioana Valu Lui Traian Novac Marcel-Petrut lasi Stanca Luiza-Cristiana Valea Mare Vranceanu Anca Oradea Ola Cosmin Olariu Otilia Arad Stanciu Deliana Stanciu Mirela Constanta Vuza Andreea-Stefa n ia Alexandru Cel Bun Roman Cordun Opra Ana Maria Hunedoara Stancu luliana Alexandria Zamfira Elena Ploiesti Orsan Diana Bistrita Stefa n eseu Veronica Brasov Zelea Cel ina Cluj Napoca г Ce este intr-un nume? Cu totii avem mai multe titluri si mai multe roluri in viata: parinte, copil, frate, prieten si, bineinteles, in afacerea Forever avem denumirea de Distribuitor Titlul de Distribuitor a fost ales cu atentie in 1978, cand a fost fondata compania Forever, si a servit cu cinste colaboratorilor ei timp de peste 35 de ani Nu a existat vreun moment in care sa nu fiu inspirat de exemplul vostru Sunteti lideri in industria noastra si sunt extrem de mandru sa fiu asociat cu fiecare dintre voi Exact asa cum toti avem roluri diferite in viata noastra, exista multe lucruri sau titluri care ii descriu pe cei care-si dezvolta afacerea Forever Nu aleg niciodata calea cea mai usoara isi pastreaza mereu integritatea Sunt mereu recunoscatori, mereu optimisti si cauta mereu aventura Sunt mereu creativi, curajosi si devotati si sunt, bineinteles, antreprenori Din aceste motive, ei sunt Forever Business Owneri Sa fii un Forever Business Owner inseamna sa nu accepti niciodata un NU ca raspuns final, sa gasesti mereu metode pentru a fi inovator si sa muncesti mult pentru a-ti atinge obiectivele Ca orice antreprenor, esti pe deplin responsabil pentru succesul afacerii tale, iar munca asidua si devotamentul il vor cultiva constant Sper ca esti la fel de entuziasmat ca mine sa fii un Forever Business Owner Sa fii un proprietar de afacere este un privilegiu incredibil - unul pentru care unii oameni muncesc toata viata sa il obtina, dar nu sunt mereu apti sa o faca Am spus intotdeauna: sa detii propria afacere are mai putin legatura cu a-ti construi un trai si mai mult cu a-ti croi un destin - pentru a-ti alege propria cale si pentru a trai asa cum meriti Foloseste numele de Forever Business Owner si poarta-l cu mandrie! Sarbatoreste-ti succesele si impartaseste-le cu toti cei din [urul tau - unul dintre lucrurile care face din Forever una dintre cele mai mari si importante oportunitati din lume este capacitatea de a-i ajuta pe altii sa arate si sa se simta mai bine, dar si sa traiasca asa cum n-au visat niciodata sa o faca Succesul tau arata daruirea de a-i inspira pe cei de langa tine Va multumesc mult pentru tot ce faceti si felicitari pentru noul titlu pe care l-ati primit! Mereu al vostru, Rex Maughan Ce anume imi doresc? Raspunsul la aceasta intrebare arata fiecaruia dintre noi cat de mari sunt sansele de succes in cariera Forever Multe lucruri se pot invata, multe atitudini se pot exersa, dar pasiunea este chiar temelia de care avem nevoie pentru a urca pana acolo unde doar vulturii zboara Nu poate fi insuflata de nimeni din afara, nu poate fi inlocuita nici macar de ambitie si vointa Pasiunea este resortul care ne face sa incepem si sa continuam cand nimeni nu crede ca e posibila implinirea visului nostru, este impulsul irezistibil care ne ridica intotdeauna dupa un esec De fapt, pasiunea ne face sa vedem ca nu exista esec, exista doar experiente din care invatam de fiecare data ceva important pentru reusita viitoare Pasiunea este ca respiratia - nu putem trai fara ea tine totul in viata si daruieste energie si forta afacerii Asa ca merita sa va intrebati: Cat de mult va pasioneaza munca in compania noastra, cat de mult va doriti sa fiti Forever Business Owneri? Dincolo de extraordinarele beneficii materiale, dincolo de mandria de a apartine acestei mari familii, cat de mult va bucura ceea ce faceti in echipa Forever Living Products? Picasso spunea: "Atunci cand muncesc ma relaxez Ma oboseste sa stau degeaba sau sa ma ocup de musafiri " Desigur, nu-i nevoie sa pictam la fel de bine ca Picasso, dar avem nevoie sa gasim combinatia fericita intre ceea ce facem si ceea ce ne pasioneaza Multi oameni sunt dependenti de munca, pentru ca au transformat-o intr-o obsesie nesanatoasa Asemenea persoane nu par sa aiba insa implinire de pe urma ocupatiei lor, se refugiaza in ea si nu mai pot face nimic altceva Altii sunt concentrati asupra muncii lor pur si simplu pentru ca le place enorm ii provoaca, ii stimuleaza, le imbogateste viata Ei sunt pasionatii care inclina sa-si vada activitatea asa cum majoritatea celorlalti vad recreerea O traiesc din plin, ca pe un mijloc de a afla lucruri noi, de a se dezvolta, de a explora posibilitati si domenii noi Te afli pe acest trend ascendent? Simti ca fiecare zi in afacerea Forever iti ofera mai multa satisfactie interioara si mai multa bucurie? Mai multa eficienta si mai multa efervescenta? Simti ca iti aduce mai multa creativitate, vitalitate si libertate sa fii tu insuti? Atunci esti omul potrivit la locul potrivit iar momentul este cu adevarat potrivit sa pui in miscare toata aceasta pasiune, sa urmezi pasii care te conduc la urmatorul nivel Acest an este anul pachetelor - sansa concentrata pentru fiecare persoana din echipa si pentru cei care isi descopera impreuna cu noi pasiunea de a fi sanatosi, in forma, de a se simti mai bine si de a arata mai bine Foloseste-le, sunt un dar generos pentru stilul de viata si pentru o prosperitate pe masura acestei afaceri grandioase Arata-le celor din echipa, cunostintelor, prietenilor vechi, posibililor noi colaboratori ce rezultate obtii cu aceste pachete Permite exemplului personal sa-ti fie cea mai buna si cea mai convingatoare carte de vizita iti dorim implinirea totala a pasiunii pentru Forever, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara living ro Ghidat de un motto propriu, "mergi cat de departe crezi ca poti si apoi du-te un pic mai departe", cu o vointa nemasurata si ajutat de produsele Forever Living Products, David Pickles este sportivul britanic care si-a depasit conditia si a demonstrat ca atunci cand visul si pasiunea sunt suficient de mari, orice se poate, chiar si sa sfidezi stiinta! David Pickles este britanicul care a sfidat cele mai sumbre previziuni ale medicilor Fire activa, fost militar de cariera si pasionat de alergat si "cucerit" varfuri montane, David a trecut, in februarie 2013, prin drama vietii lui A cazut din copac de la o inaltime de peste 10 metri Nu si-a rupt coloana, insa leziunile suferite i-au spulberat visul de a mai escalada munti si de a participa la maratoane Medicii i-au spus ca nu va mai putea alerga niciodata, ca va avea dureri toata viata si ca va deveni dependent de medicamente Pana la sfarsitul lui 2014 insa, David a participat la peste 20 de maratoane in mai putin de 12 luni si a urcat, din nou, pe Rilimanjaro! imediat dupa accident, medicii i-au recomandat terapia prin tractiune, ceea ce insemna ca urma sa stea imobilizat la pat timp de trei luni De parca nu ar fi fost de ajuns, terapia trebuia urmata si de o interventie chirurgicala delicata Niciuna dintre terapii nu l-ar fi ajutat sa-si reia activitatile sportive A fost o lovitura devastatoare pentru David, obisnuit sa fie mereu activ si pe propriile lui picioare: "Mental, simteam cum ma destram in mii de bucati, a fost un soc extrem de puternic initial, am fost stresat Dupa un timp, au inceput sa apara frustrarile " David a refuzat terapia prin tractiune si interventia chirurgicala A preferat sa consulte un fizioterapeut sportiv specializat in reabilitare fizica Desi sansele de recuperare erau foarte mici, a acceptat ajutorul, iar dupa doua luni de munca intensa, David a reusit sa faca trecerea de la imobilizare totala la plimbari usoare David a declarat publicatiei britanice Men's Running ca fiica sa a fost cea care l-a ajutat sa mearga mai departe si sa depaseasca cele mai grele momente din timpul recuperarii: "Am o fiica de patru ani Am vrut sa fiu o sursa de inspiratie pentru ea, sa-i arat ca, indiferent ce ti se intampla in viata, oricat de puternic esti lovit, poti sa te ridici de jos, pentru a o lua de la capat " Vointa si optimismul sunt "pastilele" de motivatie care l-au ajutat in recuperare, dupa propriile lui marturisiri inca din primul moment, si-a stabilit obiective pe termen scurt, mediu si lung Printre acestea, se regaseau si renuntarea la medicamente, tratarea durerii si, intr-un final, revenirea la forma care ii permitea sa alerge si sa-si urmeze pasiunea: escalada si maratoanele Avand o educatie si o experienta bogata in sport, dar si o diploma in medicina naturista, David a stiut ca suplimentele alimentare pe baza de plante ii vor fi de un real folos Forever Freedom si Argi + sunt doua dintre bauturile pe baza de Aloe vera ale companiei Forever Living Products in care David si-a pus increderea si care s-au dovedita avea beneficii peste asteptarile lui Dupa doua luni de fizioterapie intensa si de utilizare a produselor Forever, David a observat o schimbare brusca: "in mod normal, dimineata, imi lua in jur de o ora si jumatate sa ma dau jos din pat Dar intr-o zi, m-am trezit brusc fara dureri M-am dat jos din pat in doar 20 de minute, am coborat incet scarile si am constatat ca pot sa merg cu usurinta si ca durerile disparusera Eu si sotia mea nu intelegeam ce se intampla " Cuprins de si mai multa incredere in forte proprii, David si-a stabilit un obiectiv nou, dar indraznet: si-a propus ca in sase saptamani sa fie apt sa participe si sa termine un triatlon sprint Parea o perioada absurd de scurta de timp pentru conditia in care se afla, insa britanicul a declarat: "Consider cu tarie ca, in ceea ce priveste stabilirea obiectivelor personale, daca suntem prea precauti, este mai bine sa nu ne stabilim teluri Eu daca imi setez un obiectiv indraznet, provocator, stiu ca voi depune tot efortul pentru a-l atinge La final, voi vedea pana unde reusesc sa ajung " in a patra saptamana de recuperare, sportivul si-a inceput antrenamentele, iar in a sasea a terminat primul triatlon inainte de sfarsitul anului 2013, David a participat la un maraton purtand o greutate de peste 28 de kg in spate si a terminat si o forever competitie dificila -"10 000 set challenge"-, care presupunea efectuarea a 100 de seturi de cate 10 tipuri de exercitii, executate la fiecare trei minute, timp de 6 ore, fara intrerupere Performantele britanicului au fost uluitoare, l-au oferit multa incredere si l-au propulsat spre un an 2014 si mai bun: a terminat 30 de curse in 12 luni, printre care si un triatlon olimpic, ultramaratoane si maratoane in care a concurat cu greutati in spate Ba chiar a iesit primul intr-o cursa de viteza de 10 000 de metri si s-a alaturat unui grup care a escaladat masivul Kilimanjaro David crede ca exista o reteta a succesului in recuperarea lui:"o dieta sanatoasa, somn suficient, consum crescut de apa, exercitii, suplimente alimentare, ajutor profesional adecvat, munca asidua, gandire pozitiva si perseverenta Acestea au fost completate si de doua motto-uri in care a crezut cu toata taria si care l-au motivat: "viseaza, planifica, actioneaza, revizuieste si nu renunta niciodata" si "mergi cat de departe poti, apoi mergi putin mai departe" Desi spectaculos, nu escaladarea masivului Kilimanjaro a fost cel mai indraznet tel pe care si l-a propus David increderea pe care a capatat-o l-a facut sa-si stabileasca un obiectiv si mai curajos: in luna iulie, vrea sa participe la 14 triatloane olimpice in doar 14 zile si sa intre, astfel, in Cartea Recordurilor Sportivul a scris deja reprezentantilor prestigioasei publicatii si are de gand sa devina pionier in stabilirea acestui record, intrucat ar fi o premiera in lume Ori de cate ori simti ca esti pe cale sa cedezi sau treci printr-o experienta de viata dificila, aminteste-ti povestea lui David, omul caruia medicii i-au spus ca nu mai are nicio sansa sa alerge din nou pe pista sl TOTUsi A FaCUT-O! Ai o afacere Forever si, ca in orice afacere, evolutia sa depinde in mare masura de oamenii care o alcatuiesc De energia si entuziasmul lor De felul in care lucreaza impreuna, ca echipa De gradul in care sunt orientati catre profit, catre implinirea obiectivelor, catre succes iti doresti o echipa de top, deoarece reusitele lor se reflecta in reusita ta iar investitiile pe care le faci in dezvoltarea echipei sunt cele mai profitabile investitii in propria afacere Nu sunt neaparat investitii financiare Mai degraba e vorba de timp, energie, imaginatie, disponibilitate sau perseverenta FOREVER - AFACERE Selectie instruire Administrare-dezvoltare Este un proces continuu, urmat de fiecare nou intrat in formatie, precum si, periodic, de intregul grup Momentul initial, al sponsorizarii, este unul foarte important L-am denumit selectie, intrucat e bine sa nu propui oricui si cu orice pret intrarea in echipa ta Forever Atentie la "chimie", la rezonanta pe care simti ca o ai cu candidatul tau Analizeaza in primul rand atitudinile celuilalt si, mai apoi, aptitudinile lui Acestea din urma pot fi imbunatatite in timp, prin instruire si exercitiu Trasaturile de personalitate, insa, mai greu La momentul selectiei, asadar, e bine sa te convingi ca noul membru al echipei este caracterizat de: o personalitate placuta, compatibila cu a ta un optimism rezistent in timp un nivel ridicat de energie fizica si mentala entuziasm initial pentru afacere, capabil sa se transforme ulterior in pasiune o viata echilibrata si bine organizata dorinta de auto-imbunatatire continua hotarare in a-si atinge obiectivele, "de ce?"-ul care l-a adus in afacerea Forever Odata intrat in echipa, noul Forever Business Owner trebuie instruit din punct de vedere al abilitatilor practice, legate de afacere Ca sponsor, recomanda-i sau insoteste-l la cursuri oferite de companie, de la cele care trateaza primii pasi in afacere, cunoasterea produselor sau tehnicile de baza in MLM, trecand prin managementul timpului, abilitati de 6 FOREVER | Romania & Republica Moldova | aprilie 2015 | 192 vanzare si negociere si pana la cursuri legate de recrutare, fidelizare sau managementul echipei Cunostintele noi, asimilate de-a lungul carierei in Forever, nu au valoare daca nu sunt puse in practica Aceasta este, probabil, cea mai importanta schimbare de paradigma prin care vor trece noii inscrisi in echipa ta Pentru a-i convinge de asta, subliniaza faptul ca fiecare informatie noua, fiecare tehnica stapanita, fiecare abilitate dobandita se transforma, in final, in profit suplimentar Cunoasterea mai buna a produselor, combinata cu stapanirea tehnicilor de prezentare se traduc in abilitatea de a potrivi beneficiile oferite cu nevoile si dorintele consumatorilor, asadar de a vinde mai mult Aprofundarea tehnicilor de recrutare, vanzare si negociere conduce la capacitatea de a convinge mai multi oameni sa intre in afacere iar informatiile legate de administrarea afacerii, precum si un bun management al timpului conduc la eficienta si la posibilitatea de a obtine mai rapid rezultatele asteptate Cercetatorii din domeniul neurostiintelor au descoperit in creierul uman asa-zisii "neuroni oglinda" Acestia au un rol important in supravietuirea noastra ca specie, intrucat sunt responsabili cu asimilarea de cunostinte prin observarea si imitarea celor din jurul nostru si fac asta la nivel subconstient in consecinta, cu cat vei petrece mai mult timp si vei acorda mai multa atentie noilor membri ai echipei tale, cu atat mai rapid vor ajunge acestia la nivelul dorit, pentru ca au posibilitatea de a replica propriul tau comportament Fenomenul se manifesta si la nivelul starii de spirit, prin "contaminare emotionala" - oamenii se simt mai bine alaturi de optimisti si preiau de la acestia abordarea pozitiva, indemnul la actiune si increderea in viitor De aceea, o componenta importanta a instruirii este "programarea pozitiva", prin participarea la intalnirile de recunoastere si motivare, precum Success Day instruirea completa presupune punerea in aplicare a celor invatate in medie insa, doar 10-15% dintre cunostintele si informatiile nou asimilate sunt valorificate pentru a avea un beneficiu, a obtine o schimbare in bine Procentul este mult mai mare atunci cand se apeleaza la coaching Astfel, sponsorul devine mentor si reuseste sa indrume, sa inspire, sa motiveze si sa-si impulsioneze elevul pentru a atinge obiective, a schimba comportamente si a imbunatati abilitati Spre deosebire de training, care poate fi intensiv si pe o tema anume, coachingul este un proces indelungat, in care e nevoie de rabdare, capacitate de a asculta, echilibru si implicare Solutiile vin astfel din interior, nu sunt impuse din afara, iar obiectivele sunt asumate de catre discipol intr-un proces de responsabilizare reciproca Pentru a ajunge, asadar, cat mai aproape de echipa ideala, implicarea sponsorului in instruirea si evolutia membrilor ei trebuie sa fie intensa si constanta in anul Fidelizarii si Dezvoltarii, acesta este un deziderat cu atat mai important investeste consecvent din timpul si energia ta pe aceasta directie si vei culege, alaturi de coechipieri, roadele unei afaceri Forever solide si profitabile Analizeaza individual fiecare membru al echipei tale din punctul de vedere al nevoilor de instruire incepe cu cele de baza: cunoasterea produselor, a Planului de Marketing, tehnici de prezentare, abilitati de vanzare si negociere, managementul timpului, etc Gandeste-te la fiecare in parte: care sunt zonele pe care, daca si le-ar imbunatati, ar avea mai mult succes in afacere? inventariaza resursele existente, de la manualele de training si cursurile online pana la traininguri de produse sau Business Days implica-te cu timpul si energia ta atat ca organizator, cat si ca trainer Elaboreaza un program de instruire personalizat pentru fiecare membru si pune-l in practica - cu cat mai repede, cu atat mai bine Succes si inspiratie in construirea unei echipe de top, living ro 7 Am avut cu totii o luna plina de sanatate si succes, experimentand noul pachet C9 Ne simtim mai bine si aratam mai bine Mai departe insa, ce avem de facut? Afla cum se poate transforma pachetul C9 in debutul promitator sau stimulul puternic de care ai nevoie in afacerea Forever si de ce reprezinta primul pas catre o silueta mai zvelta si spre dobandirea unor obiceiuri de viata sanatoase pe termen lung, de la dr Corina Balan, Manager si trainer oficial FLP, precum si consultant in nutritie, diete personalizate si stil de viata sanatos Suntem diferiti, fiecare cu nevoile noastre de nutritie Nu este obligatoriu sa urmam tot programul F i T , daca nu avem nevoie sa slabim foarte mult Putem opta sa combinam pachetul C9, care reprezinta solutia ideala pentru detoxifiere, cu alte pachete cu rol in dobandirea unor obiceiuri alimentare sanatoase pe termen lung Solutia este simpla si la indemana oricui, in functie de necesitatile fiecaruia: 1 detoxifiere, scadere in greutate si constructie musculara: C9, F1,F2 2 detoxifiere, scadere in greutate si nutritie in pasi simpli: C9, Fi, Vital 5 3 detoxifiere, nutritie in pasi simpli: C9, Vital 5 Sunt solutii pentru fiecare cerinta a corpului nostru, indiferent de varsta sau pregatire fizica De toate beneficiile pentru sanatate ale acestor pachete suntem convinsi cu totii, insa in fiecare zi ne lovim cu principala obiectie legata de produsele noastre: "sunt scumpe"! De-a lungul experientei mele ca om de vanzari, am invatat ca cel mai bun raspuns pe care il poti oferi este tot o intrebare: "fata de ce anume este scump?"- si asa poti incepe sa explici de ce aceste produse chiar nu sunt costisitoare in primul rand, aceste pachete nu sunt doar simple cutii cu suplimente alimentare Sunt rezultatul muncii complexe a unor echipe de nutritionisti si antrenori sportivi Ce inseamna asta in costuri? O consultatie la un nutritionist - minimum 100 de lei, un abonament la o sala de sport -cel putin 100 de lei luna si iata ca, deja, jumatate din costul pachetului C9 este justificat Complexitatea sporita de Forever Fiber si Therm aduce beneficii semnificative in controlarea senzatiei de foame si in intensificarea arderilor, iar diferenta aceasta am simtit-o toti cei care am urmat si varianta veche, de Clean 9 Apoi, facand un simplu calcul pentru cele 9 zile de C9, costul zi este de 10,03 euro+TVA in aceste costuri, avem, printre altele, suplimente care constituie "alimentele" primelor doua zile din meniu, consultanta in nutritie, "antrenor" personal si, judecand dupa transformarile pozitive ale corpului, pot spune chiar si consiliere psihologica NOU DiSTRiBUiTOR: vei simti la putere maxima ce inseamna o detoxifiere profunda, vei arata mai bine, te vei simti mai bine si toti cei din jur vor vedea, iar astfel poti sa le prezinti si sa dovedesti prin propriul exemplu ce inseamna cu adevarat afacerea Forever cele 0,470 p c obtinute in urma achizitionarii pachetului vor fi un start bun in afacerea ta DiSTRiBUiTOR: vei arata mai bine, te vei simti mai bine, iar oamenii din echipa ta or sa observe asta si vei fi un exemplu pentru ei cele 0,470 p c vor asigura aproape jumatate din 1 p c personal de care ai nevoie in fiecare luna Dar, indiferent de nivelul la care te afli in Planul de Marketing, nu te opri aici! Mergi mai departe, cu ce ti se potriveste cel mai bine, fie ca este F1, F2 sau Vital 5 Noul pachet C9 este conceput in mod inteligent atat pentru a face primul pas catre dezvoltarea unui stil de viata sanatos, cat si pentru dezvoltarea afacerii: este temelia transformarii tale arati mai bine si te simti mai bine ai o digestie mai buna si mai multa energie in urma pierderii kilogramelor si tonifierii corpului, incepi sa capeti mai multa incredere in tine esti un exemplu pentru cei din jurul tau iti vei accelera afacerea Primavara este anotimpul care ne daruieste infuzii generoase de energie, efervescenta si culoare, dar ne expune totodata si la o serie de pericole pentru sanatate Natura revine la viata, dar odata cu ea se reactiveaza virusurile, bacteriile si alti agenti patogeni care declanseaza virozele, alergiile, bronsitele, astmul si alte afectiuni de sezon care ne afecteaza sanatatea Singura arma impotriva imbolnavirii in sezonul de primavara este sistemul imunitar Cu cat imunitatea este mai puternica, cu atat organismul tau este mai rezistent in fata atacului radicalilor liberi si tu te bucuri de o sanatate de fier in perioada de tranzitie de la un sezon la altul, asa cum este trecerea de la iarna la primavara, sistemul imunitar tinde sa fie mai slabit, de aceea, trebuie ajutat si intarit Aici intra in scena suplimentele alimentare pe baza de extracte naturale iti prezentam cei cinci aliati ai sistemului imunitar care vor tine afectiunile sezoniere departe de tine si de familia ta Ofera-i organismului tau o infuzie generoasa de antioxidanti, vitamine si minerale menite sa-i creasca rezistenta in fata agentilor patogeni care tind sa-i dea tarcoale la inceputul sezonului cald Bucura-te de tonusul si imunitatea pe care doar amestecul brevetat de substante nutritive din Forever Pomesteen Power ti-l poate furniza: rodii, pere, mangostan, zmeura, mure, afine si seminte de struguri Daca te simti istovit, lipsit de energie si vitalitate, ai nevoie de un stimulent si mai puternic- Forever Aloe2Go este solutia ideala Este o bautura cu efecte uimitoare asupra sanatatii si sistemului imunitar, care combina proprietatile antioxidante ale Pomesteen Power si beneficiile uimitoare ale Aloe Vera Gel Poate fi consumat oriunde, oricand, datorita ambalajului practic, transformandu-se intr-o bautura energizanta si sanatoasa de care te poti bucura in fiecare zi Gin-Chia Vrei sa uiti de stari gripale, stranuturi si de crize de tuse asociate virozelor sau astmului? Gin-Chia este solutia unui sistem imunitar care iese invingator in lupta cu orice virus, bacterie sau agent patogen Melanjul armonios dintre substantele nutritive din doua plante stravechi - ginseng si seminte de chia - creeaza una dintre cele mai puternice bariere impotriva radicalilor liberi Forever immuBlend Forever immuBlend este produsul imunostimulator a carui compozitie unica merge direct la tinta: intareste toate liniile de aparare ale organismului, de la cea mai vulnerabila pana la cea mai puternica Cu o formula brevetata de ingrediente imunostimulatoare, pe baza de lactoferina, ciuperci maitake si shiitake, impreuna cu vitaminele C si D si zinc, immuBlend este cocktailul de care are nevoie imunitatea ta primavara aceasta Forever Kids Copiii sunt cele mai frecvente victime ale atacului radicalilor liberi sau virozelor gripale in acest sezon de tranzitie Forever Kids este adjuvantul de care are nevoie organismul celor mici pentru a tine piept imbolnavirilor care le dau tarcoale primavara Forever Kids Chewable Multivitamins sunt oferite sub forma unor tablete amuzante si delicioase care asigura oricarui copil de peste doi ani necesarul de vitamine si minerale vitale, precum si de fitonutrienti din alimentatie Vestea buna este ca si parintii pot beneficia de pe urma amestecului de multivitamine din aceste suplimente, protejandu-si zilnic sanatatea cu aceste tablete masticabile delicioase Forever Nature's 18 Forever Nature's 18 este suplimentul alimentar de care ai nevoie pentru a reda tonusul organismului tau la inceput de primavara iti furnizeaza cantitatea si dozele optime de antioxidanti si substante nutritive care-ti sunt zilnic de trebuinta Consumul a doar patru tablete masticabile ofera o cantitate de nutrienti echivalenta cu cea din cele cinci portii de legume si fructe recomandate de nutritionisti toreverllvlng ro De sase ori calificati la FOREVER Programul Stimulativ de Merit ( FOREVER ) a adus numeroase satisfactii de-a lungul timpului familiei Ramona si Dorin Vingan, Seniori Manageri si membri RLC in prezent, s-au calificat a sasea oara la Stimulentul 1 al programului, ceea ce ne-a determinat sa ii felicitam sincer Am fost insa curiosi sa aflam si cum au reusit aceasta performanta, de aceea, am rugat-o pe doamna Vingan sa ne ofere cateva dintre strategiile la care au recurs pentru recalificare inspira-te din exemplul unor lideri in Forever si indeplineste-ti visul de a-ti cumpara o masina noua din banii companiei, calificandu- te la Programul Stimulativ de Merit! relationare putem amplifica ceea ce este mai bun in oameni si putem adauga valoare in vietile lor, in actiunile lor A construi relatii si apoi a le consolida inseamna de fapt comunicare si fidelizare, adica esenta muncii noastre Cresterea calitatii acestei munci conduce spre dezvoltare mai mult timp celor care dovedesc ca fac progrese, fiind preocupati si consecventi in pregatirea lor, celor care apreciaza activitatile organizate in cadrul companiei si au spirit de echipa Am incurajat discutiile 1-1 si party-prezentarile Cred in eficienta lor Am organizat evenimente si am sprijinit Avand in vedere faptul ca afacerea mea Forever s-a consolidat pe parcursul mai multor ani de evolutie, strategia pe care o adopt in prezent se bazeaza pe incurajarea, sprijinirea si aprecierea celor care, prin rezultatele lor, isi dovedesc valoarea Eu cred ca abilitatea de a ne conecta mental si emotional cu membrii echipei ne determina succesul, fiindca prin aceasta in calitatea mea de indrumator, pot numi ca strategie faptul ca imi concentrez atentia asupra celor care au obiective, isi doresc performanta si imi solicita sprijinul Acord initiativele unor actiuni private menite sa sustina colaboratorii si managerii cu obiective concrete de realizat Pentru a putea fi un bun indrumator, eu ma bazez pe experienta acumulata in timp, dar sunt preocupata continuu de dezvoltarea si progresul meu De aceea, acord atentie tuturor actiunilor organizate de companie, de lideri de succes din Forever Living, precum si altor intalniri care pot contribui la dezvoltarea aptitudinilor mele de lider si de antreprenor Cred in strategia de respectare a unui standard de calitate Oferta companiei este foarte valoroasa pentru viata oamenilor si este creata de un lider mondial De aceea, ea trebuie transmisa intr-un cadru la fel de valoros, cu o expunere de calitate si o atitudine plina de daruire Acest standard ma straduiesc sa-l respect si, in plus, acela de a fi un produs al produsului, caci exemplul personal este cel mai credibil Noi, grupul de manageri care organizam actiunile de la sala de activitati a sediului din Cluj, cautam permanent idei noi de promovare a ofertei de produse si a oportunitatii de afacere Am creat evenimente tematice, expozitii, seri de beauty, zile dedicate consumatorilor, majoritatea cu testari de produse, apoi cu discutii de planificare si organizare individuala, de pregatire si practica pentru cei implicati in activitate Ma ajuta pasiunea pentru munca pe care o intreprind, increderea pentru ceea ce am de oferit si dorinta de a contribui la schimbarea in bine a vietilor oamenilor Ma ajuta faptul ca ma simt responsabila pentru succesul afacerii mele, caci asa am privit mereu activitatea Forever Cand ai propria afacere, ea te reprezinta si cauti mereu sa te multumeasca Te implici cu creativitate, gasesti solutii, te concentrezi pe obiective important este si faptul ca doresc sa imi conduc echipa prin exemplul personal, ceea ce cred ca este esential pentru un lider Calificarea la Programul Stimulativ de Merit reprezinta pasul firesc pe care ar trebui sa il faci dupa ce te-ai calificat mai intai ca Manager, apoi ca Eagle Manager Spun asta pentru ca eu asa mi-am propus Am realizat primul meu Program stimulativ Auto in luna in care m-am calificat la nivelul de Senior Manager important este ca, dupa ce ai ajuns Manager, sa ii ajuti si pe altii sa ajunga unde ai ajuns tu! Atunci Forever Living Products te avanseaza si te recompenseaza peste asteptarile tale! Principiul care sta la baza activitatii este foarte clar:"Ajuta-i pe altii sa obtina ceea ce vor si tu vei avea tot ceea ceiti doresti!" Din punctul meu de vedere, acest obiectiv i se potriveste acelui om care este cu adevarat motivat sa aiba prima sa masina sau sa isi schimbe autoturismul pe care il are deja Este important sa te indentifici cu un tel pentru a si plati pretul realizarii lui Spre exemplu, eu mi-am dorit o viata intreaga sa detin o masina noua, iar cu ajutorul primelor doua stimulente auto mi-am achizitionat doua masini noi Urmatoarele stimulente pe care le-am primit de la Forever le-am investit in alte directii, iar acum, la al saselea bonus de masina, planuiesc sa imi cumpar un autoturism Audi Sincer, cred ca ar trebui sa pun mai mult accentul pe promovarea acestui beneficiu, fiindca intr- adevar, este un avantaj inedit pe care il ofera compania Vorbim totusi de un castig total intre 14 400-28 800 Euro, care se adauga la bonificatiile lunare primite din partea companiei imi doresc sa ma mobilizez in directia calificarii ca Senior Eagle Manager si apoi sa devin Soaring Manager imi doresc ca visurile mele sa se uneasca in implinire cu visurile de reusita ale cat mai multor membri din echipa mea si din minunata echipa a Romaniei, care sper sa urce cat mai sus in topul Forever Living european si global La final, as dori sa mentionez ca multumirile si recunostinta din sufletul meu se indreapta insa spre fiecare manager si fiecare membru activ din echipa frumoasa formata in jurul meu, spre conducerea companiei, care ne ofera oportunitatea recompenselor deosebit de generoase, si spre colegii din administratie care ne sprijina reusita Claudiu-Florin lanc este un tanar ambitios de 24 de ani, din Cluj-Napoca, care a intrat in lumea Forever in 2010, dupa ce o prezentare de produse la care a participat i-a starnit curiozitatea si interesul Ulterior, s-a imprietenit cu Radu Vingan, ioana Marin si alti tineri din Cluj, cu care a inceput proiecte ce i-au ajutat sa se dezvolte impreuna in afacerea Forever Florin-Claudiu este in prezent Asistent Supervizor, dar isi continua cu multa incredere drumul spre succes ca FBO A intuit oportunitatea pe care noile pachete C9, Fl si F2 lansate in februarie in Forever Romania i-o ofera atat in viata personala, cat si in afacere, si a decis sa urmeze programul F i T "Lucrez aproximativ 14h zi, dar nu zilnic, ci in ture Ar fi absurd sa o fac zilnic, mai ales cand am Forever ca alternativa Afacerea o dezvolt in restul zilelor Unul dintre obiectivele mele pe termen scurt este sa ating nivelul urmator in Planul de Marketing - cel de Supervizor, dar ca un profesionist, deoarece numai asa voi putea fi un exemplu demn de urmat pentru reteaua mea si pentru oamenii din jurul meu Principala mea strategie va fi sa promovez cu toata increderea programul F i T in jurul meu, deoarece imi ofera avant in afacere, cred in el si stiu ca voi ajuta cu el multe persoane L-am testat in primul rand pe mine si am observat rezultate si schimbari exceptionale Am decis sa incep programul F i T din cauza alimentatiei haotice pe care o aveam, formata din produse nesanatoase, consumate aleatoriu Dormeam cand apucam, fara un program de odihna prestabilit Cu energia, eram ca un "tanar" de 80 de ani, intrucat nici sport nu prea faceam Mi-am propus energie si vitalitate, rezistenta pe parcursul unei zile pline, fara alte "ajutoare", iar fizic, mi-am propus sa scad in talie Nu pot sa zic ca a fost nici foarte greu, dar nici foarte usor Pur si simplu, mi-am luat un angajament fata de mine insumi si a trebuit sa-l respect, mai ales pentru stima mea de sine Da, am intampinat si unele dificultati Uitandu-ma la pizza sau la prajiturile cu care ma indemnau colegii si prietenii si uitandu-ma apoi in jos, spre burta mea, beam un pahar cu apa, poate maneam un mar si treceam peste Cu alte cuvinte, eram mai concentrat asupra rezultatelor pe termen lung decat pe o placere de moment Dupa terminarea programului C9, aveam cu 4 kilograme in minus si 6 centimetri in talie mai putin Am dobandit energia si pofta de viata pe care le urmaream, am deprins obiceiuri precum sportul constant mersul pe jos, mancatul sanatos si la ore fixe, respectarea unui program si a unui interval de odihna si nu mi-a fost greu, pentru ca organismul s-a obisnuit usor si treptat cu toate Vazand rezultate atat de bune dupa doar 9 zile, m-am gandit: De ce sa nu ma inscriu si in competitie? si m-am inscris insa principalul motiv pentru care am continuat cu Fl a fost pentru a-mi induce si a-mi obisnui organismul si mintea cu acel nou stil de viata Obisnuinta de a lua mesele principale la ore fixe, trezitul dimineata cu o ora mai devreme decat inceperea programului pentru a face sport, mersul la sala si alergatul dimineata sunt doar cateva beneficii pe care le-am obtinut continuand cu Fl imediat dupa C9 Ca sa nu mai spun ca mi-am indeplinit si obiectivul fizic, adica scaderea celor 10 cm in talie Pachetele sunt concepute pentru a fi urmate unul dupa celalalt, in caz contrar, este ca urcatul muntelui cu bicicleta - daca incepi de jos si te opresti la jumatate, nu ai obtinut nimic, pentru ca mergi automat inapoi la baza si trebuie inceput de la 0 Ajungand pana aici cu C9 si Fl, am prins curaj si am vrut sa-mi demonstrez personal ca pot ajunge la corpul pe care altadata nici macar nu-l visam Eram obisnuit cu ideea ca doar altii pot avea fizic de atleti Cand am hotarat la Success Day, alaturi de ioana Marin si Daiana Micu, sa parcurgem acest program, nu am zis ca vom face jumatate sau ca vom face cat putem sau ca vom incerca sa-l facem Ne-am propus atunci sa il terminam, si nu oricum, ci cu rezultate vizibile " Machiaj perfect, gata in doar cateva minute? Se poate Produsele Flawless by Sonya sunt cele mai bune prietene ale agendei tale incarcate Te ajuta sa fii frumoasa in fiecare zi, fara sa pierzi prea mult timp pentru ritualul de infrumusetare iata un machiaj casual sic, ce nu-ti rapeste mai mult de 10 minute, dar care rezista fara cusur o zi intreaga Ofera-i tenului tau catifelarea si stralucirea naturala pe care le merita, cu o baza de machiaj usor de aplicat Fardul de obraz cu textura matasoasa, pe baza de Aloe vera, asigura tusa perfecta de culoare pentru definirea pometilor, conferind tenului o stralucire naturala, frumoasa, sanatoasa Daca preferi rujul in locul glossului sau luciului de buze, iti recomandam varianta Delicious Lipstick Peach, o nuanta subtila si naturala, adaptata oricarui machiaj de zi Confera stralucire buzelor cu Luscious Lip Colour- ruj lichid pe baza de Aloe Vera, cu textura bogata, hranitoare, cu pensula special conceputa pentru o acoperire completa Cappucino este nuanta perfecta pentru o tinuta de business, de zi sau de eveniment - subtila, naturala, dar stralucitoare Contureaza-ti buzele cu un | creion unic: formula sa pe baza de Aloe vera le hraneste si in acelasi timp le pune in evidenta intr-un mod natural si armonios Nude este nuanta ideala pentru un machiaj de zi [ Formula matasoasa a fardului de pleope din gama Flawless by Sonya, pe baza de Aloe vera, a fost conceputa pentru o aplicare fara cusur a culorii si pentru o armonizare perfecta cu nuanta ochilor i Este mascara ideala i pentru orice tip de i machiaj, intrucat [ confera amplitudine si | lungime genelor tale si | te ajuta sa obtii o | privire rapitoare, chiar i si cu un machiaj natural, i minimalist living ro Brosura - ghidul care s-a transformat in reteta succesului pentru zeci de mii de colaboratori Forever din intreaga lume! Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Depozit MOLDOVA Departamente lasi" Bd Nicolaelorganr 2A 0232 218 820; M232 276 581; й iasi@foreverliving ro PROGRAM: •Chisinau Str Mitiail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 82 8182; " 0037322008608; й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Str Dorobantilor tir 32 - 34, Cod 488117 ti 0264 418 765;  0264 418 762; й clui@foreverliving ro PROGRAM: 8tr Marcel Olinescu, Bl 301,8c 0, parter, Cod 310205 V 0257 368 212;  0257 250 040; й arad@foreverliving ro PROGRAM: • Brasov Str Lunga130, Cod 500058 C   0268 473233; Й brasov@foreverliving ro PROGRAM: • Craiova Str Maria Tanase 11 ti 0251 421222; C  ALOE BODY l'ONER л ALDE BODY JNDiTiONiNt садит ^Wr 4D2 1113,- faccbook Rupem barierele Va puteti imagina avand curajul de a visa atat de maret, incat sa realizati ceva ce altii credeau ca este imposibil de realizat? Singapore s-a schimbat atat de mult in atat de putini ani La ultima mea vizita acolo, terenul unde este situat acum hotelul Marina Bay Sands era pustiu si abandonat, iar inainte de asta, apartinea oceanului Construit in doar trei ani, hotelul a devenit o minune arhitecturala, cu trei turnuri si o imensa piscina situata pe acoperis, la etajul 57 Viziunea de a crea ceva nou si de a iesi din zona de confort a dus la ceva cu adevarat uimitor Aceeasi daruire, aceeasi reticenta in a face compromisuri si capacitatea de a visa maret au condus la momente fara precedent in Forever La Raliul Global din Singapore, am urat bun venit celor cinci noi membri in GLT, am introdus un nou nivel de calificare - peste 20 000 p c, am recunoscut noi Diamant Manageri, am oferit mai multe cecuri decat in trecut (peste 24 milioane de dolari) si am felicitat o noua tara care este pe locul 1 in topul mondial Forever -Anglia Dupa ce ne-am intors acasa, am primit si mai multe vesti fantastice: un record de noua Safir Eagle Manageri noi! Traim momente extraordinare in Forever si suntem nerabdatori sa vedem cu ce realizari ne veti mai impresiona si de acum incolo Povestile pe care le auzim despre reusitele voastre sunt uimitoare si sunt o sursa de inspiratie pentru noi toti Valorificati aceasta sursa de inspiratie si folositi-o ca stimul pentru a va motiva liniile inferioare Nu exista o limita pentru ceea ce puteti realiza atunci cand puneti pasiune in ceea ce faceti, cand nu o luati pe scurtatura pentru a primi ceea ce meritati si cand sunteti suficient de curajosi sa faceti ceea ce altii nu inteleg sau nu cred ca este posibil Care sunt realizarile voastre de anul viitor? Va veti califica la Raliul Global din Johannesburg, veti primi un cec mai mare la Chairman's Bonus, veti deveni Eagle Manageri sau ii veti ajuta pe cat mai multi din jurul vostru sa descopere oportunitatea Forever, sa arate si sa se simta mai bine? La fel ca vizionarul care, uitandu-se la ocean, s-a gandit sa construiasca un hotel extraordinar si a avut curajul sa transforme imposibilul in posibil, decizia este numai a ta, iar sansele sunt la fel de nelimitate pe cat este imaginatia ta Mereu al vostru, Rex Maughan Este momentul potrivit pentru un nou TU' Dragii nostri, Felicitari! Datorita voua, Forever Romania isi continua trend-ul ascendent in 2015 Cresterile in vanzari inregistrate in luna iunie, precum si panoplia de noutati cu care compania ne-a intampinat in prima jumatate a anului au oferit un avant substantial Novus Customerilor si Forever Business Ownerilor in afacerile lor Suntem pe val vara aceasta Te invitam si pe tine sa escaladezi acest val maret impreuna cu noi De cate ori nu te-ai imaginat un proprietar de afacere, stapan pe timpul, banii si viata ta? Dar totodata, de cate ori nu ti s-a intamplat ca birocratia fara margini si lipsa unui capital substantial de start in domenii de afaceri riscante sa formeze un teren minat pe care ti-a fost intotdeauna prea frica sa pasesti? in Forever, ai acum sansa de a-ti cultiva o afacere exceptionala pe un teren mai fertil si roditor ca niciodata Este privilegiul pe care Rex Maughan, fondatorul companiei, ti-l ofera: o afacere doar a ta Nu-i asa ca suna minunat sa fii, in sfarsit, antreprenorul de succes la care ai visat? Afacerea Forever ti se asterne in fata mai atragatoare ca niciodata Principalul aport pe care trebuie sa il aduci in afacerea ta Forever este pasiunea pentru viata sanatoasa Dragostea de oameni, spiritul antreprenorial si un vis maret sunt alte cateva investitii de "capital" care te vor ajuta sa cunosti succesul intalnirea Anuala a Managerilor de la Balvanyos a fost prilejul perfect pentru a recapitula numeroasele avantaje si noutati care ajuta orice consumator sa devina rapid un Forever Business Owner de succes Am scazut TVA-ul la 9% la suplimentele alimentare Am extins plata ramburs pentru comenzile Forever in toata tara Am introdus Discount-ul Personal Am dat startul verii cu noi materiale de marketing pentru sportivi si de sezon, astfel incat sa iti oferim un sprijin real in recrutare si fidelizare Am descoperit ca pentru a folosi social media in avantajul afacerii tale nu trebuie sa fii un expert in iT Pagina ta de Facebook sau Twitter trebuie sa fie doar o oglinda transparenta si sincera a stilului de viata Forever Am inteles inca o data ca exemplul personal este cheia succesului in dezvoltarea unei echipe solide Am lansat noua brosura "Primii Pasi spre Manager" - manualul de lucru care a propulsat Anglia pe primul loc in topul mondial Forever si care iti ofera reteta simpla si organizata de a deveni un Manager si de a forma Manageri demni de toata lauda in echipa ta Ai curajul sa ratezi o asemenea oportunitate? Mai mult, ai vreun motiv pentru care sa iti refuzi sansa de a cunoaste succesul, independenta financiara, libertatea? Mai cunosti vreo alta companie care pune succesul tau in fruntea obiectivelor ei, asa cum face Forever? Noi suntem si vom fi mereu alaturi de tine la fiecare pas in cresterea afacerii tale Succesul tau este unul dintre obiectivele noastre de top Este momentul tau sa profiti de aceasta oportunitate unica Devino cea mai buna si de succes versiune a ta Trenul este in statie si are ca ultima destinatie SUCCESUL tau Asigura-te ca nu-l ratezi O calatorie minunata iti dorim spre implinirea propriei tale vieti, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Sa-e 2 AM Ъгі living ro au intrat cel mai adesea in atentia savantilor, dar si a consumatorilor din intreaga lume Forever Living Products a descoperit esenta si valoarea acestor suplimente pentru bunastarea intregului organism si a reusit sa gaseasca echilibrul perfect pentru digestie, cu ajutorul revolutionarului Gel de Aloe Vera Probioticele sunt bacterii "bune", care se regasesc in mod natural de-a lungul intregului tract digestiv Acestea produc vitamine, enzime si transmitatori biochimici care contribuie la intarirea sistemului imunitar si la imbunatatirea sanatatii digestive Exista numeroase specii si tulpini ale acestor bacterii "bune", insa doar cateva dintre ele au toate aceste beneficii pentru sanatate Multe dintre alimentele si suplimentele din comert contin doar una sau doua tipuri de probiotice, in conditiile in care exista mai multe tulpini care pot furniza organismului numeroase avantaje De exemplu, unele probiotice produc vitamina В sau vitamina K, pe cand altele sunt responsabile pentru producerea transmitatorilor chimici de care are nevoie organismul pentru a activa sau pune in miscare sistemul imunitar Exista si unele tipuri de probiotice care produc antibiotice naturale, capabile sa anihileze tipurile de bacterii care distrug flora intestinala Forever Living Products recunoaste rolul important al acestor bacterii, de aceea, a conceput un supliment alimentar - Forever Active Probiotic - extrem de complex, care acopera o multime dintre tipurile de probiotice necesare unei sanatati depline Echipa de savanti Forever a creat acest supliment unic, care contine nu mai putin de sase tulpini cu proprietati benefice remarcabile si dovedite stiintific: doua tipuri de Bifidobacterium si patru tipuri de Lactobacillus Acestea au o actiune sinergica in vederea stimularii sanatatii digestive, dar si a bunastarii intregului organism in plus, Forever Active Probiotic utilizeaza o tehnologie de incapsulare unica si patentata care face ca acestea sa fie eliberate in corp abia dupa ce ajung in intestine, acolo unde trebuie sa actioneze benefic Produsele Forever Living Products au la baza miraculoasa planta de Aloe vera, care isi revarsa proprietatile exceptionale asupra intregului organism Printre numeroasele roluri valoroase pe care Aloe le joaca in organism, se numara si acela de prebiotic Prebioticele sunt "hrana" esentiala a probioticelorsau cele care stimuleaza dezvoltarea si inmultirea bacteriilor "bune" in sistemul digestiv, in defavoarea celor nesanatoase De aceea, combinand Forever Aloe Vera Gel cu Forever Active Probiotic se creeaza echilibrul perfect pentru sanatatea optima a digestiei "intotdeauna, cand se anunta o provocare, o luam foarte in serios Nu o lasam sa "treaca" pe langa noi Pentru ca aduce cu sine provocarea de a aborda oameni noi, de a descoperi parteneri noi, de a creste impreuna cu echipa si nu o pastram doar pentru noi Lucram la activarea ei in toti acei care sunt "vii" si o folosim ca pe o parghie de crestere "vinderea" informatiei despre oportunitate si implementam aceasta idee foarte puternic, clar si concis in structura noastra Apoi, a doua idee luminata a fost disciplina in lucrul cu " Brosura Carierei" Pe cat de simplu este lucrul pe ea, pe atat de ferm si de responsabil trebuie sa fie cel care o foloseste in echipa " Editia de anul acesta a intalnirii Managerilor a conturat foarte clar puterea povestii personale in "M-am calificat datorita sincronizarii perioadei de calificare la acest eveniment cu decizia de a ma dezvolta alaturi de Forever Living Asadar, am primit acces intr-un Club exclusivist al celor mai activi FBO E un bonus suplimentar de care m-am bucurat in fiecare secunda a experientei "Balvanyos" Foarte instructive seminariile! Am constientizat utilitatea extraordinara a brosurii "Primii pasi spre manager" Cel mai important este ca am inteles si CUM sa o implementez, astfel incat coechipierii mei sa poata utiliza acest instrument intr-un mod simplu si eficient Practic, nivelul de Manager a devenit obiectivul principal al fiecarui membru din echipa mea activa Sa fii Activ inseamna sa faci primii pasi constienti in aceasta directie " Simona Voju, Supervizor "Nu mi-am propus sa ma calific la o intalnire de genul acesta de la inceput Pur si simplu, am zis sa imi fac treaba cat mai bine Eram sigur ca succesul si respectiv ri living ro 7 calificarile nu vor intarzia sa apara in tot acest timp, am fost prezent activ in mediul online, asociind Forever-ul cu imaginea mea Foarte repede, toti prietenii, cunostintele si chiar prietenii prietenilor au aflat de Forever, iar cand aveau nevoie de produse si informatii apelau la mine FOREVER - iNTaLNiREA ANUALA A MANAGERiLOR Dupa evenimentul de la Balvanyos, am ramas cu multa energie si cu dorinta enorma de a munci si mai mult, de a ajunge cat mai sus Am constatat ca nu este suficient ceea ce fac, ca manualul meu " Primii pasi spre Manager" nu este suficient de "sifonat" FOREVER | Romlnla & Republica Moldova | iulie 2015 | 195 Toti cei care au vorbit la acest eveniment m-au convins ca daca ei au putut si eu voi putea Va multumesc si abia astept sa ne revedem " Oleg Cirmanu, Supervizor "Principiile de baza pe care le-am folosit pentru a fi Activ luna de luna au fost sa-mi tin "antenele" deschise si sa folosesc puterea exemplului Trebuie sa fii atent la nevoile oamenilor, sa-i asculti si sa vorbesti pe limba lor ca sa-i poti ajuta Trebuie sa fii un model pentru modul de actiune pe care il doresti de la cei din echipa Am regasit aceste idei dezvoltate in cadrul intalnirii de la Balvanyos, in cadrul unei mari familii fericite Multumesc, Forever!" "Principala strategie pentru calificare a fost dezvoltarea echipei non-manageriale: sponsorizari si noi calificari in Planul de Marketing - Asistent Supervizor! si un Supervizor Dupa evenimentul de la Balvanyos, am plecat acasa cu un obiectiv nou in minte: cinci oameni din echipa non-manageriala care sa se califice la intalnirea din 2016 " ion Lucian Dinca, Supervizor Ludmila & Victor Sass, Manageri ri living ro 9 in centrul afacerii Forever stau oamenii Produsele sunt exceptionale, Planul de Marketing este cel mai bun din industrie, compania are o istorie indelungata, plina de realizari Cadrul necesar este creat Succesul tau, ca Forever Business Owner, depinde, asadar, de abilitatile personale si de relatia ta cu cei din jur De capacitatea ta de a genera incredere si sentimente pozitive, de puterea ta de convingere Esenta activitatii tale este aceea de a-i face pe oameni sa inteleaga ce avantaje ar avea in urma interactiunii cu tine, cu produsele sau cu afacerea Forever De- a lungul acestui proces, comportamentul, cuvintele sau aspectul tau influenteaza decizia clientilor potentiali ' FOREVER - AFACERE Pentru ca in munca ta de FBO intalnesti mereu multi oameni noi, este bine sa tii seama de afirmatia "nu ai a doua sansa de a face o prima impresie" Demonstreaza, prin tinuta ta, ca esti un om de afaceri prosper si increzator Strange mana celuilalt cu fermitate si priveste-l in ochi atunci cand te prezinti Ofera o carte de vizita Forever si demonstreaza, prin obiectele pe care le porti sau le utilizezi, ca esti reprezentantul acestui brand incepe conversatia firesc, dar cu un ton hotarat, pentru ca vocea ta sa denote atitudinea pozitiva si importanta a ceea ce urmeaza sa prezinti Cei mai multi oameni incearca sa-si impuna punctul de vedere asaltand partenerii de discutie cu informatii, argumente sau experiente personale Alternativa castigatoare este ascultarea activa incearca sa-ti controlezi impulsul de a vorbi in favoarea capacitatii de a asculta mai mult Gaseste echilibrul intre transmisia si receptia informatiilor in conversatia pe care o porti, intelege in profunzime interlocutorii pentru ca atunci cand le prezinti, produsele si afacerea Forever sa fie primite ca rezolvari specifice, potrivite exact pe problemele si nevoile prospectilor in prezentarile pe care le faci, valorifica panoplia de instrumente pe care compania ti le pune la dispozitie, de la flipchart si catalogul de produse pana la materialele multimedia Este bine sa nu exagerezi si sa nu faci promisiuni fara acoperire atunci cand prezinti avantajele afacerii sau beneficiile oferite de produse Exagerarile diminueaza gradul de incredere pe care altii il vor avea fata de tine in loc sa convinga, argumentele supradimensionate vor reusi mai degraba sa indeparteze inlocuieste rationamentele verbale cu dovezi pe care le cunosti: relateaza modul in care coechipieri de-ai tai isi ating obiectivele, da exemple concrete de bonusuri castigate sau enumera efectele benefice reale pe care produsele Forever le-au avut in stilul de viata personal lata alte cateva sugestii de care merita sa tii seama pentru a-ti crea un profil de succes in fata prospectilor tai: 10 Ai grija sa ajungi la timp la intalniri Alege varianta nemteasca: oamenii de afaceri nemti ajung cu 10 minute inainte Acorda atentie detaliilor: parul, unghiile, respiratia, machiajul, bijuteriile, geanta, telefonul sau instrumentul de scris - toate au un impact serios asupra felului in care ceilalti te percep Trece totul prin filtrul decentei si vei avea doar de castigat Alege imbracamintea potrivita situatiei in care te vei afla Studiaza acest subiect pe internet, cautand "reguli de vestimentatie"in Google Un website care merita vizitat este www savoirvivre ro imbunatateste-ti talentele oratorice: incepe discursul in forta, ofera informatii utile, da dovada de simtul umorului, inspira-ti ascultatorii oferindu-le o viziune, da-le sperante intr-o viata mai buna Emana incredere si optimism Orice umbra de indoiala pe care ai avea-o in calitatea produselor sau in succesul afacerii se transmite amplificat atunci cand vrei sa-i convingi pe ceilalti Cea mai buna metoda de a elimina complet indoielile este sa consumi personal produsele Forever, sa le urmaresti efectele benefice si sa transmiti celorlalti experientele personale Sugestiile si recomandarile de mai sus trebuie abordate nu ca reguli, ci mai degraba ca decizii personale pe care ti le asumi:   capata convingerea ca, punand in practica aceste idei, vei avea doar de castigat in activitatea ta de FBO;   ia decizia de a schimba lucrurile: daca vrei o schimbare in bine in viata ta, incepe cu tine;   treci la fapte, pentru ca acolo unde actiune nu e, nimic nu e Exista in interiorul fiecaruia un Om Potrivnic, cel care rezista schimbarilor, cel care se opune evolutiei Pentru el, comoditatea, frica sau ignoranta sunt mai puternice Stresul generat de schimbare este dusmanul lui Solutia este sa faci schimbari minore, dar constante, pe care Omul Potrivnic nu le observa Nu-i infuria cu decizii radicale si schimbari dramatice Pune in practica ajustari mici, care nu-i declanseaza stresul iti este greu sa te uiti in ochii celor cu care vorbesti? Propune-ti ca, de fiecare data, sa o faci doar cu cateva secunde mai mult decat la precedentul dialog Nu ai o garderoba de business? Studiaza subiectul, discuta cu oameni de specialitate din magazine, apoi propune-ti achizitionarea cate unei piese asortate la fiecare 2-3 saptamani, pentru a evita stresul financiar si a te obisnui cu noua eticheta Ai tendinta de a-i presa pe prospecti, vorbind prea mult? inlocuieste primul impuls de acest fel cu cate o intrebare despre problemele sau opiniile respectivului prospect Multa inspiratie in a deveni parte din definitia unui FBO de succes Alexandru israil Specialist marketing living ro 11 Odata cu venirea verii, tenul tau striga din toti porii dupa hidratare intensa, hranire adecvata si curatare delicata insa dincolo de nevoile lui "interioare", apar si necesitatile exterioare: iti doresti sa straluceasca de sanatate, dar sa nu aiba un aspect lucios, inestetic, ca deingrasare Nici petele aparute de la soare nu sunt foarte seducatoare, nu-i asa? Laura Buturca, make-up artist & beauty trainer, te ajuta sa uiti de problemele tenului vara aceasta cu: Emulsie de zi, dar si excelenta baza de machiaj, chiar si in zilele insorite Reface gradul optim de hidratare si previne imbatranirea cutanata in compozitia sa intra gel stabilizat de f Aloe si alantoina Este un excelent agent de hidratare si hranire Este mai mult decat un kit cu produse - este un program complet si eficace de infrumusetare si revitalizare a tenului in sase pasi simpli Ori de cate ori este nevoie se pot adauga programului Fleur de Jouvence veritabilul "corn al abundentei" numit Forever Alpha -E Factor, R3 Factor Skin Defense sau Sonya Aloe Deep Moisturizing Cream Petele solare brune vor fi corectate cu Forever Epiblanc timp de 2-3 luni Pielea va fi protejata cu Aloe Sunscreen Lotion sau Aloe Sunscreen Spray Aloe Cleanser este un remarcabil demachiant conceput pentru indepartarea delicata a machiajului si impuritatilor de la nivelul fetei, Se omogenizeaza cu Aloe Activator si se obtine o masca-crema cu efect de curatare a porilor in profunzime, de tm- F ii   : si catifelate Crema de noapte cu efect antirid ce actioneaza profund, dar delicat, lasand pielea neteda si catifelata Ofera tenului tau aspectul sanatos si stralucitor Fara alcool si cu extracte vegetale tonifiante, asigura un nivel optim de hidratare si hranire Tenul tau este astfel protejat impotriva efectelor daunatoare ale temperaturilor caniculare A venit, in sfarsit, vara Anca-Maria Sachelia, make-up artist si FBO, a fost impreuna cu copiii la mare si s-a confruntat cu cateva dintre problemele de beauty cu care se confrunta mai toate femeile: sa se machieze sau nu? si daca da, cat de mult si care sunt produsele care fac fata toridelor zile de vara? A ajuns la cateva concluzii utile, pe care vi le impartaseste atat din experienta ei la plaja, cat si din cea de specialist in machiaj: incepeti fiecare dimineata cu demachierea completa Nude si am corectat imperfectiunile cu Duet Concealer Folosesc BB Creme Eu recomand pentru vara gama Sonya Skincare Collection, pentru ca pentru ca are o putere mare de acoperire, este hidratant si are factor de protectie suplimentar produsele sunt foarte usoare, hidratante si potrivite oricarui tip de ten Nu uitati sa aplicati lotiunea tonica Zilnic, vara sau iarna, eu folosesc Aloe Sunscreen Lotion si Sun Lips pentru a evita efectele nocive ale razelor solare Am fixat apoi totul cu pudra Sonya Aloe Mineral Make-up si tenul meu arata impecabil, fara sa fie incarcat Deja puteti merge linistite la plaja, pentru ca aratati Flawless - natural si stralucitor Multe dintre noi suntem mame Ne confruntam cu diverse probleme ale tenului pe care le ascundem cu iscusinta in fiecare zi Ne-am obisnuit cu o imagine a noastra si nu ne simtim confortabil fara machiaj Am gasit o solutie care sa ne faca sa fim cat mai naturale si sa ne simtim bine in pielea noastra Am aplicat BB Creme-ul in nuanta Daca totusi indrazniti mai mult, iar eu am facut-o, aplicati la baza genelor superioare si inferioare un contur usor cu creionul negru Defining Eye Pencil, mascara (Volumizing sau Lengthnening, dupa caz), o nuanta de blush apropiata de culoarea pielii (Brilliant Blush MiA) si puteti merge la plaja avand un look natural living ro Programul F i T este gandit strategic in trei pasi Dar pentru ca pachetele pot fi utilizate si indiv luai sau in combinatie de cate doua, probabil ca te intrebi, la fel ca multi alti consumatori, de ce ai mai continua si cu F2, dupa C9 si Fi De importanta finalizarii programului F i T cu pachetul F2 si despre ce pierzi daca nu continui si cu acest ultim pas al procesului de remodelare corporala te convinge dr serban Damian, medic nutritionist sportiv si colaborator apropiat al companiei Forever in cele mai multe cazuri, 39 de zile de regim alimentar dedicat scaderii in greutate se dovedesc insuficiente, chiar si atunci cand excesul ponderal nu este mare Chiar si in situatia in care ai atins greutatea normala, este nevoie de o perioada de consolidare,in care organismul sa se obisnuiasca cu noile obiceiuri alimentare si cu efortul fizic; in aceasta perioada, este bine ca organismul sa fie sustinut cu o serie de nutrienti de buna calitate, evitand astfel riscul unor deficite de minerale si vitamine Daca te opresti dupa 39 de zile, este posibil sa fii tentat sa reiei vechile obiceiuri nesanatoase si sa recapeti rapid kilogramele date jos in perioada anterioara Pachetele Fi si F2 contin aceleasi produse Ceea ce le deosebeste unul de altul este partea de recomandari privind regimul alimentar si programul de efort fizic in pachetul F2, regimul alimentar devine chiar mai relaxat decat cel din Fi, astfel incat poate fi urmat pe termen lung fara a simti ca "esti la regim" Aceasta abordare este binevenita, pentru ca in multe situatii, problema ponderala nu este rezolvata nici dupa 2-3 luni de regim, iar regimul trebuie continuat Dupa prima perioada de entuziasm, in unele cazuri, motivatia incepe sa se reduca, iar daca regimul este prea drastic, rata de abandon este mare Din aceasta perspectiva, o abordare mai blanda creste aderenta la regim pe termen lung, iar asta imbunatateste rata de succes Pachetul F2 sustine in continuare modificarea compozitiei corporale, in mod particular reducerea procentului de grasime, precum si ameliorarea parametrilor biochimici Pachetul F2 poate fi continuat chiar mai mult de o luna, integral sau partial (de exemplu, se poate continua consumul de gel de Aloe sau administrarea de concentrat proteic) in mod normal, pe perioada celor 69 de zile au putut fi invatate reguli importante privind alegerea alimentelor, ritmicitatea meselor, cantitatile optime, programul de efort fizic Toate acestea trebuie sa ramana obiceiuri pe termen lung Este o greseala sa privim un astfel de program ca pe o perioada delimitata in timp, rupta din contextul vietii cotidiene Este inceputul unui stil de viata care trebuie sa se pastreze pe termen lung, altfel riscam sa recapatam oricand excesul de kilograme Ghidata de pasiunea pentru calatorii, dar si de dragostea pentru oameni, Vasilica Craciun este unul dintre Senior Eagle Managerii Romaniei cu care ne mandrim in 2015, la Cancun, in Mexic Este o calificare frumoasa, dar obtinuta cu eforturi sustinute, concentrare pe masura si strategii concrete si aplicabile Descopera cum se parcurge drumul catre calificarea la Eagle Fii si tu alaturi de noi anul viitor, la intalnirea Eagle Managerilor din Grecia "Daca v-as raspunde ca imi plac foarte mult calatoriile si ca unul dintre visurile mele de copil a fost sa vad leaganul culturii mayase si incase m-ati crede? De la vis la realitate, stau insa ani de munca alaturi de o companie fantastica, ce pune la dispozitie cele mai bune instrumente pentru ca oricine sa-si poata implini visurile! Oferta FOREVER LiViNG PRODUCTS este potrivita oricui are visuri sau teluri in esenta, as spune ca definitorii pentru a reusi sunt pasiunea, munca, loialitatea, seriozitatea si preocuparea de a-i ajuta pe oamenii cu care lucrezi sa-si realizeze obiectivele " "Exemplul atator persoane care au reusit sa aiba performante lucrand alaturi de aceasta companie, precum si dorinta de a deveni astazi un om mai bun decat ieri si maine unul mai bun decat astazi Daca exemplul sponsorilor mei, Dr Carmen si Dr Gabriel Larion, il aveam deja in minte, rezultatele muncii celor mai harnici Manageri din echipa familiei Daniela Levarda si Alexandru Chis, ce le-a adus calificarea ca Eagle Manageri, m-au "obligat"sa-mi reconfirm nivelul " "Cred ca Rex Maughan, impreuna cu echipa companiei, au conceput acest stimulent pentru oamenii care doresc, inainte de orice, sa fie LiBERi! in viziunea mea, LiBERTATEA inseamna SaNaTATE +TiMP + BANi Cine doreste sa primeasca ce ofera FOREVER, categoric va trebui sa aiba in vedere acest instrument prin care treci, de fapt, de la vis la realitate - evident cu foarte multa munca si implicare " "Pentru ca, de curand, a inceput vacanta mare, nu pot sa nu ma gandesc la toti anii de scoala: in fiecare an, am invatat cu placere si cu speranta ca in vacanta voi merge intr-o excursie sau tabara Recunosc ca mi-a placut mult sa invat Am fost si recompensata cu multe premii, diplome, dar excursiile nu le voi uita niciodata Revenind la munca noastra de consilieri pentru LiBERTATE, prin oferta Forever putem primi cate un "premiu" pentru fiecare efort in parte Sa fii mai sanatos in conditiile in care sunt din ce in ce mai multi oameni cu probleme de sanatate, sa ai energie, putere de munca, sa cunosti oameni si locuri noi, sa-i ajuti pe oameni sa aiba o viata mai buna si sa te bucuri alaturi de cei dragi tie de o viata de calitate - acestea sunt adevaratele beneficii ale fiecarui FBO " "imi doresc sa ajut cat mai multi oameni sa afle oferta actuala a companiei Lucrez cu acele persoane care au aceleasi valori si viziune cu mine Mi-am propus sa arat mai multor persoane ce trebuie facut concret pentru a obtine ceea ce ofera Forever, sa-i ajut pe cei ce vor sa atinga alte nivele in Planul de Marketing si sa-i ajut pe cei се-si doresc, dar n-au realizat inca aceasta calificare Mi-am propus sa ma recalific la Programul Auto si sa muncesc mai mult, pentru ca ma visez cu un CEC pe numele meu si al sotului la Johannesburg! iubesc oamenii, imi place sa comunic, ma bucur sa- mi ajut semenii si sunt un om de echipa Am invatat enorm si invat de la sponsorii mei extraordinari - Dr Carmen si Dr Gabriel Larion -, de la mentorii mei - Camelia si Daniel Dincuta -, de la Fam Gizella si Marius Botis si de la inegalabilii lideri - Fam Aurel si Veronica Mester Lucrez cu o echipa minunata pentru care ma simt binecuvantata si responsabila in acelasi timp Le multumesc tuturor si pe aceasta cale!" living ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 C 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; S 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA lasi Bd Nicolae lorga nr 2 Д U 0232 219 926*6232 276 591; й iasiiaiforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mitiail Kogalniceanu nr 59 V 00373 22 92 8182; ь0037322 00 9608; cfcmoldovaiaforever1ivina ro PROGRAM: Arad Slr Marcel Olinescu, Bl 301, Sc 0, parter, li 6257 368 212; " 6257259649; й aradiaiforeverliving ro PROGRAM: Str Doro barilii or nr 32   34 li 0264 418 765; •= 0264 418 762; й cluj @fore verlivin g ro PROGRAM: Brasov Str limga130 ti ь 0268473 233; й brasoviaiforeverliving ro PROGRAM: Craiova Str Maria Tanase 11 ii 0251 421222; li s 0251421444; rfc craiovaiaiforeverliving ro PROGRAM: Bucuresti Bd Aviatorilor 3 Sector!, li 021222 89 23, li 0723 603 556, li 0744 674 289; *- 621222 89 24 й aviaforilonaiforeverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapiisneaniinr 175A li 0241520 242* 0241520 243; cfc constantaiaiforeverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul sjO: : La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products   rno La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din ultima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Plata cu fara ramburs: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Tel Verde • - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie - L-V: 10:00 -16:00) - 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc living ro Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 25 de p cin2luni calendaristice consecutive Miilea Balaci Carmen Ba rea n Luminita Negutoiu Zendah Akram Craiova Marinela Tutuleasa Bacau Daniel & Maria Parascan Agas, BC Didina Ahalani lasi Constantin&Tania Popa Top 20 in functie de p a non-manageriale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie 1 Daniel & Maria Parascan 2 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 4 Constantin & Tania Popa 5 Gizella & Marius Botis 6 Nagy Erno&lrma 7 Valentin & Adriana Nitu 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 luliana Mirela Popescu 10 Loredana Mirela Bogoi FOREVER | 11 Dana & Costel Pop 12 Zenovia & Catalin Riglea 13 Daniela Levarda & Alexandru Chis 14 Angela Ramona & Valentin Gherghe 15 Niculina & Viorel Ciuchea 16 Elena & Toader Dumitrache 17 Didina Ahalani 18 Mariana & Silviu Llrsu 19 Vasilica & Dumitru Craciun 20 Zendah Akram Romania & Republica Moldova | iulie 2015 | 195 Elekes Zsuzsanna & Zsolt Kardos Erzsebet & Andras Tg Mures Curteni, MS Gizella & Marius Botis Elekes Zsuzsanna & Zsolt Asistent Manageri Forever Business Owners care au obtinut 75 de p cin 2 luni calendaristice consecutive Elena &Toader Dumitrache Roman, NT Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Manageri Forever Business Owners care au obtinut 120 de p cin2luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Bucurel & Gyongyike Ghirda Daniel & Maria Parascan Dr Catalina & Ovidiu Palandanu Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Carmen & Gabriel Larion Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Constantin &Tania Popa Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan Dana & Costel Pop Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua luna 1OO 150 200 A treia luna 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel & Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 4 Maria Pop 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Vajda Katalin 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Constantin & Tania Popa 11 Dr Catalina & Ovidiu Palancianu 12 SmarandaSalcudean 13 Kele Monika 14 Corina & Dorin Frandes 15 Felicia & Siminel Sumanariu 16 Mircea & Dana Olariu 17 Szabo Eva 18 Mariana luga 19 Derzsi Samuel & Etelka 20 Doina & Danut Hanganu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iunie living ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Calin Svetlana Cricova Gorodea Artemis Liana Roman Budu Eliza Alexandra Constanta Poiata Adrian Gratiesti Dalea Alina Zamfira Carei lonescu Dan Bucuresti Golubenco Carolina laloveni Muntea ileana Adriana Arad Craciunescu Danut Costica C Moldovenesc Pintea Li и ba Causeni Duminica Florina Ancuta Bucuresti Festeu Simona Medias Nahaba Elena Hincesti Floarea Mihaela Corn Razvad Patru Mirela Slatina Buh и si stefan Constanta Mercas ionela Targu Frumos Covrig Marioara Doinita Medias Gligan Nadia Maria Cluj Napoca lonascu Silvia Sorina Braila Popa Lavinia Andreea Brasov Solomon Genoveva Bacau Ciuclea Livia Botosani Nesin Sanja Sag Buinaru Anton stefan Cugir Milu Silvian Petre Sinaia Tarbai Melania Olivera Timisoara Rozorea George Gabriel Brasov Prodan lulia lasi Botolan Mihai lasi Savin Magdalena Petronela P Neamt Pirjol ion Claudiu Sibiu Busuioc Lira P Neamt Negrota Rica Dambovita Florescu Anca Oana Cluj Napoca Pal Tunde Csilla Od Secuiesc ConstantinescuSmaranda Liana Cluj Napoca Cioata Dinu Adrian Bistrita Lukacs Kinga Bradesti Coldea ioana Mihaela Cluj Napoca Alesu Maria Ploiesti Mihaila lulia ioana Alba lulia Pasca Carmen & loan-Adrian Gravita isaila Lenuta Viorica Axente Sever Lacatusu Mirel Florentin Brasov Serbau Gheorghe Florin Bucuresti Nica Mihaela Aurora Craiova lana Aurelia Ramona Craiova Ciobanu Marian Petresti Caleap Alina Marina Fetea Veche Suna Leontina-Monica Craiova Din lulica Constanta Gorbanescu Ramona Manuela lasi CircuValerica Galati Precup Gloria Constanta David Mihai Chitila Bencze Eva Erika Targu Mures Gruia Andreea Sacalaz Nilos Jenica Cluj Napoca Moldovan Simona Elena Turda Curelea Adi & Nicoleta Craiova Potolinca Carmen Mariana Gircina Manole Silvia Onesti Moldovan Viorel Adrian Brasov Tascu Florentina Sa m ova Vieru Cristina Venera Radauti Costescu Olga Craiova Zainea Lorena Nicoleta Tulcea Nicolescu Daniel Constanta Grigoras lonut Constanta Mihalca Monica Baia Sprie Popescu Carmina Georgeta Agigea Pietraru Silvia-Ma ria na RmValcea Lucacel Loredana Reghina Baia Mare Melneciuc Roxana Constanta Micu Florina Catalina Slatina Hompot Forand Deva Rimbu Gabriela lasi Ene Florin Galati Ardeleanu Florica Bacau Raznic Lidia Bacau Sitar Camelia Simona Cavnic Suliman Nicoleta Camelia Constanta Mocanu Neculai Bucuresti Scurea ion Galati Timus Mariana Constanta Pop-Span Nicoleta Senni Constanta Gabor Adrian Cornel Carpinis Plotic Ana Loredana Mangalia Sima Simona Constanta Leganaru Madalina Mihaela Cumpana Bratosin Mariana Bucuresti Ostroveanu Adriana Resita Ruse Sandrino Adrian Bucuresti Puiulet Ana-Maria Ploiesti Miu Emilia-Alina Pitesti Bob Brigitta llona Satu Mare Tezu Adriana Bistrita Badilita Ramona Vatra Dornei Corund Monica Borod Cristiu Elena Baia DeCris Cun Diana Oradea Plaiasu Maria Lucia Corn Corbeanca Khefacha Malik Timisoara Vacariu Dobrita Rasinari Baciu Florina-Nicoleta Oradea Copil Catalin Adrian Sebis Nistor Traian-Alin Arad Milas Emilia Maria Oradea Kiss Andrea Arad Leric Beniamin-Sebastian Oradea Pop Anuta Oradea Cristiu Cecilia Nicoleta Baia DeCris Contolencu Liliana Brasov Molnar Gheorghe Medias Bodor Elisabeta St Gheorghe Moldovan Maria Sebes Danila Fanel Roman Stoian Maria Piatra soimului Neagu Cristina Poieni Fron Petrus-Gabriel Suceava Draga Maria Medias Tanase Mariana Brasov Sarla Aurel Constanta Popa Alina Virginica Ovidiu Butuc Oprea Costinesti Bogoi Mihaela-lulia Bucuresti Stancu Mariana Corn Niculesti Pasca Vlad Silviu Geoagiu Bai Ciuraru Dragos Cosmin Lupeni Radulescu Mihai Cluj Napoca Macicasan Nicoleta Adriana Cluj Napoca Silaghi Florentina Lucretia Alba lulia Stecko Nicolae Gabriel Cluj Feroiu Raluca Anamaria Cluj Napoca Kiss llona Bistrita Ciugudean Lioara ioana Oradea Tosca Ana Maria Cepari Lesan Elena Rodica Cepari Pop Monica Gherla Axinte ionel Braila Otel Silvestru Slatioara Bulai Ana Doljesti Ardeleanu Liliana Comanesti BondarTeodora Borca Marin Luminita Roman Fratila Andreea Calarasi sarpe Alina Ana Braila Nanu Adriana Constanta Lolot Tudorita Bucuresti LituVasilica Jegalia Musat Aneta Techirghiol Raileanu Laura Consuela Bucuresti Crestiuc Daniela Bucuresti Tudose Alina Pancota Ganea Georgiana Tulcea Mintari Ana-Maria Corn Paltinoasa Miron Constantin Galati Verdes Nicoleta lasi Stan Adrian lasi Mitache ioana Alexandra Valea Adinca Dobre Angelica Com Putineiu Jarcuta Alexandru Alexandru Cel Bun ArhipCorina Vultureni Ghelisor Gabriel Corn Boteni Samean Niculina Tudora Rapiteanu Cornelia-Crina Patarlagele Tofan Marcel Tomesti Plesuvescu Ana Maria Bucuresti Draghici Natalia Bucuresti Samel Elisabeta Hunedoara Trif Roxana Rodica Sibiu Timis ioana Borsa Borza Beniamin SatSeica Mica Muresan lulia Cluj Napoca Tuturuga Saveta Salva living ro Forever Living Products Romania Este ziua in care succesul are o noua destinatie: Cluj-Napoca, sa de Cultura a Studentilor Vino cu noi intr-o aventura de neuitat! Cati dintre voi nu ati avut, macar o data in activitatea voastra in Forever, un sentiment de indoiala sau de frustrare? Sunt sigur ca vi s-a intamplat tuturor Eu cu siguranta l-am trait, mai ales la inceput, cand am infiintat compania Forever Pe atunci, multi oameni se indoiau de puterea plantei de Aloe vera sau de faptul ca o astfel de companie ar putea sa ajute milioane de oameni din intreaga lume sa arate si sa se simta mai bine, dar si sa experimenteze libertatea financiara Nu putem controla mereu situatiile care apar in viata noastra, dar putem controla modul in care alegem sa le vedem Abraham Lincoln a spus: "Putem sa ne plangem ca trandafirii au tepi sau putem sa ne bucuram ca tepii au trandafiri" Putem fie sa ne descurajam atunci cand cineva nu impartaseste viziunea noastra asupra oportunitatii companiei sau care spune "nu" propunerii noastre de a-si incepe propria afacere Forever ori putem sa ne schimbam modul in care privim lucrurile Cum ar fi daca ai privi o astfel de situatie intr-un mod pozitiv? Ar putea fi o ocazie buna pentru tine sa-ti evaluezi abilitatile de a-ti prezenta afacerea, de a promova produsele sau de a-ti impartasi pasiunea si de a le imbunatati in viitor Probabil ca multi dintre voi ati refuzat o data oportunitatea Forever pentru ca, pur si simplu, nu era momentul potrivit pentru voi Poate fi la fel si in cazul celor care te refuza in prima instanta Cand momentul va fi potrivit pentru ei, isi vor aminti pasiunea, implicarea si dorinta ta de a-i ajuta Subconstientul nostru este incredibil de puternic Ai fi uimit sa afli cate poti reusi atunci cand vezi lucrurile intr-o nota pozitiva Nu este intotdeauna usor Sunt multe situatii in care oamenii aleg calea negativismului Aminteste-ti mereu ca este doar alegerea ta! Daca gandesti pozitiv, vei atrage lucrurile pozitive in viata ta Daca tratezi totul cu negativism, atunci vei atrage doar lucrurile negative in jurul tau Am vazut oameni care au reusit lucruri extraordinare in afacere dupa ce si-au schimbat perspectiva De aceea, in loc sa ne concentram atentia asupra oamenilor care nu au crezut de la inceput in Forever, noi alegem sa ne canalizam mereu energia spre cei care au facut-o si care au cautat permanent sa ne urmeze exemplul Mereu al vostru, Rex Maughan Faceti ca roata sa se •* invarteasca Suntem la un pas distanta de anotimpul in care se numara Managerii Dragi FBO care va aflati la inceput de drum ori la nivel de Supervizor sau Asistent Manager, este momentul ideal sa va accelerati afacerea si sa va planificati ascensiunea in familia Forever Nu exista niciun motiv pentru care sa nu incepeti toamna la inaltime in Planul de Marketing Nu mai exista piedici, nu mai exista amanari Visurile voastre stabilesc prioritatile sezonului Avem de cules recolte bogate la finalul toamnei, dar pana atunci, trebuie sa ingrijim ceea ce am cultivat si sa facem sa rodeasca Ce este dincolo de planificare si efort sustinut? Un nou nivel, o noua oportunitate si pasi mari catre reusita Toti cei care sunt condusi de dorinta de a reusi, au un vis "in asteptare" si dispun de forte proaspete sunt bineveniti in familia Forever Atat "bobocii", cat si mentorii lor se pot folosi de cea mai puternica parghie pe care o ofera Planul de Marketing pentru a imbratisa nivelul de Manager chiar in aceasta toamna - cele 4 puncte lunare Probabil ca si pe tine, la fel ca pe fiecare dintre noi, te incearca intrebarea "Cum" in fata noului sau a provocarilor Raspunsul sta in actiunile simple ancorate in consecventa Acumularea celor 4 puncte personale nu trebuie privita ca pe un obiectiv, ci ca pe o disciplina, ca pe o mentalitate pe care incercati sa o cultivati coechipierilor vostri - si vechi, si proaspat inscrisi Sa nu uitam ca viata noastra are la baza invatarea prin imitatie Ce facem noi se transmite echipei, inclusiv obiceiul de a fi Activi in fiecare luna Nu amanati, nu ocoliti, fiti prezenti si veti vedea ca oportunitatile sunt chiar langa voi Transformati cele 4 puncte personale in fundatia solida a succesului vostru Acumulati-le chiar din prima saptamana a fiecarei luni si incurajati-va coechipierii sa procedeze la fel Transformati-va impreuna in cea mai ACTiVa echipa Forever iar dupa aceea, puteti da frau liber si incredere pasilor vostri spre atingerea celor mai indraznete calificari, pentru ca vi se deschide o usa de oportunitati impresionante Este Anul Pachetelor, iar puterea lor de a ridica compania la un nivel impresionant de reusite exceptionale a fost testata si confirmata de tari care se afla in topul mondial Succesul datorat acestora se simte si la noi acasa, intrucat Forever Romania creste luna de luna Felicitari pentru ca ati raspandit "febra" pachetelor in jurul vostru si pentru ca ati schimbat vieti Numarul 1 in topul Forever poate fi si al nostru Continuati cu entuziasm si lasati-va purtati de incredere si pasiune Suntem convinsi ca daca va uitati in jurul vostru, aveti cu totii cunostinte, prieteni dragi care au nevoie sa isi schimbe stilul de viata Ajutati-i cu pachetele C9, Fi, F2 sau Vital 5 Vorbiti-le despre oportunitatea grozava pe care le-o ofera achizitionarea acestora, aceea de a-si incepe o afacere in stil mare Pentru ca aceste kituri sunt cele care fac ca sanatatea sa mearga in paralel cu succesul in viata lor Este o calatorie minunata care incepe odata cu decizia de a le cumpara si nu trebuie sa va straduiti sa ii convingeti Pachetele graiesc de la sine, sunt adevarate izvoare de beneficii si oportunitati, nu doar de produse Cea mai noua versiune a brosurii "Primii Pasi spre Manager", care a propulsat in timp record Anglia in fruntea topului mondial Forever, este deja tradusa si disponibila la vanzare in toate centrele de distributie de la noi Folositi-o cu rabdare, pagina cu pagina Este cea care va ghideaza fiecare pas spre formarea tot mai multor Manageri in echipele voastre Va deschide totodata calea catre oportunitati la care nici nu visati Semanati, ingrijiti, iar roadele nu vor intarzia sa apara chiar mai devreme de sfarsitul toamnei Nu reinventati roata, pur si simplu faceti ceea ce este nevoie pentru ca aceasta sa se invarteasca Doar asa veti ajunge mai repede si mai usor la destinatia numita SUCCES Noi va suntem alaturi la fiecare pas, pentru ca succesul vostru este destinatia momentului in Forever Romania Va dorim o afacere in forma vara aceasta si o toamna mai roditoare in puncte ca niciodata Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara living ro 5 stefan Letinu este un tanar de 32 de ani care, dupa ce a declarat razboi sedentarismului si greutatii excesive, a pornit in dobandirea unui stil de viata sanatos Primul pas a fost castigarea concursului "Da jos burta!" organizat de revista Meris Health si sustinut de Forever Living Products La finalul celor 30 de zile de concurs, a slabit 8 5 kg, dar schimbarea nu s-a observat doar in scaderea in greutate Aflam de la el cum i-a transformat viata aceasta experienta, dar si ce rol a avut pachetul C9 in remodelarea corporala: Lucrez la o companie multinationala din Bucuresti Job-ul meu imi cere sa stau cam 8-9 ore pe scaun in fata calculatorului inainte de a ma inscrie la concurs, duceam o viata foarte sedentara La birou stateam jos, in drum spre casa stateam jos, iar acasa, pe canapea la televizor sau in pat dormind Activitatea fizica zilnica era redusa la minim Asta pana cand am realizat ca incepusem sa iau simtitor proportii Mi-am dat seama ca daca o sa continui asa, nu va fi bine pentru sanatatea mea Asa ca m-am decis sa fac o schimbare in stilul de viata, iar participarea la concurs era cel mai bun inceput - un program riguros de 30 de zile, monitorizat indeaproape de nutritionist si antrenor, combinat cu produse de cea mai buna calitate De la inceput, am fost motivat Fiindca nu-mi place sa pierd, mi-am setat ca prim tel sa fiu printre castigatori Faptul ca am reusit sa fiu cel care a slabit cel mai mult in cele patru saptamani m-a bucurat, dar mi-a oferit si motivatia de a continua transformarea Primul lucru pe care mi l-am propus atunci cand am intrat in concurs a fost sa obtin motivatia necesara pentru a incepe schimbarea completa a stilului de viata Acest lucru se putea intampla doar prin reorganizarea vietii mele Am folosit pachetul C9 in combinatie cu regimul pe care mi l-a stabilit nutritionistul M-a ajutat foarte mult in schimbarea dietei, intrucat este gandit astfel incat sa iti schimbe brusc, dar totodata eficient, stilul de viata in timpul programului C9, aportul caloric alimentar a fost vadit mai mic in comparatie cu portiile generoase pe care le consumam inainte Produsele din componenta C9 au facut tranzitia mai usoara Mi-au fost de mare ajutor in primele zile, intrucat aveau un rol esential in inlocuirea gustarilor si a meselor care contineau alimente fara un aport nutritional recomandat Practic, au fost cele care m-au ajutat sa nu mai resimt atat de tare senzatia de foame, ce apare adesea in dietele de slabire obisnuite in plus, imi ofereau puterea necesara pentru a face fata efortului fizic la care eram supus in timpul antrenamentelor Chiar nu simteam nevoia sa mananc mai mult, deoarece imi induceau o senzatie crescuta de satietate De departe, cea mai mare diferenta pe care am resimtit-o a fost aportul crescut de energie din timpul zilei Practic, produsele si programul ajuta la anihilarea efectelor secundare neplacute ale unei diete obisnuite de slabit in primul rand, dorinta de a duce un stil de viata mai sanatos era deja foarte puternica Apoi, produsele Forever Living au fost un partener de nadejde, deoarece ma ajutau cand simteam nevoia de o gustare sau cand imi era foame Au fost cele care m-au oprit, practic, din a ceda tentatiei de a consuma alimente nerecomandate De asemenea, faptul ca era vorba de o competitie m-a impulsionat foarte mult, pentru ca era o responsabilitate Aveam o motivatie in plus sa demonstrez ca pot sa duc programul pana la final Nu in ultimul rand, antrenorii personali care ne motivau sa dam mai mult decat credeam noi ca am putea, in timpul antrenamentelor Nu numai ca in patru saptamani am reusit sa dau jos 8 5 kg, dar si dupa aceea, am continuat in acelasi stil De cand s-a terminat concursul si pana in prezent, am reusit sa mai slabesc cateva kilograme bune si sa-mi imbunatatesc metabolismul si conditia fizica Am continuat cu un stil de viata mai sanatos Acum, ma deplasez cu bicicleta la serviciu si sunt mult mai atent nu doar la cat, ci si la ce mananc SUCCES Au iesit din tipare si au preluat un trend care la ora actuala face furori in Anglia, tara numarul 1 in Forever - sesiuni de lucru cu echipa in aer liber, intr-o atmosfera relaxanta Au descoperit ca online-ul este un mediu fertil pentru cultivarea succesului si l-au transformat intr-un atu pentru inflorirea afacerii lor Ei sunt Adriana si Valentin Nitu, Eagle Manageri si membri KLC in Forever Romania Despre calificarea la Eagle de anul acesta, dar si despre punctele forte si slabe ale online-ului in dezvoltarea afacerii Forever, ne povestesc chiar ei "Secretul este cunoscut de toata lumea: preocuparea de A FACE! Actiunea constanta este cheia! Facem de toate: identificarea clientilor plus fidelizarea lor; identificarea de noi parteneri, formarea lor de baza si apoi dezvoltarea abilitatilor de lider; adica, incercam sa atingem tot ce este scris in manualul Primii Pasi spre Manager " "Am inteles de la inceput ca in social media oamenii cauta socializare si distractie Pe scurt, daca vrei sa socializezi online, trebuie sa arati un stil de viata si cel mai bine este sa creezi continut original Ce nu prea merge (vorbim de greselile noastre) sunt: 1 Promovarea de produse, preturi, invitatii la cumparare; 2 Exces de share-uri; 3 Postari amestecate, din domenii diferite, fara valoare; 4 implicarea prin comment-uri, share-uri, like-uri, repetat, in diferite cancan-uri de moment " "1 inscrierea online - prin folosirea zilnica a link-ului personal de afiliere din site-ul companiei: www comenziforever ro - care a devenit pentru noi cel mai rapid instrument de a inscrie parteneri - usor de folosit si extraordinar de eficient; partenerul nostru este, acum, la "doar un click distanta"! 2 FLP360 - pe care-l accesam zilnic pentru a afla situatia punctelor credit personale si starea echipei, precum si site-urile create pe aceasta platforma "4 in 1": pentru oportunitatea de business, pentru promovarea de produse, pentru noul concept F i T si pentru stil de viata 3 Facebook-ul si grupurile pe care le poti crea pe aceasta platforma: grupuri pentru parteneri, grupuri pentru clienti, etc Am intrat deja cu totii in lumea online Cei mai tineri nici nu cunosc o alta Ar trebui rapid ca toti FBO sa aiba un cont de Facebook activ conectat la principalele pagini si conturi din lumea Forever; de asemenea, ar trebui sa aiba cont pe Youtube si bineinteles, o adresa de   la care sa primeasca Newsletter- ul companiei " Munca in echipa - o relaxare pe malul Dunarii "incercam tot timpul sa ne adaptam cerintelor momentului Traim un stil de viata diferit de al altora si ne face placere sa aratam acest lucru, pentru ca noi chiar iubim ceea ce facem Am ales sa ne bem FAB-ul si ARGi+-ul pe malul Dunarii, la terasele care dimineata sunt goale si care sunt excelente pentru sesiuni de planificari si de dat telefoane, unde impartasim strategii si idei pentru a ne creste afacerea Ne armonizam astfel foarte bine cu echipa care incepe sa simta, din ce in ce mai mult, ca FOREVER = UN ALT STiL de ViAta Suntem permanent online, avem telefoane smart cu internet de mare viteza - purtam cu noi, in fiecare moment, atat "magazinul Forever" deschis non-stop, cat si lista de contacte Asa ca un telefon si brosura "Primii Pasi spre Manager" sunt de ajuns pentru o afacere de 5 stele! Suntem entuziasmati de noua perspectiva, aceea de a evada din cotidian si ne bucuram sa fim "outside the box" Empatia si increderea de care dau dovada echipa sunt calitati care trec testul timpului; avem valori si idealuri comune si vrem sa schimbam vechiul tipar de lucru (in care cei tineri nu prea se regasesc) cu acest nou concept - de prieteni Forever, care lucreaza impreuna pentru o viata de vis!" Motivatia de a continua Forever "Suntem oameni normali, avem zile mai bune sau mai putin bune, dar sunt multe motive pentru care mergem inainte cu pasiune: suntem noi insine clienti si zilnic traim calitatea Forever Avem clienti fidelizati care suna si ne povestesc incantati despre diferitele experiente pe care le au cu produsele noastre, care fac in continuare comenzi, ne recomanda si sunt marturia ca Forever aduce sanatate si stare de bine in vietile lor Suntem fericiti sa vedem entuziasmul noilor parteneri si, in fiecare dimineata, ne ridicam din pat cu increderea ca merita sa impartasim oamenilor extraordinarul plan de recompensare Forever - mult prea generos ca sa-l poata ignora " Eagle - primul obiectiv dupa Manager "Eagle Manager ar trebui sa fie obiectivul fiecarei persoane care a ales sa fie partener al companiei Forever Este firesc, dupa ce te-ai calificat ca Manager, macar sa-ti mentii nivelul - adica sa faci minimum 60 pc totale lunar si daca tot vorbim de afaceri, atunci obiectivul ar trebui sa fie de a face profit, de a creste portofoliul de clienti, de a aduce noi parteneri in echipa - ceea ce inseamna crestere - iar cresterea, dupa се-ai ajuns Manager = cel putin nivelul de Eagle Manager " Comunicarea avantajelor Eagle in Forever "Cei din echipa noastra s-au obisnuit sa ne stie Eagle! Nu credem ca ne-ar accepta altfel Prin exemplul personal, le aratam ca dupa nivelul de Manager, incepe adevaratul stil de viata Forever Suntem ca o "carte deschisa" in care scriem, an de an, povesti despre calatoriile de vis platite de companie, weekend-urile Eagle Day alaturi de lideri de top in destinatii exclusiviste, recunoasteri si aplauze pe mari scene din Romania - si toate acestea - lucrand ca si ei, cateva ore pe zi, in propria afacere Sa nu uitam si de satisfactiile financiare de care se bucura un Eagle Manager Ne place sa traim la inaltime si sa ne respectam statutul pe care l-am atins in Forever - si asta se vede!" Obiective in desfasurare "Lucram pentru calificarea la Eagle 2016 din Costa Navarino - Grecia, pentru ca nu vrem sa ne oprim din zbor! Dorim sa atingem mai multe obiective pana la finele anului 2015, dar, cum cele mai relevante sunt faptele, vom continua sa lucram intens si concentrat pe obiective, astfel incat sa ajutam cat mai multi oameni sa aiba o viata minunata alaturi de Forever! Sfarsitul anului 2015 ne va arata daca strategiile pe care le aplicam aduc rezultate! Pentru ca pomul bun se cunoaste dupa roade, iar omul bun se cunoaste dupa fapte!" Multumim familiei Nitu pentru sfaturile pretioase si pentru povestea frumoasa pe care o scriu zilnic in Forever, le dorim sa dea CLiCK numai pe succes, sa SHARE-uiasca doar reusite in jurul lor si sa TAG-uiasca tot mai multe persoane in echipa lor iiving ro 7 in calitate de FBO, stii foarte clar ca dinamica afacerii tale depinde de capacitatea ta de a convinge potentiali clienti sau viitori membri ai echipei tale Daca ei te vor simpatiza, daca vor crede in ceea ce spui si li se va parea atractiva propunerea ta, atunci s-ar putea sa cumpere produse Forever sau sa se inscrie in afacere A fi pe placul cumparatorului este cel mai puternic element dintr-o relatie de afaceri Oamenii nu pot avea incredere in tine daca nu te plac Daca ei te simpatizeaza, atunci te pot crede Daca te cred, s-ar putea sa cumpere Asadar, ca om de vanzari, e bine sa te straduiesti in permanenta sa fii charismatic si sa generezi incredere Dar ce alte aspecte sunt de luat in calcul atunci cand ne intrebam "Care sunt criteriile pe baza carora un client ia o decizie de achizitie de produse sau de inscriere in afacere?" El trebuie, in primul rand, sa inteleaga ceea ce cumpara De aceea, e bine sa folosesti, sa cunosti foarte bine si sa poti explica beneficiile oferite de produse si avantajele afacerii Forever El trebuie apoi sa simta ca exista o potrivire intre nevoile sale si ceea ce ofera Forever Aspiratia spre un stil de viata aparte, dorinta de a avea independenta financiara, de a fi mai sanatos si mai implinit sufleteste sunt puncte de rezonanta cu multi dintre semenii nostri El trebuie sa perceapa diferenta fata de alte afaceri MLM si fata de alte produse similare existente pe piata Argumente in acest sens sunt suficiente, de la longevitatea companiei si suportul oferit pentru fiecare FBO, pana la calitatea incontestabila a produselor si excelenta Planului de Marketing Trebuie sa stie ca ai aceleasi interese cu el, ca ceea ce primeste va fi de ajutor atat lui, cat si tie Trebuie sa te priveasca drept o resursa care merita valorificata Pentru asta, pune accent pe factorul oportunitate si subliniaza faptul ca i se prezinta acum, pentru a cataliza luarea deciziei Doua linii de forta caracterizeaza oamenii de vanzari de top: ei stiu sa indeparteze senzatia de risc si sa puna accent pe valoare, minimizand astfel factorul pret Riscul achizitiei de produse sau cel al angajarii in afacere este o bariera mentala sau fizica imaginata sau chiar reala, ea il face pe prospect sa ezite sau chiar il impiedica sa faca pasul respectiv Rolul tau, ca om de vanzari, este sa identifici si sa elimini astfel de bariere iar detectarea lor este, de cele mai multe ori, mai dificila decat indepartarea De aceea, prin ascultare activa, incearca sa intelegi ce se petrece in mintea clientului tau potential Spre exemplu, exista clienti care considera ca nu-si pot permite achizitionarea produselor Forever, ca acestea le vor da bugetul peste cap Solutia e simpla: daca vor deveni Forever Business Owneri, vor putea acoperi aceste cheltuieli (si nu numai) din profitul obtinut Altii considera ca nu au nevoie de produse, ca sunt un lux Acestora li se poate explica faptul ca investitia in pastrarea sanatatii si intr-un stil de viata mai bun nu se masoara in bani, dar solutia financiara este oricum la indemana lor, prin inscrierea in afacere Daca riscul perceput este ca pot gasi acelasi fel de produse in alta parte, la preturi mai mici, se poate apela la calitatea incontestabila si unicitatea pe piata, elemente garantate de tehnologii si linii proprii de productie iar daca un prospect se teme ca produsele nu se vor ridica la inaltimea asteptarilor ori ca rezultatele afacerii vor intarzia sa apara, pot fi amintite milioanele de consumatori multumiti, sutele de istorii de succes si cei peste 30 de ani de crestere constanta si globala a afacerii Poate ca cel mai mare risc pe care un prospect il poate percepe este acela ca valoarea oferita de produse nu justifica banii cheltuiti Sau ca timpul si efortul pe care trebuie sa le depuna in afacere nu vor fi o investitie cu retur suficient de mare si aici intervine una dintre cele mai mari calitati ale omului de vanzari - aceea de a oferi valoare si de a sti sa o puna in evidenta Un prospect are anumite asteptari de la ceea ce i-a fost promis Rolul tau, in calitate de sponsor, este sa te asiguri ca le cunosti si ca ele vor fi implinite si chiar depasite in acelasi timp, pentru a percepe complet valoarea oferita, prezinta-i situatia din multiple perspective Nu fa focus doar pe inscrierea in afacere, de exemplu, ci si pe posibilitatea de a beneficia de produse de-a lungul intregii vieti Fara a face promisiuni certe, ajuta-l pe prospect sa-si vizualizeze existenta peste cativa ani, atunci cand va putea ajunge la un anumit nivel in Planul de Marketing, iar o parte din visurile sale vor fi implinite in acel moment, va intelege valoarea a ceea ce i se ofera, barierele din calea actului decizional vor trece in planul doi si veti putea intra, impreuna, in minunatul univers Forever in timpul dialogului cu un prospect care ezita, intreaba-l "Ce riscuri potentiale vezi in a te inscrie in afacere?" Scrieti-le, impreuna, pe o lista intreaba-l si care crede ca pot fi recompensele Listeaza-le si pe acestea, punandu-le intr-o lumina favorabila Apoi, elimina pe rand riscurile, cu argumentele pe care le cunosti deja Foloseste introduceri de tipul "stiai ca, de fapt, ", "Sa presupunem ca am putea sa "sau "Cunosc urmatoarea situatie " La final, pune o singura intrebare: "Crezi ca mai exista si alte motive pentru care sa nu te inscrii?" Apoi, in tacere, asteapta raspunsul El va fi, in mod normal, cel pe care ti-l doresti La cat mai multe vanzari si parteneri noi in afacere, living ro lasa-ti masina acasa, grabeste pasul, incordeaza-ti muschii, urca si coboara cat mai multe scari - este minimum de miscare fizica pe care il poti face zilnic pentru a fi suplu si sanatos Activeaza-ti intreaga familie - vara este unul dintre cele mai ofertante anotimpuri pentru activitati sportive: inot, jogging, tenis, plimbat cu rolele, bicicleta etc Este pacat sa nu profiti de vremea frumoasa pentru a petrece timp de calitate alaturi de cei dragi, in acelasi timp in care va distrati si va mentineti in forma si vei scapa astfel de pofta excesiva de mancare Din cei 2 litri de lichide pe care trebuie sa ii consumi zilnic, asigura-te ca o parte este furnizata si de un pahar de Argi+, Aloe Vera Gel, Forever Aloe2Go sau Freedom2Go Alege bautura Forever care ti se potriveste si ofera organismului tau nu doar hidratare, ci si energie si surplus de sanatate - Adio, oboseala, adio, senzatie de foame! Fast Break Energy Bar este startul perfect al fiecarei zile Cu doar 230 de calorii baton si cu un continut valoros de vitamine si minerale, Fast Break Energy Bar reprezinta micul dejun ideal vara aceasta - un ajutor de nadejde in remodelarea corporala, datorita celor doua ingrediente revolutionare - extractul de Opuntia ficus-indica si o proteina extrasa din boabele de fasole alba - care reduc absorbtia caloriilor din lipide si carbohidrati in organism, prevenind astfel ingrasarea CiREVER LEAN  11 Wzna' ivM Ctornnwni U l ГАНГ SUPf 12D C APSUi ES - intr-o epoca in care sa procuri nutrientii adecvati pentru o stare de bine exclusiv din alimentatie a devenit o provocare, pachetul Vital5, prin cele cinci produse exceptionale, are grija ca organismul tau sa primeasca toate substantele hranitoare de care are nevoie zilnic, fara exceptie iiving ro Machiajul Pin Up este trend-ul momentului in frumusete Este specific anilor '40-'50, o decada caracterizata prin senzualitatea si eleganta inegalabilei Marylin Monroe Astazi, vedete ca Dita von Teese sau Eva Green si-au gasit inspiratia in stilul vestimentar, coafurile si make-up-ul acelor ani, readucandu-l in atentia tuturor sic, rapid si simplu de realizat, machiajul Pin Up este perfect pentru orice ocazie Laura Buturca, make-up artist si consultant beauty FLP Romania, te invata cum sa il obtii in timp record: FOREVER-BEAUTY Buzele reprezinta elementul central al machiajului Pin Up, iar culoarea rosie a rujului este definitorie pentru acest look Regasim ju nuantele potrivite in gama "Niciun machiaj Pin Up nu este complet fara tusa de creion negru Traseaza o linie subtire cu creionul , de la coltul intern catre coltul exterior ochiului si finalizeaz-o cu o codita ascendenta Aplica doua straturi de , pentru un efect de impact, care sa-ti asigure o privire rapitoare " "Aplica o baza delicata formata fie din , fie din Cream to Powder Foundation Foloseste, in caz de nevoie, una dintre variantele de corector anticearcan Concealer Duet si fixeaza totul cu un strat fin de pudra Mineral Make-up sau Delicate Finishing Powder Accentueaza delicat pometii cu Brilliant Blush intr-o nuanta de roz sau peach Variantele potrivite ar fi Brilliant Blush Sofia, Layla sau Olivia " Cherry Red, Plum, sau Pomegranate " Pielea ta trebuie sa iasa din sezonul de vara la fel de sanatoasa pe cum a intrat in el, avand doar un accesoriu in plus: nuanta aramie a unui bronz perfect E dificil sa impaci bronzul cu sanatatea? Nu si pentru Forever Living Products, lata un leit de produse care te ajuta sa obtii un aramiu uniform la plaja, pastrand totodata sanatatea si stralucirea pielii: Pe langa BB Creme Nude si Cocoa, ne bucuram,incepand cu vara aceasta, si de noul BB Creme Sandy Cu FPS 10 si FPS 20, are o nuanta nisipie, perfect asortata sezonului, ce iti asigura un ten Flawless in fiecare zi Are numeroase beneficii care il recomanda pentru o vara fara arsuri si probleme ale pielii - are FPS 30, este usor de aplicat, este rezistent la apa si dotat cu proprietatile extraordinare ale plantei de Aloe vera tine departe razele nocive ale soarelui cu o lotiune de protectie cu Aloe vera intens hidratanta si hranitoare, este grozava pentru mentinerea echilibrului natural al pielii Ai grija de pielea ta atat inainte, cat si dupa expunerea la plaja Daca unele zone cad victime razelor fierbinti ale soarelui, capeti un confort imediat cu ajutorul acestui produs revolutionar, conceput din suc obtinut direct din frunza de Aloe vera Cu o formula unica bazata pe Aloe vera, extracte naturale din plante si vitamina E, reda tenului luminozitatea, uniformizeaza textura pielii si diminueaza aspectul petelor maronii care pot aparea de la o expunere indelungata la soare Un prieten de nadejde al buzelor tale pe timp de vara Este rezistent la apa, are FPS 30 si contine gel de Aloe si ulei de jojoba, care hranesc, hidrateaza si calmeaza pielea iritata de soare stiai ca o fotografie face cat 1000 de cuvinte, dar ca un video valoreaza cat 1 8 milioane de cuvinte la un loc? in acest context, este simplu sa ne dam seama de impactul uimitor pe care continutul video il va avea in viitor in Network Marketing si in orice alt domeniu de business Dupa social media, care s-a dovedit a fi un instrument cheie in succesul afacerii Forever, este timpul sa exploatezi o noua unealta care devine din ce in ce mai virala in mediul online - Video Content-ul Pentru orice afacere actuala, continutul video este unul dintre cele mai bune si de succes instrumente de marketing si de vanzare - 7 din 10 persoane raspund pozitiv la produsele si brand-urile promovate dupa ce vad videoclipuri sau filmulete interesante cu si despre acestea Asistam deja la o revolutie in marketing-ul online datorata, printre altele, si continutului de tip video Potrivit statisticilor recente, mai mult de 100 de ore de filmari sunt urcate pe YouTube in fiecare minut Platforma a devenit, de asemenea, al doilea cel mai popular motor de cautare din lume Se preconizeaza ca, pana in 2017, 69% din tot traficul de internet va fi generat doar de continutul video Te intrebi, probabil, cum te ajuta pe tine, ca FBO, aceasta dinamica a continutului video in mediul online? Un video de calitate postat pe site-ul tau Forever iti poate creste traficul cu aproape 55%, iar unul postat pe Facebook creste angajamentul pe pagina cu aproximativ 33% il share-uiesc pe pagina lor, popularizand astfel afacerea si produsele Forever Fii sigur de faptul ca, printre ei, se afla si viitori membri ai echipei tale, care au un vis la fel de mare ca al tau, oameni care rezoneaza cu oportunitatea de a deveni Forever Business Owneri in cadrul companiei De ce functioneaza mai bine continutul video decat fotografiile sau prezentarile audio? Pentru ca oamenii retin 70% din ceea ce vad si aud simultan, doar 30 % din ceea ce vad si mai putin de 20% din ceea ce doar aud Cum arata un video de succes pentru afacerea ta Forever? Un continut video relevant pentru afacerea Forever trebuie sa indeplineasca trei criterii esentiale: sa fie corect, relevant si convingator Nu trebuie sa investesti bani ori sa ai veleitati de regizor pentru a concepe un videoclip de calitate, relevant Ai nevoie doar de o camera de filmat, de un fundal personalizat, adaptat mesajului pe care vrei sa il transmiti (roll-up, parc, iarba verde, produse, sala de sport etc ), si de cateva reguli pe care trebuie sa le respecti: stabileste un obiectiv: care este scopul filmarii; alege o singura tema perfilmulet; nu prezenta prea multe idei intr-un singur video pentru a nu crea confuzie; asigura-te ca durata maxima a unui videoclip nu depaseste 2 minute - dupa acest interval, privitorul isi pierde atentia si interesul pentru postare - este mai bine sa faci mai multe filmulete scurte, decat unul foarte lung; fii clar si concis in mesajul tau - nu te pierde in detalii inutile si foloseste un limbaj simplu, pe intelesul audientei vizate; fii intotdeauna sincer si vorbeste din propria experienta -creeaza o poveste in jurul produsului sau subiectului prezentat - povestile personale sunt cel mai puternic carlig emotional; ofera intotdeauna informatii relevante si corecte despre oportunitatea afacerii Forever sau despre beneficiile produselor; personalizeaza-ti filmarea si fii creativ - creativitatea ar putea fi "condimentul" perfect pentru mai multa vizibilitate si pentru atragerea prospectilor; incheie intotdeauna filmarea indemnand privitorul la actiune - exemplu "Vrei sa afli mai multe despre oportunitatea afacerii Forever? intra pe canalul oficial de Youtube al companiei sau pe pagina de Facebook si descopera " etc fii generos cu videoclipurile - raspandeste-le pe toate conturile de social media pe care le ai si urca-le pe contul tau de Youtube; fa-ti cunoscuta pasiunea in jurul tau ri living ro 15 FOREVER - PRODUSUL LUNii AUGUST Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 " 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; E 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA lasi Bd Nicolaelorganr 2A " 0232 219 920: E 0232 276 591; й iasiraiforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Slr Mihail Kogalniceanu nr 58 Vi 00373 22 92 8182; e 00373 22 00 96 08: й moldova@foreverlivinB ro PROGRAM: Slr Dorobantilor nr 32   34 0204 418 765; ie 0264 418 762; й clu j@fo reverii vi ng ro PROGRAM: Slr Marcel Olinescu Bi 301, Sc 0, parter 0257 368 212;i"0257 259 049; A arad@foreverlivinB ro PROGRAM: Brasov Slr Lunga 130 У в 0268 473 233; й brasov@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Slr Maria fanase 11 У 0251421222; Ѵ И 0251421444; й craiovaraiforeverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Bucuresti Bd Aviatorilor 3, Sector 1 ^021 222 89 23, 4 0723 603 556, V 0744 674 2 89; W 021 222 89 24 й aviatorilor@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru Lapusneanunr 175A V 0241520 242: "0241520 243; й constanta@foreverliving ro PROGRAM: 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO Cu cardul jz ? La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products Ш "?  La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro  ' Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din ultima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Plata cu fara ramburs: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs pana in ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Tel Verde f • - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom - L-V: 10:00-16:00) - 021 222 OO 22 (apelabil din orice retea de telefonie - L-V: 10:00 -16:00) - 0264 420 120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu pana in data de 25 a fiecarei luni 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User- ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc iiving ro Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 25 de p c in2luni calendaristice consecutive Ana Maria Boboia Bokor Zoltan & Gabriella lldiko ionel Chirnogea Lioara ioana Ciugudean Czika Kristof Elena Dobromir ionela Violeta Dragan Maria Dragnea Ozana Ancuta-Farcas Liliana Fratila Gergely Melinda Petronela Laslau luliana Monica & Cristian Lepadatu Adriana Maier Ory ibolya Marius Sorin Pop Adrian Stan Marcel Tofan Hunedoara Oradea Medias, SB Oradea Sf Gheorghe, CV Constanta Bucuresti Piatra Neamt Gildau, SJ Calarasi Deva Onesti, BC Bucuresti Alba lulia Satu Mare Oradea lasi Tomesti, iS Gergely Melinda Nagy Erno & irma Valeriu & Nicoleta Greceanu Marius Sorin Pop Bandi Attila & izabela Eniko ionela Violeta Dragan Ana & Constantin Chelu Maria Caescu Gal iren Nicoleta lonelia Vascauteanu Ana Maria Opra Florentina & Claudiu Damian Luxita Scutaru Gabriela Cristina Hale Varga Csaba Attila & Viorica Bokor Zoltan & Gabriella lldiko Zendah Akram Zendah Akram Top 20 in fundie de px non-manageriale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie 1 Daniel & Maria Parascan 2 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 3 Valentin & Adriana Nitu 4 Gizella & Marius Botis 5 luliana Mirela Popescu 6 Nagy Erno & irma 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Constantin & Tania Popa 9 Loredana Mirela Bogoi 10 Timurlenc & Beinaz lusuf 11 Catalina Corman 12 Cristina & Gabriel Cristache 13 Angela Ramona & Valentin Gherghe 14 Zenovia & Catalin Riglea 15 Gabriela Llrsu 16 Dana & Costel Pop 17 stefan Sandu 18 Aurel & Veronica Mester 19 Daniela Levarda & Alexandru Chis 20 Bandi Attila & izabela Eniko FOREVER | Romania & Republica Moldova | august 2015 | 196 Asistent Manageri Forever Business Ownerscareau Liliana Berdan lasi Valentin & Adriana Nitu obtinut 75 de Daniela Grigore Navodari, CT Loredana Mirela Bogoi p cin 2 luni calendaristice Mariana & lonut iulian Parju lasi, iS Catalina Corman consecutive Gabriela Ursu Onesti, BC Daniel & Maria Parascan Kardos Erzsebet & And ras Zendah Akram Curteni, MS lasi, iS Gizella & Marius Botis Constantin &Tania Popa Manageri Forever Business Owners care au obtinut 120 de p cin 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Bucurel & Gydngyike Ghirda Daniel & Maria Parascan Catalina & Ovidiu Palandanu Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Carmen & Gabriel Larion Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel & Veronica Mester Constantin & Tania Popa Vajda Katalin Ramona& Dorin Vingan Dana & Costel Pop Programul de masina Managerii Activi si Recunoscuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte credit necesare Stimulent 1 Stimulent 2 Stimulent 3 Prima luna 50 75 100 A doua una 100 150 500 A treia luna 150 555 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel & Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Daniel & Maria Parascan 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Vajda Katalin 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Constantin & Tania Popa 11 Kele Monika 12 Smaranda Salcudean 13 Corina & Dorin Frandes 14 luliana Mirela Popescu 15 NagyErno&irma 16 Valentin & Adriana Nitu > 17 Mariana luga 18 stefan Sandu 19 Felicia & Siminel Sumanariu 20 Doina & Danut Hanganu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owners) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iulie iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Berco Охапа Balti ivan Maria Madalina Corn Copaceni Constantin Georgiana Magdalena Ostrov Radu Rodica Daniela Cluj Napoca Bidiga luliana Comanesti Nebunii Florin Constanta Tudor Luminita Cernavoda Radu Dana Gina Arad Popescu Viorica Mihaela Satu Mare Scurtu Ana Cristina Constanta Butucaru Marioara Onesti Muresan Aurora Rebrisoara Babalic Elena Bacau Ghizasan Steluta Sibiu Anfim Georgeta Gilda Tulcea lovan Rodica Craiova VlaseViorel Galati Mitu Marioara Constanta Stoia Daniela Viorica Alba lulia Lazar Constantin Marius lasi Gaman Maria Navodari Stanciu, Niculina Gaesti LuculescuVeronica Suceava Pop Mihai lonut Cluj Napoca Ciurea Mihaela Natalia Com Curtisoara luhasz Raluca-Daniela Baia Mare Dumitrache Daniel Cluj Napoca Sularea ion Brasov Piscupescu Dan Craiova Botea Valerica & Valentin Tirgu Jiu Patcas Janetta Delia Aurora Satu Mare Minzu Cristina Roman Miele Andreea Romana Timisoara lonita Marioara Constanta Cadaru Georgeta Palanca Somau Laura- Marilena Timisoara Simon Hajnal Valea izvoarelor Serbau Nicoleta Marta Ovidiu Satac Melinda Cristina Oradea Fizesan Cosmin Marius Beregsau Mare Mihaila Mariana Bucuresti lehim Clemansa Onesti Pop Constantin Constanta Carausu Alina Mihaela Voinesti Damoc Lucia Gabriela Cordun Fekete Nicorici & Calina Pompilia Cluj Napoca Popa Alexandra Maria Constanta Bratu Mihaela Ploiesti Albert Eniko Acas Croitoru Simona Adina Jimbolia Marcu Ramona Constanta TilibanSimona lasi Pal Katona, irenke Emoke &Tibor Od Secuiesc Atasiei Anisoara Paulina Reghin Postei nicu Victoria Bucuresti Ana Natasa Roman Furdui tinea Roman Postei nicu George Bucuresti Nicoara Nicoleta Castel и Radu Georgeta Onesti Costea Carmen Ramona Cluj Napoca ludean Simion Catina Tiscu Madalina-Mihaela ivanesti Dindelegan Mariana ioana Baciu Szabo Aniko Melinda Cluj Napoca Alexandru Adina Diana Botosani Balan Dumitrela Borca Damian Denisa Andreea Onesti Smau ionica Tulcea Lupulescu Georgiana Ramona TgJiu Nesici Claudiu & Adina Simona Arad Eftimie Leontina Constanta Dancovici Gabriela Ploiesti Tanase Emilia Mihaela Pitesti Stamate Elisabeta Sorina Constanta Oboroceanu Florin Constanta Homone Constantin Florian Timisoara Paraschiv Adelina Elena Constanta lliescu ileana Constanta Birsan Marinela Alina Pascani Chiricioiu Mirela Aida Buzau Ducuta Carmen Sora Bucuresti Neata Mihaela Campina Raducanu Samuel Pitesti Cozma Zaharia Alexandru Basarabi Petrov Alexandru Braila Neagu Niculina Corn Afumati Grama Steluta Cluj Napoca Pircu-Primicheru Gabriel Cosmin Lunca Nagy Kitty Satu Mare Cotulbea loana-andreea Craiova Tudor Cristina Raluca Bucuresti Gabor Cristina Oradea lancu Monea &Marinela Loredana Podari Baicoianu Elena Bucuresti Mihaila Alexandra Maria Sura Mare Ciascai Liliana Cluj Napoca Szabo Francisc stefan Deva Buhas Camelia Liana Oradea Haraba losif Romulus Bucuresti Neagu ioana Cristina Corn Afumati Andor Aura Cristina Oradea Dumitrescu Tatiana Manuela & Gal Jozsef Chinari Muntean Petrea Dumbraveni Cornel Romeo Ploiesti Dimitriu Agnes Bacau Sarkozi Rodica Chisineu-Cris Тиса Eleonora Pitesti Petrea Gabriel Atanasie Bacau Jittu Petru Zlaina Piticas Adriana Fagaras Hutanu Marinela Constanta Lapadat Andreea-Roxana Timisoara Duta Larissa Timisoara Avram Livia Galati Cretu Elena-lrina Bucuresti Bota Teodor Corn Bixad Diaconu Leana Galati VlasceanuVenceron Ploiesti Morar Mircea Arad Aldea Marioara Bucuresti Zidaru Mihaela Brasov Lucuta Diana Arad Nuta ionel Chitila Bota loan Dumitru Sibiu SirbuTudor Deva Hrisca ionel Voitinel Chira Adela Bara ba nt Ogrean Andrea Magda Oradea Proca Gabriela Marilena lasi Paul Monica Florica Micesti Dragomir ioana Floarea Alba lulia Dragnea ionela Daniela Piatra Neamt Suciu Georgeta lonuta Brasov Mois Mihai Brasov Zamfirescu Maricica Bacau Gheorghe Silvia Maria Brasov Andrioaia Tudor Boroaia Tucaliuc Manuel lonut lasi Ardelean Angelica Miercurea Ciuc Belibou Nicoleta Serena Constanta BoiciucCecilia Alice lasi DemeterSara Od Secuiesc Ciornea Andrei Constanta Teodorescu Flavia Elena Piatra Neamt Popa Teodora Galati Turac ludith Bianca Cluj Napoca GovorVasile Supuru De Jos Gheorghe Lucia Elena Brasov Ungur Maria Suncuius Nechita Camelia Homocea Sima Carmen Silvia Rodica Poieni Radu Angela Adjud Tintaru Casandra Brosteni Vescan Alexandru Vasile Cluj Napoca Sofron Oana Roman Gavril Ecaterina Radaseni irimiasTudor Com Feleacu Bonciu irina Elena Roman LostunVenturia Borca iszlai Helga Zsuzsanna Singeorgiu De Mures Jica Marcela Constanta Stamate Elena lasi Szabo Maria Targu Mures Todirica Jana Constanta Bontas Aurica Onesti Cebuc Gheorghita Corunca UngureanuViorel Mangalia Botezatu Maria Onesti Raduti Dorin Jean Oradea Techeres Anamaria Campia Turzii Rosu Gabriela Hartop Covrig llie Sovata Tudosoiu loan Valu LuiTraian Tulbure Grigore Pocoleni Bartha Bela Targu Mures Zarzare Luminita Cogealac Tamas Claudiu Maximilian Bacau Socaciu Daniela Zalau Mosor Gheorghe Navodari Acaroaie-Pop Grigore Comanesti TrifSanda Florina Cluj Napoca Danilov Diana Andreea Constanta Dascal Marian Pincota Bodrean Mihaela Steluta Hunedoara Litu lonut Eduard Calarasi Ciorchina Gabriela Corn Bogati Negrean Monica Mariana Agrij Radu Elena Constanta Corodea Marius Ploisti Pop Ana Fizesu Gherlii Tudor Angelica Calarasi Popa Maria Pitesti SaitisCristina Florentina Huedin Sirghie Tabita Suceava Damsescu Artimina Dr Tr Severin Torje Alin Marin Rastoltu Desert Pu rea rea Lucian Lumina Macavei LiviuVasile Sibiu imre istvan Zoltan Cluj Napoca Maioru Elena Mangalia Mocanu Florin-Adrian &m Poiana Campina Guia Camelia Cluj Napoca Balaban Oana Braila Deaconu Octavian-Mihai Bucuresti Mitroescu Adriana Loredana Timisoara isachi Petru Pascani Tatu Elena-Manuela Ploiesti Wurtz Karina Recas Graur Laura-Lavinia Com Comlosu Mare Musuroi Anamaria Botosani Nicola Gabriela Nicoleta Deva Barbacut Gabriela Roman Draguta Certruda Com Tatarani Szilagyi Csilla Zsuzsanna Oradea Tamas Roxana Maria Bistrita Nechifor Mihai Ploiesti Belghiru Catalin Florin Slatina Popa Ofelia-Monica Ploiesti Niculae Florian Pantelimon Danciu Maria Tirgu Jiu Ciuraru Maria Al Odobescu Popescu lulia-Florentina Bucuresti Cebanenco Elena Chisinau ifrim Ludmila Braila Oancea Emiliea Focsani iiving ro SUCCESULUi! "Doua drumuri se desparteau intr-o padure, iar eu Am pornit-o pe cel mai putin strabatut " Cunoastem cu totii poemul faimosului scriitor Robert Frost Cred ca multi dintre voi sunteti de acord cu mine cand spun ca Forever nu este intotdeauna cea mai usoara cale de urmat Poate fi presarata cu multe obstacole, indoieli si uneori frustrare insa exista un motiv pentru care, in ciuda altor numeroase cai disponibile mai usoare, milioane de oameni au ales sa devina Forever Business Owneri Cand am decis sa parasesc compania Del Webb, unde, apropo, aveam un job bun si stabil, pentru a-mi urma pasiunea de a ajuta oamenii si de a impartasi beneficiile plantei de Aloe vera cu ei, nu am gasit drumul lin pe care il asteptam Dar daca acest drum poate fi, si adesea este, foarte dificil de parcurs, atunci de ce oamenii totusi il aleg? De ce suntem capabili sa dezvoltam si sa impartasim afacerile noastre la nivel global? Deoarece atunci cand o iei pe poteci uitate de lume sau te aventurezi in drumetii pe trasee incalcite, privelistea merita tot efortul Acum cateva luni, am prezentat valorile noastre - calitati care stim ca va reprezinta pe voi, Forever Business Ownerii Voi cautati mereu aventura, sunteti curajosi si perspicace si, cel mai important: voi nu o luati pe scurtaturi Acesta este motivul pentru care sunteti dispusi sa o luati pe drumul cel mai dificil, drum presarat cu pietre, spini, cioburi si obstacole Voi sunteti dispusi sa faceti ceea ce altii nu pot sau nu vor si din acest motiv, voi traiti viata la care altii doar viseaza Nu stiu ce Fa motivat pe Frost sa scrie poemul "Drumul nebatut", dar stiu ca are o morala importanta despre valoarea muncii asidue si a perseverentei Desi un drum usor poate parea tentant, iar scurtaturile pot fi atragatoare, alegand una dintre aceste variante, nu faci decat sa-ti pui piedici in drumul spre atingerea potentialului maxim Alege drumul cel mai putin umblat, faureste-ti calea proprie pentru a merge inainte ori de cate ori ai ocazia Asa cum a incheiat si Frost poemul sau: " Am apucat-o pe cel mai putin strabatut drum si asta mi-a schimbat viata " Mereu al vostru, Rex Maughan Lideriistiu , cum ajungi la succes Cuvantul pe care il auzim, pe care il folosim si, probabil, la care ne gandim cel mai des din primul moment in care incepem cariera Forever este "succes" Ai o definitie personala pentru el? Dar daca te-ar intreba un proaspat inscris ce ii conduce, de fapt, la succes pe liderii companiei, ce i-ai raspunde? Daca ascultati povestile exceptionale ale FBO de succes, marturisirile lor pot alcatui un portret-model inspirator Primul lucru despre care vorbesc este pasiunea Liderii autentici sunt condusi de pasiunea lor, construiesc reteaua Forever din placere Ei au descoperit de altfel ceva interesant -daca faci totul din placere, banii vin oricum Mai ales ca Planul de Marketing incurajeaza tocmai aceasta implicare autentica, mai adanca si mai durabila decat interesul financiar Pentru ca interesul financiar, odata ce a fost satisfacut, duce la inertie, la stagnare iar liderii adevarati nu se opresc, ei iubesc pur si simplu sa urceinca o treapta si inca una si inca una, considerand ca nici macar cerul nu este limita Fii de folos! Este crezul celor care se simt privilegiat! sa-si poata aduce, prin tot ce inseamna Forever, contributia la transformarea din temelii a vietii celorlalti Ai observat? Multi oameni si-ar dori sa fie milionari Dar cati inteleg ceea ce oamenii de succes Forever au drept motivatie fundamentala? Faptul ca nu poti trai doar pentru binele tau, iar existenta are cu adevarat sens atunci cand ii ajutam pe altii, oferind ceva valoros Acesta este modul in care devenim cu adevarat bogati Munca e o alta conditie peste care nu se poate sari Cei care reusesc stiu ca trebuie sa munceasca serios, pentru ca nimic nu se poate obtine usor insa un adevarat FBO se distreaza in timp ce munceste din greu si este aproape mereu cu zambetul pe buze, stie sa se amuze, sa rada, sa vada mereu partea plina a paharului Are bucuria de a trai, iar energia lui este molipsitoare inca un lucru care ii conduce la reusite fabuloase pe FBO de succes este faptul ca au ales Forever cu toata convingerea si au facut-o pentru a fi cei mai buni in network marketing Nu este nicio magie, este practica Este lanterna care fixeaza fascicolul de lumina asupra scopurilor Este focalizarea Asadar, ei ne demonstreaza ca un important pas spre succes este sa ne concentram asupra unui singur obiectiv Sigur, pentru a ne stabili tinta Apoi avem nevoie de efort Toti cei care au succes spun asta si toti fac eforturile de care este nevoie Unii ne-au marturisit ca au avut indoieli la inceput - cu privire la companie, la Planul de Marketing, la calitatile lor de lideri Li s-a parut ca nu erau destul de buni, destul de priceputi Nu e intotdeauna usor sa faci eforturile de a-ti depasi temerile, limitele Dar impreuna se poate Sponsorii directi, liderii cei mai buni ai companiei sunt aici pentru noi Sunt o sursa de inspiratie si de incredere Sunt o dovada ca eforturile adecvate duc intotdeauna la rezultate spectaculoase Mai ales cand ai deschiderea sa aplici idei noi Sa folosesti tot ce poate ajuta la implinirea scopurilor tale Sa indraznesti sa faci acele lucruri simple care revolutioneaza comunicarea si multiplica sansele de crestere a afacerii stiti reusitele formidabile ale celor care folosesc puterea retelelor de socializare Liderii exemplari au curiozitatea si bucuria de a croi drumuri De aceea, ei gasesc calea cea mai scurta catre succes Dar aceasta cale devine folositoare numai cand perseveram E una dintre lectiile pe care le putem invata de la liderii autentici Perseverenta este pasul numarul unu pentru succes Trebuie sa ne continuam drumul, depasind esecurile, obstacolele, care, stim cu totii, inseamna critica, respingere, indiferenta, teama Liderii Forever cunosc toate aceste lucruri Nu din carti, ci din propria lor experienta Copiati-i si veti obtine ceea ce au obtinut ei Va dorim succes urias, succes continuu, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara SG> CAM JL living ro FOREVER i Romania & Republica Moldova | septembrie 2015 | 197 CUM SE UTiLiZEAZa? intrucat sunt extrem de concentrate, uleiurile din gama Forever Essential Oils trebuie intotdeauna diluate cu baza Carrier Oii inainte de folosire Consultati etichetele produselor pentru a afla modul corect de combinare Acestea se pot utiliza: - ca baze cosmetice in creme si lotiuni fara miros (produse de ingrijire corporala) - ca odorizante pentru haine - in aromaterapie - vaporizate in aer prin difuzoare speciale (birou, casa, saloane SPA, firme, saloane de infrumusetare) Forever Essential Oils Lavender este obtinut din lavanda crescuta si recoltata in Bulgaria, acolo unde clima si solul sunt ideale Forever Living produce cel mai pur si natural Ulei de Lavanda pentru relaxare si calmare Lamaile utilizate in Uleiurile Esentiale Forever sunt ingrijite cu atentie pana la maturizare si culese manual Astfel, fructele devin mai zemoase si se obtine din ele un ulei esential foarte bun Forever Living aduce cel mai pur si natural ulei de lamaie pentru a intari si energiza organismul CA Forever Essential Oils Peppermint este extras din plante ce au fost cultivate si recoltate din aceeasi ferma, de peste 85 de ani Aceste plante au un nivel crescut de mentol, compusul care ofera efectul de racorire pentru care menta este recunoscuta iS ио Forever Carrief' o baza de uleiuri naturale neparfumate, care contineiAloe vera, vitaminele G; A si C Se combina cu oricare dintre sortimentele de Forever Essential Oils pentru acrea o experienta unica si profunda 4 U Amestecul Forever Essential Oils Soothe reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Menta Salbatica, Perisor, Camfor, Ylang Ylang si Musetel - care se intrepatrund pentru a patrunde in organism si a-l calma Amestecul Defensedin gama Forever Essential Oils reprezinta un echilibru perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale - Cuisoare, Portocale, Scortisoara, Rozmarin, Tamaie, Eucalipt si ienupar, care se combina armonios pentru a-ti oferi putere si vitalitate Amestecul At Ease reprezinta echilibrul perfect intre cele mai pure uleiuri esentiale Perisor, Lavanda, Eucalipt, Coriandru, Tamaie, Rozmarin, Musetel, Busuioc si Oregano - care se intrepatrund pentru a-ti oferi armonie, calm si pace Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC, si Radu Vingan, Supervizor, au gazduit evenimentul si au intretinut atmosfera oferindu-ne mostre generoase de umor, entuziasm, pasiune si energie Am inceput evenimentul in forta, cu discursurile Directorilor Generali ai companiei, Dora si Gabor Szocs, care ne-au amintit ca asistam la un moment de exceptie in Forever Romania, pe care nu trebuie sa-l ratezi in calatoria ta spre succes Gazde: DANA POP, Eagle Manager si membru KLC& RADU ViNGAN, Supervizor stim ca drumul de la dorinta la realizare este provocator, plin de adrenalina si, uneori, de obstacole Poate ca nu este mereu usor, dar am invatat ca FOCALiZAREA atentiei pe obiectivul principal reprezinta antidotul pentru neputinta si cheia pentru succes Este tema pentru acasa toamna aceasta Mediul online devine din ce in ce mai ofertant pentru performanta in Forever Au demonstrat-o dr Monica Costita & Marian Costita, Asistent Manageri, care si-au dublat afacerea lucrand exclusiv online, din fata laptopului sau a telefonului Mariana si lonut Parju, Manageri, ne-au ajutat sa descatusam campionii din noi, sa-i hranim cu pasiune si dorinta si sa-i lasam sa cucereasca cele mai frumoase"competitii"in Planul de Marketing Ne-au energizat si cu un moment de reViTALizare, care a ilustrat perfect portretul unui campion Forever F i T & FBO de succes Dr farm SZOCS DORA & Dr SZOCS GaBOR Directori Generali Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe toti cei care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Asistent Supervizor!, Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, precum si Activii lunilor mai, iunie si iulie Am asistat si la radiografia unei afaceri de top, in continua crestere, prin discursul antrenant al lui Nagy Erno, Senior Manager Ne-am inspirat din tehnicile pe care le-a aplicat pentru a-si mentine afacerea pe un trend ascendent F i T reprezinta mai mult decat un program sau simple pachete de produse - e un fapt pe care l-a dovedit echipa vesela din Cluj, care a pregatit un moment F i T special de revigorare Dr MONiCA COSTita & MARiAN COSTita Asistent Manageri living ro CALiFiCaRi ASiSTENT SUPERViZORi CALiFiCaRi ASiSTENT SUPERViZORi LANSARE FOREVER ESSENTiAL OiLS "Proud to be FBO"este mai mult decat o simpla expresie stim cu totii, dar Maria Parascan, Senior Manager si membru KLC, ne-a oferit si motivele pentru care sa devii Forever Business Owner este un real privilegiu Am dezlantuit puterea uleiurilor esentiale in Forever Romania Am lansat Forever Essential Oils si am atras astfel de partea noastra cei mai puternici aliati ai starii de bine: esente tari pure - LEMON, LAVENDER, PEPPERMiNT - amestecuri unice - SOOTHE, AT EASE, DEFENSE precum si o baza de uleiuri naturale neparfumate, CARRiER OiL, pentru a fi utilizata in combinatie cu acestea Alegeti-va sortimentele preferate si respirati sanatate oriunde, oricand MARiA PARASCAN Senior Manager si membru KLC Marius Botis, Diamant Safir Manager, membru KLC si unul dintre pionierii afacerii Forever in Romania, ne-a aratat, acum mai bine de 16 ani, de ce merita sa fim perseverenti si sa nu ne lasam invinsi de obstacole si dificultati MARiUS BOTis Diamant Safir Manager, membru KLC Cel mai asteptat discurs al zilei a fost al lui Aidan O'Hare, un real mentor in ceea ce inseamna succesul in afacerea Forever Ne-a ajutat sa ne dam seama ca in compania noastra regasim cei mai minunati oameni si ca, daca ai o poveste personala pe care nu te sfiesti sa o impartasesti si iti raspunzi sincer la intrebarile: "Care este motorul economiei tarii?", "Care este cea mai mare pasiune a ta?" si "La ce vrei sa fii cel mai bun din lume?" nimic nu te poate impiedica sa traiesti viata pe care o visezi CALiFiCaRi SUPERViZORi AiDAN O'HARE, Vicepresedinte Forever Europa & Marketing MOMENT DE REViTALiZARE CU CAMPiONi RECUNOAsTERi ACTiVi Evenimentul a fost urmat de un Cocktail Party special Am petrecut o seara minunata in compania FBO invitati, a directorilor generali, dar si a lui Aidan Fotografiile de la acest eveniment sunt disponibile pe Facebook, in contul FLP ROMaNiA, sectiunea Albume Foto Adunam laolalta notitele si sfaturile intelepte ale lui Aidan, le punem in aplicare toamna aceasta, iar pe 14 noiembrie, culegem recolta calificarilor de toamna pe scena urmatorului SUCCESS DAY CALiFiCaRi ASiSTENT MANAGERi Evenimentul va avea loc in Bucuresti, la Sala Palatului, si il va avea ca invitat special pe ROLF KiPP, cel mai de succes FBO din lume iiving ro vwwv івеецБ? eckifkj ihUMlO E inceput de toamna si, Ca in fiecare an, mediul de afaceri isi intensifica activitatea dupa perioada de vacanta Afacerea ta Forever nu face exceptie, iar rezultatele de la finalul anului depind in mare masura de modul in care abordezi lucrurile in acest moment Luand in considerare contextul in care te gasesti si luand in calcul obiectivele pentru urmatoarele trei luni, ce trebuie sa faci pentru reusita? iti propun sa pui in practica o unealta des utilizata de antreprenori: analiza punctelor tari, a celor slabe, a oportunitatilor si a riscurilor Aceasta radiografie te va ajuta sa-ti optimizezi afacerea, sa iei decizii corecte si sa ajungi mai usor la obiectivele stabilite Fa o analiza si identifica-ti in primul rand punctele forte Vei sti astfel pe ce merita sa pui accent in activitatea ta si pe ce directii poti construi cu succes Esti o persoana sociabila, care genereaza incredere? Fa din asta unealta ta principala de vanzari Ai o memorie buna si poti explica oricui avantajele produselor si oportunitatile oferite de Forever? Dirijeaza dialogurile pe care le porti pe aceasta directie Ai putere de convingere, energie si entuziasm? Pune-lein lumina la fiecare prezentare pe care o faci Priveste in urma si identifica situatiile, calitatile personale sau acele caracteristici ale afacerii care te-au ajutat sa invingi Apoi gandeste-te cum sa le valorifici sau sa le amplifici pentru a avea si mai multe rezultate pozitive Urmatorul pas este o privire obiectiva asupra punctelor slabe Ce poti imbunatati la persoana sau la afacerea ta? Ce ar fi bine sa eviti? Ce greseli ai facut si ce ai invatat din ele? Ce factori te-au impiedicat, de-a lungul timpului, sa-ti atingi obiectivele? Decide sa aloci timpul si energia necesare pentru a elimina sau indrepta aceste aspecte iar ca sa gasesti de fiecare data motivatia necesara foloseste o tehnica simpla: imagineaza-te intr-un moment de dupa atingerea obiectivului vizat Te poti vedea, de exemplu, la volanul masinii mult visate sau participand, alaturi de echipa, la Raliul Global Lumea din jurul tau e plina de oportunitati Pentru a le valorifica trebuie, in primul rand, sa le identifici Gandeste-te ce tehnologii noi iti pot influenta in bine afacerea, cum s-a modificat comportamentul potentialilor clienti sau ce schimbari se petrec actualmente in societate Spre exemplu, salariul medicilor va creste cu 25% incepand cu 1 octombrie Ce vei face pentru ca afacerea ta sa beneficieze in urma acestui lucru? la in calcul si eventuale riscuri si pregateste-te din timp Spre exemplu, stiind ca in a doua parte a lunii decembrie oamenii sunt ocupati cu pregatirea sarbatorilor, e bine sa-ti planifici atingerea obiectivelor de final de an inaintea acestei perioade aglomerate Fie ca doresti sa participi la Raliul Global din Africa de Sud, fie ca vizezi Chairman's Bonus sau doresti doar sa mentii statutul de Activ, cel mai important lucru este nu sa incerci, ci sa ai convingerea ca vei ajunge acolo Pune la treaba energia si entuziasmul, foloseste-ti gandirea si farmecul personal, intrebuinteaza toate instrumentele pe care Forever ti le pune la dispozitie si planurile ti se vor transforma, cu siguranta, in realitate Analiza propusa mai sus te va ajuta sa-ti reevaluezi afacerea si sa te pregatesti mai bine pentru finalul de an Ce vei face pentru a-ti exersa punctele tari si a le elimina pe cele slabe? Cum vei valorifica oportunitatile si vei contracara amenintarile? fiecare cateva zile, pentru a te mentine pe drumul reusitelor O toamna optimista in afacerea ta! Alcatuieste in scris o lista de actiuni rezultate in urma analizei Treci apoi la fapte asa cum ti-ai promis si reciteste aceasta lista la living ro Creierul uman este un izvor nesecat de enigme si provocari care ofera constant material de lucru renumitului neurolog profesor dr Constantin Dumitru Dulcan, iar noua, raspunsuri si acces la cele mai intrigante intrebari sau curiozitati Ce putem face cu puterea mintii? Este gandul cea mai puternica forta din Univers? Cum ne ajuta sa ne implinim visurile marete? Consumator fidel al produselor Forever Living Products, reputatul medic neurolog Dulcan ne-a ajutat, in interviul pe care ni l-a acordat, sa intelegem mai bine cum putem cladi succesul si cum putem obtine viata pe care ne-o dorim folosindu-ne de puterea mintii si hranindu-ne gandurile cu optimism, iar trupul cu alimente de calitate, sport, suplimente alimentare, bauturi nutritive esentiale etc Cum sa ne tinem de obiectivele pe care ni le propunem? Cum sa nu ne pierdem concentrarea pe drumul nostru catre viata pe care ne-o dorim pentru noi si cei dragi? Universul este expresia unui gand, a unei informatii, a unui logos care nu inseamna altceva decat o stiinta, o informatie, un program, discutand desigur in sensurile sale extinse Revenind la creierul uman, stim astazi ca orice gand este in acelasi timp si o emitere de camp de energie, ca suport al gandului Energia campului emis de creier poarta un mesaj, un gand Energia acestui camp emis concomitent cu gandul este, in acelasi timp, instrumentul care transforma gandul in realitate in functie de semnificatia pozitiva sau negativa a gandului, efectele asupra noastra vor fi favorabile sau nocive Prin efectul de camp se vor propaga in spatiu De asemenea, conform legii atractiei, vor exercita aceleasi efecte si asupra persoanelor care gandesc aidoma noua sau asupra celor carora le sunt adresate gandurile noastre in concluzie, gandurile noastre devin celulele noastre Ceea ce gandim - acel ceva -suntem Referitor la modul de a lua o decizie, este de mare utilitate ca gandurile noastre dominante sa fie concentrate pe ceea ce avem de facut Cand risipim mintea pe mai multe lucruri in acelasi timp, sansele de a reusi in ceea ce ne propunem sunt mici sau absente Marile performante ale maestrilor practicanti ai unor sisteme de dezvoltare psihosomatica elaborate in Orientul antic sunt explicabile prin concentrarea intregii capacitati a creierului pe o singura actiune in ce consta tehnica imageriei si cum o putem folosi pentru a ne atinge obiectivele? Se intelege ca trebuie sa posedam o anumita tehnica si sa o practicam un timp suficient pentru a obtine efectul dorit Multi sportivi de performante olimpice au marturisit ca, alaturi de antrenamentul real, au folosit si tehnicile imageriei mentale Cunoasteti produsele companiei noastre, dum credeti ca intervin benefic in contextui vietii trepidante pe care o traim astazi? imageria mentala ne vine tot din sugestia data de Orientul antic stim acum ca, doar imaginandu-ne ceva, un anumit timp, creierul reactioneaza in mare parte prin aceleasi efecte pe care le dezvolta si la solicitarile reale Cu alte cuvinte, ne putem antrena doar si imaginandu-ne cand vrem sa obtinem o performanta in ceva - in sport, in scop de vindecare a unei suferinte, in afaceri etc Da, consum cu foarte mare incredere produsele companiei Forever, pentru ca au avantaje demonstrate - in primul rand, prin obtinerea lor in conditii naturale, nepoluante, cu ingrediente de pe terenuri special cultivate si controlate Respectarea conditiilor ecologice, de la cultivarea plantelor pana la fabricarea produselor si eficacitatea lor in utilizare living ro 13 - sunt avantajele de mare pret oferite de produsele companiei Sa luam ca exemplu ingredientul de baza din produse: planta Aloe vera Este o planta complexa, datatoare de viata, care contine peste 200 de compusi activi, printre care si cei mai importanti aminoacizi esentiali ce nu pot fi produsi de organism Forever Aloe Vera Gel, produs pe baza unui proces patentat de stabilizare a gelului din frunzele de Aloe, este, cu adevarat, una dintre bauturile nutritive cele mai naturale pe care le poate consuma omul Se intelege astfel ca, atat creierul, cat si intregul organism pot beneficia de pe urma produselor obtinute pe baza acestei plante spectaculoase Este evident ca sunt mai multi factori care conditioneaza sanatatea Nu poate fi ignorata o dieta alimentara echilibrata prin continutul in proteine, lipide, glucide, minerale si enzime Este insa extrem de important sa fim atenti cand ne hranim, cand luam un medicament etc , ce efecte dorim sa aiba asupra noastra Nu este indiferent daca mancam suparati sau bine dispusi, daca inghitim un medicament sau un alt remediu pentru sanatate cu mintea zburand aiurea Dorind sa obtinem un efect util pentru organism, marim cu mult sansele ca acest lucru sa se intample Dintr-o viata echilibrata, nu poate lipsi sportul, care vine in completarea alimentatiei sanatoase si a gandirii pozitive Toti comentatorii sunt unanim de acord ca un minimum de efort fizic zilnic - 30 de minute de mers - este util pentru sanatatea creierului, a inimii si nu numai Chiar si in terapia bolii oncogene, o solicitare fizica de 30 minute  zi este utila De curand, am lansat noile Forever Essential Oils Ne puteti explica, din punct de vedere stiintific, cat de importanta este influenta mirosului asupra creierului si a intregului organism? Ce efecte neurochimice au loc atunci cand inhalam uleiuri volatile? Aromaterapia, prin folosirea de uleiuri obtinute din plante cu proprietati olfactive, placut mirositoare, este astazi intens folosita in medicina numita functionala Acestea sunt binevenite in vietile noastre, mai ales in ziua de astazi, intrucat au un efect atat relaxant in starile de epuizare fizica si psihica, cat si tonifiant pentru organism Rinencefalul, ca structura centrala de procesare (prelucrare) a informatiei olfactive, are, printre altele, si rol in reglarea unor functii vegetative importante pentru sanatatea organismului Pe langa frumusetea unui trandafir, pe cine ar lasa indiferent rafinamentul parfumului sau? Ce se intampla in corpul nostru atunci cand gandim pozitiv si avem incredere in deciziile pe care luam? Ma intrebati de importanta optimismului, a sperantei si de ce nu, a credintei pentru sanatate Sunt conditii absolut necesare Studiile efectuate pe bolnavi cu boli inca greu de controlat de medicina actuala au aratat rezultate surprinzator de favorabile la pacientii optimisti, calmi si cu credinta Oricat ar protesta unii sceptici, sunt certificate vindecari de cancer si prin credinta Sigur ca sunt si vindecari spontane, dar de ce n-o fi intervenit"spontaneitatea"asta inainte de a se recurge la rugaciune? Este o intrebare legitima Optimismul si buna dispozitie sunt insotite de eliberarea de substante cu efect antistres, benefice pentru sanatate si mai ales pentru activarea sistemului imunitar - factor esential in vindecarea bolii canceroase As vrea sa amintesc aici si de produsele Forever cu antioxidanti, foarte importanti pentru neutralizarea radicalilor liberi eliberati in exces prin toti factorii poluanti deja bine cunoscuti Radicalii liberi in exces ataca cele trei elemente esentiale pentru fiziologia noastra - neuronii, sistemul imunitar si ADN-ul Consecintele sunt exprimate prin toate bolile care fac astazi ravagii - cancere, accidente vasculare cerebrale si cardiace, boli neurodegenerative (boala Alzheimer, boala Parkinson s a ), boli de colagen etc Afacerile noastre se bazeaza pe coduri morale bine definite, pe Legea Binelui iubim si vrem sa ajutam oamenii - atat prin produse, cat si prin oportunitatea de a-si dezvolta o afacere proprie si atunci, cum se face ca, in contextul acestor beneficii care se arata la orizont, unii dintre ei vor, dar sunt oarecum reticenti in a actiona intocmai? Cum sa renunte la renuntare? i informatii pertinente, care cantaresc cu adevarat pentru factorul decizional Poate ca cel care sta inca pe ganduri nu primeste toate informatiile de care are nevoie pentru a-si da seama de calitatea exceptionala a produselor (obtinute pe cale 100% naturala, controlate din punct de vedere al compusilor chimici toxici, produse cu tehnici si echipamente de ultima generatie, care au grija sa pastreze intacte proprietatile ingredientelor etc ) si de beneficiile unice ale afacerii, in oglinda directa cu alte companii de profil - longevitatea companiei, povestile de succes ale colaboratorilor si consumatorilor, raportul calitate-pret, recompensele avantajoase etc Traim astazi un mare paradox Facilitatile de care beneficiaza civilizatia moderna au ameliorat evident conditiile de viata Fata de secolele precedente, alimentatia si medicina actuala au extins, de asemenea, incomparabil durata de viata, dar multi oameni nu mai beneficiaza de aceste conditii din cauza bolilor generate tocmai de efectele secundare ale civilizatiilor industriale Este indiscutabil un subiect asupra caruia trebuie meditat la nivel planetar in acest efort de preintampinare a factorilor nocivi creati de civilizatia moderna, inclusiv a stresului, compania Forever Living Products are un meritoriu aport ii multumim domnului profesor Dulcan pentru timpul, rabdarea si bunavointa de a ne impartasi aceste informatii si de a ne dezvalui cea mai importanta parghie pe care o putem folosi pentru ceea ce vrem sa realizam: gandul, cea mai puternica forta din Univers Am descris existenta unui cod etic al creierului Gandurile, cuvintele, emotiile si actiunile cu semnificatie pozitiva sunt insotite de efecte biochimice si neurohormonale favorabile sanatatii, iar cele cu semnificatie negativa vor avea efecte nocive asupra starii noastre de sanatate Se spune ca am avea circa 60 000 de ganduri pe zi in fiecare clipa cand gandim, pledam pentru viata sau pentru moarte Depinde doar de noi unde indreptam aceste ginduri La fel se intampla si cu deciziile in afaceri sau pentru viata Trebuie sa te asiguri intotdeauna ca gandul iti este acolo unde iti este si scopul: sa ai succes, sa fii sanatos etc Doar asa trimiti energie spre acel scop si ajuti la infaptuirea lui Posibila reticenta a unora in privinta produselor Forever sau a oportunitatii de afacere apare, cel mai probabil, din lipsa de living ro Vacanta a trecut, iar copiii se intorc in banci, pentru un nou an de scoala incarcat de experiente grozave si invataturi pretioase Uniformele sunt calcate, ghiozdanelele doldora, insa principalul accesoriu pe care cel mic trebuie sa-l poarte in fiecare zi, la scoala, este SaNaTATEA Noi avem produsele ideale pentru ca prichindelul Forever sa creasca armonios, sa invete bine si sa fie mereu sanatos si in siguranta FOREVER -ВАСК ТО SCHOOL ie FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2015 | 197 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; "Й 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 □ MOLDOVA Bd Nicolaeloiganr 2A 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Catalina Corman 6 Nagy Erno & irma 7 Alexandru Malnasi 8 Cristina & Gabriel Cristache 9 stefan Sandu 10 Mariana & lonut Parju 11 Szabo losif Ervin 12 Timurlenc & Beinaz lusuf 13 luliana Mirela Popescu 14 Angela Ramona & Valentin Gherghe 15 Gabriela Llrsu 16 lonut & Andra lorga 17 Liliana Berdan 18 Maria & Adrian Arghir 19 Bucurel & Gyongyike Ghirda 20 Aurel & Veronica Mester FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2015 | 197 BakZoltan &Maria Magdalena Marian & Dr Monica Costita Florentina &Claudiu Damian Aura & Mihai Dima stefania Patricia Enea lonut & Andra lorga loan & Cristina luhasz Marius & Milentina Marcus Ana Maria Opra Alina & Bogdan Seran Arad Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constanta lonut & Andra lorga Onesti, BC Aura & Mihai Dima Onesti, BC Gabriela Ursu lasi Mariana & lonut Parju Constanta Cristina & Gabriel Cristache Arad BakZoltan & Maria Mosnita Noua,TM Nagy Erno & irma Hunedoara Szabo losif Ervin Livada, AR Cristina & loan luhasz Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Liliana Berdan Catalina Corman Cristina & Gabriel Cristache Timurlenc & Beinaz lusuf Alexandru Malnasi Mariana & lonut Parju Szabo losif Ervin Gabriela Ursu lasi Valentin & Adriana Nitu lasi Carmen & Gabriel Larion Constanta Timurlenc & Beinaz lusuf Constanta luliana Mirela Popescu Cluj-Napoca Cristina & Mircea Focke lasi Catalina Corman Deva Alexandru Malnasi Onesti, BC Daniel & Maria Parascan Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Falticeni, SV Felicia &Siminel Sumanariu Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Daniel & Maria Parascan 6 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 7 Camelia & Daniel Dincuta 8 Vajda Katalin 9 stefan Sandu 10 Ramona & Dorin Vingan 11 Kele Monika 12 Valentin & Adriana Nitu > 13 Corina & Dorin Frandes 14 Smaranda Salcudean 15 Nagy Erno & irma 16 Alexandru Malnasi 17 Kogler Erika Elizabeth 18 Mariana luga 19 Catalina Corman 20 Felicia & Siminel Sumanariu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna august iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ambrus, Zsuzsanna Vlahita, Hr Canta, Florica Baia Mare, Mm Dobjenschi, Georgeta Roman, Nt Ana, Lola Mangalia Catana, loan Florin Sibiu Dobre, Nicolae Craiova Ana, Viorel Mangalia Cauni,Viorica Lugoj, Timis Dobrin, Catalina-Manuela Blejoi, Ph Ancuta, Mihaela Smardan, Gl Cernau, ludit Oradea, Bihor Doncescu, iulian Cristian Slatina, Olt Andoreanu, Lucian Piatra Neamt Chereches, Eusebiu lasi Egri, stefan Ta mas Oradea Andrioaia, Mirela Pascani, is Cherim, Cecilia Nicoleta Constanta Enea-Amuntencei, Corina Alina lasi Andronache, Dana Pascani,is Cimpanu, ioana Fantana Mare,Sv Faragau, Eleonora Cluj Napoca Angelescu, Aurel Birsanesti, Bc Ciobanu, Faust Sorin Falticeni, Sv Fatu, Dorin Sinpetru, Bv Ani, Sabina Cristina Peciu Nou,Tm Ciobanu, Constantin Preutesti, Sv Faur, Mirela Valentina Deva, Hd Antal Tizedes, Timea Sacele, Bv Ciocan, Tatiana Rebeca Valu LuiTraian, Ct Feigi, Annamaria Baia Mare, Mm Antaluca, Laura Roman, Nt Cipleu, ioana Oradea Fleoarca, Florina Constanta Arion, Crina Ramona Cluj Napoca Cipleu, Nicoleta Daniela Bratca, Bh Foldes, Emese ingrid Satu Mare Armanca, Flavia Olimpia Timisoara Ciuca, Aurelia Cluj Napoca Franc, Maria Silvia Jimbolia, Tm Avram, Ana-Maria lernut, Ms Ciucas, Maria Cluj Napoca Gabor, Andreea Constanta Avramut, Geanina Ramona Arad Ciulifica, Gigi Bucuresti Gadola, Alexandra Diana Floresti, Cj Bachner, Margareta Targu Mures Coarna, Georgiana Daciana Dragasani, Vi Ganea, Lucica Fagaras, Bv Bagia, Georgia Constanta Cojocarel, Euminita Darmanesti, Bc Gavrila, Liviu Bucuresti Bajinaru, Maria Magdolna,Vasile Brasov Cojocaru, Lucia na Craiova Geaman, Alexandrina Cristina Roman, Nt Balan, Cristinel Oradea Cojocaru, Mihaela Otilia Brasov Gheban, Andrei lonut Oradea Balint, Adriana-Simona Ceica, Bh Cosma, Mirela Lacrimioa ra Simian, Bihor Gheorghe, Emilia Craiova Ba log, David Oradea, Bh Costencov, Florentina Teodora Murfatlar, Ct Gindescu, Olivia-Elena Tirgoviste, Db Baul, Nicolae Adrian Comlosu Mare,Tm Cosuleanu, Alina lasi Giurca, Cezarina Georgeta Cernavoda,Ct Bene, Ecaterina TautiiMagheraus,Mm Cotutiu, Raveca Delia Cristestii Ciceului, Bn Gombos,Ana Oradea Bereczki, Bela Targu Mures Covasna, Gabriela Braila, Br Goronescu, Marian Bucuresti Biciusca, Daniela Constanta Cozonac, ionela Rodna, Bn Gradinaru, Rodica Bucuresti Bila, Lavinia Raluca Oradea Craciun, Claudia Murcia, Spain Gramada, Georgeta Corina Bucuresti Birtoc, Maria Sighetu Marmatiei, Mm Cristea, ioana Cluj Napoca Gusa, Simion Rodna, Bn Bocanet, Mihaela Barsanesti,Bc Cristea, Ruxandra Cluj Napoca Herghea, ioana Roman, Nt Bodo, Kinga Dealu, Hr Cruceanu, Dyana Vaslui Hideg, Margareta Gabriela Sibiu Bolea, Florin iulian Vaslui Csiszer, Hajnalka Sincraieni, Hr Hincu, Dorna Gheorgheni, Hr Boros, ion Catalin Cristestii Liceului, Bn Cucu, Manuela Buftea, if Hodorog, Nicoleta irina Borod, Bh Bota, Alina Doinita,Sebastian Turda, Cj Curtman, Corneliu Pascani, is Holdis, Raluca Andreea Altdorf, Germania Botescu, Gabriela Pitesti Danut, Lucian loan Arad Hutton, Kinga Erzsebet Satu Mare Bour, Emilian Florin Bacau Debreczeni, Valerica Darmanesti, Bc iftimie, Doina lasi Bucur, irina Predeal, Bv Dervisi, Selma Lumina, Ct lliescu, Alina Constanta Buhai, Daniela, Nicolaie Bistrita Diaconu, Raluca Cecilia Satu-Mare imre, Juliana Cluj-Napoca Burlacu, Alina Bianca Tg Ocna,Bc Dihel, Emanuel ionel Simand, Arad lonescu, Nicolae Bucuresti Calinescu, Claudia Carmen Satu Mare Dinu, Alexandru Bogdan Medgidia, Ct lonescu, Ana Cristina Brosteni, Sv Calota, Cristina Bragadiru, if Dinu, ionica Giurgiu istrate, Simona Falticeni Sv istrate, Georgeta Falticeni, Sv Oprea, Elena Navodari, Ct Stana, Carmen Gabriela Schitu Golesti, Ag Jianu, Gabriela Bucuresti Paladi, Petru Botosani Stanciu, Marius Lunguletu, Db Jude, Marius Adrian Timisoara,Tm Palaghia, Florin Onesti, Bc Stefanescu, Gabriela Vaslui Kirileanu,Victor Piatra Neamt, Nt Pa ntea, Stela Oradea Stingu, Liliana, Corneliu Ciprian Roman, Nt Konyarik, loan Valea Cerului, Bihor Parnau, ionel Comlosu Marejm Stoian, Mihaela Ocna Mures, Ab Lacatusu, Angela lasi Pasare, Elida Simona Rm Vilcea, Vi Suid-Ursulescu, Otilia Geanina Batesti, Tm Ladaru, Beatrice Medgidia, Ct Pascalau, Niculina Violeta Sat Bologa, Cj Tabultoc, Liliana Valea Adinca,ls Laslau, Dumitru Slanic Moldova,Bc Patrascan, Ancuta Cornelia Rodna, Bn Tanasa, Lenuta Daniela Timisoara Lehaci, Violeta-Liliana Stulpicani, Sv Pecsi, Katalin Oradea Tatoi-Stanciu, Carmen Mihaela Popesti Leordeni, if Lupu, Maria Pascani, is Petris,Tiberiu loan Tg Mures Tibirna Ciolan, Mihaela Birnova, is Maghiari, Luiza Daniela Bucuresti Pop, Sorin Satu Mare Timar, Brigitta Yvett Satu Mare Manoliu, Maria Bacau, Bc Pop, Raul Sebastian Gherla, Cj Titi, Ferencz Laszlo, Monika Biharia, Bh Marc, Cornelia Oradea, Bh Popa,DecebalAdrian,CodrutaCamelia Mintia, Hd Toadere, Cristina ionela Bistrita Marcu, Maria Magdalena Constanta Popescu Cevei, Patricia Lidia Timisoara Tocu, Carmen-Mihaela Roman,Nt Marin, Victor Cernavoda, Ct Prodan, Teodota Husi, Vs Toma, Elena Motru, Gj Marta, Angela Roman,Nt Pui, imelda M Ciuc, Hr Trifan, loan Sibiu Meches, Paulina Ramona Arad Putura, Adriana Uricani, Hd Tudose, Daniela Elena Constanta Miclea, Sebastian Florin Arad Radoi, ioana Dambovita Tufis, Florentina Ana Mihae Cluj Napoca Mihaies, Simona luliana Botesti,Nt Radu, Clera Braila Turca, lonut Silvestru Suceava, Sv Mihali, Florin Vatra Dornei, Sv Raducanu, Oana Maria Bacau Turcu, Vasile Livezi, Bc Mitu, Florin lasi Radvanszky, Zsuzsanna Gheorgheni, Hr Ungureanu, Mihaela Pascani, is Miu, Eugen Com Piatra-Olt, Ot Rebegea, Teodora Diana Piatra Neamt Valsan, Florentina Constanta Mocanu, Mihai Dorian lasi Reche, Marcela Cornelia Sibiu Vasvari, Katalin Judit Simian, Bh Moldovan, Mihai Medias, Sb Ripeanu, Liliana Corina Com Potlogi, Db Vavil, Mihaela Tulcea Moldovan, ioana Loredana Dej,Cj Rotariu, Sofia-Simona Com Scoarta, Gj Visan, Antoaneta Tirgoviste, Db Mol na r, Estera Ghimes Faget,Bc Rotariu, Andrada Zoia Cluj Napoca Voiasciuc, Elena Onesti, Bc Mungiu, Mihaela Piatra Neamt, Nt Rotam Marius, Gheorghe Cluj Napoca Vulea, Lenuta Uricani, Hd Muresan, Serena Camelia Cluj Napoca Rugina, Crina Elena Roman, Nt Wagner-Coroama, ilie-Steve Bistrita Murg, Mirela Macea, Arad Rusu, Valerica Galati Zamfir, Dimcea iulian Bucuresti Murza-Sighiartau, Dorina Bistrita, Bn Sabau, Monica Amalia Bistrita Zamfir, Sultanica Bucuresti Neagu, Petru Piatra soimului,Nt Samu, Clara Timisoara Zbant, Madalina Daniela Mangalia, Ct Neagu, Madalina Mihaela Cernavoda, Ct Savu, Maria Delioara Suceava Andrian, Rodica Gopanca,Causeni,Moldova Neamtu, Paraschiva Com Racovita, Sb Scribleac, Maria Alexandra Vatra Dornei, Sv Balanuta, Natalia laloveni, Moldova Nica, Dorina-Emilia Craiova Serban, Corina Elena Brasov Cazacu, Larisa Ca hui, Moldova Nichita, Delia Cumpana, Ct Sirbu, Mariana Hiliseu Horia, Bt Cristafovici, Jasmina Soldanesti, Moldova Nicula, Cristian Gabriel Targoviste, Db Snichici, Costinela Ploiesti Cristea, Tatiana Bendeer, Moldova Nitu, Elena Campina, Ph Soos, Mihail Sacele, Bv Mitul, Sergiu Chisinau, Moldova Nutu, Maria Suceava Sorban, Julianna Valea Lui Mihai, Bh Oana, Laura Sabina Cluj Spirea, Maria Valea Calugareasca,Ph iiving ro ROLF & DOMiNiQUE KiPP vin la SUCCESS DAY! 14 noiembrie 2015, Hun|resti, Sala РаІЙШІип t li il turrtliz Tiinn НіШіШШ iU+++4 +  FOREVER 7501 E McCormick P^kway Scottsdale, AZ 852S& US A? DATE 25 4 2015 PAY ТО THE ORDER OF: ROLF KiPP CHAiRMAN's BONUS LEVEL3 faccbook Gasiti-va constant motivatia Va ganditi vreodata la ce va motiveaza? Asa cum o sa va dati seama pe parcursul calatoriei voastre, motivatia nu dureaza pentru totdeauna Este un foc pe care trebuie sa-l mentineti aprins tot timpul, zilnic - un foc ce vine din interior si, cel mai adesea, pe neasteptate Atunci cand va gasiti motivatia, adesea va loveste ca un val puternic Va domina intreaga fiinta si toate actiunile - va zoreste sa faceti ceva sa fiti grozavi si sa infaptuiti lucruri marete Se intampla sa fiti insa distrasi de lucrurile din jur si sa le lasati sa fie mai mari si mai puternice decat motivatia stiu, pentru ca si eu am trecut prin astfel de momente Lumea in care traim ne distrage mereu atentia in fiecare minut, apar subiecte noi de discutie (hashtag-uri online), care se transforma instantaneu in trenduri Suntem invadati de titluri care tin primele pagini ale media cu subiecte despre calamitati sau diverse controverse de amploare aparute la nivel global intrati putin pe Twitter sau Facebook si vedeti daca puteti sa nu va lasati acaparati de astfel de subiecte si MMm Іммвгіе 20151 iM conversatii Poate fi coplesitor uneori Da, aceasta pendulare intre momente pline de inspiratie si lipsa motivatiei sunt firesti in viata noastra Trebuie doar sa gasim un mod de a ne descoperi motivatii in fiecare zi Zig Ziglar sublinia: "Oamenii spun adesea ca motivatia nu dureaza pentru totdeauna Nici imbaierea nu dureaza Din acest motiv, este recomandat sa se faca zilnic " Pentru a iesi invingator din tumultul cotidian, ma gandesc mereu la ce ma motiveaza si imi amintesc ce ma ajuta sa merg intotdeauna mai departe Puteti sa gasiti aceste lucruri in ochii copiilor vostri sau in alergatul pe banda in fiecare dimineata Rezervati-va cateva minute pentru a reflecta la aceste lucruri, Jsitrva linistea si incarcati-va itie Nu va pierdeti in jmii, pierdeti-va in ereu al vostru, Rex Maughan Va doriti sa fiti 9 9 memorabili? Semne bune toamna are Statisticile Forever ne aduc vesti formidabile Recolta lunii septembrie este bogata si arata o revenire in forta a Romaniei Suntem in crestere cu 20 la suta fata de aceeasi perioada a anului trecut E un salt care ne implineste asteptarile, concretizeaza promisiunile pe care ni le-am facut, ne inspira si ne sustine pentru pasii urmatori Succesul de astazi este rodul semintelor pe care le-am ingrijit in prima parte a lui 2015 3 Cu incredere totala in maretia voastra, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Este o lectie pe care toti liderii de top o cunosc - culegem ceea ce semanam Cine isi doreste portocale nu planteaza spanac Cine isi doreste reusita seamana perseverenta, incredere, dinamism, disciplina, comunicare, informare si, mai ales, cultiva stilul de viata pe care il inoveaza compania noastra Suntem in plina efervescenta a calificarilor - din ce in ce mai multi parteneri Forever urca in cariera Este o energie proaspata, o infuzie de entuziasm si hotarare, un nou suflu Salutam prezenta din ce injce mai numeroasa a tinerilor in timp ce unii isi fac planuri de plecare si munca in strainatate, cei care au ales Forever modeleaza pentru ei insisi un prezent stralucit si isi aduc contributia la un viitor demn si prosper pentru toti romanii Acesti tineri desfiinteaza prejudecata prapastiei dintre generatii, iar impreuna cu coechipierii de toate varstele, sunt dovada ca putem fi solidari prin idealurile noastre si conclucram cu eficienta exemplara Ati observat si alt castig remarcabil al ultimelor luni? Foarte multi oameni isi asuma sa fie cu adevarat un produs al produselor isi asuma sa foloseasca oferta de exceptie a companiei J pentru a se simti mai bine si a arata mai bine S-au pus in miscare energii colosale, s-au recapatat siluete, e un curent puternic, s-a nascut o pasiune autentica pentru sport si viata echilibrata merita continuat Va intrebati cum? Poate ati auzit de multe ori ca TTtirile sunt grele, ca oamenii nu au bani nici sa traiasca decent de la o zi la alta, daramite sa-si cumpere produse pentru bunastarea lor fizica si interioara! Ati auzit ca sunt oricum multe companii multi level marketing, sunt prea multi consilieri Forever, iar piata e saturata de suplimente alimentare Ati auzit probabil o sumedenie de argumente care pretind sa faca o descriere obiectiva si care pun bete in roate planurilor voastre Tot ce conteaza insa este faptul ca nu conteaza nimic din ceea ce transmit asemenea mesaje descurajatoare Asemenea opinii nu contin adevarul, ci frica, neincrederea, resemnarea Conteaza doar ceea ce va spun cei care au reusit Realizarile lor nu sunt nici intamplare, nici noroc Realizarile lor sunt o harta pentru voi, sunt cea mai buna dovada ca tot ceea ce trebuie sa faceti e sa incepeti, iar daca ati inceput deja, pur si simplu continuati Poate ca voi singuri va spuneti de mult timp ca nu sunteti destul de buni vorbitori, destul de rapizi in reactii, ca nu sunteti destul de inventivi pentru prezentarile pe care le sustineti Poate ca va temeti si va dojeniti interior ca va lipsesc asemenea calitati stergeti aceste temeri Acum ori niciodata Pregatiti-va continuu, folosind ceea ce aveti deja, facand sa infloreasca ceea ce azi abia inmugureste Nu va multumiti cu "suficient" insistati pentru "exceptional" E nevoie de efort, sigur ca da, iar cu cat mai mare este efortul, cu atat mai maret va fi rezultatul si orice actiune adaugati in acest proces, urmariti sa fie la inaltimea mostenirii pe care vreti s-o lasati Va doriti sa fiti memorabili? Prin ce vreti sa ramaneti in amintirea celorlalti? si atunci de ce n-ati lupta in fiecare moment pentru a atinge cele mai impresionante reusite care au existat vreodata? Calitate inainte de toate Jim Boggus, Manager de Productie la AVA, este responsabil cu compozitia si amestecurile folosite in fabricarea produselor Forever, precum si cu modul acestora de ambalare instalarea platformei VMi este ultimul si cel mai nou proiect al lui Jim Este una dintre cele mai mari investitii in rafinarea procesului de fabricatie a produselor de referinta ale companiei noastre si a liniei de cosmetice Flawless by Sonya, cu echipamente si tehnologie de ultima generatie Este vorba de cea mai mare si avansata tehnologie din lume in ceea ce priveste designul si capacitatea combinata Pe intelesul tuturor, la AVA avem de-a face cu un soi de"Rolls Royce"al echipamentelor de amestecare Proiectat de experti Pentru crearea si personalizarea ambalajului, dar si pentru echipamentele de amestecare, Jim a lucrat cu companii de inginerie de top A fost o imbunatatire semnificativa, al carei cost s-a ridicat la peste 5 5 milioane de dolari "Procesul de amestecare are trei tipuri de agitatie implementate in interiorul rezervoarelor, astfel incat sa putem introduce ingredientele brute in cisterne si sa le amestecam, fara ca acestea sa mai treaca printr-un proces secundar de recirculare Este o tehnologie uimitoare, dar ce inseamna, de fapt? AVA este acum capabila sa fabrice produsele mult mai repede, fara a le fi afectata calitatea De exemplu, inainte de implementarea acestei tehnologii dura aproximativ 24 de ore productia unui bidon de Forever Aloe MPD 2X Ultra Acum, dureaza doar opt ore " investitie in viitorul tau " "Siguranta, calitatea si eficienta sunt prioritatile noastre, iar platforma VMi este cea mai buna unealta pentru acest Job Forever Business Ownerii pot fi siguri ca avem cele mai bune si actuale echipamente pentru produsele lor Forever a redefinit aceasta industrie si, cu siguranta, o va face si in viitor " Acestea sunt doar cateva informatii de baza despre schimbarile revolutionare implementate la AVA, care ofera oricarui Forever Business Owner certitudinea ca vinde si distribuie cele mai bune Forever face o investitie de asemenea amploare pentru ca vrea ca si peste 30,50 sau 100 de ani sa ramana activa si sa fabrice cele mai de calitate, sigure si eficace produse de pe piata Chiar si alte companii si-au exprimat admiratia si au recunoscut ca echipamentele de amestecare si ambalare sunt cele mai bune pe care le-au vazut pana acum produse de pe piata, la nivel global Daca ai un smartphone si o aplicatie care citeste coduri QR, scaneaza imaginea alaturata, intra pe canalul YOUTUBE si afla mai multe informatii iiving ro 5 Mariana: Am 44 de ani si sunt din lasi Sunt atlet de performanta la probele: prajina, 400 m garduri, cros, pentathlon De profesje, sunt terapeut maseur si instructor de aerobic imi plac produsele Forever pentru ca au grija de mine si de oamenii care doresc sa fie sanatosi si la buzunar grosi! lonut: Sunt instructor de fiinesssi de arte martiale (Qwa Ki Do) si terapeut maseur imi place foarte mult sa ajut oamenii, indiferent de varsta, prin sport si prin intermediul produselor de la Forever Datorita suplimentelor exceptionale ale acestei companii, eu si parintii mei ne-am recapatat sanatatea Orice reusita are un plan de lupta bine stabilit Noi l-am concentrat anul acesta pe pachete Am inceput prin a le folosi noi Curiozitatea celor din jur cu privire la transformarea impresionanta de dupa terminarea C9 ne-a ajutat sa prezentam pachetele Forever mult mai usor Mai mult, ne-a ajutat sa crestem constant in afacerea noastra De aceea, in activitatea noastra, ne axam tot timpul pe C9, F1, F2 si Vital5 Am descoperit ca sunt cele mai bune arme de lupta pentru succes iar rezultatele se vad: atat pe noi, cat si in Planul de Marketing iar cand ceva functioneaza, nu are cum sa nu fie copiabil de catre ceilalti speram sa-l realizam Cum? Calificand oameni care doresc sa fie campioni in sanatate, in viata, in Forever si avem incredere ca asa va fi Comunicarea in echipa noastra se bazeaza pe o strategie clara, in cativa pasi: - dezvoltarea unei relatii apropiate cu consumatorii si cu persoanele recrutate, pentru ca vrem sa ne simtim ca o mare familie; - informare constanta cu ajutorul revistelor, brosurilor, flyerelor, videoclipurilor; -instruire 1 la 1 (personalizata, in functie de necesitatile si abilitatile fiecaruia); - ajutor si sustinere in calificarea noilor recruti; - concentrarea continua a atentiei pe nevoile oamenilor, nu pe ale noastre; nu uitam nicio clipa ca succesul nostru este direct proportional cu numarul de oameni pe care ii ajutam sa se simta mai bine si sa arate mai bine Lucram mult, disciplinat si suntem perseverenti, exact ca in sport Citim si ne instruim mult, apoi testam pe noi, exact cum se probeaza o haina in magazin, inainte de a o cumpara Suntem constienti ca trebuie sa avem incredere in ceea ce vindem si o putem capata doar testand intai produsele Apoi, totul este mai usor Cautam de mult timp o companie cu produse de calitate pentru sanatate, pentru imbunatatirea performantelor sportive, dar si cu beneficii financiare Le-am gasit cu produsele Forever Am reusit, cu ajutorul lor, sa revin in atletism si sa devin multipla campioana nationala, balcanica, iar sotul meu, multiplu campion national, european si mondial in arte martiale in 2009, m-am inscris in compania Forever in 2010, m-am calificat ca Supervizor si pana in 2015 am stagnat Nu am renuntat insa Am muncit mult, am gasit oameni care au dorit sa-si dezvolte afacerea Forever, i- am ajutat si am reusit impreuna cu oamenii pe care ii iubim si ii respectam, echipa, familia si cu buna mea prietena, Patricia Enea, am reusit Multumim din suflet mentorilor nostri, Carmen si Gabi Larion, Soaring Manageri, pentru sansa si sprijinul pe care ni le-au acordat in tot acest timp A venit pragul de Asistent Manager, apoi, in trei luni, mult asteptata calificare la nivel de Manager Niciuna dintre calificari nu a fost usoara Trebuie sa investesti timp si energie in tine si in oamenii de langa tine pentru a reusi Trebuie sa iubesti oamenii Daca ii ajuti pe cei de jos, te ridici si tu Acesta este fundamentul si secretul succesului in Forever Da, ne dorim foarte mult programul Eagle Avem acest obiectiv in plan si, impreuna cu sponsorii si echipa, iiving ro TaNaR FOREVER Notiunea de antreprenor este descrisa de multe definitii care vorbesc despre initiativa, putere de munca, sacrificii, hotarare, capacitatea de a invata din greseli si de a merge mai departe Dar descrierea cea mai apropiata de spiritul Forever mi s-a parut aceasta: FOREVER-AFACERE Antreprenorul este un individ care, in loc sa munceasca in calitate de angajat, conduce o afacere si isi asuma atat riscurile, cat si recompensele oferite de aceasta initiativa prin produsele sau serviciile comercializate Pentru tinerii aflati la inceput de cariera in Forever, aceasta definitie este de bun augur FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2015 | 198 8 in primul rand, compania ofera oportunitatea de a incepe o afacere cu riscuri minime investitiile constau in timp si energie, iar rezultatele sunt direct proportionale cu efortul depus Este cadrul ideal pentru start, cu conditia sa ai curajul initial de a porni la drum, apoi tenacitatea de a pastra ritmul propus Orice tanar la inceputul vietii profesionale viseaza sa urce intr-o ierarhie, sa ajunga acolo unde merita, in calitate de angajat, traseul acesta este plin de bariere si depinde de multi factori externi Realitatea poate fi dura atunci cand muncesti intr-un colectiv si evolutia ta este decisa de altii Forever, in schimb, incurajeaza permanent ascensiunea catre pozitiile superioare ale Planului de Marketing, unde fenomenul de "plafonare"nu exista Singurul element de care depinde acest traseu este antreprenorul insusi Prin intalniri de pregatire, materiale informative, cursuri, webinarii ori prin formarea directa cu ajutorul sponsorului, fiecare FBO este asistat in ridicarea nivelului profesional si imbunatatirea abilitatilor personale Un tanar care intra in Forever invata o meserie de actualitate, acumuleaza rapid cunostintele necesare si este capabil, in cel mai scurt timp, sa conduca o afacere cat merita Mai mult decat atat, el nu depinde doar de salariu ca singura sursa de venit Oportunitatile de castig in Forever sunt multiple, de la marja de profit in vanzarea produselor pana la programele stimulative, bonusurile de volum sau cele de conducere Pentru fiecare angajat nou, stabilitatea companiei pentru care va lucra este importanta in mediul economic actual insa schimbarile se petrec rapid, iar oamenii nu mai pot fi siguri de posturile pe care se afla Forever Living are, in schimb, peste 35 de ani de evolutie pozitiva, un argument puternic pentru a te alatura acestei companii in calitate de proprietar de afacere Tinerii au nevoile financiare cele mai mari, fie pentru a-si intemeia o familie, a-si construi o casa sau, pur si simplu, pentru a-si indeplini un vis Angajatorii sunt rareori dispusi sa remunereze competenta de la primii ani de cariera in Forever, aceasta bariera nu exista Aici, un om tanar, priceput si muncitor va castiga intotdeauna atat A fi tanar in Forever nu se masoara dupa anul nasterii Cei care au inceput o cariera si au succes in afacere au pecetea tineretii in suflet Ei au reusit si reusesc in continuare, pentru ca au un ideal si il urmaresc cu energie si pasiune Acesta este, in fapt, secretul tineretii Forever Sinek in prezentarea "Ce fac marii Multa inspiratie tinerilor in a face cea mai lideri pentru a indemna la actiune?" buna decizie pentru viitorul lor! Prezentarea se gaseste aici (cu subtitrare in romana): http:  www ted com talks simon sinek how great leaders inspire action Un bun antreprenor este si un bun lider, o sursa de inspiratie pentru cei din echipa sa Rememoreaza "De ce?"-ul care te-a determinat sa incepi o cariera in Forever, apoi confirma-l, urmarindu-l pe Simon iiving ro Mexicul a clocotit sub picioarele a mii de Eagle Manageri reuniti din toate colturile lumii in Cancun pentru a-si primi rasplata muncii intr-un resort de cinci stele -Moon Palace Resorts & Spa - si pentru a se "hrani" din spiritul si succesele celor mai mari lideri din Forever Au fost cateva zile bogate in distractie si informatii extrem de pretioase pentru viitorul afacerii fiecarui FBO intinerim pe zi ce trece este un fapt dovedit din plin la Eagle Managers Retreat 2015 (EMR), in Cancun, unde vulturii tineri din Forever au fost vedetele evenimentului, atat prin succesul lor rasunator ca FBO, cat si prin energia, pasiunea si bucuria cu care traiesc fiecare clipa Generatia tanara de FBO ne-a servit tuturor drept sursa de motivatie si inspiratie in Mexic si noi am avut vulturii nostri la EMR 2015, cu care ne mandrim tare mult Am avut bucuria de a avea calificate doua familii frumoase de Senior Eagle Manageri - Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Larion si Vasilica & Dumitru Craciun De asemenea, am fost mandri sa vedem cum alte doua familii minunate - Constanta & Danut Mei-Rosu si Valentin & Adriana Nitu - au facut parte din cercul privilegiat, aplaudat la scena deschisa, al Eagle-ilor globali care au primit edificare speciala pentru performanta de a se califica de cinci ori la rand la acest program Aflam impresiile la cald de la ei, dar si de la ceilalti Eagle participanti, in randurile care urmeaza " Viata nu este perfecta Uneori poate fi extrem de dura! Depinde doar de noi sa inmultim numarul clipelor frumoase! Multumim Forever pentru nenumaratele momente perfecte pe care ni le-ai daruit, pentru ca ne-ai prilejuit intalnirea cu prieteni dragi, pentru locurile minunate in care ne-ai purtat! Cu fiecare intalnire Forever suntem mai incredintati ca am facut cea mai buna alegere si ca ne aflam in cel mai bun loc posibil!" (Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Larion, Senior Eagle Manageri, Soaring Manageri si membri RLC) "EMR Cancun 2015 a insemnat, cu siguranta, un nou punct de referinta in dezvoltarea afacerii (noastre) Forever incepand cu resortul de vis in care am fost cazati si continuand cu extraordinarele instruiri, tinute de tineri de pana in 25 de ani, calificati Safir in nici 18 luni de la debutul in Forever, toate se rezuma intr-o singura idee: calificarea la EM reprezinta un "must-have" pentru orice nou FBO, inca din primul moment in care a semnat formularul de inscriere Ne vedem in Grecia Succes tuturor!" (Valentin & Adriana Nitu, Eagle Manageri si membri RLC) "Ce bucurie sa ai asteptari depasite de realitate! ViVA FOREVER! ViVA EL MEXiCO! CANCUN ES ESPECiAL! Multumesc FOREVER pentru cea mai frumoasa vacanta din viata mea de pana acum! Multumesc tuturor partenerilor Forever carora le doresc sa primeasca ce are de oferit FOREVER! REX MAUGHAN ne-a facut rezervari pentru anul viitor in GRECiA, intr-un resort exclusivist pe COSTA NAVARiNO si mi-am propus sa-i onorez invitatia " (Vasilica & Dumitru Craciun, Senior Eagle Manageri) "Am vazut cu emotie ca familiei Forever i se alatura din ce in ce mai multi tineri, curajosi, inimosi, care fac performanta si nivelul de Eagle Manager din Start Forever a prins foarte bine la un segment de varsta mai tanar, care a adus un suflu nou prin metoda de lucru online si care a inceput deja sa doboare recorduri Am vazut ce frumos isi creste echipa din Anglia liderii, pe baza Activului de 5 puncte si a acelui procent 1% extra de la nivelul de Safir in sus Am invatat ca programele, stimulentele si calificarile importante din activitatea Forever, toate trebuie transmise de la prima intalnire, lasand persoana sa decida ce isi doreste Sper ca anul viitor, numarul Eagle-ilor din Romania sa se dubleze Mult succes tuturor!" (Danut & Constanta Mei-Rosu, Eagle Manageri si membri RLC) iiving ro "inca suntem sub efectul magic al Eagle Managers Retreat Cancun 2015, FOREVER THE BEST Am simtit pe propria piele ce inseamna rasfatul, atentia si generozitatea companiei noastre Timp de 4 zile am fost starurile Moon Palace Resort din Cancun Am fost in preajma celor mai de succes lideri Forever care ne-au dezvaluit fara rezerve din secretele muncii lor Ridica-te, viseaza, crede si munceste este motto-ul care va sta la baza actiunilor noastre de acum inainte Vrem sa respectam dorinta lui Rex ‘ va rog sa-i ajutati si pe altii, sunt foarte multi oameni care nu au oportunitatea voastra ’ Recunoscatori Forever " (Dana & Costel Pop, Eagle Manageri si membri KLC) EAGLE MANAGERS RETREAT 2015 FOREVER | Romlnh a Republica Moldova | octombrie 2015 1188 "Cel mai mult m-a impresionat numarul mare de tineri calificati la Eagle, entuziasmul si creativitatea lor Am inteles inca o data de la colegii din UR ca metodele de promovare prin social media si puterea informatiei online stau la baza cresterilor rapide in afacerile lor Mi-au placut toate seminariile din cadrul evenimentului pentru ca s- au prezentat metode practice, simple si concise de lucru Ne-am intors cu un bagaj substantial de informatii care, cu siguranta, ne vor ajuta sa mobilizam si activam echipa spre rezultate extraordinare, demne de adevarati Eagle " (Daniela Levarda & Alexandru Chis, Eagle Manageri si membri RLC) "Am fost impresionata de numarul mare de tineri calificati la acest program si am fost entuziasmata de pasiunea cu care isi urmeaza visurile Acest lucru ma impulsioneaza sa merg mai departe, sa ajut cat mai multe persoane care doresc sa-mi fie alaturi in aceasta calatorie numita Forever Am convingerea ca printr-o munca constanta, multi parteneri din echipa mea vor fi prezent! la urmatorul EMR, din Grecia " (Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri si membri RLC ) Drumul catre Grecia este deschis tuturor! Eagle Managers Retreat 2016, Costa Navarino, isi asteapta caiificatii pentru un sejur care se anunta de vis Mult succes tuturor! iiving ro 13 Cand spunem aromaterapie, primele lucruri care ne trec prin minte sunt relaxarea si armonia, adica starea de bine Acesta este si scopul ei principal: sa foloseasca uleiuri extrase direct din florile, semintele, frunzele, radacinile si tulpinile diverselor plante, pentru a elibera stresul din organism si a imbunatati starea generala de sanatate FOREVER ESSENTiAL OiLS La fel se intampla si cu uleiurile esentiale de la Forever, obtinute cu atentie din cele mai pure surse de la natura indiferent ca vorbim despre esentele pure - Lemon, Lavender, Peppermint - sau de amestecuri - Defense, At Ease, Soothe - toate sunt create pentru a indeparta stresul si a promova armonia, calmul si pacea in viata fiecaruia dintre noi Voi, consumatori fideli ai produselor noastre si Forever Business Owneri sunteti, ca intotdeauna, cea mai buna sursa de inspiratie pentru a descoperi utilizarile acestor produse exceptionale: "Eu adaug cateva picaturi de ulei esential Forever in detergentul Forever Aloe MPD 2xUltra si imi personalizez astfel parfumul hainelor cu aroma preferata: lamaie, menta, lavanda etc stiti ce inseamna sa dormiti in pat cu relaxarea? Cam asa mi se intampla mie cand dorm in asternuturile spalate cu Aloe MPD si Forever Essential Lavender " (Cristina) 14 FOREVER | Romania & Republica Moldova | octombrie 2015 1198 "Am ajuns sa ma simt in masina personala exact ca in mijlocul naturii, dupa ce mi-am personalizat odorizantul de masina cu uleiuri esentiale de la Forever in functie de starea mea de spirit si de locul spre care vreau sa calatoresc, aleg fie lamaie, fie menta, fie lavanda, fie blends-uri Sunt mult mai relaxat la volan si ma bucur de mai multa energie " (Claudiu) "Am un maseur personal, care vine acasa saptamanal Ambientul in care este realizat masajul este la fel de important ca actiunea in sine, de aceea, am intotdeauna pregatite lumanari parfumate sau muzica pe fundal De cand am uleiurile esentiale de la Forever, am creat acasa atmosfera de spa ideala " (Valeria) "Casa mea miroase minunat de cand mi-am cumparat uleiuri esentiale de la Forever Am un difuzor special de aromaterapie, pe care il folosesc pentru a improspata constant aerul din casa si a ma relaxa Sunt inconjurata 24 de ore din 24 de o stare de bine imi place cel mai mult Forever Essential Oils Defense Functioneaza perfect pentru protejarea organismului de efectele nemiloase ale stresului " (Oana) "Mastile de fata si lotiunile de corp de la Forever au devenit acum o doza dubla de rasfat pentru piele, dar si pentru starea mea de spirit Strecurand cateva picaturi din uleiul esential Forever preferat in produsele de ingrijire corporala, am o piele hranita in profunzime si un parfum relaxant, de lunga durata " (Georgiana) "Afacerea Forever mi-a permis sa ma dezvolt personal, atat la nivel sufletesc, cat si ca stil de viata Astazi, imi conduc intalnirile cu echipa in propriul meu birou Lucrez impreuna cu oamenii si organizez prezentari de produse inconjurata doar de mireasma imbietoare a uleiurilor esentiale de la Forever Nimic mai minunat " (Andreea) У 12 Marius Ciprian & Milentina Marcus 13 Liliana Berdan 14 Marian & Monica Costita > 15 Mariana & Silviu Llrsu 16 Gizella & Marius Botis 17 Niculina stefana 18 Zenovia & Catalin Riglea 19 Constanta & Danut Mei- Rosu > > > 20 Daniela Elena Badescu Daniela Elena Badescu Mangalia, CT Alina & Bogdan Seran Ana Maria Boboia Hunedoara Gergely Melinda Gergely Melinda Deva Ana Maria Opra Valeriu & Nicoleta Greceanu Macin, TL Bucurel & Gydngyike Ghirda Alina Modiga & Catalin Dimache Galati Liliana Berdan Nuta & Bogdan Saramet Galati Alina Modiga & Catalin Dimache Luxita Scutaru Galati Ujlaki Csaba & Anna Maria Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marian &Monica Costita Stefania Patricia Enea lonut Ciprian & Andra Maria lorga Marius Ciprian & Milentina Marcus Alina & Bogdan Seran Constanta lasi Constanta Mosnita Noua,TM Livada, AR lonut Ciprian & Andra Maria lorga Mariana & lonut Parju Cristina &Gabriel Cristache Nagy Erno & irma Cristina & loan luhasz Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL iii Bucurel & Gydngyike Ghirda Daniel & Maria Parascan Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Programul de nwtina Managerii Activi ti fletunatcuti Сагв indepliftetc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive; STiMULENTUL ii Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Maria Pop Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Puncte credit гмхсмге StirxJert i arrxlrJ 2 S lf i-   j Prmri kina 50 75 100 Adouc kna 100 150 200 A " кгЛ 150 225 s00 Detalii 1n capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Daniel & Maria Parascan 6 Vajda Katalin 7 Nagy Erno & irma 8 Camelia & Daniel Dincuta > 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Kele Monika 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 12 Corina & Dorin Frandes 13 Smaranda Salcudean 14 Szabo Eva 15 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 16 Bucurel & Gydngyike Ghirda 17 Marilena& Teodor Culisir 18 Valentin & Adriana Nitu > 19 Angela Ramona & Valentin Gherghe 20 lonut Ciprian & Andra Maria lorga TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna septembrie ilvlng ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Acsinte, Marinela Alexandria,TR Bucataru, Dumitru Ovidiu Bucuresti Dinu, Erika Miercurea Nirajului,MS Adomnicai, Viorel stefan Cel Mare,VS Bucur, Mihaela Roman, NT Doaga, Mirela Agas, BC Adonicioae, Andrei Cozmin lasi Budusanu, Adrian-Gabriel lasi Dobranici, George & Alina lasi Aiftincai, Lucian Constanta Bufea, Alxandru-Marian Orastie, HD Domocos, Adriana Oradea Airimitoaie,Violeta Botosani, ВТ Burlacu, Silviu lasi Dorcea, Daniela Constanta Amarghioalei, Pamela Daniela Deleni, iS Bursuc, Mihaela Constanta Duckadam, Diana Maria Curtici, AR Andre, Maria Lacrima Targu Mures, MS Buinariu, Anca Vaslui Dumea, Laura Claudia Roman, NT Andronicescu, Fibel Adela Fundu Moldovei, SV Buzdugan,Valentina Chisinau, MD Dumitrescu, Mihai Sibiu Anghel, Dana Simona Brasov Cazan, Oana lulia Timisoara Dumitru,Verginica Focsani, VN Ardelean, Mariana Dorina Zalau,SJ Cegolea, Tatiana Chisinau, MD Ecsedi, Adel Oradea Arsene, luliana Nisporeni, Moldova Celea, Sorin Bucuresti Enus, tinea Constanta Arseni, Vasilica Mangalia Cernicenco, Aurelia Brasov Farkas, Mozes Doboseni, CV Atanasiu, Maria Bacau Chireata, Lavinia-Carmen Tg Carbunesti, GJ Fatu, Felicia Constanta Babidu, Liliana Cavnic, MM Chisoceanu, Sofica Topalu, CT Floarea, Linica Mariana Pitesti Bahnareanu, Madalina Gabriela lasi Chitic, Florin Onesti, BC Floroiu, lonut Tudorel Limanu, CT Balint, losif Attila Cojocan, CJ Ciobanu, Aurica lasi Frasineanu, Cristina-Dorinela UK Balogh, Laura Victoria Satu Mare Ciobanu, Marius-lonut Bacau Gabor, Adel Julianna Tom esti, HR Baltac, Maria Bucuresti Ciocodeica, Costin Nicolae Bucuresti Gaitan, Rodica Oradea Baltan, Corina Cristina Baia Mare Ciornei, Amalia Maria Martinesti, HD Gali, Maria Angyalka Miercurea Ciuc Barcu, Ana Motru, GJ Ciupilan, Areta Pitesti Galu, Ana-Daniela Bacau Bathori, Florica Marghita, BH Cocos, ioana Alexandra Oradea Ghelbereu, Valerian Sorin Constanta Becea, ioana Ovidiu, CT Corodeanu, Andreea Mihaela Constanta Gheorghiu, Anesti Valentin Cobadin, CT Bellon, Ana Maria Draganesti Olt Coropceanu, Silvia Galati Ghita, Anamaria Agigea, CT Benedek, Andrea Cluj Napoca Cosma, Ligia Simian, Bihor Goanga, Andrei Daniel Alba lulia Bicu, Maria Constanta Cozonac, Maria Rodna, BN Grecu, Simona Amalia Arad Biro, istvan Mircurea Nirajului, MS Cratu, Maria Craiova Grigore, Raluca &GheorgheVirg Campina Birtea, Victor Bucuresti Cretu, Elena Luminita Arad Groze, Raluca Maria Suncuius, BH Bitlan, Elena Constanta Cretu, Violeta Pipera, iF Gruia, Andrei Adrian Deta,Timis Boboia, GrigoreSpiridon Vinerea, AB Croitoru, Gabriel Tg Secuiesc, CV Hamza, Elena Baia Mare Boboia, Mihaela Hunedoara Cront, Lenuta Monalisa Botosani, ВТ Hardea, Simona Bacau Boca, Florin Botosani, ВТ Csiszer, Silvia Sf Gheorghe, CV Hirsman, loan Salva, BN Bodea, Adriana Cluj Napoca Dana, Maria Resita, CS Homonai, Judith Hajnal Oradea, BH Bolohan, Mihaela Avrig, SB Danila, Livia Craiova Horga, Vanina Botosani, ВТ Bors, Dorina-Cristina Arad Danila, Mihaela Oituz, BC lacob, Roxana Valea Lui Mihai,BH Borza, loan Aurian Deva Dantis, Anca Bacau lacobescu, Alexandra Maria Timisoara Botez, Roxana lasi Dascalu, Claudia Pascani, iS lehim, Cristian lasi Botis, Ancuta & Sorin Valea Grisului, BH Dascalu, Paul Cosmin Falticeni, SV iftimi, Brindusa Scheia, SV Bradea, Elena Oradea Deak, Brigitta Oradea iftode, Cristina ionela lasi Bradea, Mihai Oradea Demian, Mihaela Simona Oradea llie, Benjamin Timisoara Brisan, Adriana Cluj Napoca Diaconescu, Laura Breaza, PH llie, Geta Marina Boroaia, SV Bruma, ion Botosani, ВТ Diaconu, Elena Nicoleta Botosani lliescu, Carmen Constanta loanes, Flavius Ciprian Arad Oboroceanu, Vasile-Adrian Constanta Sas, Simona Ligia Oradea ion, Florin Ploiesti Olah, Klara Gheorghieni, HR Sauta, Mihai Doru Breaza lonita, Alexandra-Cristina Moreni, DB Olaru, Nicoleta Bacau Sava, Livia Voluntari, iE iridon, Carmen-Daciana Medgidia Olosz, Anna Satu Mare, HR Savu, Ana Bucuresti ivan, Dumitra Constanta Olteanu, Elena Nicoleta P Neamt Savulica, Mihaita Dorin Ploiesti ivu, Maria Onesti, BC Oprea, Silviu Onesti, BC Selegean, Mihaela Corina Arad Jiglau, Razvan Cristian Romanasi, SJ Oprea, Veronica Lozova, MD Simireanu, Dumitru Tg Frumos, iS Kaposta, Victor Sebastian Arad Oprica, Octavian Lucian Bucuresti Stanga, Aurelia Constanta Lazaroiu, Camelia Palanca, BC Opris, George Bucuresti Stanica, Georgian Limanu, CT Lincariu, Adriana Aurelia Marghita, Bh Orban, Csilla Chinari, MS Stavarache, Petronela Focuri, iS Lupas, Sidonia Mariana Cheriu, Bihor Orosz, Alin Oscar Osorhei, BH Stici, Aura Simona Mangalia Lupascu, Marcela Bucuresti Panait, Paula Gabriela Constanta Streja, Victoria Buzau Madar, Zsuzsanna Armaseni, HR Panczel, Katalin Cluj-Napoca Szabo, Julianna Corunca, MS Malureanu, Catalin Focsani Pantiru, Elena P Neamt Szabo, Renata Kinga Bors, BH Manasa, Cornelia Silvia Bacau Pavel, ileana Giurgiu Szekeres, Emese Joseni, HR Mares, Florinela-Alina Bucuresti Pelmus, lulia Sotinga, DB Terec, ioana Florina Cluj Marosan, lldiko Baia Mare Peter, Erika Cluj Napoca Thomits, Carmen Daniela Sibiu Matei, Camelia Brasov Petho, Roland Tiberiu Sf Gheorghe,CV Tita, Elena Ludmila Constanta Matei, Simona 2mai, CT Petrutiu, Sanda Hortensia Tg Mures Tocaciu-Chelsoi, Ana Crucea, SV Merlusca, Virginia Agas, BC Pireva, Marina Chisinau, MD Toderoiu, Daniela Camelia Tuzla, CT Miftode, Mihai Falticeni, SV Pirvu, Valeria Oradea Tofan, Nicolae Cernavoda, CT Mihaescu, Tamara Chisinau, MD Pitters, lldiko Brasov Torok, Maria Kincso Sf Ghe, CV Mindrescu, Cristina Vaslui Ploscaru, Elena Bucuresti Tudosia, Anca Piatra Neamt Minea, Georgeta Pitesti Popa Andreescu, Alina Elisabeta Mosnita Noua,TM Tutunaru, Simona Teodora Arad Mitrana, Floarea Campu Parului, Olt Popa, Maria Consuela Sibiu Udroiu, Petrica Timisoara Mocanu, Aurora Andreiasu De Jos,VN Popa, Marinela Alunis, PH Urda, Ana Sibiu Moldovan, Dorina Medias, SB Popa,Teodora & Ciprian Oradea Urs, Aurelia Roxana Bistrita Moldovan, Marcela Mangalia Popescu, Simona lancu Jianu, ОТ Van Everdingen, Erzsebet Olanda Moldovan, Marioara Alba lulia Popescu, Vlad Cristian Constanta Varganici, Elena Falticeni, SV Morariu, Camelia Monica Arad Popovici, Valentina Constanta Vasile, ioana Sibiu Munteanu, Elena Raluca Havarna, ВТ Popsor, Delia Tarnaveni, MS Vasiliu, Nicoleta Constanta Muresan, Georgiana Cluj Napoca Popusoi, Olesea Cimislia, Md Vatavu, Tabita Osorhei, BH Murza, Silvia Simona Viisoara, BN Postolachi, Didina Botosani Virlan, Carmen Luncavita, TL Nastase, Ana Maria Bacau Potop, Violeta Carmen Timisoara Visan, Crina Constantina Mangalia Neamtu, Magdalena Sibiu Radu, Maria Chisinau, MD Vorsina,Tamara Chisinau, MD Negrea, Vasile Huedin, CJ Rethi, lldiko Ganesti, MS Vujdeu, Angelica Cristina Apateu, Arad Nemteanu, Sorin Marian Ploiesti Roman, luliana & Nicolae Sibiu Vulpoi, Gheorghe Ciprian Zabala, CV Nica, ionel Constanta Rosea, Rodica Arad Zaldoiu, Mihaela Gabriela Fetesti, iE Nichiforeasa, Dumitrela Baia, SV Rusu, Aurica Galati Zotic, Mariana Constanta Nicoara, Raluca Bucuresti Sandor, Eniko Oradea Niculae, Alina Nicoleta Bucuresti Sandu, Mihaela Alina Falticeni, SV iiving ro 14 NOiEMBRiE Este timpul sa devii un Eagle Vulturii zboara, dar se si inalta Sunt mareti in atat de multe feluri Simbolizeaza o vointa puternica si un curaj imens De fiecare data cand te gandesti la ce ai reusit in afacerea Forever, vreau sa te gandesti la un vultur Am decis ca vulturul sa fie un simbol al companiei Forever si, mai tarziu, al programului Eagle Managers Retreat, vazandu-l ca pe o oglinda a Forever Business Ownerilor Toti FBO, in special cei care s-au calificat la Eagle Managers Retreat, au toate trasaturile unui vultur Voi sunteti lideri Zburati la inaltime si ii invatati si pe ceilalti sa faca acelasi lucru Sunteti ageri si curajosi Lasati deoparte frica si imbratisati sansa Puterea vulturului mi-a revenit in minte atunci cand am vazut chipurile Eagle Managerilor prezenti in Cancun, Mexic, anul acesta Povestile de succes pe care mi le impartasiti despre modul in care ii ajutati pe ceilalti sa reuseasca sunt o sursa de inspiratie pentru mine Ma bucur de fiecare ocazie in care aud de lucrurile minunate pe care le faceti cu afacerile voastre la inaltime Mereu al vostru, in fiecare an, sunt nerabdator sa vad chipuri noi la Eagle Managers Retreat, dar este intotdeauna extraordinar sa vad fetele celor care sunteti de mult timp parte din familia Forever Printre voi, se numara si Manageri care s-au calificat de cinci ori la rand la programul Eagle Managers Retreat si care au dovedit nu doar ca este posibil sa zbori la inaltime, ci si sa atingi maretia in fiecare an Felicitari tuturor Eagle Managerilor prezenti anul acesta in Cancun - realizarile voastre reflecta devotamentul de a-i ajuta pe ceilalti sa zboare Abia astept sa va revad si sa descopar fete noi in Grecia, in 2016 Pe masura ce va consolidati succesul in construirea afacerii voastre prin promovarea produselor Forever si ii ajutati pe altii sa arate si sa se simta mai bine, amintiti-va urmatoarele Sorita tea pasarilor isi asesc adapost in mijlocul vrtunii, dar vulturul se inalta deasupra ei Fii ca vulturul care zboara mereu Іа-ti avant spre un И final de an exceptional Oamenii optimisti se gandesc ca-i asteapta tot ce este mai bun Oamenii Forever sunt realisti, ei stiu ca deja li se petrece tot ce este mai bun iar aceste zile sunt o dovada extraordinara pentru echipa noastra Avem bucuria sa fim din nou oaspetii celui mai mare FBO din lume - Rolf Kipp Prezenta lui este un adevarat eveniment - pentru compania din tara noastra si pentru fiecare membru al familiei noastre Forever Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara Rolf este la fel ca noi toti A avut visul pe care il avem si noi iubeste ceea ce ne pasioneaza si pe noi iar locul pe care se afla el astazi este rasplata curajului de a urma acest vis si a perseverentei de a-l implini Daca ii copiem atitudinile, putem repeta si noi traseul lui si vom atinge maretia implinirilor sale El este mai mult decat un om de succes Forever, este o legenda vie si nu doar prin incasarile fabuloase, ci ’ prin dragostea lui de oameni, care-l face sa mearga mereu mai departe Pentru ca aceasta este lectia suprema a vulturului Forever - cand atingem o culme, visul nu se consuma, ci creste, isi deschide aripile spre infinit iar odata cu aspiratia aceasta creste si responsabilitatea pe care ne-o asumam fata de cei care ne urmeaza La fel ca toti marii lideri ai companiei noastre, Rolf Kipp nu mai lucreaza de mult pentru el, ci pentru coechipierii pe care i-a inspirat si care i-au acordat credit Este unul dintre acele lucruri care fac din Forever Living Products o companie unica: intotdeauna ne pasa de cei din jur intotdeauna ne-am deschis inimile si am intampinat viata si oamenii cu un suras Am fost solidari in momentele cele mai grele, am fost prieteni de nadejde in momentele in care ceilalti isi doreau sansa de a-si modela grandios propriul Purtati aceste adevaruri in gand atunci cand intrati in vorba cu oamenii S-ar putea ca zambetul si spusele voastre sa fie exact ceea ce asteapta ei pentru a ni se alatura si a urca peste o vreme ca Diamanti pe scena evenimentului Success Day indrazniti si deschideti dialogul cu ei Pe retelele de socializare si fata in fata Puterea comunicarii este neintrecuta Folositi permanent aceasta putere Perfectionati-o prin exersare zilnica Sunt multi oameni care gandesc la fel ca noi, ei au nevoie doar sa-i descoperiti, sa le impartasiti visul vostru, sa vada ca nu sunt singuri Au nevoie sa afle ca visul lor poate deveni realitate Suntem aproape de sarbatorile cele mai iubite ale anului Crestem continuu si avem toate motivele si tot sprijinul companiei sa intensificam ritmul acestei ascensiuni Va propunem sa facem din noiembrie o luna memorabila, iar din sfarsitul lui 2015 o concluzie glorioasa a unui an in care echipa Romaniei si-a regasit adevaratul suflu Ce poate fi mai frumos decat un cadou Forever? Ce poate fi mai frumos decat produsele noastre, oportunitatea afacerii noastre, altitudinea stilului nostru de viata? indrazniti sa va bucurati fiecare dintre voi de acest dar Forever si sa-l multiplicati oferindu-l tot mai multor oameni si amintiti-va vorbele lui Oprah Winfrey: "Succesul nu inseamna scurte momente de entuziasm care apar in viata noastra ca niste margele ce se risipesc pe parchet Succesul inseamna firul pe care sunt prinse toate aceste momente, inseamna continuitate "   LELEA vedeta NaTOASA   X bnului rece FOREVER FRUMUSEtE ffУзддмдк ’Ігжі s* *Ж Cel mai frumos vesmant pe care il purtam, indiferent de anotimp, este pielea Hainele groase nu reusesc s-o protejeze corespunzator in sezonul friguros Tenul este, fara doar si poate, victima sigura a i 11 mofturilor vremii Din fericire, avem la indemana scutul protector Forever: o fortareata formata din produse exceptionale, care iti transforma pielea si tenul in cele mai frumoase accesorii de iarna ale frumusetii tale 4 FOFEVEF Fomania 5 Fepublica Moldova noiembrie 2015 199 Poate parea nefiresc sa apelezi la exfolierein sezonul rece, cand tenul are deja tendinta sa se descuameze Ramane insa un pas esential in rutina de ingrijire a pielii din doua motive: indeparteaza celulele moarte si permite lotiunilor si cremelor pe care le folosesti zilnic sa patrunda mai usor si sa actioneze mai repede Sonya Aloe Deep Cleansing Exfoliator este o formula unica, blanda, care poate fi utilizata zilnic in curatarea delicata a tenului, chiar si iarna Hidratarea pielii este o masura esentiala in anotimpul rece Ai nevoie de lotiuni de corp si creme de fata cu puternic efect de hidratare pentru a combate tendinta de uscare a pielii Sonya Aloe Balancing Cream si Sonya Aloe Nourishing Serum iti ofera doza zilnica ideala de hidratare pentru ten Aloe Lotion si Aloe Moisturizing Lotion contin cantitati crescute de aloe, ale carei proprietati reusesc sa hidrateze intens pielea, sa o calmeze atunci cand este iritata si sa o hraneasca in profunzime Uscarea si craparea buzelor sunt cele mai frecvente consecinte ale frigului asupra pielii Forever Aloe Lips si Sun Lips sunt cei mai buni prieteni ai buzelor in sezonul rece Datorita amestecului unic de aloe, ulei de jojoba si ceara de albine, acestea hranesc si protejeaza buzele de efectele nocive ale vantului, frigului, dar si de razele nocive ale soarelui, Sun Lips avand un factor de protectie 30 in afara ritualului zilnic de ingrijire a tenului, este foarte important ca in sezonul rece sa-ti intretii sanatatea si frumusetea chipului cu o masca puternic nutritiva Masca-pudra Facial Mask Powder este creata dintr-o combinatie unica de ingrediente alese special pentru calitatile de curatare in profunzime a porilor si de hidratare Se omogenizeaza perfect cu Forever Aloe Activator ingredientele valoroase din cele doua produse se intrepatrund, au efect hranitor, hidratant si de intinerire a tenului Doar pentru ca este frig, vant sau ploaie, nu inseamna ca tenul doamnelor trebuie sa fie lipsit de stralucirea si frumusetea oferite de machiaj Culoarea este binevenita in orice sezon Conditiile meteo mai aspre impun folosirea unor produse care, pe langa stralucirea pe care o ofera prin machiaj, au grija de piele, o hranesc si o intretin Protejeaza-ti tenul si ofera-i un aspect desavarsit, fara cusur, cu Aloe BB Creme - un produs de make-up si ingrijire creat sa hidrateze, sa uniformizeze aspectul pielii, sa-i ascunda imperfectiunile, dar si s- o protejeze de frig si soare iiving ro "SiMPLiTATEA e metoda noastra de lucru preferata " Milentina & Ciprian Marcus, Manageri, se inscriu perfect in tabloul de calitati care caracterizeaza Forever Business Ownerii de succes Sunt tineri, curajosi, energici, perseverenti si ghidati de un vis care le ofera puterea de a munci in fiecare zi Care este reteta succesului lor si motivatia care ii ghideaza spre performante frumoase in Forever, aflam chiar de la ei Au cunoscut Forever prin intermediul produselor acum mai bine de patru ani, dar nu au crezut in afacere la inceput Amandoi aveau cariere de succes in companii multinationale Acum doi ani si jumatate insa a aparut dorinta de a fi liberi, de a avea optiuni, deoarece asta credeau ca este adevarata libertate -sa poti sa-ti alegi si sa-ti decizi viata Acela a fost momentul in care au luat in calcul si Forever pentru a-si indeplini planul de viata iNTERViUL LUNii Escaladati Planul de Marketing cu mare viteza Cum ati reusit sa atingeti atat de rapid nivelul de Manager? Am inceput sa facem Forever ca business acum doi ani si jumatate in stilul clasic, asa cum ne fusese prezentat, dar cu greu puteam face fata job-urilor, delegatiilor in care eram trimisi de companiile la care lucram si afacerii Forever inaintam greoi si am stiut clar ca in stilul acela nu vom reusi sa avem BOOM-ul pe care ni-l doream in business Asa ca am cautat ce ni se potriveste Am participat la foarte multe evenimente in tara si in strainatate si chiar la Raliul Global din Singapore ca sa invatam direct de la cei mai buni din Forever (Rolf Kipp, John Curtis si Jane Leach, Natalie Heeley, Ange Loughran, Juliana Woods) Pe noi, aceste lucruri ne motiveaza foarte tare in Singapore FOREVER | Romania & Republica Moldova | noiembrie 2015 1199 am reusit sa vorbim mai bine de 30 de minute cu John Curtis care ne-a dat foarte multe sfaturi (dintre care unul a fost sa vorbesc mereu oamenilor din inima) Mi-a zis sa salut Romania si sa le spun tuturor ca avem un mare potential: GO, Romania! Acum un an, am inceput sa aprofundam stilul Online, l-am urmarit foarte, foarte mult pe cei din Anglia, am ascultat foarte multe ore webinariile lor, chiarimi aduc aminte ca eram in vacanta in Bali si cineva din Anglia, din echipa lui Ange Loughran, tinea o prezentare de business online, asa ca din cauza fusului orar ne-am trezit la trei dimineata sa o urmarim in plus, am investit in dezvoltarea noastra personala de lideri, ca sa putem convinge si ajuta oamenii sa ne urmeze Asa am pus bazele unui sistem care ne-a permis in sase luni sa avem o explozie in afacerea noastra si, cel mai important, concentrarea chiar a fost pe echipa, iar asta s-a simtit in energia care se cultiva in interiorul ei Mesajul este foarte simplu le spunem despre beneficiile pe care le avem noi cu produsele Forever pe care le folosim si le transmitem asta cu pasiune si incredere Un lucru este clar - vei sti adevaratele beneficii ale produselor Forever atunci cand le incerci tu in ceea ce priveste oportunitatea afacerii Forever, le explicam cum ii poate ajuta sa-si implineasca visurile Am trecut prin foarte multe momente dificile in primul an si jumatate de business, in care totul mergea greoi, deloc asa cum ne doream, iar asta ne frustra foarte tare (am avut si noi parte de refuzuri, de neincrederea celor din familie etc) Visam sa avem explozie in business si credeam in aceasta posibilitate Ne gandeam permanent la DE CE-ul nostru si la dorinta arzatoare de a avea libertatea pe care ne-o doream in momentele dificile, spuneam ca daca oricum nu avem alta varianta sa ne atingem visul, macar s-o facem pe asta sa mearga, pentru ca e singura Echipa a avut iarasi un rol foarte important pentru ca, de multe ori, treceam peste momentele dificile simtind ca avem o raspundere fata de oamenii care ne urmeaza Evaluam foarte mult Foarte desfacem asta - noi credem ca nu experienta te duce mai departe, ci experienta evaluata Evaluam performantele, evaluam eficienta metodelor, evaluam esecurile si le tratam ca parte din procesul succesului si mereu avem in minte obiectivul si mereu ne intrebam ce putem face diferit, ce putem imbunatati? Simplitatea si un sistem bine pus la punct in privinta recrutarii, a pregatirii echipei, a partii tehnice in Forever, cat si setarea mentala si dezvoltarea personala a fiecarui coechipier Simplitatea e metoda noastra de lucru preferata Avem strategiile conturate deja de la ultima discutie cu Rolf Kipp la Debrecen, unde am promis ca ne revedem ca Manageri la evenimentul din Bucuresti si el ne-a lansat provocarea sa ne intalnim la Johannesburg ca Senior Manageri Bineinteles, vrem sa continuam avantul si sa ne concentram tot mai mult pe dezvoltarea echipei, pentru ca a explodat si trebuie sa fim pregatiti pentru asta Obiectivul nostru e libertatea financiara, asa ca numele nivelului in Forever e mai putin important pentru noi Venitul lunar pe care ni-l dorim corespunde deocamdata nivelului de Safir Manageri Asa ca acesta este urmatorul obiectiv Pe parcurs, vrem sa bifam orice alt bonus pe care il mai ofera Forever si strategia este sa ajutam cat mai multi oameni din echipa sa le atinga Crestem noi, creste si echipa Creste echipa, crestem si noi iiving ro a PERFECtiONAi FOREVER AFACERE Prospectarea este definita, in general, ca o cercetare a unui teren cu scopul de a descoperi si localiza zacaminte minerale care pot fi valorificate in Forever, a prospecta inseamna a identifica si urmari potentialii FBO, cu scopul de a-i inscrie in afacere Pentru a avea succes in prospectare, trebuie sa definesti foarte clar terenul si tipul de bogatii pe care vrei sa le gasesti Un teren propice pentru inceputul afacerii este cercul de relatii personale Terenul de prospectiune poate fi extins, apoi, catre persoane pe care nu le-ai cunoscut inca direct - de exemplu, prieteni ai cunostintelor tale sau rude foarte indepartate Poti incerca si tactici precum telemarketing, daca stii sa stabilesti rapid o relatie cu o persoana necunoscuta FOREVER 1 Romania 4 Republica Moldova 1 noiembrie 2015 | 199 Un teren fertil pentru prospectare este, in ziua de azi, Social Media Prin intermediul Facebook sau Linkedin gasesti, la un click distanta, sute de prospecti cu date de contact si informatii precum locul de munca, domenii de interes sau persoane cu care sunt, la randul lor, conectati Cel mai bun teren de prospectiuni este, insa, cel pe care te simti confortabil, iti este usor sa cauti si ai rezultate bune Nu ar fi rau sa gandesti, din cand in cand, neconventional: cauta acolo unde altii nu o fac si poti descoperi un filon de prospecti cu totul deosebit Trebuie sa desemnezi si tipul de "zacaminte" pe care le doresti Ce tip de oameni cauti sa inscrii in afacere? Care sunt viitoarele tale diamante? Faptul ca oricine poate utiliza produsele Forever sau ca oricui i-ar fi de folos sa se inscrie in afacere nu inseamna automat ca o va face Doar unii oameni au mentalitate de antreprenor si vor fi deschisi sa accepte propunerea ta Asa ca, in loc sa gandesti "a convinge", mai degraba gandesti "a selecta" Cum iti dai seama daca o persoana are potential in afacere? Cum recunosti viitorii diamanti? O solutie ar fi ca, in loc sa te intrebi "cine este un bun prospect?", sa te intrebi "cine este un bun prospector?" Cauta oamenii cu spirit antreprenorial Selecteaza candidati care: - au o abordare pozitiva a lucrurilor - au un cerc larg de relatii -au incredere in sine - au experienta in mediul privat - sunt decisi sa treaca la actiune - sunt tenace si dispusi sa munceasca Dar poate ca cel mai important factor de selectie este pasiunea Cauta oameni pasionati de ceea ce fac si care vor adopta, cu acelasi entuziasm, produsele si afacerea Forever in procesul de prospectare, poti lucra cu o lista generala din care vei desprinde, in urma primelor contacte, o lista de lucru (20- 30 de persoane cu potential) Daca, spre exemplu, ei nu se vor inscrie in afacere dupa doua luni de contacte saptamanale, ii poti trece pe o lista de contacte semestriale, pastrand legatura cu ei un timp indefinit Exista multe cazuri de sponsorizari in care decizia a fost luata dupa 2,5 sau chiar 10 ani! in ziua de azi, multe afaceri mici si mijlocii nu acorda atentia cuvenita efortului de a gasi in mod constant clienti potentiali Companiile sunt ocupate cu derularea activitatilor zilnice de productie sau servicii, iar antreprenorii si managerii se apleaca cu seriozitate asupra capitolului prospectare de clienti noi doar atunci cand vanzarile nu mai functioneaza asa cum trebuie Dar vanzarile sunt, daca vreti, inima unei afaceri Prospectarea in Multilevel Marketing ar trebui privita ca un exercitiu fizic necesar, o obisnuinta a unei vieti sanatoase Practicata constant, ea va asigura fluxul atat de important al noilor FBO in echipa ta si, precum fluxul sangvin dintr-un organism, va mentine sanatatea si tonusul afacerii tale Forever companiei in cazul in care il pierdeti?" Apoi, poti lasa o usa deschisa spre o discutie viitoare, intreband: "Dar in ceea ce priveste veniturile personale, cum ar trebui privit acest echilibru?" De aici incolo, succesul recrutarii se gaseste in mainile tale Un teritoriu putin prospectat este cel al persoanelor in functii executive de conducere Ele au toate caracteristicile unui viitor diamant, dar sunt greu de abordat Daca insa faci o invitatie la un pranz si le ceri un interviu in calitate de antreprenor in plina dezvoltare, s-ar putea sa accepte Pregateste o lista de 5-10 intrebari legate de succesul antreprenorial Nu incerca sa recrutezi in timpul acestui interviu Cauta sfaturi, indrumari sau informatii Poti cere, eventual, recomandari La finalul discutiei, pune o singura intrebare, adaptata situatiei Spre exemplu: "Ce pondere are cel mai mare client al dvs in incasarile companiei? Exista o limita peste care nu se trece, pentru a pastra echilibrul financiar al iiving ro O casa Forever este caminul in care domneste bucuria, curatenia, armonia si prospetimea Este oaza ta de liniste si relaxare si merita sa respiri in ea sanatatea si starea de bine oferite de stilul de viata Forever i 5 Pentru ca vrem sa te simti bine atat in pielea, cat si in casa ta, am pregatit pentru tine portretul unui camin Forever fericit si sanatos si iti dam si o mana de ajutor la curatenia de sarbatori LiViNG FOREVER MPD2x Este un detergent universal, lichid, ultraconcentrat, care-ti scoate la lumina orice pardoseala din casa, indiferent ca este parchet sau alta suprafata Prietenul ideal al curateniei de iarna, il poti folosi la spalarea hainelor, a geamurilor si la indepartarea grasimilor de pe gresie si aragaz Combinand beneficiile gelului cu beneficiile celor mai bogate fructe in antioxidanti, Pomesteen Power este o bautura unica, savuroasa si revigoranta cu care te poti energizain timpul curateniei sau al pregatirilor de sarbatori Dar tot cu ea poti sa-ti delectezi familia in fiecare zi si sa-ti rasfeti prietenii care vin in vizita Forever Pomesteen Power un к Solutie pentru geamuri Amesteca intr-un recipient cu pulverizator o ceasca de apa, una de otet si 10-15 picaturi de Forever Essential Oils (la alegere) Pastreaza-ti geamurile curate cu aceasta solutie naturala si prietenoasa cu sanatatea Forever Essential Oils Raspandeste aroma sanatatii si a relaxarii in living, locul unde iau nastere si se desfasoara cele mai frumoase momente in familie Forever Essential Lemon, Lavender si Peppermint sunt uleiurile esentiale pure care va trezesc la viata simturile si va imbunatatesc starea de spirit Solutie pentru geamuri MPD2x Forever Essential Oils Forever Pomesteen Power BUCaTaRiE FOREVER Forever Bee Honey Este un produs iubit si indragit de orice consumator Forever Este gustul dulce al deserturilor care ies din mainile gospodinelor de sarbatori si nu numai Este miere de cea mai buna calitate, bogata in nutrienti esentiali pentru sanatate Aloe Blossom Herbal Tea Cea mai buna bautura cu care te incalzesti si rasfeti in sezonul rece Buchetul impresionant si unic de arome cu boboci florali de aloe, scortisoara, ghimbir, cuisoare, piper de Jamaica, coaja rasa de portocala plus cardamom, musetel, fenicul, frunze de mure si Gymnema sylvestre il transforma intr-o incantare pentru simturi si intr-o adevarata binefacere pentru organism Forever Lite Ultra Este bogat in proteine si furnizeaza organismului 18 aminoacizi importanti pentru functionare optima in fiecare zi Este atat de generos in substante nutritive, incat o portie poate inlocui o masa, devenind un aliat important al nutritiei atunci cand ai un stil de viata activ si dezechilibrat Forever Aloe Vera Gel Contine 100% gel stabilizat de Aloe vera si peste 200 de substante nutritive esentiale pentru mentinerea starii optime de sanatate Depoziteaza-i in frigider si bucura-te zilnic de portia ta de sanatate la pahar Aloe Blossom Herbal Tea Forever Lite Ultra Forever Bee Honey Forever Aloe Vera Gel BAiE FOREVER Gentleman’s Pride Spune adio iritatiilor si senzatiei de usturime de dupa ras cu Gentleman’s Pride - aftershave-ul conceput special pentru calmarea, hidratarea si hranirea pielii dupa barbierit Aloe Bath Gelee Un moment de rasfat la sfarsitul unei zile pline de activitati stresante? Nu uita de Aloe Bath Gelee, ideal pentru un dus revigorant sau o baie relaxanta Aloe Hand & Face Soap ideal pentru maini si fata, curata epiderma fara a o usca, produce o spuma abundenta, placuta, discret parfumata, care se indeparteaza cu usurinta, lasand pielea perfect curata, moale, supla si matasoasa Forever Bright Toothgel Contine numai ingrediente de cea mai buna calitate, fiind destinat atat adultilor, cat si copiilor Farafluorsi bogata in Aloe vera si propolis, Forever Bright Toothgel are grija de dintii tuturor membrilor familiei tale Aloe-Jojoba Shampoo & Aloe-Jojoba Conditioning Rinse Perechea solida formata din sampon si balsam se bazeaza pe combinatia hranitoare si delicata de Aloe vera cu ulei de jojoba, mentinand stralucirea si frumusetea parului Forever Essential Oils Transforma uleiurile esentiale de la Forever intr-un rasfat cotidian pentru corpul tau Toarna cateva picaturi amestecate cu Carrier Oii in apa din cada sau intr-un difuzor de aromaterapie si bucura-te de momente unice de relaxare, chiar la tine acasa BRiGhfT FOREVER SaRBaTORi ALOE Aloe-Jojoba Shampoo & Aloe Hand & Aloe-Jojoba Conditioning Rinse Face Soap Aloe Bath Gelee Forever Essential Oils Forever Bright Toothgel Gentleman’s Pride у DORMiTOR FOREVER Relaxation Massage Lotion Experimenteaza proprietatile calmante si regenerante ale Aloei vera, uleiurilor esentiale, ceaiului alb si ale extractelor din fructe intr-o lotiune pentru masaj emolienta, cu textura non-grasa Este ideala dupa dus sau baie Aloe Moisturizing Lotion Aceasta lotiune unica are uimitoare proprietati emoliente si hidratante Contine colagen si elastina pentru a mentine echilibrul pH-ului si o piele moale, catifelata si elastica Este ideala pentru hidratarea tenului si pentru a-i reda aspectul catifelat Rehydrating Toner Revigoreaza-ti tenul dupa demachiere cu o lotiune tonica hidratanta, fara efect de uscare, pentru a-ti curata in profunzime pielea si a- i oferi un tonus perfect in fiecare zi Forever Essential Oils Lavender Mirosul lavandei are proprietati naturale de relaxare si reprezinta aliatul de nadejde al somnului odihnitor si al starii de bine Nu are voie sa lipseasca din niciun dormitor Forever! Aloe Lips Vremea rece, vantul, ploaia si zapada pot avea impact negativ puternic asupra sanatatii si frumusetii buzelor tale Ritualul de frumusete si ingrijire nu este complet fara Aloe Lips, balsamul de buze cu formula unica pe baza de aloe, ulei de jojoba si ceara de albine Sonya Eye Makeup Remover Dupa o zi lunga si incarcata, Sonya Eye Makeup Remover este produsul dupa care tanjeste tenul tau Curata-ti fata cu un demachiant bland cu pielea ta, dar hranitor si eficient pentru indepartarea machiajului V iii ’UnkH Г "Импи" Aloe Moisturizing Lotion Relaxation Massage Lotion Aloe Lips Rehydrating Toner Sonya Eye Makeup Forever Essential Remover Oils Lavender Mereu muncitoare, albinele sunt o adevarata comoara a naturii Nu numai ca ne daruiesc miere dulce si aurie, dar ne ofera si o intreaga gama de componente nutritive active extrem de valoroase Toate produsele natural apicole vin in completarea perfecta a plantei de Aloe vera si joaca un rol important in mentinerea sanatatii optime in cele mai vulnerabile perioade ale anului Polenul este considerat un supliment alimentar minune Contine cea mai mare densitate de nutrienti dintre toate produsele existente, iar beneficiile pentru organism sunt nenumarate: contribuie din plin la mentinerea sanatatii optime sprijinind buna functionare a sistemelor circulator, imunitar si nervos De ce Forever Bee Pollen? Polenul utilizat in obtinerea Forever Bee Pollen este colectat de albine in stupi plasati strategic in zone desertice izolate, iar mierea lor este colectata in recipiente special concepute din otel inoxidabil Acestea asigura cele mai proaspete si hranitoare resurse nutritive pentru organism Forever Bee Pollen este 100% natural, nu contine conservanti sau arome artificiale Mierea este cel mai cunoscut produs obtinut de la albine si un indulcitor nelipsit din orice casa Este bogata in ingrediente necesare mentinerii sanatatii, precum glucide (glucoza, fructoza si zaharoza), minerale, vitamine, enzime, proteine si aminoacizi De ce Forever Bee Honey? Contine doar ingrediente naturale si are un continut de aproximativ 70 de Kcal   lingurita Este usor asimilabila, bogata in carbohidrati si minerale precum calciul si fosforul si reprezinta o sursa de energie care poate fi pusa rapid la dispozitia organismului cu orice ocazie Propolisul este o substanta produsa si folosita de albine pentru a-si proteja stupul de pericolul infectiilor Este ideal pentru sustinerea sistemului natural de aparare a organismului si pentru protejarea organismului de bacterii De ce Forever Bee Propolis? Contine propolis adunat exclusiv din regiuni nepoluate si colectat in recipiente speciale, pentru a-i asigura puritatea Este un produs 100% natural Nu contine conservanti sau coloranti artificiali Laptisorul de matca este un prieten de incredere al sanatatii in sezonul rece Studiile de specialitate au demonstrat ca aceasta substanta miraculoasa produsa exclusiv de Matca (Regina Albinelor) contribuie la sustinerea functiilor sistemului imunitar, la mentinerea sanatatii pielii si a parului si la cresterea nivelului de energie De ce Forever Royal Jelly? Laptisorul de matca folosit in obtinerea produsului nostru este colectat din zone desertice izolate, uscate, unde exista conditii ideale pentru depunerea acestuia iiving ro O luam cu un pas inaintea anului 2016, pentru ca succesul care mocneste si sporeste constant in lumea Forever nu mai are "rabdare" Este timpul sa iti pregatesti de pe acum AVaNTUL cu care ai de gand sa incepi noul an in afacerea Forever Catalogul de produse Forever are haine noi - moderne, sic, adaptate trendurilor pe care le urmeaza compania si care contribuie din plin la succesul FBO din toata lumea Bucura-te acum de gama noastra completa de produse intr-un nou design, usor de explorat si mai usor de prezentat ca oricand Calendarul Forever pe 2016 este vesel, colorat si inovator Am transformat un calendar obisnuit intr-un instrument de lucru pentru afacerea ta Fiecare fila contine o vedere tip carte postala, care poate fi detasata cu usurinta pentru a fi daruita unui consumator, prospect sau, de ce nu, pentru a ura bun venit unui nou inscris in familia Forever ' ЙЗ-я   Calendarele mici vin in completarea celor mari, sunt practice si mereu la indemana pentru a bifa o noua intalnire de afaceri in agenda succesului Forever Sunt ilustrate cu unele dintre cel mai bine vandute si apreciate produse Forever, devenind astfel si un instrument util in dezvoltarea afacerii oricarui FBO Planificari, intalniri, obiective, contacte - un Forever Business Owner de succes trebuie sa le tina mereu aproape iar noi am creat o agenda moderna, la zi cu toate noutatile din Forever Romania, pentru ca anul 2016 sa se "aseze" comod in planul succesului sau Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; "Й 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 □ MOLDOVA Sediu iQiOi nou! iflyl Sir Pacurarinr 160 ti 0232 219 920: c4ciasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Sfr Mibail Kogalniceanu nr 58 ’-i 00373 22 92 8182: " 00373 22 00 96 08: й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Arad Sfr Marcel Olinescu Bl 301 Sc D parter C 0257 368 212: "s 0257 259 049: й arad@foreverliving ro PROGRAM: Sfr Dorobantilor nr 32   34 ts 0264 418 765: o" 0264 418 762; й cloj@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Sfr Longa 130 ti ь 0268 473 233: й biasov@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Sfr Maria ianase 11 U 0251421222: C ь 0251421444: ± craiova@foreverliving ro PROGRAM: Bucuresti Bd Aviatorilor 3, Sector 1 ^021222 89 23, "0723 603 556, '4 0744 674 289: 021222 89 24 a aviatorilor@foreverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandro Laposneano nr 175A t; 024152 0 242 > 0241520 243: й: constanta@foreverliving ro PROGRAM: in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul La orice sucursala CEC, in contul Forever Living Products M La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500   Prin intermediul automatelor ROMPAY Online-www comenziforever ro Comenzile plasate si platite cu card bancar pana la ora 12:00 din ultima zi lucratoare bancara a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs Plata cu  fara ramburs: in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom -L-V: 10:00-16:00) - 021 222 OO 22 (apelabil din orice retea de telefonie - L-V: 10:00 -16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie -L: 12:00-16: 00, Ma-V: 10:00-16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseazaforeverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   la office@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user ( toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc iiving ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Maria Lacrima Andre Tg Mures Gheorghita Cebuc Bagy Beatrix Mildred Ludus, MS Monica & Robert Costin Simona Bahnareanu Vaslui Andrada Roxana Radoi Anita Maria Bozgan Oradea Szabo Eva loana-Virginia Cracea Constanta Simina Lazar Catalin & lldi Cretu Biharia, BH Nagy Erno & irma Mioara & Marius Damo Aiud, Alba Vlad Capusan Sorin Dornea Oradea Anita Maria Bozgan ionela Droahna Vaslui luliana & Cristian Lepadatu Florina Ancuta Duminica Bucuresti Cristiana & Eugen Dincuta Lucica Ganea Fagaras Simona & Sorin Spatariu Samuel & Marinela Goanga Oradea Viorica &Viorel Moca Rodica lovan Craiova Stancuta Nitu Elisabeta Maria luga Constanta Mariana luga Karina Jude-Wurtz Recas, TM Romina Doran Constantin Miron Galati Valentin & Adriana Nitu Estera Molnar Ghimes Faget, BC Didina Ahalani Stancuta Nitu Craiova Milica Balaci Constanta Pitis & Adrian Basa Brasov Bandy Attila & izabela Mircea Pop Braila Stelica Geana Andrada Roxana Radoi Vaslui Mariana &Angel Radoi Mihaela Alina Sandu Falticeni, SV Dr Carmen & Dr Gabriel Larion ioana & Eugen Sipos Oradea Kele Monika ClaudiaTimofte Manolea, SV Petru & luliana Petrov STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Daniel & Maria Parascan Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Camelia & Daniel Dincuta Dr Catalina & Ovidiu Pala Dana &Costel Pop Constantin &Tania Popa Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan Programd de masifra Managerii Activi sl Recunoscutl care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Punrk Gi"Jil i SrrJwtJ Ртпст Lna я 73 iM Д&шЬпй Ю0 1Я КО Aton rinfl 150 225 Я0 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna octombrie 1 Manuela Tantau > 2 Marinela Tutuleasa > 3 Alina & Bogdan Seran 4 Aurel & Veronica Mester 5 Ciprian loan & Sanda Marinela Muresan 6 Valentin & Adriana Nitu > 7 Bucurel & Gydngyike Ghirda 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 9 GeorgetaStanciu 10 Gizella & Marius Botis 11 Lljlaki Csaba & Anna Maria 12 Daniel & Maria Parascan 13 Angela & Valentin Gherghe 14 Dana&Costel Pop 15 LuxitaScutaru > 16 Mariana & Silviu Llrsu 17 Camelia & Nicolae Capusan 18 Szabo Eva 19 Marius Ciprian & Milentina Marcus 20 Daniela Levarda & Alexandru Chis Mihaela-Carmina Capitanu Mangalia ionel Chirnogea Medias, iS Oleg Cirmanu Brasov Monica Cozea & Ovidiu Chioreanu Cluj-Napoca Camelia Despa Medgidia irina Elena Matei Cluj-Napoca Mariana & Marian Stanescu Craiova Daniela Elena Badescu Valeriu & Nicoleta Greceanu Valentin & Adriana Nitu irina Elena Matei Georgeta Stanciu Ciprian & Sanda Muresan Ecaterina & Romulus Cioroianu Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Elena Daniela Badescu Milica Balaci Camelia & Nicolae Capusan Valeriu & Nicoleta Greceanu Ciprian & Sanda Muresan Mangalia Craiova Cluj-Napoca Macin,TL Cluj-Napoca Alina & Bogdan Seran Marinela Tutuleasa Aurel &Veronica Mester Bucurel & Gydngyike Ghirda ManuelaTantau Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marinela Tutuleasa Craiova Marcela & ion serban Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala Bucurel & Gydngyike Ghirda Rupea, BV Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Safir Manageri Forever Business Owneri care au 9 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala 1 Aurel & Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Gizella & Marius Botis 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Ramona & Dorin Vingan 6 Vajda Katalin 7 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 8 Daniel & Maria Parascan 9 Camelia & Daniel Dincuta > 10 Smaranda Salcudean 11 Szabo Eva 12 Marinela Tutuleasa > 13 Corina & Dorin Frandes 14 Bucurel & Gydngyike Ghirda 15 Kele Monika 16 Valentin & Adriana Nitu > 17 Mariana luga 18 ManuelaTantau 19 Mircea & Dana Olariu 20 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna octombrie iiving ro 19 Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Purghel, Lidia Bucuresti Harabula,SandorJozsef&Edina Bors, BH Da mo, Andrei Aiud Toader, Elena Ligia lasi Scurtu, Emil Tg Mures Pop, Anca Andreea Cluj Napoca Vartic, Liliana Piatra Neamt Dumitrache, Veronica Eforie Nord, CT Standu, Lucia Ana Maria Cluj Napoca Dinu, Marilena Lucretia & Mihai Daniel Craita, Daniela Galati Pop, Alina Mariana Cluj Napoca Constanta Turiceanu, Ana-Maria Dorohoi, ВТ Yildiz, Marta Tarnaveni, MS Mathe, Gyongyike Brasov Gabor, Elena Suceava Boros, Zoitan&Reka Joseni, HR Jianu, Lidia, Doru Mangalia, CT Barlescu, Cristina Tamaseni, NT Marinache, Bogdana Daniela Bucuresti Maricescu, Antoaneta Constanta Faraoanu, lulia Tamaseni, NT Lica, Lenuta Medgidia Dascalu, Elena lasi Barsan, Erika Ghimes-Faget BC Stoica, Nicoleta Maria Cluj Napoca Dorobantu, iulian lasi Hrinduc, Eufrozina Hartop, SV Aldea, Adriana Medias Lazar, Elena Cristina Constanta Mititelu, Elena lolanda Poienari, NT Cojocaru, Cristina lasi Arsene, Livia Constanta Ciobanu, Mihaela Catalina Hartop, SV Toader, Mihaela Craiova Patras, Claudiu Robert Pitesti Peiu, Doinita lasi Balaj, Aurora Cluj Napoca Ghilvaci, Daniel loan Baia Mare LazarofVasiliu, Constantin Vaslui El Ahmadie,Talih Constanta Ursan, Marcela Constanta Prodaniuc, Diana Nicoleta Suceava Gavril, Mihaela lasi Coroian, ioana Cluj Napoca Pinzariu, Florin Botosani Holmanu,Violeta lulia Simionesti, NT Capusan, Crenguta Elena Cluj Napoca Andrei, Margareta Botosani Dinca, Georgiana-Eliza Niculesti, DB Gal, Mariana Oradea Chirilus, Maridca Palancu, BC Altfatter, Noemi Angela Oradea Bonca, Zoita Danuta Oradea Zimbran, Petrisor Silvestru PoienileDeMunte,MM Simon, Dorina Elena Oradea Covaci, Gabriela Augustina Darmanesti,BC Cotiac, Simona Pitesti Chirila, Gheorghita Daniel Pipirig, NT Havrisciuc, Andreea Patra uti, SV Bako, Alpar M Ciuc Cristian, Maria Bucuresti Ciobanu, Ariana Maria Slobozia Borok, lldiko Ciucsangeroiu, HR Turda, Cosmin Sighetu Marmatiei Lazarescu, Rodica Rm Valcea Klein, Mirela-Gheorghina Cluj Napoca Horodinca, George Matei Radauti Miron, Dorina Brasov Chicus, Monica Petronela Bacau Nedea, Andrew Gabriel Constanta Jurjut, Nory Marioara Arad Bogdan, loan Medias Roman, Maria Constanta Ladar, Simona Brasov Giza, Constantin & Georgeta Florentina Toader, Antoaneta Galati Vizeteu, Daniela Georgeta Constanta Botosani, ВТ Roman, Simona Constanta Vlasin, Mihaela Corina Teldu, BN lonicescu, Silvia Dorohoi, ВТ Constantin, ion Constanta Bostan, Marioara Ba ca и Enea, Radu ionel Pascani Luciu, Elena Mangalia Radu, Ludea Tulcea Balosu, Mihaela Constanta Cristea, Anca Elena Mangalia Bacter, Ramona Vasilica Sintandrei, BH Prodan, Ortansa lasi Stefanoaea, Oana Topraisar, CT lutes, Mariana lasi ifrim, Luminita Bacau Medeleanu, stefan Constanta Pop,Tiberia ioana Cluj Miron, Maria Navodari Belovan, Adrian-lonel Navodari, Marinache, Lilian Constanta Greceanu, Aneta Constanta Popescu, Mihaela Mangalia Spoiala, Lacramiora Moara, SV Ardelean, Maria Arad Solomon, Daniela Bebi Constanta Scriedu, Nicolae Constanta Berszan, Maria Magdolna ineu, HR Tomouanu, Ana Andreea Tulcea Cealacu, Eugen Constanta Caunica, ion Voinesti, iS Lazar, Beatrice Augustina Constanta Paris, ivona Rodica Craiova Radulescu, Florentina RimnicuVilcea Suta, Dan Laurentiu Constanta Lupu, Liliana Oradea Macovei, Olga-Maria Sanmartin, BH Netejoru, Traian Cernavoda Petarlacean, Claudia Ludus, MS Molnar, Danut Oradea Minea, Florian Constanta Ghita, Virgil Constanta Fecheta, Georgiana Roman Sas, Loredana Albina,TM Moloiu, Rodica Elena&Vasile Bucuresti Rusu, Adriana Bucuresti Munteanu, Florina Sant, BN Paraschivescu, Carmen Fundulea, CE Popescu,Veronica-Mihaela Piatra Neamt Salaru, Paula Mihaela Bivolari, is Antal, Eniko Maria Valea Rece, HR Haineala, Maria Bozieni, NT Szilagy, EmeseTimea Tasnad, SM Giurgiu, Elena Roman Botezatu, Adrian lonut Bacau Suciu, Elena Arad Wiezenmayer, Cristina Pancota, AR Ciochina, Liliana Bucuresti Dehelean, Gabriela Arad Daniliuc, Elena Plopeni, SV Breaza, Marius Gabriel Targoviste Dulca, Oana Lavinia Oradea Pircalabescu, Andreea Bucuresti Lupu, Arina Alexandra Bucuresti Husa, Radu Adrian Arad Gavrila, Ecaterina Lupsanu, CE Filip, Maria Buhisi, BC Obada, Oana Georgiana lasi Tebeica, Alexandra ionela Botesti, NT Muresan, Adriana Luiza Ludus, MS Golea, Ana Falticeni losub, Liviu Tamaseni, NT Miler, Eliza Mihaela Rodna, BN Stefanescu, Alexandra Teodora Bucuresti Sova, Stefania Poduri, BC Dolha, ioana Victorita Cluj Napoca Paul, Sarolta Gheorgheni Daraban,Valentina Poduri, BC lavrovschi, Vasile Poienile de Burlacu, Jana lasi Nemteanu Buinariu, Violeta Dorohoi Sub Munte, MM Buta, Valentina Elena Pascani Camaras, Maria Cristina Bistrita Morar, Maria Floresti, CJ Tesliuc, Mirela Lidia stefan Cel Mare, NT Cernat, ioana Bacau Both, stefan Cluj Napoca Manolache, Rodica Sascut, BC Mihaila, Georgeta lasi Babutski, Casiana Andrea Medias Botez, Simona lasi Blaga, Emma izv Trotusului, HR Bentea, Maria Mindra, BV Buzdugan, MariusVasile Pascani Padurean, Lenuta Baia, SV Demian, Maria BaiaSprie Stoica, loan Romeo Miercurea Ciuc Olaeru, Valeria Vaslui Alecusan, Vasile Emilian Alex Medias Deaconu, Rodica Bacau Amarinei, Elena Piatra Neamt Oancea, Gabriela Brasov Olaru, Petrina Bacau Pogacean, Margit Oradea Milonean, Anca Maria Sadu, SB Buzdugan, Elena irina Pascani Horanit, Alina Viorina Oradea Barabas, luliana M Ciuc Marin, Alexandru Raducu Rm Valcea Ene, Adina Brasov Slavnicu, Lidia Cluj Napoca Tita, Camelia-Florina Slatina im re, Zsuzsa Tg Secuiesc Oprea, Aurica Tg Mures Stania, ionela Raluca Craiova Dan, Emilia Suzi Brasov Vaida, Ana Daniela Dej, CJ lonescu, Maria Lavinia Rovinari, GJ Mihu, Maria Daia Romana, Ab Pavel, Gliceria Ludus, MS Bandoi,Teodor Carcea, DJ Lukacs, Annamaria Od Secuiesc Blaga, Violett Margareta Buscuresti Popete, Mihail-Valentin Tg-Jiu Kubanek Ambrush, Krisztina Od Secuiesc Gaban, Vasile Lucian Blaj, А В Andrei, Eugenia Leresti, Arges Kadar, ida Rupea, Brasov Pasc, Tabita Violeta Cluj Napoca Milos, Monica Pesac, Timis Pal, Teodor Medias Ene, Carmen Loredana Cluj Napoca Ascher, Victoria Calareti, CL Nicoara, Radu loan Cluj Napoca Boboia, Nicolae Emilian Hunedoara Colbu, Ovidiu Timisoara Berdaoui, Brahim Floresti, CJ Varga, Melinda Calauseri, MS Gheorghila, Carmena Bucuresti Pascan, Daniela Satu Mare Marschal, Katalin Gheorgheni Cioculescu, Marioara Simian, MH Stan, Anuta-Dorina Constanta Sirbu, Victor Sendreni, GL Popovici, Catalin Lugoj Cirstea, Adela Pitesti Capata, Rafila Rebra, BN Nitu, Dumitru Galati Costea, Alina-Steluta Ploiesti Vaida, Costel Oradea Neculau,Violeta Galati Rotam, ion Ploiesti Curtean, Nazarica Zalau Sarbusca, Carmen lasi Bindiu, Livia Bucuresti lugan, Simona Cluj Napoca Pana, Diana Motru Tudor, Codruta Maria Plataresti, CL Muresan, Mihaela Alice Cluj Napoca Boaca, Eugenia Hancesti, MD Nicula, Luminita luliana Ploiesti Gliga, Elena Reghin Cheptene, lulia Chisinau, MD Pirvulescu, Constantin Bertea, PH Ercsei, Simona Glodeni, MS Fetescu, Ala Floresti, MD Arsene, Adrian-Mihail Pitesti Garbo, Nicolae Cluj Napoca Pascari, Liudmila Chisinau, MD Georgescu, Marius Ploiesti incze, Klementina Miercurea Pugacescu, Nelea Rezina, MD Andrioaia, Alexandra-loana Pascani Nirajului, MS Radu, Galina Anenii Noi, MD istrate, Gina Greaca Selegean, Andreea Santana, AR Uritu, Violeta Chisinau, MD Stefanescu, Emilia Trsesti, VN Calin, Mihaela lasi Artene, Antonio Dan Baia Mare Tamas, Claudia Oradea iiving ro RALiUL GLOBAL 17-25 APRiLiE Esti la o calificare 9 distanta de o aventura 9 exceptionala Forever Living Products Romania & Republica Moldova mi Aviatorilor 3 cod 011852 Bucuresti iul m1' 222 89 23,0723 603 556 07'13 673 289   ’ ШДРгоіи,"Іот1"" t-mail oldicem  lorevediving ro inlernet v ’ww loreverlivmg corn Aceasta pub icabe are rol e^c usiv educativ si nu este destinata io asini ca materia prurrwtional asijoat unei campani de vanzari Sunt interzise copierea sac oilracjerej nr oarei traume i   ij u putui o ale i capu nrucinieu scnr- a cnualubila a Forcvur - om au ,a Exprima-ti recunostinta! 9 9 * Faimosul autor american William Arthur Ward a spus candva: "A avea sentimente de recunostinta si a nu le exprima este ca si cum ai impacheta cu grija un cadou si nu-l daruiesti " Este perioada anului in care ne pregatim intens pentru Ziua Recunostintei, una dintre marile sarbatori pe care America le celebreaza in fiecare an in aceste momente, familiile incep sa se gandeasca mai mult la momentele pretioase pe care le petrec impreuna incepem sa folosim cuvantul "recunoscator" in conversatiile noastre Atentia noastra se concentreaza pe sentimentul de recunostinta, iar mintea noastra incepe sa caute lucrurile pentru care suntem cu adevarat recunoscatori Dar de ce ne gandim la acest lucru doar o singura data pe an? Daca sa ne exprimam recunostinta este atat de simplu, de ce nu o facem in fiecare zi? discutand cu cineva despre cum si-a petrecut ziua Sa multumesti cuiva este un mod simplu de a-ti imbunatati viata, sanatatea si starea de spirit Exista atat de multe lucruri pentru care sunt recunoscator in fiecare zi! Sunt onorat sa ii ajut pe altii sa- si gaseasca drumul in viata, sa dobandeasca libertatea, sa raspandeasca sanatatea si starea de bine si sa consolideze prietenii de o viata Pentru aceste motive, dar si pentru multe altele, recunostinta este reprezentata in valorile Forever Te sfatuiesc sa iti faci timp si sa meditezi asupra lucrurilor pentru care esti recunoscator si sa transformi acest^moment intr-un obicei zilnic impartaseste celorlalti ce inseamna pentru tine prietenia si gandurile lor bune in fiecare zi Rezervandu-ti cateva momente zilnic sa impartasesti aceste lucruri cu ceilalti, ii linSpiri sa faca la fel si ii faci sa mbeasca! Recunostinta se poate gasi in cele mai mici si simple lucruri - zambind cuiva de pe strada, tinand usa cuiva sa intre sau sa iasa sau petrecand cateva momente in plus in fiecare zi МОИМ ІМСМВгіе 2015 |200 *a doresc atat voua, cat si □miliilor voastre sa aveti parte de multe bucurii cu ocazia sarbatorilor Va multumesc pentru ca imi oferiti atat de multe lucruri pentru care sunt recunoscator! Mereu al vostru, Rex Maughan Succesul este 4 o alegere si in 2016 incheiem anul 2015 cu multe reusite frumoase, iar una dintre ele este chiar revista lunii decembrie, cea cu numarul 200 Suntem mandri ca impreuna cu voi, am adunat o colectie impresionanta de reusite, bucurii, emotii si amintiri ale celor mai frumoase momente din istoria Forever Romania Timpul a zburat si ne aflam din nou fata in fata cu lista noastra de obiective Cate dintre ele au devenit realitate? rie Cu increderea ca succesul ramane Cei care au muncit inca de la inceputul lui ianuarie au ajuns acolo unde si-au propus Daca te afli printre ei, felicitari Daca nu esti multumit, aminteste-ti ca fiecare an este un nou inceput Valorifica- i din plin pe cel care urmeaza si, de data aceasta, ia startul fara ezitare, chiar din primele zile sansele sa reusesti sunt nenumarate Am ajuns impreuna la acest final de an si avem rezultate peste asteptari Vanzarile au crescut constant pe parcursul acestui an, echipele sunt dinamice, s-au improspatat cu incredere, hotarare, curaj pentru schimbare, cu oameni noi si valorosi Suntem convinsi ca vom continua acest drum ascendent, pentru ca vulturii Forever tintesc intotdeauna inaltimile unde-si pot deschide larg aripile Suntem la un pas de 2016 Am facut bilantul, dar nu e timpul sa luam vacanta Cel mai frumos mod de a sarbatori succesul Romaniei este sa privim si sa traim decembrie nu ca pe o luna linistita in business, ci ca pe o luna efervescenta De ce? Deoarece conteaza cu ce atitudine incheiem anul si ce seminte plantam pentru urmatorul A inceput cea mai frumoasa perioada din an Vin sarbatorile, in curand o sa fie Craciunul  si frematam cu totii in cautarea cadourilor potrivite si cum dorim sa oferim celor dragi tot ce este mai bun, fiecare dintre noi poate cumpara si pregati pentru ei produsele ^'magazinului "sau", produsele afacerii sale, -fiecare dintre Forever este compania care ne demonstreaza ca cel mai important motiv pentru a intra in afacere nu este pentru a ne imbogati, ci pentru ari imbogati pe cei din jurul nostru in felul acesta, bogatia lor se va intoarce la noi, sporindu-ne si sentimentul de implinire sufleteasca, si prosperitatea iar bogatia consumatorilor nostri este sa arate si sa se simta mai bine Avem mereu grija de ei, oferindu-le intotdeauna produsele noastre si stilul sanatos de viata al companiei noastre Experienta Forever ne-a aratat ca pe masura ce daruim mai mult, primim mai mult si pe masura ce actionam in asa fel incat sa inspiram oameni, sa-i facem sa se uite in ochii nostri si sa spuna "Datorita tie nu am renuntat", reusim sa fim tot mai mult noi insine si sa contribuim cu ceva minunat si unic in aceasta lume Mesajul companiei noastre are puterea sa ne sustina in aceasta calatorie extraordinara Ne invata sa credem in pasiunea noastra, sa credem in visul nostru si sa facem imposibilul sa devina posibil Astronautul Michael Collins a spus candva: "Nimic nu e mai frumos decat sa te alaturi celor optimisti, celor idealisti, celor curajosi, plini de bucurie, de energie si de puterea de a inova, de a construi - oamenilor de succes, cu capul in nori, dar cu picioarele bine infipte in pamant Permite ca spiritul lor sa te inflacareze, sa te entuziasmeze si sa te convinga si pe tine sa-ti traiesti viata intr-un mod care poate face din planeta aceasta un loc mai bun decat atunci cand te-ai nascut " La multi ani, dragii nostri, va dorim sa va descatusati sufletele, dornice sa descopere, sa cerceteze, sa inteleaga si sa dizolve continuu limitele Va dorim ca 2016 sa va aduca tot ce meritati mai bun, pentru ca voi sunteti tot ce este mai bun in aceasta perioada si va impartasi puterea produselor Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara noastre cu toata lumea SANDY RELAXARE si FRUMUSEtE, UN DUO FaRa CUSUR Delicious Lipstick Aroma Spa Collection Aloe BB Creme Luna decembrie es gandim, mai mult oameni deosebiti c Rnsemn, i fiecaru da din an in care ne nfcrude prieteni sau duri si ca iti doresti ca darurile sajexprimb dragostea si Г stii minunate de cadouri totodata o sansa extraordi iara de a le schimb ver iii     xHU stim ca vrei sa transMli|ie tale sa fie deosebite, sa ai recunostinta pe care le pc erozitain si acea per a toti cei dragi, fie ca im sau - care vrem p ► i Г lu 's' ilJ ELEGANtA LA MASCULiN RELAXARE PARA LiMiTE, CEL MAi RaVNiT CADOU Forever Essential Oils Bundle Forever Kids Forever Bits’n Peaches Forever Bee Honey Sarbatori fericite Forever! 25TH Edition Cologne Spray for Men Gentleman’s Pride Forever Aloe Styling Gel Darurile vorbesc in numele nostru: produsele Forever le arata celor dragi cat de mult ii pretuim iar faptul ca ii sprijinim sa arate bine, sa se simta bine si sa duca viata pe care o doresc este cadoul nostru cel mai de pret OREVER   ’J H w 1 i h 1 1 " -t UCCESULTAU, PLANUL NOSTRU! Success Day-ul din 14 noiembrie 2015 a fost o intalnire speciala, la finalul careia am inteles, inca o data, ca Forever este o forta globala extraordinara, o reala torta care lumineaza vietile a milioane de oameni, dar si ca succesul este "frate cu simplitatea", asa cum ne- a dezvaluit insusi FBO numarul 1 mondial in Forever, Rolf Kipp O zi superba de toamna, numai buna de sarbatorit succesul, a inceput inca de la primele ore ale diminetii prin reunirea familiei Forever Romania sub cupola Salii Palatului din Bucuresti Evenimentul a debutat cu discursurile Directorilor Generali ai companiei, Dr farm Szocs Dora & Dr Szocs Gabor, care ne-au amintit ca Forever este o forta impresionanta in Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, Directori Generali peste 155 de tari si ca atunci cand ai un tel de pe care nu-ti abati nicio clipa atentia, nimic nu poate sta in calea atingerii lui Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri & Membri KLC, au fost gazdele evenimentului Spirite mereu tinere, cei doi FBO de succes au imbracat scena si sala in emotii, zambete si in cuvinte care au energizat audienta puteam ramane indiferenti in fata tragediei de la clubul Colectiv Forever Living Products Romania a donat 10 000 de euro victimelor accidentului si a lansat o campanie de suflet - Daruim #Colectiv Daruim Forever -, prin care a strans fonduri pentru ajutorarea ranitilor acestei tragedii Pentru ei, lupta continua, iar ajutorul nostru a contat Va multumim pentru sustinere si generozitate Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizor!, dar si pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile august, septembrie si octombrie, precum si pe cei care s-au calificat la Forever2Drive sau Eagle Day Cornelia Decu Chaumont, specialist in aromaterapie format in Franta, ne-a introdus in fascinanta lume a uleiurilor esentiale Ne-a convins cu argumente clare ca Forever Essential Oils isi pot gasi cu brio locul in agenda succesului oricarui FBO din Romania, o tara cu un apetit din ce in ce mai crescut pentru relaxare si stare de bine Calificari Asistent Supervizor! Suntem mesagerii vietii sanatoase, ai zambetelor nelimitate si ai oportunitatilor multiple Dragostea de oameni este puls pentru inima companiei noastre, de aceea, nu Calificari Asistent Supervizor! Daruim #Colectiv Daruim Forever Calificari Supervizor! iiving ro Calificari Asistent Manageri Despre importanta unui program bine pus la punct in afaceri ne-a vorbit si Alina Seran, care a dezvaluit, intr-un speech extraordinar, secretele obtinerii nivelului de Manager, pe care si l-a insusit recent prin munca si perseverenta:"Decide ce vrei, fa-ti un plan de actiune si tine-te de el " Trei FBO de succes au obtinut o calificare demna de toata lauda noastra Este vorba de cei mai noi Soaring Manageri din Forever: Dr Carmen & Dr Gabriel Larion si Marinela tutuleasa Alina Seran, Manager Ne-am bucurat sa vedem cum evolutia si munca frumoasa pe care le-a depus o familie minunata, cu multa experienta in Forever, s-a concretizat intr-o calificare superba Este vorba despre proaspetii nostri Safir Manageri, Bucurel & Gyongyike Ghirda, din vorbele carora extragem doua sfaturi extrem de pretioase:"degeaba vrei sa ajungi undeva, daca nu te urmeaza oamenii"si "nimic nu functioneaza fara un program " Liliana Berdan, Manager, ne-a demonstrat, intr-un discurs emotionant, ce inseamna sa iti traiesti visul Forever, dar ne-a amintit si ca motivatia este cea care iti decide drumul in afacerea Forever Ea si-a gasit-o in ochii copiilor ei Este"de ce-ul"care o poarta si astazi spre cele mai frumoase experiente si realizari Calificari Manageri Milentina & Marius Marcus, Manageri Milentina & Marius Marcus, Manageri, ne-au vorbit despre dezvoltarea afacerii Forever Secretul consta in a constientiza ca in spatele succesului afacerii tale Forever stai chiar TU, dar si ca simplitatea este cea mai buna metoda de lucru Recunoasteri Forever2Drive Vasilica Craciun, Senior Eagle Manager, ne- a captivat printr-un discurs care ne-a ajutat sa intelegem ca adevarata libertate se dobandeste abia atunci cand devii un vultur complet, cand iti intinzi aripile si zbori spre destinatii extraordinare ale lumii, dar si spre reusite formidabile in afaceri iiving ro Cel mai asteptat moment al evenimentului a fost discursul FBO nr 1 mondial in lume, Rolf Kipp sarmant si elegant, Rolf ne-a oferit o mostra valoroasa de profesionalism in afaceri, cuvintele lui fiind invaluite in modestie si simplitate impresionante Ce am invatat? Ca trebuie sa pastrezi afacerea simpla ca sa fie copiabila Cei mai devotati si harnici FBO ai lunii octombrie, cei ale caror visuri sunt mari si indraznete, au fost rasplatiti cu participarea la un seminar de exceptie sustinut de Rolf Kipp la Hotel Hilton Bucuresti, dar si cu un Cocktail Party select in compania FBO nr 1 mondial in Forever, precum si a trupei Cortez, care a intretinut atmosfera si a energizat sala in pasi de dans FOREVER SUCCESSDAY Va multumim tuturor, va dorim un final de an exceptional, bogat in momente pentru care sa fiti recunoscatori FOREVER si va asteptam cu drag la Success Day- ul aniversar din 13 februarie, la Bucuresti! iu FOREVER | Romania & Republica Moldova | decembrie 2015 1200 Calificatii ^WMtcurat de momente minunate impreuna cu directorii generali ai companiei, Dr Szocs’Gabor &Dr farm SzocstSora, la ioana Hotels dih Sinaia S-au bucurat de informatii noi, de discutii incitante legate de activitatea Foraver, dar si de momente relaxante si distractive Plimbarile in aer liber si vizita la Castelul Peles nu au lipsit dlrr'meniu"  *3"1 * — e A 1 li felicitam astfel pe toti cei care se aflatacum la jumatatea drumului spre Eagle Managers Retreat 2016: t    K*’ ** • Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri & membri KLC • Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri & membri KLC • Dr Carmen & Dr Gabriel Larion, Soaring Manageri,; Senior Eagle Manageri & Membri KLC1 • Valentin & Adriana Nitu, Eagle Manageri & membri KLC • Constantin &Tania Popa, Safir Manageri • Constanta & Danut Mei-Rosu, Eagle Manageri & membri KLC • Cristiana & Eugen Dincuta, Senior Manageri • Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri & membri KLC • Niculina stefana, Senior Manager Ei sunt cei care au prins aripi si care au un avans substantial spre decolarea la Costa Navarino, Grecia, unde va avea loc editia 2016 a Eagle Managers Retreat ii felicitam, le dorim mult elan si o strategie hotarata, demna de vulturi, pentru ca sfarsitul lunii aprilie sa ii inscrie in generatia 2016 a Eagle Managerilor din Romania! Va asteptam si pe voi, mai sunt sase luni pana la finalul perioadei de calificare pentru Costa Navarino! foreverliving ro FOREVER AFACERE acesta vele Houa insulele mta a fost Totul a inceput odata cu propunerea venita de la initiatorul actiunii, un prieten pasionat, cu licenta de conducator de ambarcatiuni si cu mai multe astfel de excursii la activ intr-o prima intalnire, a tras cateva concluzii ale experientelor sale trecute si ne- a informat cum se abordeaza o asemenea deplasare, de la reguli ce trebuie respectate pana la lista cu echipamente si provizii Ne-a spus ca la finalul fiecarei astfel de vacante, el invata lucruri noi si devine tot mai bun in a-si organiza urmatoarea iesire in larg PENTRU TiNE, CARE AU FOST EXPERiENtELE RELEVANTE ALE ANULUi CARE A TRECUT? CE iNVataTURi Al TRAS sl CUM SE VOR REFLECTA ELE iN ACtiUNiLE TALE ViiTOARE? ti-Al ACORDAT RaGAZUL NECESAR PENTRU A FACE ACEASTa ANALiZa ASTFEL iNCaT, iEsiND iN LARG PENTRU ANUL 2016, Sa Al PARTE DE MAi MULTa ORGANiZARE Si EFiCiENTa? " > Odata ajunsi pe ambarcatiune, prietenul nostru aflat in pozitia de capitan de vas ne-a adunat pentru o sedinta de instruire Am stabilit rolul fiecaruia si am primit diverse sarcini Ni s-a explicat cum functioneaza fiecare instrument si ce trebuie sa facem pentru a le controla si a evita peripetiile TU Al FaCUT O sEDiNta DE BiLANt sl iNSTRUiRE CU ECHiPATA? Al ANALiZAT CE ABiLiTati ARE FiECARE, CUM LE POATE PUNE iN SLUJBA CELORLALti sl CUM LE POATE VALORiFiCA iN FAVOAREA PROPRiEi AFACERi? TU, PERSONAL, iti PUi iN VALOARE CUNOsTiNtELE Si ATUURiLE? * J * La iesirea din port am avut, dintr-o data, sentimentul nemarginirii Marea se intindea cat vezi cu ochii si, practic, am fi putut merge, la nimereala, in orice directie Aveam un traseu bine conturat Stabilisem obiectivele noastre cu mult inainte, cu toate detaliile necesare: porturile unde urma sa innoptam, plajele pe care urma sa le vizitam, locurile de aprovizionare cu apa, alimente sau combustibil TU sTii EXACT UNDE VREi Sa AJUNGi PE PARCURSUL ANULUi 2016? ti-Ai STABiLiT OBiECTiVELE sl Al CONTURAT UN PLAN CARETE VA AJUTA Sa LE ATiNGi? Al CALCULAT DiSTANtELE sl RESURSELE CE TREBUiE ALOCATE? Am parcurs traseul prin insulele ionice alaturi de alte doua velierein care se aflau prieteni sau persoane cunoscute Pentru a coordona deplasarea am folosit statiile radio ale ambarcatiunilor, setate pe aceeasi frecventa Asa am putut sti cu exactitate unde se afla ceilalti, ne- am ajutat reciproc cu sfaturi si idei, am schimbat impresii sau am recomandat experiente pozitive CARE ESTE FRECVENtA CU CARE ti-Ai PROPUS Sa COMUNiCi CU ECHiPA sl CLiENtii Tai iN ANUL 2016? VEi ACORDA iMPORTANtA NECESARa ACESTUi PROCES? Ambarcatiunea pe care ne-am aflat avea si motor, dar eram mult mai motivati si mai dornici sa valorificam forta vantului in locul elicei Cu efortul nostru si cunostintele capitanului, am reusit, de cele mai multe ori, sa asezam panzele cat mai potrivit cu fiecare situatie in parte Munca si perseverenta ne-au dus, in final, la un consum de combustibil redus cu 50% fata de celelalte ambarcatiuni VEi VALORiFiCA, LA RaNDUL TaU, CUNOsTiNtELE sl EXPERiENtA SPONSORULUi, PRECUM sl PROPRiUL EFORT PENTRU A BENEFiCiA LA MAXiMUM DE ORiCE SiTUAtiE, DE ORiCE VaNT FAVORABiL VEi iNTaLNi iN DECURSUL ANULUi CE URMEAZa? Vacanta noastra a imbinat munca cu distractia, incordarea cu relaxarea, intervalele active cu clipele placute Ne-am atins astfel toate obiectivele fara a avea incidente si am ramas cu amintiri de neuitat Afacerea Forever este, la randul ei, o imbinare intre eforturi intense si experiente agreabile, perioade de munca serioasa si momente de destindere Acesta este unul dintre secretele celor care reusesc sa navigheze nestingherit in viata, sa munceasca cu pasiune si sa-si duca afacerea, de la an la an, tot mai departe iiving ro CUM A iNCEPUT CaLaTORiA VOASTRa iN AFACEREA FOREVER? "Dintr-o intamplare Dupa ce s-a nascut fetita noastra, am fost putin surprinsi de cheltuielile suplimentare pe care le presupunea un nou membru al familiei, mai ales ca voiam tot ce-i mai bun pentru copilul nostru Asa ca am pornit in cautarea unei oportunitati de afacere Am incercat mai multe idei - unele au esuat, altele nu ni s-au potrivit Eram consumatoare fidela a produselor Forever de foarte multi ani si eram incantata de calitatea lor extraordinara Nu m-a interesat insa afacerea, deoarece mi se parea ceva foarte complicat, iar timpul meu liber era mai mult decat limitat dupa nasterea ioanei Am refuzat de multe ori propunerea de a demara afacerea Forever, pana cand a venit din partea unei persoane care a stiut sa-mi starneasca curiozitatea Este vorba de prietena si asociata mea din business-ul de asigurari, Daniela Badescu A insistat foarte mult sa vin impreuna cu ea la un Success Day in Bucuresti si sa vad despre ce este vorba Am studiat cu mare seriozitate afacerea Forever si am participat la multe evenimente (in tara si in strainatate), webinarii si training-uri online Am strans multe informatii inainte de a lua o decizie Din momentul in care mi-am dat seama de simplitatea si potentialul extraordinar al acestei afaceri, am trecut la actiune Sotul meu m-a sprijinit si m-a sustinut enorm de mult in demararea acestei idei si pot spune ca reusita noastra este de fapt reusita familiei, deoarece cu totii au contribuit sub o forma sau alta la succesul nostru " ESCALADAti PLANUL DE MARKETiNG CU MARE ViTEZa FELiCiTaRi CARE A FOST STRATEGiA VOASTRa? "Am fost atrasa de potentialul imens si de succesul multor oameni din intreaga lume in momentul in care multe informatii s-au clarificat in mintea mea, a fost foarte usor sa fac un plan de actiune si sa gasesc tot mai multe idei de dezvoltare Personal, am ajuns la concluzia ca Forever este cu adevarat o afacere simpla si la indemana oricui, indiferent de varsta, ocupatie sau experienta, pe care oricine poate sa o puna in practica, dar cei mai multi oameni renunta inainte de a incepe, pentru ca pur si simplu nu aloca suficient timp pentru a analiza aceasta idee extraordinara si nu stabilesc un plan de actiune pentru succesul pe care si-l doresc " CARE ESTE METODA VOASTRa DE LUCRU PREFERATa sl DE CE? "Ajutam oamenii care sunt la inceput de drum sa isi lanseze afacerea din confortul propriei case, fara eforturi deosebite si cu investitii minime si sa o dezvolte la nivel international online, astfel incat sa le aduca cel putin 600 de euro venit lunar, dupa maximum 3 luni de activitate Cred ca diferit este faptul ca am implementat stilul de lucru din Anglia privind lansarea de produse din sufrageria sau bucataria noului colaborator Am renuntat la prezentarea produselor la birou sau la sala Forever si am transformat serile obisnuite in seri de suflet, intre prieteni, unde lumea interesata zambeste si are ocazia sa guste aromele si calitatea Forever! Produsele Forever au impact de la prima aplicare, asa ca le-am lasat"sa vorbeasca"in locul nostru Strategia noastra se bazeaza pe niste pasi foarte simpli pe care ii urmeaza toti oamenii din echipa noastra: "Decide ce vrei, fa un plan de actiune si tine-te de plan in fiecare zi!" CUM COMUNiCAti, iN ECHiPA VOASTRa, BENEFiCiiLE PRODUSELOR sl OPORTUNiTATEA AFACERii FOREVER? "Ne ocupam foarte serios de cei care doresc sa dezvolte aceasta afacere in mod profesionist si sa aiba succes cu adevarat Folosim foarte mult stilul de lucru online, dar si munca in echipa Punem mult accent pe pregatirea individuala si dezvoltarea personala ale fiecaruia, deoarece suntem convinsi ca nu poti avea succes daca nu stii clar ce si cum ai de facut in prezentarea oportunitatii de afacere Forever folosim instrumentele furnizate de companie, manualul Primii Pasi catre Manager si suportul de prezentare a oportunitatii de afacere, deoarece sunt foarte bune in plus, eu sustin saptamanal o intalnire online de instruire pentru toti cei care doresc sa invete cum sa treaca la nivelul urmator si sa obtina cat mai multe beneficii si avantaje de la afacerea lor Forever in privinta produselor, este foarte important sa le testam si sa le folosim personal, deoarece persoanele din jurul nostru observa ca aratam mai bine si ne simtim mai bine Noi suntem dovada vie a calitatii Forever Afacerea Forever este bazata pe marketing prin recomandare, nu pe vanzare! Secretul succesului este extrem de simplu Forever te plateste sa ai un stil de viata sanatos si sa-i ajuti si pe cei din jurul tau sa beneficieze de aceasta experienta minunata alaturi de tine " ALiNA, Al TiNUT PROGRAMUL F i T FELiCiTaRi PENTRU VOiNta sl REZULTATE CE iMPACT A AVUT iN ViATA TA? "Da, este foarte adevarat si cred ca acest lucru a contribuit enorm la felul in care noi dezvoltam afacerea Forever si la succesul pe care il avem Dupa ce am nascut, am avut 92 kg Am slabit foarte greu vreo 8 kg, iar dupa aceea, nu am mai reusit sa dau jos niciun kilogram Am incercat de toate, dar nimic nu functiona si chiar daca pierdeam cateva kilograme pentru o scurta perioada, acestea se puneau repede la loc in primavara acestui an, cand a fost lansat programul F i T in Forever Romania, am hotarat sa il testez Am inceput cu programul de detoxifiere C9 si am fost extrem de impresionata de rezultate: am pierdut 4,5 kg si 10 cm in doar 9 zile Am continuat restul programului Fi si F2 si acum am doar 60 kg si sunt foarte fericita cu noua EU Programul F i T, de 69 de zile, este o experienta unica Este extrem de simplu de tinut de catre oricine Te ajuta sa ai un stil de viata sanatos si slabesti in mod natural, pe termen lung Cea mai mare schimbare in viata mea a constat in faptul ca, dupa foarte multi ani, m-am reapucat de sport! Multa lume spune ca, pur si simplu, am intinerit si au fost atat de impresionati de rezultat incat ei au venit catre mine, sa imi ceara ajutorul " CE iMPACT AU AVUT PACHETELE F i T iN SUCCESUL AFACERii FOREVER? "Afacerea a explodat pur si simplu dupa ce am tinut programul F i T , pentru ca am devenit, fara sa vreau, un exemplu de urmat pentru toti cei cei din jur Dupa parerea mea, pachetele F i T sunt cel mai inteligent mod de a construi o afacere de succes, pentru ca avem cel mai bun program de nutritie si remodelare corporala, iar cererea este imensa peste tot in lume " CE Va AJUTa Sa Va PaSTRAT! ATENTiA PE OBiECTiVELE PROPUSE? "Personal, consider ca a fi Forever Business Owner inseamna mai mult decat produse si bani Cred ca adevaratul secret al succesului se afla in omul din noi si in felul in care ne raportam la companie si la oamenii din jurul nostru zi de zi Totul se bazeaza pe niste principii foarte clare care te vor duce cu siguranta la succesul pe care ti-l doresti: profesionalism, calitate, munca, perseverenta, dezvoltare, atitudine pozitiva, corectitudine si verticalitate!" CE URMEAZa iN AFACEREA VOASTRa? "Obiectivul nostru este simplu: sa urcam pana in varf si sa-i ajutam pe toti cei care doresc sa parcurga acest drum impreuna cu noi! Aceasta afacere functioneaza pe principiul "Totul este imposibil pana cand este realizat", deci avem datoria morala sa fim deschizatori de drum pentru echipa noastra si pentru toti cei care ne- au urmat sau ne vor urma de acum inainte! Noi insine suntem cel mai bun exemplu de urmat, iar stategia pe care ne bazam este: "invatam impreuna, reusim impreuna!" iiving ro iNTaLNiREA ANUALa A MANAGERiLOR 2016 PE LOCURi, Fii GATA, START LA CALiFiCARE! Anul 2016 deschide calea numeroaselor oportunitati si succese Forever, iar unul dintre ele este intalnirea Anuala a Managerilor - un eveniment exceptional, de traditie, cu training-uri de top, oameni frumosi si momente minunate Nu ne crezi? intreaba-i pe cei care au participat la intalnirea din 2015, de la Balvanyos, afla povestile minunate pe care le-au scris si іа-ti avant in calificarea pentru editia din 2016 MANAGERi Daca esti Manager, planifica-ti calificarea in perioada 2 decembrie 2015-30 aprilie 2016, astfel: Fii Activ (4 p c ) in perioada decembrie 2015 - aprilie 2016 si acumuleaza minimum 125 pc personale & non-manageriale (in perioada decembrie 2015 -aprilie 2016) si te vei califica la nivelul 1 Vei beneficia astfel de acces la seminar si la cina festiva Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare, acumuleaza un total de cel putin 200 p c personale & non-manageriale (in perioada decembrie 2015 -aprilie 2016) si califica-te la nivelul 2 Vei primi o noapte de cazare, acces la seminar si la cina festiva, toate gratuite Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare, acumuleaza un total de cel putin 300 p c personale & non-manageriale (in perioada decembrie 2015 - aprilie 2016) si califica-te la nivelul 3 vei fi recompensat cu 2 nopti de cazare, acces gratuit atat la seminarul de instruire si cina festiva, cat si la seminarul dedicat Activilor pana la nivelul de Asistent Manager (inclusiv) Califica-te la nivelul de Manager in perioada de desfasurare a stimulentului, fii Activin restul lunilor ramase pana la finalul perioadei de calificare si vei fi recompensat cu acces gratuit la seminar si la cina festiva ASiSTENT SUPERViZOR, SUPERViZOR, ASiSTENT MANAGER Stimulentul este accesibil oricarui FBO aflat la nivelul de Asistent Supervizor, Supervizor sau Asistent Manager la inceputul perioadei de calificare Perioada de desfasurare a stimulentului: 2 decembrie 2015 -31 mai 2016 Fii Activ (4 p c ) in fiecare luna a perioadei de calificare Daca esti NC si te califici la nivel de Asistent Supervizor in luna decembrie si in restul lunilor din perioada de calificare esti Activ (4 p c ), vei fi pe lista participantilor la intalnirea Anuala a Managerilor Premiu: Ai acces gratuit la seminarul de instruire si la cina festiva La intalnirea Anuala a Managerilor din 2016 va participa un iNViTAT SURPRiZa Porneste intr-o calificare frumoasa si ramai aproape de noi, pentru mai multe informatii! i Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 5 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 6 Ramona & Dorin Vingan 7 Vajda Katalin 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 9 Daniel & Maria Parascan 10 Kele Monika living ro 11 Mircea & Dana Olariu 12 Marilena& Teodor Culisir 13 Corina & Dorin Frandes 14 Smaranda Salcudean 15 Szabo Eva 16 Mihaela & ion Dumitru 17 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 18 Doina & Danut Hanganu 19 Ecaterina & Romulus Cioroianu 20 Mariana luga TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna noiembrie 19 Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Ungureanul, Nicoleta Falticeni Socoteanu, Magdalena Elena Constanta Mariniuc, Alexandru Jurilovca, TL Manole, loan lasi Dumitrache, Corina Roman Bucur Dinu & Simona Constanta Dascalu, Marinei Roman Balog,Tunde Miercurea Ciuc ibram, Nuredin Constanta Bartos, Raluca Maria Simeria, HD Peres, Corneliu Doru Pocola, BH Plugaru, Adrian Medgidia Cornea, Mihaela Halchiu, BV Moroianu, Nicoleta Veronica Constanta Pascu, Ecaterina Cerchezu, CT Turc, Viorica Cluj Napoca Hincu, Georgiana Daniela Ploiesti David, Elena Ramona Constanta Camarasu, Marinela Constanta Nitisor, Magdalena & ion Bucuresti Mihaila, Elena Laura Topraisar, CT Popa, Ferhan Cernavoda Costache, Mihaela Bucuresti Besleaga, Carmen Atena Bucuresti Vlai, Andreea Nicoleta Vladimirescu, AR Cimpan, Daniela Constanta Antal, Eva Tarcaia, BH Stamoiu, Anca Pitesti Mogyorosi, Eniko Cehalut, SM Stirbu, Victor-Andrei Bucuresti Sipos, Luciana Turda Dumiter, Olimpia & Gabriel Valea Grisului, BH Langer, Antoneta ipotesti, SV Buhociu, Simona & Marius Brasov Simon, Norbert Satu Mare Voda, Estera Lugoj, TM Melnic, Gabriela Onesti ivanov, Roxana Crenguta Piatra Neamt Maxinese, Daniel Suceava Solcanu, Carmen Gabriela Constanta Kovy, Cristina Sighetul Marmatiei Raicu, Elena Bacau Calesu, Daniela Voluntari, iF Dedanu, Sorin-Emilian & Gina Cluj Napoca, Andronache, Mihaela Andreea Botosani Kadar, Laszlo Baraolt, CV Draghici, Mihaela Eforie Nord Bezarau, Elena Letea Veche, BC Preda, Sanda-Elena Constanta Ghita, Monica-Daniela Constanta Pop, Sabina Lunca Lesului, BN Deaconu, Frusina Craiova Sadic, Sirin Constanta Lupu, Dorina Bacau Dina, Georgeta Constanta Filipescu, Niculina & Florin Onesti Benchea, Sebastian Ovidiu Bacau Geangu, Gabriela & Aurel Bacau Ciorba, Ana irina Batard, SM Radion, Vasa Manolea, SV Leucea, Oana Florina Arad Nuta, Ligia Ploiesti Ciolan, Cerasela Neamt, NT Balogh, llona Arad Vasilescu, Paraschiva Loredana Tg Jiu Alexandru, Daniela Pitesti Antonescu, Geta Ancuta Vulcan, HD Szegedi, Boglarka Oradea ismail, ina Ela Mangalia Aii, Serin Techirghiol Dutu, Daniela ionela Chisoda,TM Nedelea, Tatiana Constanta Tusa, Cristiana Turda Anghelin, Costel Bacau Burlacu, Aneta Constanta Sadic, Suna Constanta Osman, Sibel Constanta Bucur, Carmen isabela Ploiesti Lamasanu, Marcela Falticeni Nagy, Rozalia Cluj Munteanu, Magdalena Moisei, MM Suciu, Ana-Maria Ghimes-Faget, BC Torzsas Suciu, Maria Curtuiseni, BH ichim, Mirela Cernavoda Negru, Nadejda Botosani Togerov, Slageana Diana Bobda, TM Brindus, Gabriela Santion, BH Negream, Gheorghe Octavian Deva Siclovan, Cornelia Diana Curtici, AR Popa, Ramona Nicoleta Alesd, BH Dragomirescu, Alina Alexandria,TR Luchici, Mihaela Timisoara Dragos, Silvia Crina Curtici, AR Onea, iulian Andrei Preutesti, SV Macovei, Mariana Constanta Bereczi, Maria Dealu, HR Dobreanu, Constantin Vasile Tirgu Frumos, iS Gabrian, Raluca-Simona Arad Secas, DanaVasilica Cisnadie Purcaru, Andreea Cristina Bacau Trifescu, Marcelin losif Nicolae Geana, Anca Felida Sibiu Blandu, Monica Suceava Balcescu, BC Jorz, ioana Caransebes Petraru, MihaielaSusna Vulcan, HD Al bot, Valentina Oradea Chelariu, Floarea Victoria, BV Aivanesei, Elena Vaslui Hirjau, Mariana Birlad Dumitrache, Lenunta Rm Sarat, BZ Georgescu, Anca Madlina Piatra Neamt, Borisichievici, Anton Roman Sztrati, Maria Pauleni, HR Ghindaoanu, Otilia Roman Damian, Carmen Daniela Constanta Mihalte, Sandu loan Bran, BV Ferencz, Tibor Gheorgheni, HR Zaharia, Sanda Livia Sapoca, BZ Popa, Angela Medias Stanciu, Elena lulia Cordun, NT Ardeleanu, Cristina Ovidiu, CT ibrisi, Petrache Rm Sarat, BZ Ciolpan, Mihail Daniel Piatra Neamt Moglan, Rodica Constanta Suciu, Adrian Medias Dobrin, Carmen Medias Vaida, Gabriela Loredana Bucuresti Codila, Luminita Salonta, BH Pocan, Ana Medias Marin, Elena-Simona Ploiesti Vancea, Alexandra Dana Oradea Buhazi, Anca Emanuela Medias Cesa, Liana Doina Maria Bucuresti Pop, Daniela ioana Oradea Cucui, Mirela Valentina Cetatea De Balta, AB Scurtu, Gabriela Maria Bistrita Rusu, Dan loan Deva Szocs Pal, Kinga Od Secuiesc, HR Andreies, ioana Bistrita Popa, Florina Diana Vadu Grisului, BH Botosanu, Carmen Bacau Truta, Ovidiu Nicolae Ludus, MS Otoiu, Livia Alba lulia Pali, Berta Sinpaul, MS Barta, Kinga Melinda Cluj Boboc, Adelina Timisoara Baki, izabella Curteni, MS Bunea, Mihaela Cluj Axinte-Filip, Dan Gabriel Oradea Preda, Constanta Colceag, PH Dubiuc, Marusia Valea Viseului, MM Pavlidis, Elena Brindusa Piatra Neamt Grosu, Cristiana Giurgiu, GR Valeanu, Maricica Bacau Onisor, Aurora Monica Roman Sirbu, Marilena Campina Radulet, Anca Maria Sibiu Postelnicu, Emilia Berceni, iE Matusa, Constantin Manesti, DB Vlas, ioana Maria Bucuresti Popa, Ramona Caria Scorteni, BC Mcmillan, Rebecca Voluntari, iE Palko Gyongyosi, istvanTibor Sf Ghe, CV lordachioiu, Costel Onesti, BC Popovici, Claudia Elena Constanta Bucsa, loan Medias Birtolom, stefan Roman Radulescu, Georgiana-Madalina Berceni, PH Yosef, Gabriela Brasov Staicut, irina Dabuleni, DJ Mihai, ioana Bucuresti Comiza, Madalina Sorina Selimbar, SB Ciugulea, Dumitru Craiova Cheres, Ana Rebeca Blejoi, PH Enaceanu, loan Sibiu Maces, Constanta Craiova Enasel, Francisc Onesti Banea, Simion Sibiu Radu, lonela-Anca Craiova ivan, Silvia Bucuresti Sztrati, Jozsef Pauleni Ciuc, HR Butas, Markusz Otilia Satu Mare Popa, Mihaela Pitesti Rozs, GasparTamas Cluj Napoca Hazulea, Cristina Teliuci inferior, HD Crismaru, Marian-Virgil Bucuresti Varga, Florina Eugenia Baita, MM Gheorghe, Nicoleta Madalina Targusoru Vechi, PH Udila, Maria-Nicoleta Branistea, DB Popa, Ligia Cluj Napoca Ciurdea, Svetlana Stolniceni-PrajescuJS Cosan, Cristian Alin lasi Barbulescu, Sebastian Arad Dan, Roxana Claudia Bucuresti Dohotaru, Denisa-lonuta Bacau Mathe, Delinke Murgesti, MS Mihai, Ecaterina Corabia, ОТ Harausz, Zsolt Lorand Cluj Sandor, Dorin loan Gheorgheni, HR Filip, Elena Carmen Piatra-Neamt ignat, Mina Gherla, CJ Suciu, Marius Adrian Cluj Napoca Danciu, Viorel Tg Lapus, MM Feier, Ana-Maria Reghin, MS Diugan,Violeta Ludovica Cociu, BN Pertache, Camelia Paula Braila Buta, ioana Daniela Sofronea, AR Faraon, Simina Bucuresti Tepes, Manuela Jimbolia, TM Boghea, Diana Alexandra Bacau Muntean, Laura Sanda Cluj Napoca Anghel, Costica Galati Bereanu, Niculina Gadinti, NT Saplacan, Anamaria Sultenica Salva, BN Navay, Sarolta Bistrita Silaghi, Liliana Sacalaz, TM Pop, Oana ioana Baia Mare Dragan, Dorin Ploiesti Gurau, Casandra Cajvana, SV Cozma-Voaides, Angela Cluj Napoca Portik, Judit Gheorgheni, HR Grozavu, Eugen Bacau lacob, Sylvain Alexandre Cluj Napoca Sarchezi, Gabriela Ramona Satu Mare Papaghiuc, Claudiu Liviu Darabani, ВТ Baciu, Cristina Laura Cluj Napoca Grigor, Maria Rnul Nisporeni,MD Borda, Teodor Roman Popa, Maria Cristina Salicea, CJ Marii, Galina laloveni, MD Serban, Elena Gabriela SE Moldova, BC Nistor, Alina Gabriela Cluj Napoca Odajiu, Tamara Chisinau, MD Bolohan, Sandu Falticeni Culda, Elena Mariana Cluj Napoca Verlan, Veronica Dubasari, MD Bucur, Simona Elena Bacau Farcadi, izabella Tirgu Mures Veverita, Eugenia Chisinau, MD Constantin, Florin Bucuresti Petrea n, Paul Cluj Napoca Zgarbur, losif Criuleni, MD Ercsei, Gyorgy Lehel Glodeni, MS Ferkel, Cristina Daniela Sannicolau Mare,TM istrate, Mirela Maricica Bucuresti Jittu, Aurica Zlaina, AB Moise, Elena Lavinia Targoviste Stegariu, Cristina Arad iiving ro WwaijUviiig щшиж irWf&ite &BsauiHfca ktokteta Bd feiateftorwd 91 1852, lau-MSsK , Тй: 4Й 1 -Ёй Й'З 23, Dt23 fiJ’3 553, D744 ФТ4 232 Fas: 021-222 89 24 2 -trriJ i: йііШб'й wrt r T^ra iH W: t"w i >;оѵм1 r-, i ti шгв Асжй pit-kEaijs  > X' eriwisCT si r" i s-те МІгйійі ііі*ійігі cs iTteial iromctmst жгігі: ir" сялірапі cte *taart Surf inima  гарижэ ш 0318 С’Г‘Л- *"?’ 'ІГХі'іХГГлЗ  |В' (Г?Гіі F и 1 "ianuarie 21 316 1 201   г )fl   41^ 9ЯВ w г i А-Л U 1 '  2 o Tine-te de rezolutiile tale! Daca ai reusi sa faci un bilant al rezolutiilor de inceput de an pe care nu ti le-ai implinit in trecut, cum crezi ca ar arata o asemenea lista? Gandeste-te la toate acele abonamente de sala neutilizate, diete incepute si abandonate, hobby-uri care au fost lasate deoparte sau uitate De ce se intampla acest lucru? De ce multi dintre noi ramanem mereu blocati ori suntem grabiti sa ne intoarcem in punctul din care am plecat? stim cu totii cat de important este sa ne stabilim rezolutiile la inceputul lunii ianuarie, cand ne luam un ragaz si ne decidem ce vrem sa facem diferit in noul an sau cum putem fi mai buni decat am fost Oamenii de succes fac ceva care ii deosebeste de ceilalti Ei cred Cunoastem celebrele vorbe ale lui Henry Ford: "indiferent daca esti convins ca poti sau esti convins ca nu poti - ai dreptate" Este unul dintre lucrurile care fac Forever magic pentru cei dispusi sa munceasca intens Forever ofera oamenilor obisnuiti sansa de a trai vieti extraordinare, insa doar daca cred ca pot si daca se angajeaza sa faca lucrurile diferit Mereu al vostru, Rex Maughan Tu esti autorul propriei tale povesti si tu decizi cum se termina Atunci cand iti planifici anul si iti stabilesti rezolutiile, intreaba-te ce esti dispus sa faci diferit pentru a-ti atinge obiectivele Apoi pune-le in aplicare si tine-te de ele Doar tu poti decide daca anul 2016 se va incheia altfel decat ceilalti ani de pana acum Concentreaza-ti atentia pe Chairman's Bonus, vino cu noi la urmatorul Raliu Global, intr-o alta destinatie uimitoare a lumii, sau ajuta mai multi oameni sa descopere produsele Forever Totul depinde de tine Aveti tot ce va trebuie pentru succes Abia astept sa vad tot ce veti realiza in Noul An! 20161201 Faceti din 2016 anul succesului vostru Forever "Oamenii isi amintesc de cineva care a avut succes prin prisma contributiei aduse, iar de cineva care a dat gres, pentru ca a incercat insa o persoana mediocra este, pur si simplu, uitata ", a spus candva Edmund Gaudet Anul trecut ne-a adus confirmarea ca Forever Romania nu se multumeste sa ramana in zona de confort a celor descoperi o multime abia asteapta sa va >ersoane >uie o de noi daca oamenii aleg ceea ce le este necesar mediocri si nici in grupul celor care macar incearca Forever Romania este ambitioasa si face pasi hotarati pe drumul succesului Am incheiat 2015 cu o crestere de 12% A fost o perioada extraordinara Suntem fericiti pentru aceste rezultate si increzatori intr- un 2016 si mai bun Voua, tuturor celor care alcatuiti echipa Romaniei, si fiecaruia in vi se datoreaza aceasta remarcabila reusita Voua vi se deschide sansa de a face din 2016 cel mai activ si cel mai valoros an din intreaga istorie Forever iar noi iti oferim mediul favorabil pentru a reusi Avem nevoie cu totii, mai mult ca niciodata, de produse de calitate, sanatate si stabilitate financiara Priviti cu atentie in jur si veti descoperi o multime de persoane care 13 Vasilica & Dumitru Craciun 14 Bandi Attila & izabella Eniko 15 Marius & Milentina Marcus 16 Mariana & Silviu Llrsu 17 Mariana & Marian Stanescu 18 David & lldiko Balog 19 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 20 Valeriu & Nicoleta Greceanu Antonia Fudulu Enfield, UK Erna Maura & loan Herteliu Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marina Carmen &Vasile Gandulescu FicutaTecu Roman Craiova Elena Gabriela Grancea Mariana & Marian Stanescu Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Marilena &Teodor Culisir Bucurel & Gydngyike Ghirda Dr Carmen & Dr Gabriel Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Daniel & Maria Parascan Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan Aurel &Veronica Mester Maria Pop FOREVER Managerii Aci ivi ti Recunoscuti cane indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutiv* Puncte credit necesare SbiaJert i Js j 2 Sn i- -J Prma luna 50 75 100 A doua ima 100 150 200 АКйй кгй tso 225 s00 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Daniel & Maria Parascan 6 Vajda Katalin 7 Ramona & Dorin Vingan 8 Camelia & Daniel Dincuta > 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Larion 10 Smaranda Salcudean 11 Kele Monika 12 Corina & Dorin Frandes 13 Mariana luga 14 Maria & Adrian Arghir 15 Mircea & Dana Olariu 16 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 17 Elena Gabriela Grancea 18 Doina & Danut Hanganu 19 Marilena& Teodor Culisir 20 Vasilica & Dumitru Craciun TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna decembrie ilvlng ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Jalba, Maricica Cimislia, MD Grosu, Adriana Constanta Stan, Maria M Kogalniceanu, CT Lupu, Eugenia Chisinau, MD Savu, Elena-Lia na Grojdibodu, Olt Botezatu, Georgeta Constanta Cojocaru, Vital ie Chisinau, MD Timoftei, Silvia Constanta Zotic, Cristina Suceava Severin, Alexandra Calarasi, MD Dinu, Maria Craiova Carp, Aurelia Ana Bacau Onofrei, Tatiana Chisinau, MD lonita, Monica Maria Girleni, BC Popitan, Dumitru Dan Bistrita Balan, Ala Orhei, MD Marti, Paula Cluj Napoca Epure, Ana Madalina lasi Torgaci, irina Nisporeni, MD Pana, Angela- Georgeta Magurele, PH Mujdei, Carmen Ca rol ina lasi Timofti, Ana Calarasi, MD Bolat, Mihaela Bucuresti Gancea, Marcela Constanta Lungu, Marina Cimislia, MD Androne, Adrienne Beatrix Santandrei, BH Ene, Teodora Constanta Jaleanu, Rodica lasi ichim, Alina-Gabriela & Adrian Bucuresti Zecheria, ionela Constanta Giurgi, Gabriel Neamt Cristea, Corina Adriana Constanta Butiuc, Andrei Alexandru Bucuresti isac, Claudia Magdalena Timisoara Parvan, Marinela Livezi, BC Manoliu, Daniela Murfatlar, CT Ursuleanu, Marius Silvius Bucuresti Dogaru, Nela Constanta Dumitrescu Pirvu, Elena Bucuresti Enascut, Valentin Neamt Bascoveanu, irina-Luiza Medgidia Emin, Sevghin Constanta Druga, Constanta Constanta Fechete, Monica Adriana Popeni, SJ Voicu, Ana Maria Corbu, CT Sarig, Krisztina izabella Miercurea Ciuc Pal, imola &Tibor Gheorgheni Nica, Rolland Nicusor Constanta Gadalean, Lacrimioara Cluj Napoca Trif, Gheorghe Carei, SM Petrei, Nicolae Navodari, CT Rafte, Maria Constanta Grigorii, Andronic Adrian Piatra Neamt Mocanu, Gabriela Constanta Hodarnau, Maria Medias Nica, Daniela Lacramioara Jimbolia,TM Stoica, Ancuta Nuta Banloc, TM Tordai, lldiko Noemi Alesd, BH Paskucz, Katalin Brasov Hardut, ioana Elena Arad Axinte,Vasilica Constanta Tesedan, Mirabela Camelia Oradea Savel, loan Botosani Pilbak, Szerenke iren Cluj Napoca Branza, Rodica, Valentin Trusesti, ВТ Csulak, Zita Grigitta St Gheorghe Martinescu, Magdalena Constanta Krammer, Crina Bucuresti Biro, Adel Miercurea-Ciuc Miron, Catalina Livia Oradea Radut, Elena Luminita Craiova Petrescu, George Stelian Medias Pap, Csilla Laura Oradea Vrajitoru, Cezara & ion Bucuresti Biro, ibolya Medias Stoica, Florica Medgidia Gheorghe, Florentina Medgidia Borca, Csilla Brasov Gogoncea, Victoria Bucuresti Catrina, Diana Valu LuiTraian, CT Galca, Vsile Claudiu Medias Rotam, Sanda Constanta Olaru,Viorica Liliana Constanta Kolar, istvan Borsec, HR Ghiurcut, lonutViorel Zalau Antonescu, Marlena-Carmen Galati Belciug, Cristina Ploiesti Grancea, Angelo Ciprian Constanta Ghinga, Emilia Pancota, AR Bacioiu, Carmen Luminita Comarnic, PH Ba lasa, Florentina Craiova Nan, Loredana Larisa Arad Pintilie, Cristina Rediu, iS Anghel, Aneta Constanta Marcu, Alina Danesti, VS Macovei, ioana Daniela Ploiesti Cimpoiasu, Raducu Galati Teris, Andreea Georgiana Bacau Soare, Carmen Ploiesti Stefancu, Geanina Dorohoi, ВТ Dohotaru-Lupsa, Georgiana Bianca Arad Olaru, Daniela Miroslava, iS Todirascu, Alina Gabriela lasi Paduraru,Tatiana Delia Arad Nedelcu,Viorica Bucuresti Dimisca, Cristina Cordun, NT Dragoi, Maria Cosesti, AG Munteanu, Corina Elena Magura, BC Magda, Constantin Oradea Craciun, Ramona-Alina Bucuresti Diaconu, Dana Faurei, NT Pascut, Mariana Galati Apostol, Anisoara Medgidia Covasa, Petru Radauti, SV Sebestyen, Kinga Miercurea-Ciuc Filimon, Ana Constanta Turnea, ionela Luciana Timisoara Gaspar, Dora Diana Tirgu Mures Sauchea, Elena Cristina Sibiu Divinyi, Attila Tamas Arad Moldovan, Adrian loan Gherla, CJ Lupp, Flavia Medias Nania, Adela Maria Pitesti Dunca, Gabriela Dia Tautii Maghierus, MM Nagy, Csilla Miercurea-Ciuc Salka, Norbert Alesd, BH Вида, Luminita Agrij, SJ Munteanu, Calin Marius Medias Alungi, Diana Sanda Oradea Valean, Alexandru Victor Negresti Oas, SM Clinciu, Petruta Brasov Leucuta, Mioara Oradea Munteanu, Elena lasi Porzsolt, Annamaria Borosneu Mare, CV Bront, Marcela Mihaela Oradea Minut, Oana Alina Roman Ananiesei, Paul Onesti, BC Rozsa, RobertCsaba Oradea Aenasoaiei, Veronica-Alina Piatra Neamt Ghirda, Teodora Brasov Negrut, Paula Linda Osorhei, BH Bota n, Adela Bacau Osvat, Daniel Raul Tulea, BH Roka, Ana Pincota, AR Surugiu, Elena Daniela Bacau Ropota, Narcis Suceava Surdan, Daniela Oradea Luca, Catalina Bacau Motounu, Nicoleta Ramnicu Valcea Acatrinei, Laura Roman Baltaret, Lucian lasi Muresan, Mihai Marius Cluj Napoca Anton, Cornelia Tg Trotus, BC Zaharia, Antonela Piatra Neamt Balint, Kinga Corund, HR Manolache, Veronica lasi Pricop, Ana-Maria-Petronela lasi Mocodean, Marta Elisabeta Bistrita Neacsu, Mariana Craiova Balaj, Mirel a-Despita Agas, BC Borgovan, Nicoleta Lunca Lesului, BN Moanta, Daniela Slatina Plamadeala, Domnita lasi Pojar, Paulbogdan Cluj Barbu, Maria Craiova Aghenitei, Cristina Piatra Neamt Popescu, Silvia Bucuresti Raduca, Liana Adriana Motru, GJ Horonceanu, Petruta Parjol, BC Cimpan, Ana Cluj Napoca Anghel, Aurelia Craiova Antonesi, Costel Berchisesti, SV Nicoara, Maria Andrada Satu Mare Hidi, luliana Ganesti, MS Harip, Catalina lasi Ardelean, ioana Elena Satu Mare stefan, ion Mugurel Craiova Marin, ion Ploiesti Dan, Adrian lonut Deva Marin,Tudor Slatina Pantaia, Ariana Gabriela Ploiesti Niculescu, Oana Cristina Medias Armeanu, Evelina Laura Alexandria Tudorache, Georgeta Tirgoviste Tanc, Cristina Alexandra Alesd, BH Runcan, Anamaria Grabat, TM Nicolau, Silvia Bucuresti Ribar, Ancuta Simona Valcau DeSus, SJ Boros, Annamaria Sandominic, HR Popescu, Alexandru Marian Bucuresti Mercea, lulia Roxana Vadurele, SJ Lenard, Rita Gheorgheni Codausi, Simona Bucuresti Ursa, Rodica Bistrita Brebeanu, Elena Telega, PH Mitrofan, Cristina-Floarea Cajvana, SV Kutasi, Erika Emese Targu Mures Vasilescu, ionica Timisoara ivanciu, Petruta Loredana Ploiesti Dobrea, Oana Maria Sibiu Nitu, Alexandru Timisoara Mihalache, Vasilica Bucuresti Zsigmond, irina Cluj Tirnavean, Ana Radu, MS Gheorgheasa, Dora-lnes Bucuresti Fechete, Adriana Olimpia Popeni, SJ Costache, Mariana Potlogi, DB Pudilic, Ligia Bistrita Feier, ileana Monica Targu Mures Ababii, Veceslav Ploiesti Pop, Maria Alexandra Bistrita iepure, Estera Alina Banisor, SJ Balasa, Alexandrina Targu Jiu Fabian, Emoke Bernadette Cluj Costin, Brianna Valea Lui Mihai, BH Clipcea, Raisa Ploiesti Tautu, Filater Florin Cluj Napoca Dalea, ioana Cornelia Oradea Alsabbagh, Reem RmVilcea Jivoiu, Daniela Constanta iova, Roxana Loredana Oradea Traistaru, Elena Mangalia Koszegi, Attila Oradea Oancea, Gabriel Constanta Bacso, Kinga Edit Oradea iiving ro Fii si tu parte din sarbatoarea Forever! iubeste ceea ce faci! Се-ai zice daca ti-as spune ca n-am mai muncit de foarte mult timp? Sigur, am petrecut timp la birou abilitatii de a face ca activitatea lui sa aiba un impact asupra lumii mult timp? bigur, am petrecut timp la birou, lucrand la noile politici ale companiei si la imbunatatiri pentru afacerea noastra si am calatorit in jurul lumii pentru a te cunoaste Dar nu am muncit Adevarul este ca daca iubesti ceea ce faci, nu vei munci nici macar o zi in viata ta Steve Jobs, fondatorul Apple, a avut o viziune corecta asupra muncii, vietii si a "Munca iti va ocupa o mare parte din viata si singura cale de a fi cu adevarat multumit este sa faci ceea ce vrei si ceea ce crezi ca inseamna munca frumoasa iar singurul mod de a reusi acest lucru este sa iubesti ceea ce faci " Sa iubesti cu adevarat ceea ce faci este un verb Este o actiune Este greu, dar nu imposibil, sa iubesti neconditionat Ridica-ti manecile Pune-ti umarul la treaba si actioneaza Vei descoperi ca a iubi ceea ce faci vine in mod natural Vor fi obstacole de trecut, dar asta inseamna pana la urma viata - sa ^eoii  furnici Mereu al vostru, Rex Maughan Іямжгіе 20161202 Sper ca fiecare dintre voi sa va treziti dimineata iubind ceea ce faceti si intelegand ca vi s-a oferit sansa unica de a avea un impact pozitiv in vietile altora Sper ca zambesti si daca nu zambesti sau observi ca cei din jurul tau n-o fac, intreaba-te ce poti face pentru a schimba asta iubeste ceea ce faci Pretuieste oamenii care te-au sprijinit in drumul tau pana aici si vei descoperi ca munca incepe brusc sa se simta mai degraba ca o menire Cea mai scurta si palpitanta cale spre succes Am intrat in luna iubirii si avem un motiv in plus sa ne sincronizam inimile in afacerea Forever Pentru ca iubirea este puterea companiei noastre si motivatia care mentine lucrurile in miscare, chiar si atunci cand apar obstacole La multi ani voua, tuturor celor care faceti ca inima companiei Forever Living Products sa bata din ce in ce mai puternic in Romania Ati observat? Multi oameni sunt obisnuiti sa se intrebe ce pot obtine de la cei din jur Putini sunt dornici sa descopere се-ar putea sa le ofere celorlalti, се-ar putea sa faca pentru a-i sprijini pe ceilalti, pentru a-si aduce contributia la imbunatatirea vietii lor Forever Living este insa compania oamenilor care au o viziune mai larga decat propria lor existenta, decat propriul lor confort si castig, oameni care isi doresc atat de mult sa le fie de folos si altora, incat au din ce in ce mai multa inspiratie, libertate si forta de actiune pentru a reusi ceea ce si-au propus Voi sunteti acesti oameni Folositi cu incredere puterea nemarginita a iubirii: devotiunea fata de misiunea companiei, aprecierea la justa valoare a produselor noastre, pasiunea pentru munca voastra, afectiunea vie, profunda, si atentia fata de cei cu care intrati in contact Din aceasta intensa participare interioara se nasc si se formeaza rabdarea si perseverenta, se reimprospateaza Va dorim un februarie pasionat cate ori e nevoie si in cea mai minunata afacere din ea va ofera deja cea mai mare recompensa Va ofera satisfactia ca faceti o munca plina de sens, care transforma destine, va ajuta sa va dezvoltati continuu capacitati nestiute, va da posibilitatea sa legati prietenii minunate si durabile Anul trecut, am avut un start bun Asadar, suntem chiar in consonanta cu noua directie Forever -crescendo, care inseamna o crestere graduala, fara limita Deoarece stim ca, in Forever, succesul nu cunoaste limite Anul acesta, putem sa ducem reusitele lui 2015 la un nou nivel: sa continuam revolutia pe care au declansat-o pachetele F i T , sa oferim un impuls si un suflu nou programului de recrutare si fidelizare Toate acestea sunt usor si placut de infaptuit cand ne facem munca din iubire, cu iubire si o facem De 17 ani, cu aceeasi dragoste de oameni ca la inceputuri Suntem multi, puternici, inimosi si uniti in cea mai frumoasa misiune din lume - de a darui celorlalti sanatate si visuri implinite Pentru ca iubirea nu are plafon si nici pauza, iubirea este cel mai natural si mai uimitor crescendo, cea mai scurta si palpitanta cale spre succes aceasta iubire intr-o experienta zilnica, deoarece Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara indiferent ca sarbatoresti Valentine’s Day pe 14 februarie sau ai ramas adeptul traditionalului Dragobete de pe 24 februarie, un lucru este sigur: suntem in luna in care celebram dragostea, apreciem si devenim recunoscatori pentru persoanele dragi din viata noastra Este luna in care ne amintim mai des ca oricand sa spunem "te iubesc", indiferent ca in fata noastra este persoana iubita, sora, fratele, mama, tata sau prietena Pentru ca, in Forever, sarbatoarea dragostei cuprinde toata familia si daca sunteti in cautarea cadoului ideal pentru o persoana draga, avem cateva surse de inpiratie pentru voi: GFNTi F VAN's Stil si eleganta pentru el ГCREVER Frumusete pentru ea cfvllu* 25th Edition for Men Forever Aloe Styling Gel Gentleman's Pride Aloe BB Creme Sandy Precision Liquid Eyeliner Foundation Natural Beige Forever Delicious Lipstick Cherry Red Forever Spa Forever Essential OilsTri Pak Aloe Bath Gelee tiNTEsTE ADEPtii FOREVER FOREVER- AFACERE Atunci cand am auzit ca multi dintre proprietarii de motociclete Harley Davidson isi tatueaza sigla acestei companii pe propria piele, am zambit M-am gandit ca, oricum, in imaginea proprietarului fanatic de motocicleta se regasesc cizmele, hainele din piele, tintele din metal, parul lung si, evident, tatuajele Acestea din urma dezvaluie lucruri pe care purtatorii lor le adopta si care ii entuziasmeaza Tatuajul nu este, probabil, cel mai fericit mod de a-ti declara fidelitatea pentru o marca important este sa crezi in beneficiile pe care ti le aduce marca respectiva, sa o promovezi si altora, sa-ti faca placere interactiunea cu ea, sa te identifici cu valorile pe care le sustine Se construieste astfel, in timp, un capital de loialitate care te face sa alegi marca respectiva ori de cate ori e cazul, sa o sustii si sa ii devii fidel FOREVER | Romania 6 Republica Moldova | februarie 20161202 Diferenta intre a fi dispus si a fi dornic sa interactionezi cu Forever este mare Cei care fac parte din prima categorie sunt reactivi, ei doar participa la proces si accepta, la un moment dat, sa incerce produsele sau afacerea Ceilalti, cei dornici, sunt proactivi Ei se implica, iau initiative, cred in Forever si devin adepti ai marcii Cu cat ai mai multi adepti Forever printre clienti si in cadrul echipei, cu atat mai bine iti va merge afacerea Un adept se castiga de la bun inceput, din momentul in care devine consumator si intra in afacere Pentru a te asigura ca un nou membru al echipei va ramane alaturi de tine pe termen lung, e bine sa depui efort pe urmatoarele directii: Construieste incredere in produse indeamna-l sa consume cat mai multe produse Forever pentru a intelege singur si a fi convins de efectele lor benefice, impartaseste din experienta ta sau a altora, relateaza situatii in care calitatea vietii celor care folosesc produsele s-a imbunatatit considerabil Oricat de tentant ar fi, ai grija, totusi, sa nu exagerezi si sa nu promiti mai mult decat pot face produsele Este un risc pe care nu merita sa ti-l asumi Construieste incredere in companie si in afacere Proaspatul FBO va fi mult mai increzator ca antreprenor, daca va fi informat despre istoria indelungata si stabilitatea companiei, despre anvergura internationala a afacerii si despre calitatile incontestabile ale Planului de Marketing Forever Cea mai sigura metoda de a insufla aceasta incredere este participarea la evenimente -investeste in a-ti aduce noii sponsorizati la Success Day, Business Day sau la seminarii si ii vei castiga drept adepti Forever Construieste incredere in industria de network marketing Demonteaza, cu argumente corecte, miturile negative legate de Multilevel Marketing Vorbeste-i despre rata constanta de crestere a acestei industrii si despre faptul ca, in noua realitate economica, ea are tot mai multi adepti Construieste-i increderea in sine Acesta este cel mai puternic instrument pe care-l poate folosi un nou FBO Atunci cand va crede in capacitatea proprie de a ajunge la obiectivele pe care si le- a propus, nimic nu-i poate sta in cale Cu cat este mai entuziast si pasionat de ceea ce face, cu atat mai bine va face lucrurile iar rezultatele pe care le va avea il vor incuraja sa depuna si mai mult efort si sa urce, constant, in Planul de Marketing Oamenii tind sa nu creada din prima ceea ce le spui Mai degraba cred intr-o poveste de succes care i s-a intamplat unui cunoscut si cred intotdeauna in ceea ce ajung sa-si spuna singuri De aceea, e bine sa intelegi corect, de la bun inceput, nevoile pe care le are persoana pe care doresti s-o sponsorizezi Vei sti astfel ce trebuie sa-i spui pentru ca ea sa-si construiasca singura povestea in care va crede si care ii va aduce entuziasmul necesar Astfel, vei avea alaturi de tine un nou adept Forever Povestirile sunt mult mai puternice decat simplele afirmatii Oamenii tind sa creada in istorisiri, mai ales in acelea care corespund cu propriile lor valori, care ii pot ajuta in rezolvarea problemelor sau in satisfacerea dorintelor Construieste-ti o colectie de istorii reale ale unor persoane carora Forever le-a schimbat viata in bine Cu cat cunosti si relatezi mai multe amanunte (cifre, date, nume), cu atat vei fi mai convingator Apoi, atunci cand ii vorbesti unui potential FBO alege, din aceasta colectie, acele povestiri care se potrivesc situatiei sale, dorintelor si nevoilor pe care le exprima iti va fi mult mai usor sa-l convingi ca, devenind adept Forever, va face o alegere inteleapta La cat mai multi adepti Forever in echipa ta, living ro Marian Costita: Am lucrat in diferite domenii, printre care presa, vanzari, marketing, dar ajunsesem sa fiu "casatorit" cu seful meu Voiam sa am timp sa-mi vad cele doua fete crescand, sa fiu aproape de ele, sa le duc si sa le iau de la scoala, sa ma joc cu ele Asa ca am cautat o alternativa, o posibilitate de a castiga si bani, dar de a avea si timp si am gasit cea mai frumoasa afacere din lume, afacerea Forever Living Dr Monica Costita: Sunt medic pediatru si probabil stiti cum este in domeniul sanitar - multa munca, stres, responsabilitate foarte mare, bani putini Aveam de platit rate la banci si, de multe ori, banii nu ne ajungeau pana la urmatorul salariu Chiar daca nu am inteles totul de la inceput, mi-am dat seama ca alaturi de Forever pot avea acea siguranta financiara, pot lucra de acasa, flexibil, online si in acelasi timp, pot sa-mi vad fetitele crescand, deoarece ele sunt motivul pentru care fac aceasta afacere si nu scuza ca nu pot "Strategia a fost simpla: urmam Ciclul construirii afacerii Forever expus in manualul Primii Pasi spre Manager Practic, ne-am propus sa contactam, zilnic, 5-10 oameni noi si sa vedem daca au o nevoie pe care afacerea Forever le-o poate rezolva De aici, au rezultat 1-2 intalniri unu la unu pe zi, deoarece preferam sa ne intalnim cu oamenii pentru a putea crea o legatura cu ei Apoi ii chemam la prezentarea afacerii, pe care o organizam de peste 1 an, in fiecare miercuri seara Este aceeasi in fiecare saptamana, deoarece face parte din sistemul nostru de lucru si de multiplicare Acum avem in echipa Supervizor! si Asistenti Supervizor! care pot si chiar tin singuri aceasta prezentare De asemenea, contactam in fiecare zi 3 dintre clienti! vechi si vorbim zilnic, chiar mai des, cu toti membrii echipei Pentru a implementa aceasta strategie, avem nevoie si de: Mentalitate puternica - in fiecare dimineata, ne motivam cu povestile de succes ale FBO de peste tot, dar mai ales din Marea Britanie; citim 30 minute; facem sport 30 minute, deoarece un corp sanatos inseamna o minte sanatoasa Planificare zilnica - fara un program de lucru bine pus la punct, mai ales daca mai ai si alte angajamente, este mai dificil sa reusesti Actiune - este floare la ureche atunci cand stii de ce, cum si ce sa faci " Cautam parteneri de afacere, ne auzim cu ei la telefon, apoi ne intalnim cu ei fata in fata - daca sunt din aceeasi localitate cu noi - sau pe skype daca sunt din tara sau din afara tarii, intalnirile de testare a produselor sunt distractive si punem accent pe experientele noastre cu produsele iar liderii din echipa noastra isi tin propriile intalniri de testare a produselor acasa la ei Este simplu, eficient si, cel mai important, mult!plicabil " "Cu ajutorul pachetelor C9, Fi, F2 si Vita 15 am ajuns Manageri Noi intotdeauna am preferat sa promovam pachetele, deoarece se creeaza un rulaj mai mare, intr-un timp mai scurt Exemplul personal este foarte important Asa ca, in luna iunie, am tinut tot programul F i T si am avut rezultate remarcabile Am povestit despre ele pe Facebook, am creat o poveste, am scris zilnic despre cum ma simt, am creat materiale video cu evolutia mea si cand au aparut rezultatele la mine, au venit si clienti! si pachetul Touch of Forever il promovam la intalnirea saptamanala pentru prezentarea afacerii, astfel ca din ce in ce mai multi oameni aleg sa inceapa afacerea cu acest pachet " "in ultimele doua saptamani din decembrie, am planificat minutios tot anul 2016, asa ca stim foarte bine tot ce avem de facut Strategia va fi aceeasi pe care am prezentat-o mai sus A functionat, asa ca nu schimbam nimic, doar am imbunatatit unele aspecte telurile pentru 2016 sunt mari, vrem sa ne calificam la cat mai multe dintre stimulentele Companiei, dar vom lasa faptele sa vorbeasca in mod cert, motivatia noastra principala raman fetitele - Ana Maria si iustina Este de ajuns doar sa ne gandim la viitorul lor, la educatia lor si asta ne ajuta sa ne concentram pe munca si pe obiectivele noastre " "Ne folosim de puterea retelelor de socializare, pe care o imbinam cu intalnirile de testare a produselor acasa la noi si la partenerii nostri Orice partener nou pe care il avem in echipa organizeaza la el acasa 2- 4 intalniri de testare inca din prima luna Asa isi gaseste clienti, dar si parteneri de afacere Noi promovam Forever ca afacere de acasa Asa ca metoda noastra imbina online-ul cu intalnirile de acasa de testare a produselor iiving ro Exista motive bine intemeiate pentru care medicii ne recomanda sa acordam mai multa atentie somnului Potrivit studiilor recente, persoanele care dorm 7-8 ore pe noapte au o tensiune arteriala mai mica si prezinta un risc mai mic de diabet, boli cardiace sau afectiuni cronice Creeaza-ti ambientul potrivit pentru un somn de calitate, eliminand din dormitor sursele de zgomot si lumina artificiala (TV, laptop, calculator, telefon etc ) improspateaza aerul din camera cu gama de uleiuri Forever Essential Oils Monitorizeaza-ti constant nivelul colesterolului si masoara-ti tensiunea arteriala in sezonul rece, intrucat au tendinta sa fie afectate de temperaturile scazute Valorile unui colesterol considerat sanatos ar trebui sa fie sub 200 mg dL Valorile normale ale tensiunii arteriale ar trebui sa seincadrezein jurul valorii de 120 80 mm Hg Modificarile constante ale acestor valori pot indica probleme la nivelul sanatatii inimii Daca vrei sa ai o inima puternica in anotimpul rece, este important s-o hranesti corespunzator Exista numeroase alimente pe care merita sa le introduci mai des in meniul tau, pentru a-ti mentine inima in forma Grasimile bune - uleiul de masline, uleiul de rapita, pestele, fructul de avocado, fructele oleaginoase - adica alimentele bogate in acizi grasi 0mega3 sunt surse grozave de nutrienti esentiali pentru sanatatea inimii Cu totii incercam sa facem alegeri sanatoase de viata Cu toate acestea, exista situatii in care este dificil sa reusim acest lucru Pentru asemenea situatii si nu numai, avem intotdeauna la indemana produsele Forever Este recomandat sa cresti aportul de fibre in organism, prin consumul mai multor cereale si legume Ai nevoie de un aport de 35 de grame de fibre pe zi, pentru a sustine functionarea corespunzatoare a inimii, pentru a pastra colesterolul in limite normale si pentru a instaura senzatia de satietate, necesara unei greutati optime Poti completa aportul zilnic necesar de fibre si cu plicuri de Forever Fiber diluate in Aloe Vera Gel sau in orice alta bautura de la Forever Un plic contine 5 g de fibre solubile, obtinute in urma unui amestec brevetat de patru tipuri de fibre Argi+ este, de asemenea, unul dintre prietenii de nadejde ai sanatatii inimii: sprijina o buna circulatie a sangelui si mentine tensiunea arteriala la un nivel normal Favoritele noastre pentru mentinerea sanatatii inimii raman Forever Arctic Sea si Forever CardioHealth Forever Arctic Sea ofera echilibrul optim de grasimi sanatoase care sustin sanatatea inimii Contine un amestec brevetat obtinut din combinarea uleiurilor de peste si calamari cu uleiul de masline, care iti asigura o sanatate optima Forever CardioHealth contine, in primul rand, coenzima Q10, un antioxidant natural puternic, care tinde sa se diminueaze in organism pe masura ce imbatranim Din compozitia acestui produs valoros face parte si un amestec special de vitamine B, care contribuie la mentinerea unor niveluri optime ale homocisteinei si, implicit, ale colesterolului Forever CardioHealth este imbogatit si cu o selectie de extracte botanice (din seminte de struguri, turmeric, Boswellia serrata, frunze de maslin), despre care studiile au aratat ca sunt benefice pentru sanatatea aparatului cardiovascular iiving ro Noul centru de distributie Forever din lasi, de pe strada Pacurari, nr 160, este mai mult decat un depozit, este un intreg concept, in care s-a pus mult suflet si in care modernitatea si calitatea se imbina armonios pentru a-ti oferi o experienta prietenoasa la cumparaturi Te asteptam cu drag sa ne treci pragul si sa ne descoperi! Dupa ce in iunie 2015, am scazut TVA la 9% la bauturi nutritive si suplimente alimentare, a venit randul cosmeticelor, al produselor din categoriile de ingrijire a pielii (corpului), ingrijire personala si ingrijirea casei sa primeasca tratament preferential pentru a fi mai accesibile tuturor celor care iubesc oferta companiei noastre incepand cu 1 ianuarie 2016, TVA la produsele Forever nealimentare a scazut de la 24% la 20% 1 Veste buna pentru incepand cu 2016, adaugam inca un motiv extraordinar pentru care merita sa te califici la 5000 p c la Raliul Global Fiecare FBO care se va califica la nivelul de 5000 p c in 2016 va participa direct la evenimentul Eagle Managers Retreat de anul viitor iubim Eagle Managerii nostri si vrem ca toti cei care ating nivelul de 5000 de p c sa inteleaga, prin participarea la EMR, pe ce culmi inalte pot sa-si ridice afacerea cu stimulentul de Eagle Romania Adunam aici povestile voastre de succes cu programul F i T , in speranta ca se vor transforma intr-un instrument de lucru eficient pentru fBO care promoveaza pachetele ce au produs o revolutie in intreaga lume Alaturati-va grupului nostru si postati, impreuna cu echipa voastra, poze de la antrenamente, idei retete de mancaruri light, rezultate, dar si trucuri prin care sa ne motivati si sa ne inspirati sa fim mai frumosi, mai sanatosi Forever iiving ro Jii*  Aidan O'Hare Vicepresedinte Executiv, Europa & Marketing "Acum, am pantofi de duminica si pantofi de munca ce isi poate dori un om mai mult?", ne-a spus Am fost coplesit si apoi am plans Phineas s-a nascut in Soweto, chiar inainte de revolta din 1976 Are 45 de ani si este tatal a doi copii A fost ghidul nostru in Johannesburg pentru o zi Mi-a placut sa petrec timpul cu el Era mereu optimist si generos, desi a copilarit si crescut intr-o suburbie saracacioasa Generozitatea si dragostea pe care le exprima fata de comunitatea lui erau uimitoare Am fost profund miscat de exemplul si de charisma lui A facut o multime de observatii concise, dar foarte puternice ca mesaj, motiv pentru care eu si Nick(NickWoodward-Shaw, Vicepresedinte Forever Global Events) am inventat expresia "intelepciunile lui Phineas" Va redau doar doua dintre vorbele lui intelepte "Mai multi bani inseamna mai multe probleme", "SiDA - daca nu esti infectat, esti afectat" Au fost mult mai multe, dar nu am reusit sa le notez suficient de repede La sfarsitul zilei, eu si Nick ne-am simtit obligati sa il ajutam putin A fost incantat, iar putin mai tarziu, in acea zi, s-a intors si ne-a aratat pantofii pentru munca pe care si i-a cumparat cu banii pe care-i dadusem in turul nostru din acea zi, am trecut prin Orlando, o suburbie a orasului Soweto Oamenii de acolo traiau in niste baraci foarte mici, iar copiii alergau bucurosi si liberi pe strazile prafuite Cativa dintre acesti copii ne-au oprit din drum si l-au salutat pe Phineas Era evident ca se cunosteau A fost minunat sa observam interactiunea dintre ei Am fost fermecat de modul in care cantau, vorbeau si aproape ca dansau unii cu altii Pareau totusi sa fie in mijlocul unei negocieri intr-un final, ne-am lamurit -Phineas avea in mana o singura moneda, iar copiii incercau sa gaseasca o solutie pentru a o imparti intre ei Mi-a crescut inima cand am vazut ca un om cu atat de putine de oferit renunta de bunavoie la ce are si ca acei copii erau dispusi sa accepte banutul doar daca era impartit in mod egal intre ei Asadar, chiar acolo, pe acele drumuri noroioase si prafuite, a luat nastere campania "Fa un pachet pentru Phineas" Suntem mii care vom zbura spre Africa de Sud, peste numai cateva luni Cei mai multi dintre noi suntem norocosi pentru ce avem si pentru posibilitatea de a darui Te rugam doar sa arunci o privire in dulapurile cu haine si sa pui cateva lucruri in bagajul tau Vom avea amenajate containere speciale pentru colectare la hotelul in care vei fi cazat La sfarsitul saptamanii, ne intoarcem in Orlando sa transportam tot се-ati adus pentru acei copii si pentru familiile lor Daca va trebui sa facem un singur drum, este bine, daca va trebui sa facem 100, atunci este MiNUNAT! □ Rechizite scolare □ Pantofi □ Tricouri bluze □ Pantaloni lungi scurti □ Pulovere □ Jachete geci □ Jucarii □ Paturi □ Perne □ Palarii CALiFiCAti FOREVER RALiULGLOBAL & Veronica Mester Gizella & Marius Botis Daniel & Maria Parascan Camelia &Daniel Dincuta Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Магіцггор Ramona’& Dorin Vingan Vajda Kfetalin Olivia Emilia Gajdo Smaranda Salcudean Felicitari tuturor! forever* FOREVER | Romania & Republica Moldova | februarie 2016 | 202 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; "Й 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA □ Str Pacurarinr 160 Arad Str Marcel Olinescu, Bl 301, Sc D, parter ti0257368212:"br0257259049: g arad[a)foreverlivin0 ro PROGRAM: Cluj Str Dorobantilor nr 32   34 0264 418 765; iui 0264 418 762; ra clujiaifo reverii ving ro PROGRAM: 0232 218 820; 03716017 88 g iasi@foreverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mibail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 02 8182; "И0037322 00 96 0 8; g moldova@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga130 ti  М268473 233; " biasov@foreverliving io PROGRAM: Craiova Str Maria Tanase 11 V 0251421222; 8 Ramona & Dorin Vingan 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 10 Smaranda Salcudean 11 Kele Monika 12 Corina & Dorin Frandes 13 Constanta & Danut Mei-Rosu > > > 14 Maria & Adrian Arghir 15 Mircea & Dana Olariu 16 Marilena& Teodor Culisir 17 Viorica & Viorel Moca 18 Erika Elizabeth Kogler 19 Gheorghe & Eugenia Mara 20 Derzsi Samuel & Etelka TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna ianuarie ilvlng ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Alexuc Ciurariu, Valeria Botosani Chelu, Gheorghita Targu Jiu Gheorghina, Stefania Raluca Ceplenita, iS Amarandei, Maria lasi Ciarnau, Aniko lldiko Valea Lui Mihai, BH Gheorghita, Viorica Padureni, BC Anisei, Constantin Lilieci, BC Cioban, Gheorghe Adrian Brasov Gherman, Gabriela Saucesti, BC Anton, Andreea Cluj Napoca Ciobanu, Raluca Elena Falticeni Ghile, Rodica Simleu Silvaniei, SJ Anton, Anca Miruna Darmanesti, BC Cirjan, Mihaela Navodari Girneata, Olga Bacau Apetrei, Silvia Elena lasi Cobzac, Stefania lasi Giurescu, Catalina Maria Constanta Atanasiu, ionela Loredana Sascut, BC Cocerhan, Valentina Piatra Neamt Glodici, Marina Angela Baia Mare Balan, Valeria Bistrita Cocoi, Camelia Constanta Gorschi, Florina Madalina Prisaca Dornei, SV Balasoiu, Liliana Elena Mogosoaia Codreanu, Lenuta Bacau Gradinariu, irina Piatra Neamt Balint, Reka Madarasi, HR Cojocariu, Paula Brosteni, SV Grigoroiu, Mariana Bacau Balo Szabo, Eniko Brasov Constantinescu, Cristiana Bucuresti Gutanu, Marinela Brasov Balogh-Soos, Eva Andrea & Csaba Oradea Cornea, Laura Zalau Halasz, Martin Carol Arad Barba, Elena Daniela Radauri, SV Cosma, Marian Petru Arad Hoja, Paraschiva Oradea Barbutu, Maria Marinela Tg Jiu Craciun, Mirela Medgidia Holban, Daniela lasi Barz, llie Andrei Aiudul DeSus, AB Cravcenco, Valentina Ovidiu, Ct Horvath, Orsolya Sf Gheorghe Bencze, Katalin Gheorgheni, HR Crisan, Melania ioana Cluj Hriscu, lulia Nicoleta Barlad Benedek, Balazs Miercurea Ciuc Cristurean, Ana Maria Cluj Huluta, Marian Sibiu Berbecar, Mihaela Ludus Cservid, Hajnalka Piroska Valea Lui Mihai, BH lancu, Mihaela Saucesti, BV Biserica, Mihai Baia, SV Czoguly, Tunde Brasov lles, Gabriela Maria Satu Mare Blaj, Valentina Mangalia Danila, Dumitra Ovidiu, CT llovan, Daniela Raveca Telciu, BN Boca, Ana Maria Alba lulia Davidescu, Andi Sola, Norvegia indre, Florin lonut Terebesti, SM Bofan, Constantin Pirjol, BC Davidovics, Brigitta Valea Lui Mihai, BH Kerekes, Henriette Valea Lui Mihai, BH Bondoc, Parvu-lulian Miercurea Ciuc Deac, ioana lulia Cluj Korponay, Andrea ludita Baia Mare Bontas, DanutVasile Gura Vaii, BC Deliceanu, Nicolae Medias Kovacs, Janos Laszlo Bors, BH Bontas, Eunice Arad Dinu, Elena Constanta Laza, Petronela Maria Viseu De Sus, MM Bora, iulian llie Zlaina, Alba Doaga, Alina ionela &Ciprian Gheorghe Bacau Lazar, Sorina Angela Bucuresti Borcsa, Erika Szanieni, CV Dochia, Cecilia Catalina Motaieni, DB Lazar, Severina Neluta Brasov Bordi, Agnes Eva Oradea Draganescu, State Braila Leahu, Mirela Craiesti, NT Bran, Gina Alina Cluj Napoca Draghia, Rita St Gheorghe Lebada, Catalin stefanei Munteni, NT Bratan, Viorica Adela Medias Dume, Krisztian Oradea Luchian, Romica Constanta Bucur, Gabriela Florentina Cluj Napoca Feher, Gavril Branistea, BN Lukacs, Noemi Danesti, HR Bucur, DanVasile Sacele, BV Focsa, Eduard Constanta Lupascu, Adela lasi Burghelea, Ovidiu Arad Franca, Carmen Ghiroda,TM Lupu, Radu Vatra Dornei Burnaz, Vasilica Cernavoda Fulop, Szidonia Targu Mures Macovei, llie Simona lasi Caia, Elena Piatra Neamt Gabor, Katalin Timea Valea Lui Mihai, BH Maftei, Claudia Daniela lasi Calomfirescu, Sanda Bucuresti Gagiu, Nicoleta Popesti, VL Magda, Maria Turda Caprita, Draguta Piatra Neamt Garboan, Mariana Brasov Magyari, ibolya Lupeni, HR Carlan, Constantin Razvan Petricani, NT Gaspar, Elena Nicoleta lasi Malaia, Andreea lulia Bucuresti Cascaescu, Ana Maria lasi Gatea, Gabriela irina Unirea, AB Manole, Catalin lasi Catana, Florica Cernavoda, CT Gecasan, Sorina Medias Mara, Mircea Stremt, AB Cazan, Magdalena Ploiesti Gergely, Sidonia Brasov Marian, Elena Parjol, BC Marin, Diana Alice Orastie, HD Patrascu, Alexandru lasi Stupinean, Mirela Maria Bistrita Marin, Adi Gabriela Craiova Paulet, Cristina Neamt Sulcea, Elena Craiova Marincas, Cristina Adina Oradea Perca, Olimpia Ramona Roman Sulincean, Luminita Mihaela Arad Mateescu, Laura Bucuresti Petrescu, Mariana Corina Medias, Szabo, Annamaria Racos, BV Meinte, Mirela Luminita lasi Pistol, Elena Oradea Szilagyi, Gyongyi Andrea Cetariu, BH Mesa, Angela Brasov Plosca, Carmen Florina Ploiesti Szucs, Edith Timisoara Mesaros, Stefania Laura Medias Pocenuc, Maria Satu Mare Tamas, Liana Maria Bistrita Micu, Dorin loan Cluj Podaru, Florin Constanta Taranu, Alexandra Comanesti, BC Mihaiu-Stan, Elena-Ma ria Bucuresti Podoleanu, Ana Maria Ludasi, BC Teofanescu, Ovidiu Trifesti, NT Mihalte, Mihaela Dumitra Timisoara Pop, Anca Maia Bragadim Tibuleac, Raisa Bucuresti Mihoc, Marius Adjudeni, NT Popesc, Mihaela Maria Bucuresti Tifrea, Marian Dofteana, BC Mihuta, Raluca Mariana Seghiste, BH Popescu, Ecaterina Chiajna, ilfov Tiuca, luliana-Magdalena Calimanesti, VL Milea, Sinziana Darmanesti, BC Porumboiu, Andrei-Gabriel Constanta Tiusan, Paula Monica Brasov Militam, Simona Elena Vacaresti, DB Prelipceanu, Mioara Vaslui Tudorache, Andrei Dambovita Minteuan, Andrada Maria Cluj Napoca Prisecaru, Mariana Beresti-Tazlau, BC Tudorache, George Botosani, ВТ Miron, Mihai lasi Radu, llona Ligia Constanta Tutunam, Adela Motru, GJ Moise, Mariana Brasov Roman, Diana Anca Negresti-Oas, SM Vasile, Anca Constanta Molnar, Zsolt Sf Gheorghe Rosea, Mihaela Aurica Sintion, BH Vasiliu, Adriana RamnicuValcea Molnar, ioana Floresti, CJ Roset, luliana Racaciuni, BC Velic, Ludea Navodari Morar, Eleonora Flavia Ludus Rosu, Alina Botosani, ВТ Veres, Lorant Batanii Mari, CV Morar, Rada Sorina Cluj Napoca Rotam, Florina Elena Socodor, AR Visan, Adriana Stefanesti, AG Munteanu, Marinela Stefania lanca, BR Rotam, Alecsandra Marieta Bistrita Zamfir, Petru Falticeni Munteanu, Aurica Onesti Rusu, Beatris Mirela Mangalia Zamfirescu, Elena Alina Roman Muresan, Laura Fabiola Bistrita Sabau, Mariana Bucuresti Bodean, Galina Rn Anenii Noi, MD Muresan, Clara Anamaria Bistrita Sandu, Mihaela Brasov Bors, Mihaela Chisinau Muresan, iulian loan Oradea Sandulache, Vasile Bacau Boinaru, Elena Rn Cimislia, MD Murza, Ana Bistrita Sarb, Raul Marcel Teius, AB Braga, Romeo Chisinau Nazarie, Nicoleta Camelia Arad Sas,Violeta Mirabela Arad Cantaragiu, Daniela Chisinau Negru, Viorica Bacau Saulea, Mihail-Daniel Ploiesti Cojocaru, Elena RnCalarasi, MD Nicola, Roxana Constanta Sava, Mihaela Alexandra Navodari Covaliov, Zinaida Rn Anenii Noi, MD Nituca, Ana Maria lasi Silaghi, Diana Maria Cluj Napoca Gaina, Aliona Leova, MD Olar, Maria Cluj Silaghi, Virginia Luiza Sinmartin, BH Grigorita,Tatiana Chisinau Onila, Andreea Mihaela Constanta Simian, Dana Sibiu Luca, Natasa RnCalarasi, MD Oprisan,Violeta Mangalia Simionov, Constantin Ciurea, iS Negara, Svetlana Telenesti, MD Orasteanu, Maria Medias Simon, Gabor Sf Gheorghe Nicolaescu, Veronica Rn Hincesti, MD Orha, Marinela Olimpia Baia Mare Soos, Laszlo Varghis, CV Pavalache, Tamara Rn laloveni, MD Paduraru, Oana Raluca Motru, GJ Stefanco, Razvan Constanta Postolache, Vladimir Rn Falesti, MD Panaite, Georgeta Bogdanesti, BC Stefaniu, iulian Cristinel lasi Postol achi, Elizaveta Straseni, MD Parau, Laura Doina Sim leu Silvaniei, SJ Stoican, Nicolae Pirjol, BC Secrieru, Evghenia Nisporeni, MD Parlog, Elena Popricani, iS Stroe, Dumitru lonut Corbii Mari, DB Serban, Tatiana Raion Rezina, MD Pasareanu, Maria Angelica Tg Jiu Strugam, Daniela Cornelia Suceava Ursu, Marin Rn Ungheni, MD iiving ro Cultiva-ti afacerea si urmareste-o crescand Sa urmaresti procesul prin care o planta se dezvolta de la stadiul de samanta pana la maturitate este un lucru uimitor Noi o facem mereu pe campurile noastre de Aloe vera, iar dupa milioane de plante crescute cu grija, pot spune sincer ca acesta este adevaratul rod al muncii noastre Pentru a creste o planta este nevoie de lumina soarelui, de sol fertil si de multa apa La fel de mult este nevoie de energie, timp si atentie atunci cand dezvolti o afacere Uneori, este nevoie de sacrificiu pentru a obtine ceea ce iti doresti cu adevarat insa pe masura ce afacerea creste si simti mandria de a fi facut un lucru bun, esti din ce in ce mai entuziasmat sa o impartasesti cu ceilalti intotdeauna am fost bucuros sa promovez planta de aloe -afacerea Forever a luat nastere din promovarea produselor create pe baza acesteia Sa urmaresti cum cineva testeaza pentru prima oara un astfel de produs si sa ii vezi incantarea pe chip reprezinta una dintre cele mai inaltatoare trairi Este sentimentul pe care se intemeiaza afacerea noastra succes, a spus Oprah Winfrey, un antreprenor de "indiferent care sunt visurile, ideile sau proiectele, plantam o samanta, o ingrijim si apoi culegem roadele muncii noastre " Este momentul perfect sa treci la actiune, pentru ca nimic nu creste peste noapte Daca incepi sa te ingrijesti de afacerea ta acum, imagineaza-ti ce vei culege peste 3, 6 sau 12 luni Exista foarte multe roade pe care le vei putea culege daca incepi acum sa plantezi semintele potrivite -stimulente extraordinare precum Forever2Drive, Raliul Global sau Eagle Managers Retreat Singurul lucru pe care il vei culege daca muncesti mai mult este mai mult succes Planteaza acum semintele succesului pentru afacerea ta si urmareste numeroasele posibilitati cg,rs poate creste Este timpul pentru Oscarul vostru am incheiat un februarie fantastic Suntem mai sus in fiecare luna Te felicitam din inima daca ti-ai adus si tu contributia la acest rezultat Daca nu ai facut-o inca, te asteptam sa vii alaturi de noi, pentru ca nu ne vom opri a venit primavara si suntem dornici sa folosim energia si prospetimea acesteia pentru a scrie un nou capitol in afacerea noastra Vino, caci impreuna suntem mai puternici, iar urcusul este mai placut si mai rapid forwtr 3 i Multi dintre voi v-ati propus foarte serios sa ajungeti la marile evenimente Forever de anul acesta Suntem convinsi ca veti reusi Avem deja din ce in ce mai multe calificari Suntem convinsi ca si tu vei primi lunile urmatoare aplauze la scena deschisa Ne-am intrat cu totii in ritm si vom accelera, pentru ca ne dorim, pentru ca este posibil, pentru ca este exact ce are Romania nevoie am privit cu sufletul la gura ceremonia decernarii premiilor Oscar de anul acesta iar din victoria lui Leonardo DiCaprio am inteles un lucru important a pornit ca un actor perfect pentru roluri de june prim, care ar fi facut deliciul oricarui film romantic Dar nu s-a multumit cu atat Nu s-a complacut intr-un succes usor Leo a mers mai departe, a cautat personaje dificile, la polul opus infatisarii sale fermecatoare, rol dupa rol, pana a ajuns unde si-a dorit a ales scenarii scrise special pentru el, a batut la o multime de usi, a strans bani, a cautat colaboratori si a ajuns producator al propriilor filme, fara sa faca niciun compromis, nicio concesie iar cariera lui este azi cu adevarat impresionanta Leonardo DiCaprio si-a croit un destin pe masura aspiratiilor sale Nu s-a plans de sanse, ci a facut totul sa le obtina a Pentru si a cautat mereu sa faca mai bine ceea ce ii place a obtinut primul sau trofeu la 22 de ani distanta de la prima sa nominalizare au mai fost patru inainte, dar acum a fost rolul potrivit la momentul potrivit iar cu acest Oscar a incheiat o cursa lunga Ce credeti ca va face mai departe? Desigur, va lua startul pentru alta E o lectie de viata pe care o intelegem foarte bine si o admiram fara rezerve Pentru ca acelasi lucru se petrece si in Forever cu liderii de top Nimic nu-i poate opri, caci totul ii motiveaza sa se perfectioneze Totul ii insufleteste sa ia Oscar dupa Oscar indrazniti sa va gasiti locul in acest grup de elita, iar daca sunteti deja parte din el, propulsati-l mai sus prin eforturile voastre Fiti imaginea afacerii voastre, actionati in asa fel incat tot ceea ce faceti si comunicati in lumea reala si in cea virtuala sa oglindeasca faptul ca sunteti cel mai valoros produs al stilului de viata Forever Aceasta e cea mai sigura metoda de a le trezi coechipierilor increderea si dorinta sa fie ca voi si de a alege un trai sanatos in timp ce aplica un Plan de Marketing fara egal de generos Primavara este in toi Haideti s-o sarbatorim cu o curatenie generala -in primul rand in interiorul nostru Pachetul C9 ramane vedeta sezonului, secondat magistral de pachetele Fi si F2 Toate trei pot da culoare si prospetime lunilor care vor veni si va pot motiva sa practicati constant sport Fiti mandri de compania noastra; ea ofera cea mai ingenioasa solutie din lume - o sansa ca fiecare sa se simta mai bine, sa arate mai bine si sa atinga o prosperitate fara limite Va uram succes si speram ca intreaga energie a primaverii aduce un nou suflu afacerii voastre Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara FOREVER LiFESTYLE tD TABLA   FuREVER | Romama & Republica Moldova | martie 2016 | 203 O zi de munca Dai totul Primesti la fel Unele zile sunt pline de neprevazut si de provocari Faci fata cu brio, pentru ca termenul "esec" nu face parte din vocabularul tau Forever Daily contine un amestec perfect echilibrat de 50 de nutrienti Vitaminele si mineralele esentiale pentru organism sunt in doze zilnice recomandate Astfel, energia si nutritia echilibrata sunt la nivel maxim in fiecare zi Visul tau Planul nostru Becky Deeley, Senior Eagle Manager Dupa-amiaza zilei de 12 februarie a fost exact ce aveam nevoie la inceput de an pentru ca afacerile Forever sa primeasca energia necesara trecerii la urmatorul nivel in 2016 Seminarul "Success Experience" sustinut de Becky Deeley si Kyle Burrows, doi dintre cei mai tineri si de succes FBO din UK, s- a dovedit a fi o lectie de business de top pentru orice antreprenor Forever De la Becky am invatat cum si de ce este important sa tintim 8 pc pe luna pentru a ne asigura cele 4 pc necesare statutului de Activ, dar si ca succesul poate fi atins dupa parcurgerea unor pasi esentiali Kyle ne-a impartasit tainele social media care l-au propulsat intr-un singur an acolo unde multi nu reusesc nici dupa zece, dar si cat de importante sunt rabdarea si consecventa in cresterea afacerii Forever iiving ro Sambata, 13 februarie, ne- am intalnit la primul Success Day din acest an in Pavilionul Ci al Romexpo din Bucuresti Ne-am bucurat de momente minunate, traite sub bucuria celor 17 ani de cand Forever Living Products a facut cel mai bun parteneriatin Romania: cel cu succesul Gazdele evenimentului au fost Milentina si Marius Marcus, Manageri, un cuplu de antreprenori tineri si pasionati Frumosi si entuziasti, cei doi Forever Business Owneri au imbracat programul evenimentului in naturalete, emotie si multa energie, specifice stilului de viata Forever Evenimentul aniversar a fost deschis de discursurile Directorilor Generali, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Ne-au amintit ca cei 17 ani pe care i-am sarbatorit demonstreaza cat de puternic este inradacinata compania in Romania, dar si ca statutul de lideri mondiali in productia si distributia produselor pe baza de Aloe vera este binemeritat Continutul flaconului de Aloe vera pe care il beti astazi pastreaza aceeasi compozitie de o calitate ireprosabila ca cea de acum aproape 40 de ani, cand produsul a fost lansat pe piata in America Ne-am pastrat calitatea produselor intacta si am transformat-o in cea mai pretioasa dovada de respect pentru consumatori si pentru Forever Business Owneri Daniela Badescu ne-a oferit un discurs emotionant, care a oglindit perfect faptul ca, "Atitudinea potrivita este calea spre Succes", lucru demonstrat din plin de recenta ei calificare la nivelul de Manager Daniela Badescu, Manager Dr Cristina Cristache, Manager Atitudinea trebuie intotdeauna completata de cunoastere Un vis mare te poate mobiliza in directia potrivita, insa succesul poate fi atins doar cu o instruire constanta si o intelegere corecta a ceea ce inseamna domeniul multilevel marketing si mai ales afacerea Forever Dr Cristina Cristache, Manager, ne-a aratat care este portretul unui profesionist in network marketing Succesul este pentru oricine Este pentru cei care sunt pregatiti Totul incepe atunci cand esti decis sa faci o schimbare in viata ta lonut Parju, Manager, ne-a ajutat sa intelegem acest lucru cu un discurs autentic, desprins din propria lui experienta in afacerea Forever impreuna cu sotia sa, Mariana Parju, ne-au oferit si un moment scurt de revitalizare, oglinda a pasiunii lor pentru stilul de viata sanatos si pentru bucuria de a trai Forever Printre momentele de inspiratie pe care ni le-au oferit vorbitorii, i-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizor!, dar si pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile noiembrie, decembrie si ianuarie, dar si pe cei care s-au calificat la Forever2Drive sau la Raliul Global din Johannesburg, Africa de Sud Calificari Supervizor! Kinga Sebestyen, master trainer Kangoo Jumps, dar si cea care a adus aceasta tehnica de aerobic in Romania, a gasit in Forever Romania un partener de afaceri desavarsit si a avansat rapid la nivelul de Supervizor Ne-a oferit o demonstratie de Kangoo Jumps care a ridicat sala in picioare O parte dintre cei prezenti au avut sansa de a incalta ghetele de Kangoo si de a participa la un flashmob ad hoc Am facut bilantul anului trecut si am aplaudat furtunos munca pe care au depus-o toti Forever Business Ownerii in 2015 insa dintre toti, suntem mandri si fericiti sa-i amintim si sa-i felicitam pe top trei Forever Business Owneri ai anului 2015 la totalul punctelor nonmanageriale - locul 1 - Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri; locul 2 - dr Carmen & dr Gabriel Emil Larion - Soaring Manageri & Senior Eagle Manageri; locul 3 - Elisaveta & Alexandru Pocaznoi -Safir Manageri Primele trei locuri din topul Forever Business Ownerilor care au acumulat cele mai multe puncte totale in 2015 au fost adjudecate de Aurel &Veronica Mester, Diamant Safir Manageri (locul 1), Maria Pop, Soaring Manager (locul 2) si Gizella & Marius Botis, Diamant Safir Manageri (locul 3) iiving ro Calificari Raliul Global Calificari Asistent Manageri Ramona Vingan, Senior Manager & Membru KLC Ujlaki Senior Manager Ramona Vingan, Senior Manager & Membru KLC, se numara printre cei care au pus bazele succesului companiei in Romania Discursul emotionant s-a transformat intr-o radiografie a recompenselor extraordinare pe care i le-a oferit compania Ne-a aratat totodata cat de minunat este drumul de la o dorinta mare la un vis implinit, atunci cand ai alaturi un partener de incredere ca Forever Ujlaki Csaba, Senior Manager, ne-a captivat cu un discurs despre valoarea echipei in cladirea unei afaceri solide si ne-a ajutat sa intelegem ca succesul Forever este pentru cei dispusi sa iasa din zona de confort Kyle Burrows si Becky Deeley au inchis evenimentul cu doua discursuri exceptionale din care am desprins si noi cateva invataminte importante pentru afacerile noastre Povestile lor de succes, ascensiunea record a acestora in topul FBO din Forever UK, bonusurile spectaculoase si stilul de viata de cinci stele pe care il au astazi sunt doar rezultatul unei strategii bine puse la punct, al perseverentei si al pasiunii cu care si-au construit echipe de lideri Calificari Manageri Doar in Forever, sa muncesti este o placere si o bucurie, iar weekend-ul aniversar a demonstrat acest lucru Aplauze, zambete, felicitari, instruiri, muzica, dans si invitati de top au alcatuit doua zile extraordinare in cea mai frumoasa afacere din lume - afacerea Forever iiving ro Viata unui om se schimba radical din momentul in care devine parinte, datorita responsabilitatii pe care si-o asuma La fel, in calitate de FBO, atunci cand recrutezi, cand aduci in echipa un om nou, iti asumi anumite indatoriri in primul rand, asigura-i noului sponsorizat toate conditiile pentru a se dezvolta Ca un copil care intai merge de-a busilea si abia apoi se ridica in picioare, un FBO nou are nevoie de aceasta asistenta Asigura-teca acumuleaza cunostintele necesare despre produse, despre Planul de Marketing, ca invata sa faca prezentari, parcurge materialele informative si utilizeaza instrumentele de marketing si vanzari puse la dispozitie de Forever in familie, exemplul personal al parintelui influenteaza major cresterea copilului in Forever, lucrurile se petrec la fel Ca sponsor, e bine sa dezvalui cu cat mai multe detalii ce faci pentru ca afacerea sa ti se dezvolte indeamna-l pe noul sponsorizat sa aiba un stil de viata Forever si sa devina un produs al produselor Dedica-i timpul necesar, faceti planuri impreuna si ajuta-l sa-si atinga obiectivele Pe de alta parte, ca si in educatia unui copil, scopul tau este ca, la un moment dat, el sa functioneze independent De aceea, asigura-te ca ceea ce il inveti este preluat si asimilat, exersat impreuna si apoi pus in practica fara asistenta ta Un copil face mult mai usor un lucru care i se cere daca acesta este in cadrul unui joc La fel, poti proceda si cu un proaspat sponsorizat: afla ce e important pentru el, "de ce?"-ul pentru care a intrat in afacere Apoi activeaza-l pe acest motiv, pe propriile lui valori si interese De exemplu, daca "de ce?"-ul lui este achizitionarea unei case, explica-i de ce trebuie sa contacteze 5 persoane noi zilnic pentru a avea un nou sponsorizat saptamanal si, implicit, castiguri mai mari pe care sa le utilizeze in acest sens Poate ca cea mai importanta trasatura pe care trebuie sa o imprime un parinte personalitatii copilului sau este increderea in sine in calitate de sponsor, ajuta-ti noul FBO sa fie increzator in propriile forte, convinge-l ca-si va atinge obiectivele daca va depune efortul necesar in acelasi timp, trateaza-l corect si ai grija sa nu faci promisiuni desarte Unui copil nu ai vrea sa-i creezi o imagine ireprosabila, dar falsa, asupra societatii in care va creste, deoarece va deveni un neadaptat Tot asa, nici celui pe care-l sponsorizezi nu trebuie sa-i cultivi asteptari false cu privire la afacerea Forever Spre exemplu, vorbeste-i despre oamenii care au reusit sa ajunga in top (folosind imagini, filmulete, articole), dar explica-i si cat efort si cate sacrificii au facut pentru a ajunge acolo Nu trebuie sa-l controlezi Nu poti obliga un copil sa-si faca temele bine Dar poti sa-i creezi conditii, sa aiba timpul si instrumentele necesare, sa-l monitorizezi si sa-l ajuti, atunci cand e cazul Nu esti responsabil pentru felul sau de a fi Entuziasmul, optimismul sau seriozitatea sunt, de cele mai multe ori, trasaturi deja existente Ceea ce poti face este sa incerci sa atenuezi aspectele sale negative si sa le valorifici pe cele pozitive iar pentru ca, spre deosebire de copil, pe viitorul sponsorizat il poti alege, sa fii atent cand faci aceasta alegere Sir Ken Robinson, speaker si autor renumit in domeniul educatiei, spune ca fiecare copil se naste un geniu, dar scoala, normele societatii si experientele prin care trece il influenteaza si ii limiteaza dezvoltarea in Forever, se spune ca fiecare nou sponsorizat este un diamant, dar el trebuie slefuit Spre deosebire de societate, in Forever nu exista insa limitari in dezvoltare sau norme impuse din exterior Ca sponsor, responsabilitatea ta este sa descoperi fiecare astfel de diamant si sa-l pui in valoare in cadrul colectiei deja existente in echipa ta Exista insa lucruri pentru care nu esti responsabil ca sponsor, asa cum nu esti responsabil nici ca parinte De exemplu, nu esti responsabil de fericirea celui sponsorizat Actionand in baza a ceea ce este mai bine pentru el, e posibil ca uneori sa faci lucruri care nu ii plac Se poate intampla atunci cand il dojenesti sa-i pui in evidenta aspecte negative precum comoditatea, dezorganizarea sau rezistenta la schimbare iiving ro 2) Dedica-te afacerii tale Trebuie sa arati oamenilor ca esti pasionat si implicat 100% in ceea ce faci, pentru a le castiga increderea Kyle: Consider ca spiritul de echipa este foarte important in Anglia, organizam o multime de evenimente si intalniri la care oamenii se cunosc, isi impartasesc cunostintele si se motiveaza reciproc, impartim totul - de la traininguri filmate pana la bilete la evenimentele Forever in fiecare zi, vorbesc cu oameni noi despre oportunitatea Forever si cred cu tarie ca acest obicei a dus la cresterea masiva a afacerii mele si la calificarea mea la Chairman's Bonus in primele opt luni de la inscriere Pe langa aceasta, sprijinul acordat membrilor echipei mele, indiferent ca i-am sponsorizat sau nu personal, a avut un impact enorm Becky: Sunt cateva lucruri pe care ar trebui sa le faci in fiecare zi: foloseste produsele inca de la prima ora a diminetii, promoveaza-le impreuna cu afacerea Forever si munceste mereu cu pasiune si integritate -instruieste-te continuu, invata cum sa faci prezentari si concentreaza-te pe motivatia ta si pe ceea ce iti ofera compania impartaseste oportunitatea afacerii cu toata lumea pe care o cunosti si pe care nu o cunosti - fii entuziasmat, fii autentic, fii uimitor Kyle: Lista mea e simpla si arata cam asa: 1) Cunoasterea inseamna putere - asigura-te ca stii si intelegi pe deplin ce spui atunci cand promovezi produsele si afacerea Forever, din ce moment ce vorbesti in numele lui Rex si al familiei lui Este important sa urmaresti training-uri si sa participi la prezentari nu doar pentru a cunoaste mai multe despre industrie, produse si oameni, dar si pentru a castiga mai multa incredere atunci cand vorbesti despre ele 3) Distreaza-te Aceasta afacere este despre a ajuta oameni si a te distra in timp ce o faci Am cunoscut oameni extraordinari in tot acest an de cand m-am alaturat Forever Cand te concentrezi pe nevoile oamenilor si pe ceea ce isi doresc si ii ajuti sa obtina acel lucru, atunci este momentul in care vei vedea visurile tale devenind realitate Nu vrem sa complicam lucrurile Ne-a placut foarte mult modul vostru natural si simplu de a explica lucrurile Este important sa fiti autentici cand va prezentati afacerea sau promovati produsele Becky: Cele top trei sfaturi pe care vi le dau sunt: 1) invata ce iti ofera compania atat tie, cat si altora -odata ce intelegi pe deplin aceste lucruri nu o sa mai ai absolut nicio retinere in a impartasi oportunitatea 2) Fii implicat si planifica-ti activitatea - mai multe activitati mici, zilnice, sunt mai eficiente decat cantitati industriale de munca, o data pe saptamana 3) Stabileste-ti un vis, ramai concentrat si nu te compara cu altii - aceasta afacere este doar a ta "Pasiunea si generozitatea Forever Business Ownerilor romani sunt extrem de puternice - potentialul pe care il are Romania este urias si am simtit asta pe oriunde am mers Cu hotarare si perseverenta, lumea intreaga poate deveni scoica voastra" Aceasta este concluzia experientei celor doi tineri antreprenori in tara noastra - idei cu care speram sa cultivati noi reusite in afacerea voastra primavara aceasta iiving ro FOREVER FRUMUSEtE Aloe Cleanser este primul pas spre obtinerea unui ten frumos si fara cusur Aplica-i pe fata si pe gat, maseaza bland pielea si apoi sterge excesul cu o discheta demachianta sau cu un servetel Rehydrating Toner este o lotiune speciala, fara alcool, conceputa pe baza de Aloe vera, colagen si alantoina pentru o tonifiere delicata Toarna putina lotiune pe o discheta demachianta si aplic-o usor pe tot tenul, prin miscari ascendente, dimineata si seara 4-i Or СИ1І 2FLOz t59ru| i 1 Oz i 29 g "*• Hidratarea tenului este un proces pe care trebuie sa il ai in vedere atat dimineata, cat si seara introdu Firming Day Lotion in ritualul de ingrijire a tenului inca de la prima ora a diminetii - o crema care, aplicata prin miscari circulare de masaj, ofera un aspect luminos, proaspat si sanatos chipului tau pe tot parcursul zilei Seara, tenul tau are nevoie de un alt tip de hidratare si, prin urmare, de un alt produs - Recovering Night Creme Este o crema delicata, care hidrateaza delicat si repara tesuturile afectate ale pielii in timpul somnului Aplica delicat produsul pe fata si pe gat, imediat dupa demachierea de seara Masca de fata nu face parte din rutina zilnica de ingrijire a tenului, insa este considerata un rasfat dupa care pielea tanjeste de cel putin doua ori pe saptamana Aloe Activator impreuna cu Mask Powder reusesc sa curete si sa hraneasca tenul in profunzime, in acelasi timp in care ii ofera suplete si un aspect catifelat si luminos Amesteca intr-un bol cate o masura din fiecare produs, pana cand obtii consistenta unei creme Foloseste spatula pentru a aplica masca pe toata suprafata tenului si pe gat Asteapta 30 de minute, apoi clateste cu apa calda iiving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 tj 021 222 89 23, 0723 603 556, 0744 674 289; № 021 222 89 24 Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 MOLDOVA □ Srr Pacurarinr 160 0232219920:^03716017 98 g iasi@foreverliving ro PROGRAM: Ghisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 8182; •s 00373 22 00 96 08; й moldova@foreverliving ro PROGRAM: Arad Str Marcel Olinescu Bi 301, Sc D, parter, ti 0257 368 212: Maria & Adreian Frumuzaiche Fiodor Beliman lulia Grigor Maria lovu Victor Macari Bucuresti Straseni, Rep Moldova Chisinau, Rep Moldova Straseni, Rep Moldova Straseni, Rep Moldova Luxita Scutaru Victor Macari Valentina & Paulian Popa lulia Grigor Maria lovu Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ioana Florica Criste Oradea Cristina Rodica Duma Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de Cristina Rodica Duma Osorhei, BH Viorica &Viorel Moca p c in 2 luni Cristina Husa Arad Alina & Bogan Seran consecutive Elena & Darie Nedelcu Bucuresti Maria & Cornel Simu Alina & Bogdan Seran Corn Livada, AR Cristina & loan luhasz Senior Manageri Forever Business Owneri care au 2 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala FOREVER STiMULENTUL i STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Marilena & Dr Teodor Culisir Bucurel & Gydngyike Ghirda Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gizella &Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan FOREVER Managerii Aci ivi ti flecunascuti care indeplinesc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutivei Puncte credit necesare SbirUert 1 &ГОJs ч 1 Si 11 Nagy Erno & irma 12 Constanta & Danut Mei-Rosu 13 Smaranda Salcudean 14 Balog David & lldiko 15 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 16 Mircea & Dana Olariu 17 Marius & Milentina Marcus 18 Marilena & Dr Teodor Culisir 19 Kogler Erika Elizabeth 20 Maria & Adrian Arghir TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna martie iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adorjan Eniko Cluj-Napoca Gazacu Alexandra Nicoleta lasi Fericean Paul Petru Vinga, AR Aharon Evdoch ia R-Nul Criuleni, R Moldova Cenan Andreea Cluj-Napoca Filip Maria Constantina Bistrita Albu Nicoleta Sibiu Cenan Elena Tirgu Mures Florea Mariana Constanta Alexandru Vasile Alba lulia Ceresnea Ecaterina Rn Straseni, R Moldova FloreaVirginia lasi Alexe Roxana-loana Constanta Chiorcea Liliana Monica Bacau Florescu Raluca Subcetate, HD Anghel Sorin Craiova Chiper Mariana irina Uricani, iS Fodor Anuta Tarnaveni, MS Antal Edit Sf Gheorghe Chirea Rodica Constanta Gal Agnes Hajnalka Turda, CJ Antal Monika Sf Gheorghe Chirilof Ruxandra Bucuresti GasparViorica Racos, BV Apalaghii Viorica RnTelenesti, R Moldova Chirita Dragos Marian Bucuresti Gavrilut Mioara Vadu Grisului, BH Apastinii Elena Botosani Chitu Magdalena Constanta Gecse Eva Malvin Fantanele, AR Apistei Cristina Valentina Balcani, BC Cioarba Alexandra Mihaela Bistrita Gheorghita Lilia Cricova, R Moldova Apostol Feocla Tel Aviv, israel Ciodltan Teodor Razvan Giurgiu Gherghe Aurelia Vaslui Ardelean Andreea Maria Sannicolau Roman, BH Cioineag Marinela Adriana Balcani, BC Gingioveanu Loredana Mihaela Horezu Poenari, DJ Argesanu luliana Constanta Cismaru-Croce Gheorghe Rm Vilcea Giurgica Daniela Sabaoani, NT Atanasiu Mariana Daniela Bacau Ciurba Cristina Marinela Nimaiesti, BH Giurgiu Adela Lacramioara & loan Petrosani Aydogmus Katalin Sf Gheorghe Cocis Petruta Daniela Bistrita Gogescu Christiana Bucuresti Bahrim Maria Ghiorghita Vorovesti, iS Cocman Nadejda Rison Letion, israel Grigorescu Alexandra Maria Bucuresti Balaj ioana Adriana Tulea, BH Codica Mari Ramona Tirgoviste Gusanu Elena Rn Nisporeni, R Moldova Balan Alina Livioara Husi Codreanu Mirela Bucuresti Halasu Bianca Bistrita Balan Maria Valentina Targu Mures Cojoc Florin Marius lasi Hosszu Andrea Arad Barbu Loredana Andra Peciu Nou, TM Corobana Lenuta Beresti, BC Hristea loan Cluj-Napoca Barbu Marieta Tecuci Cosma Marius Arad Huiban Angelica Bacau BarbulTudor Madaras, SM Costica Naela lasi Hurduc Aliona Rn Comrat, R Moldova Bardan Laura Cristina Arad Costiniuc Elena & Petru Simeria, HD ifrim Anamaria lasi Barhalescu Mihaela Luminita Constanta Cotet Mihai-Cristinel Holboca, iS lliescu Elena lasi Batrincea Elena Chisinau, R Moldova Cotrau Aurica Daniela Tulea, BH ion Gabriel Faurei Baxanean Ana Chsinau, R Moldova Cretu Larisa Chisinau, R Moldova lordache Mariana Targoviste Bejenaru Daniela Marinela lasi CrisanViad Ciprian & Paula Criseni, SJ ispas Jenica Craiova Beldea lldiko Anna Timisoara Cristea Laurentiu Brasov ivanic Angela Arad Bene Maria Satu Mare Croitoru Maria Luminita Tirgu Jiu ivanov Andreea Alexandra P Neamt Berescu Gheorghe Bacau Damian Elena Lacramioara Horia, NT ivanovici Niculina Constanta Bizim luliana Adriana Slobozia Danciu Cristina Bistrita Juncanariu Mihail Vanatori Neamt, NT Blaga Florentina Cristina Oradea Daraban Calin Monariu, BN Jurcau Adela Mariana Oradea Blana Cornelia Bucsani, Giurgiu Daraban Floarea Constanta Kaefel Karina Voesendorf, Austria Boboc Silvia lasi DebreczeniTiberiusCarol Darmanesti, BC Kaposta losif Arad Boghea Marius Bacau DemeterTunde Bradut, CV KarsaiMagdolnaZsuzsanna Valea Lui Mihai, CJ Bontas Maria Cristina Gura Vaii, BC Diacloan Letea Veche, BC Keles Elena Luminita Bucuresti Bordeianu lan lasi Dobre Doina Giurgiu Kiss Melinda tinea, Bh Boriga Cezar Dumitru Porumbacu De Jos, SB Dobrin loana-Raluca Bacau Klein Katalin Cristuru-Secuiesc Borodan Mihaela Mirela Oradeah Doca Renata Santaul Mic, BH Kosztor Camelia Janeta Arad Bors Lilia RnulSoldanesti,R Moldova Dorobant Radu Bucuresti Kovacs Edita Oradea Bosoi Claudia Bucuresti DragneSimona Elena Giurgiu Kovacs Tunde Klara Valea Lui Mihai, BH Botezat u Madalina Elena Pirjol, BC Drugas Cristina Oradea KuruczJudit Tarcaia, BH Botoc Catalin Adrian Socodor, AR Dume Roxana Adriana Luncasprie, BH La Casa Audrey Calarasi Bucur Boris-lonel Ploiesti, CT Dumitru Raspopa Rodica Onesti Laszlo Monika Pauleni-Ciuc, HR Bucur Georgeta Bucuresti Dumitru Daniela Bacau Lates Elena Simina Cluj-Napoca Bucur Mihaiela Bacau Enachi Oana Anca Tomesti, iS Lazaroiu Claudia Brasov Bucur Olga Medias Ene Alina Rodica Bucuresti LeonteVerginia Suceava Bud irina Ocna Sugatag, MM EneSteluta Bucuresti Lezeu Liana Beius, BH Buinaru Georgeta luliana Tibucani, NT Enea Laura Cristina Valea Lupului, iS Litiana Ana Baia, SV Butuc Nicoleta Claudia Constanta Fechete Rodica Cluj-Napoca Lucut Nicoleta Diana Timisoara Cainar Mariana Bistrita Feier Silvia Sascut, BC Lukacs Reka Brasov CalvarusoVeronica Alcamo, italia Ferencz Ramona Gabriela Sf Gheorghe Lumperdean ileana Bistrita Lunczer Laura Simona Valea Lui Mihai, BH Pal Alina Tunde Sf Gheorghe Stan Valeria Simona Girda De Sus, AB LunguAngela Focsani Palaghiduc Gheorghe iulian lasi Stancu Roxana Bucuresti Lupu Georgeta Parjol, BC Panaitidi Andreea Roxana Hunedoara Stef Loredana Maria Batar, BH Maier Adriana Dumbraveni, SB Parauan Florica Violeta Bulz, BH stefan Claudia Zabrani, AR Malinici Andreea Elena Buhusi, BC Pascu Ramona Chilieni, CV Stoica Mihai Jijila, TL Manea irina Visinesti, Dambovita Pasztor Marghit imola Bistita, BN Stoica OfeliaCristina Lehliu-Gara, CE Manea Marin Segarcea, DJ Pater DorelaCristina Oradea Stoica Olivia Adriana Brasov ManolescuViorel iulian Bacau Patka Jacint Gergo Badu, CJ Stokker Ladislau Marcel Oradea Marchis Maria Farcasa, MM Patrulea Maria Piatra Neamt Surducan Dolores Melania Lipova, AR Мао Nicoleta Alina Pirjol, BC Paulet Carmen Angela Roman Szelenyi ioana Satu Mare MarincusCosmin loan Lechinta, BN PescleveiVasile Bucuresti Tanase Mariana Sascut, BC Marinescu Smaranda Mariana Giurgiu Pestesan Zita Lenke Valea Lui Mihai, BH Tataru Madalina Constantina Tomesti, iS Marinoiu Eleonora Mihaela Craiova Petrovid Simona Loredana Timisoara Teleaga Maxim Chisinau, R Moldova Marosi Kinga Bors, BH Poienar Leontin Certeju DeSus, HD Tertisco Maria-Simona Bucuresti Mateas ioana Alexandra Cluj-Napoca Pontos Mihai loan Sinmartin, BH Timofte Daria lasi Matei Laura Mangalia Pop Angela Sacalaz, TM Timofte lonut Bucuresti MatyasLudmila Constanta Pop Lavinia Claudia Unirea, BN Tirnavean Sorin Cluj-Napoca Mihai Rodica Mariana Constanta Pop Raul Aurel Cluj-Napoca Tocarenco Galina R-NulGrigoriopol,R Moldova Mihalescu Stela Radauti Popa Adela Giorgiana Oradea Toma Alexandru Cernavoda Mihut Anca Monica Arad Popa Simona Gabriela & Mihai Bacau Toplidanu Eugenia Moldoveni, NT MindrilaOltica Pojorita, SV Popa-Condrea Natalia Chisinau, R Moldova Того Gyula Diosig, BH Mindnj Maria Cristina&Anton stefan Bucuresti PopescuVasile Craiova Trifan Ana maria Andreea Roman Minea Dana Mariana Slonut Dumitru Oradea Popovid Maria Tg Ocna Turbinca ionela lasi MironCrina Cluj-Napoca Poptile Monica Constanta Turceac Elena Botosani Mitrofan Svetlana Chisinau, R Moldova Predescu lliuta Bucuresti Turnea Elena Oana Luminis, NT Mitroi Mihaela Medgidia Prescura Gabriel Pirjol, BC UjeniucVasile Suceava Moldovan Elena Marieta Bistrita Prisecaru Luminita Balcani, BC Ulmeanu Dana Georgeta Ploiesti Moldovan ionela Larisa Bistrita Purge Doina Oradea Ungureanu Maria Ploiesti Moldovan Sabina Teodora Sibiu Puskel Krisztina Arad Ungureanu Mirela Pascani Monoreanululiana Bacau Racz Emese Gabriella bazarea, HR Ursu Gheorghita lasi Moraru Constantin Pascani Rada Elena Valea Viilor, SB Vaduva lulica & Florin Bucuresti Morosan Dumitru Gura Humorului Radu Antoaneta Ramona Campina Vaida Mariana Oradea Mot loan Gheorghe Curtici Radu Maria Botosani Valean Ancuta Ramona Negresti Oas, SM Mot Mariana Bors, BH Radu Maria Claudia Bucuresti Vanturis Diana Nicoleta Bucuresti Mozes Arnold istvan Sf Gheorghe RausCrina Monica Cluj-Napoca Varga Laszlo Elod Sf Gheorghe Mureseanu Viorica Constanta Reichold Daniela Maria Viorica Nasaud, BN Vasslldiko Od Secuiesc NagyEva Vlahita, HR Restea Ancuta Patrida Oradea Venter ioana Mariana Borod, BH Nagy Kinga Greta Valea Lui Mihai, BH Roman Alin Calarasi Veress Boglarka Valea Grisului, CV Nagy Miklos istvan Cluj-Napoca Roman Tiberia Andreia Bistrita Vicol Nina Chisinau, R Moldova NeaguSandica&Orasanu,Marius Buftea, iE Rosea Cedlia Bacau Vinteler Roxana Teodora Sancraiu De Mures, MS Necula Andreea Camelia Bucuresti Ruff Krisztian Oradea Vintila Camelia Sacele, Bv Nedelea Ciprian Dorna Candrenilor, SV Rusu Aniela Brindusa Cluj-Napoca Vladut Dan Octavian Cluj-Napoca NedeliovElisabeta Ana Vinga, AR Rusu Gabriela Marioara Faget, BC Vlase Roxana Bucuresti NemtanuOvidiu Comanesti Rusu Melinda Eniko Valea Lui Mihai, Bh Vlasin Daniela Crinuta Arad Nicolae Maria-Mihaela Bucuresti SandorSzilard Arad Vorobet Liliana Vatra Dornei Nicolau Elena Melania Lupeni,Hd SanduValeria Buhusi, BC Zaharia Georgiana-Alexandra Constanta Nicula Liliana Elena Faga ras, BV Sas Bianca Valeria Arad Zaharia Nicoleta Constanta Olarasu Ancuta Pascani Sas Timea Marghita, BH ZgarburCristina Rn Floresti, R Moldova Oltean Maria Sibiu Savin Maria P Neamt, NT Zsido Szende Sf Gheorghe Omota Petru Deva Singeorzan Alexandra Maria Sangeorz Bai ZubcoVeronica Chisinau, R Moldova Onofrei Ana Maria Galati Sova Teodora Cluj-Napoca Oprea Marinela Constanta Spinare Alina Risca, SV OrasteanuClaudia Elena Medias Stan Margareta Violeta Floresti, CJ iiving ro |1П|П10}пл віщісію ui idu no оиід ZWS a||BH |Bqo|0 Secrete pentru stabilitate Sunt Forever Forever este ceea ce fac Este brandul si mesajul meu, este ceea ce sunt " "Eu sunt Forever Forever este ceea ce fac Este brandul si mesajul meu, este ceea ce sunt " Sper ca ai vazut macar unul, daca nu toate filmuletele din seria "i am Forever" (Sunt Forever) Aceste clipuri m-au inspirat cu adevarat si mi-au Exista o ideologie in lumea afacerilor, care se numeste responsabilitate corporatista - credinta ca afacerile sunt responsabile pentru oamenii implicati in ele Responsabilitatea mea sunteti voi - Forever Business Owneri si consumatori La fel, consumatorii vostri, echipele voastre si nenumaratii Forever Business Owneri din lumea intreaga va sunt asociati Acestia sunt oamenii asupra carora se reflecta direct 4 afacerile voastre Modul in care promovati produsele, modul in care raspundeti curiozitatilor consumatorilor vostri s'i cum va sprijiryti echipel^Jl cu instrumente util^"h и dezvoltareaaf s 03716017 98 iAi iasi@foreverliving ro PROGRAM: Arad Str Marcel Olinescu, Bl 301 Sc 0 parter, ti 0257 368 212; іи 0257 259 049; r& arad@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Str Maria fanase 11 ti 0251421 222; амэдм bani, dar nu mai aveau deloc *timp, fie aveau si bani, si timp, dar Au trecut 38 de ani de cand viziunea lui Rex Maughan, fondatorul Forever Living Products, a prins viata si a inceput sa schimbe destine La aproape 40 de ani, compania noastra este mai tanara, mai proaspata si mai frumoasa ca oricand Este pregatita si suficient de matura pentru a creste si in continuare, impreuna cu tot mai multe persoane dornice sa faca o schimbare in viata lor 5 Gazdele Success Day-ului din Sibiu au fost Angela & Valentin Gherghe, doi Manageri tineri, frumosi si entuziasti, care au reusit sa ofere suflet, caldura si energie intregului eveniment Directorii Generali ai Companiei, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora, ne-au vorbit in discursul din deschiderea evenimentului de faptul ca cei 38 de ani reprezinta dovada de incredere a succesului, sigurantei si stabilitatii companiei noastre intr-unul dintre cele mai competitive domenii de afaceri la ora actuala, in lume Dar si despre faptul ca noi nu ne multumim cu atat Ne place sa crestem, sa depasim recorduri, sa spargem bariere si sa aratam ca avem tot ce-i mai bun de oferit Tot de la ei am aflat si despre noutatile cu care s-au intors de la Raliul Global din Johannesburg si despre premisele succesului pe care 2016 le are pentru fiecare FBO Cristina Duma, Manager, ne-a demonstrat, printr-un discurs emotionant, ca nu trebuie sa alegi intre a fi mama, sotie sau antreprenor pentru a fi fericita Le poti avea pe toate atat timp cat ai mediul propice in care sa te desfasor! l-am aplaudat la scena deschisa pe cei mai noi Asistent Supervizor!, dar si pe toti FBO care au mai urcat o treapta in Planul de Marketing: Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Senior Manageri, pe cei care au fost Activi in lunile februarie, martie si aprilie, pe calificati! la Forever2Drive si la intalnirea Anuala a Managerilor de la Balvanyos Am avut placerea de a saluta meritele extraordinare ale noilor membri Key Leaders'Council si de a-i felicita, nu inainte de a le ura succes in mandatul din acest an Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC, ne-a ajutat sa intelegem ca fidelizarea reprezinta tehnica ideala pentru succes Tot ea ne-a oferit si o expunere a ceea ce inseamna sa ai un stil de viata Forever, dar mai ales de ce merita sa adopti acest trend, in care este vorba despre sanatate, bunastare, zambete si experiente unice, pe care nu ti le poti permite usor cu alte tipuri de afaceri Cristina Duma, Manager Calificari Supervizor! Calificari Supervizor! Dana Pop, Eagle Manager si membru KLC Calificari Asistent Manageri living ro Constanta si Danut Mei Rosu, Eagle Manageri si membri KLC Ne mandrim si suntem fericiti ca si in acest an, Romania isi va trimite "vulturi" de seama pe Coasta Navarino, Grecia, undeva avea loc editia din 2016 a Eagle Manager Retreat in Forever, ne gandim mereu la oameni si la cum le putem oferi noi oportunitati De aceea, am lansat la Success Day catalogul de produse Forever in limbaj Braille, o initiativa unica in lumea globala Forever, prin care oferim sansa unei vieti mai bune zecilor de mii de persoane nevazatoare MarinelaTutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru KLC, ne-a cucerit pe toti cu un discurs care a creionat, pas cu pas, metoda de lucru pe care trebuie sa o punem in practica pentru ca statutul de Eagle sa treaca de la vis la realitate in portofoliul afacerilor noastre Marinela Tutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager si membru KLC Calificari Seniori Manageri Recunoasteri Key Leaders' Council Recunoasteri Chairman's Bonus Cu un cec nou in "bagajul"calificarilor la programul Chairman's Bonus, Daniel Parascan, Senior Manager & Membru KLC, ne-a oferit un discurs creativ si motivant, inspirat direct din experienta Africa de Sud, dar concentrat pe strategiile de calificare pentru Dubai introdus in scena pe ritmurile si miscarile tribale ale unor dansatori talentati, Daniel Parascan a deschis, prin discursul sau, calea pentru recunoasterea calificatilor nostri la Chairman's Bonus in 2016 Suntem convinsi ca Raliul Global din Dubai este si visul tau Nu trebuie decat sa-l pui in agenda ta Forever si sa actionezi acum Pentru ca un obiectiv este doar un vis cu un deadline Stabileste-i pe al tau! Va multumim tuturor ca ne-ati facut ziua mai frumoasa, ca ne-ati reincarcat bateriile cu energie si ne-ati convins, inca o data, ca in Forever suntem in cel mai frumos loc din lume Ne revedem cu drag pe 20 august, la Casa de Cultura a Studentilor din Cluj, la un nou Success Day, sa traim pe viu, impreuna, experiente si povesti de viata, precum si bucuria reusitelor in afacere iiving ro 7 Au inceput calatoria succesului in Forever in 1998, motivati de visul de a fi sanatosi, liberi si independenti financiar Aurel, electromecanic, iar Vera, secretara, au trecut, de-a lungul timpului, si prin experienta antreprenoriatului si a managementului in vanzari De 18 ani, se dedica full time afacerii Forever, convinsi fiind de proprietatile exceptionale ale produselor, de generozitatea Planului de Marketing si de calitatea leadership-ului prin valorile inalte promovate in mediul Forever Se mentin de multi ani pe locul 1 in topul celor mai buni Forever Business Owneri din Romania, iar motto-ul lor preferat este:" Totul este posibil cu Dumnezeu " Aurel &Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri Aurel & Veronica Mester, Diamant-Safir Manageri ingineri de profesie, Gizella si Marius au trecut mult timp si prin experienta carierei intr-o companie multinationala S-au inscris in afacerea Forever in anul 1998, cuceriti de onestitatea si principiile companiei noastre Afacerea Forever s-a dovedit a fi solutia de echilibru in viata lor Astazi, sunt mentorii si parintii spirituali ai unei parti mari din echipa Romaniei si sunt mandri de fiecare dintre cei pe care i-au ajutat sa isi schimbe viata in cei 18 ani Motto-ul dupa care se ghideaza: "Niciodata, niciodata, niciodata nu renunta!" Gizella & Marius Botis, Diamant-Safir Manageri Dr Gabriel Emil Larion & Dr Carmen Larion, Soaring Manageri Carmen si Gabriel sunt medici primari - medicina de familie, respectiv chirurgie in 2005 au inteles oportunitatea Forever si li s-a parut de nerefuzat Ca medici, traiau satisfactia unica de a vedea oamenii cum din bolnavi devin sanatosi, dar ii intrista faptul ca nu deveneau neaparat si mai fericiti Muncind part-time, au ajutat multi oameni sa devina nu numai sanatosi, ci si mai prosperi, mai impliniti, mai fericiti Astfel, si-au implinit si ei visurile de a calatori si de a asigura viitorul financiar al familiei Motto-ul lor in afacere este: "Cand incepi un proiect, du-l la bun sfarsit si daca tot ai hotarat sa faci un lucru, fa-l cat de bine poti! Dr Carmen Larion & Dr Gabriel Emil Larion, Soaring Manageri Absolventi ai facultatii de "Administrarea Afacerilor", Daniel si Maria au inceput calatoria Forever in 1998 Dupa 5 ani, in care au fost consumatori fideli si angrenati intr-un job bine platit, dar stresant si obositor, la o multinationala, au hotarat sa faca o schimbare in viata lor Din 2003, au un business full-time in cea mai mare oportunitate din lume, Forever Living Products Astazi sunt numarul 1 in topul FBO la puncte nonmanageriale, adica cei mai buni "business builders" din Forever Romania "Traieste simplu, fii recunoscator si in fiecare zi concentreaza-te pentru a face cel putin o actiune care sa-ti produca multumire interioara si sa te aduca tot mai aproape de De ce-ul tau!"este motto-ul lor Daniel & Maria Parascan, Senior Manageri Maria este de profesie inginer chimist si timp de noua ani dupa terminarea facultatii a fost un bun salariat Apoi, pentru sapte ani a testat si ce inseamna sa fii la carma unei afaceri traditionale, dar a cunoscut adevarata libertate profesionala, financiara si stilul de viata pe care si l-a dorit mereu in Forever, inca din mai 1998 Este mama si de doua ori bunica Prietena si mentor implicarea in aceasta companie i-a oferit libertate asa cum nu a crezut vreodata ca poate fi posibil Motto-ul ei in activitatea Forever este: "Sunt DEDiCATa acestei profesii si DEVOTATa acestei companii Pentru mine, este mai mult decat un SERViCiU, mai mult decat o AFACERE, este MiSiUNEA mea de a CONTRiBUi si a face mai buna lumea in care traim " Maria Pop, Soaring Manager Elisaveta (economist) si Alexandru (inginer) s-au alaturat companiei in 1998, in momentul in care au descoperit extraordinarele virtuti ale produselor Forever Din dorinta de a impartasi experienta lor extraordinara cu produsele celor din jur, a pornit si apoi s-a dezvoltat o mare si frumoasa echipa Este o afacere de familie, ambii copii ai familiei fiind Manageri in cadrul companiei noastre Se dedica, din 2003, full-time afacerii, iar motto-ul lor este:"Ajuta cat mai multi semeni sa-si realizeze visurile bucurandu-se de sanatate si viata de calitate " Elisaveta & Alexandru Pocaznoi, Safir Manageri S-au inscris in Forever Romania in ianuarie 1999 De profesie inginer constructor si convinsa de calitatea exceptionala a produselor, Ramona a facut o pasiune din a le recomanda celor din jur si a ramas impresionata de recompensele generoase pe care le primea in schimb A cucerit-o rapid ideea de a avea o noua profesie, plina de satisfactii sufletesti si materiale, pentru ca prin ea putea influenta in bine vietile altora Asa a ajuns sa desfasoare activitatea full-time si astazi este unul dintre cei mai de succes FBO din Romania, impreuna cu copiii ei talentati, care ii sunt alaturi in business Ramona & Dorin Vingan, Senior Manageri living ro Marinela Tutuleasa, Senior Eagle Manag Katalin este de profesie asistenta medicala si a inceput afacerea Forever in urma cu 18 ani, impreuna cu sotul ei, pe atunci medic primar - sef de sectie Dorinta de a fi liberi, de a avea soarta in propriile maini a fost cea care le-a indreptat atentia spre afacerea Forever Dupa doar un an de activitate a decis sa se dedice full-time activitatii sale Considera ca frica ii omoara pe oameni mult mai mult decat esecul, deci totdeauna trebuie sa te gandesti la lucrurile pe care vrei sa le realizezi si niciodata la lucrurile de care ti-e frica Motto-ul sau in afacerea Forever:"Ce faci vorbeste mai tare decat ce spui " Vajda Katalin, Soaring Manager Smaranda este de profesie inginer si, din septembrie 1999, este dedicata full-time afacerii Forever Abia cand a ajuns Supervizor, fara ca acesta sa fie un scop pentru ea, a decis sa renunte la jobul ultrastresant pe care-l avea intr-o multinationala si a inceput cu adevarat parteneriatul cu Forever Motto-ul ei in afacere:"Ceea ce faci, fa cu bucurie si corectitudine si totul va dura Forever " Smaranda Salcudean, Senior Manager Marinela este de profesie economist si a inceput colaborarea cu Forever in noiembrie 1999 A lucrat mult timp intr-o companie de top Avea un salariu foarte bun, insa a descoperit in Forever oportunitatea de a deveni independenta financiar, si mai important decat atat, posibilitatea de a-si creste copiii fiindu-le mereu aproape, dedicandu-le mai mult timp Din 2005, este implicata full-time in aceasta afacere Motto-ul ei: "Traieste-ti visul!" MarinelaTutuleasa, Soaring Manager, Senior Eagle Manager Maria a cunoscut compania Forever in 2004 si, in urma experientei uimitoare cu produsele, a decis sa-si dezvolte afacerea, pensionara fiind Astazi, la varsta de 74 de ani, este Eagle Manager si se dedica intru totul activitatii de a ajuta oamenii sa se simta si sa arate mai bine Motto-ul ei este: "Ce faci pentru tine dispare odata cu tine, ce faci pentru altii ramane pentru eternitate " Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri Maria & Adrian Arghir, Eagle Manageri Povestea Forever a inceput in 1999 pentru Daniel, manat de dorinta de a avea un trai mai bun A inceput part-time, dar seriozitatea companiei, valorile ei si unicitatea Planului de Marketing l- au convins sa se dedice in totalitate afacerii Forever Ligia, de profesie jurist si cu o cariera bine platita intr-o companiei multinationala, l-a cunoscut pe Daniel in Forever si s-a alaturat companiei in 2007, din dorinta de a scapa de stresul, regulile si inflexibilitatea de tip corporatist Desfasoara activitatea full-time alaturi de sotul sau Motto-ul afacerii lor: "Daca vrei sa ai ce n-ai avut, trebuie sa faci ce n-ai facut " Daniel & Ligia Cifor, Eagle Manageri S-au inscris in Forever in 2004, iar in 2005 erau deja Manageri Pana sa descopere oportunitatea Forever, despre care spun ca le-a schimbat viata, au administrat diverse afaceri traditionale proprii, din care s-au ales cu datorii, masini uzate, oboseala, lipsa de chef de viata etc Marea lor satisfactie din afacerea Forever nu este doar de natura financiara, ci este data de bucuria ca au pus umarul la dezvoltarea altor oameni, atat personal, cat si profesional Constanta & Danut Mei Rosu, Eagle Manageri Au absolvit facultatea de Marketing si Conducerea Afacerilor S-au implicat in afacerea Forever in martie 2009, ca alternativa la afacerea clasica foarte stresanta, cu mare risc, afectata de criza economica a acelei perioade "Muncesc pentru visurile mele" si "Altfel de munca, altfel de viata!" sunt motto-urile dupa care se ghideaza in tot ceea ce fac in Forever Adriana &Valentin Nitu, Eagle Manageri Dana este de profesie operator chimist, iar in prezent activeaza full-time in Forever A semnat formularul de inscriere in anul 2000 O perioada a fost consumator, iar motivul pentru care a acceptat provocarea dezvoltarii afacerii a fost faptul ca era somera Se ghideaza, in tot ceea ce face, dupa principiul: "Pentru a ajunge sus nu trebuie sa urci Trebuie doar sa te cobori si sa-i servesti pe altii " Asta inseamna Forever pentru ea Dana &Costel Pop, Eagle Manageri living ro FOREVER-AFACERE COMUNiCAREA EFiCiENTa iN ECHiPa Performanta oricarui grup de oameni care au un tel comun depinde de felul in care acestia se inteleg, de calitatea comunicarii intre membrii acelui grup O familie care se intalneste si discuta in fiecare seara, in timpul cinei, duce o viata mai buna si astfel se creeaza un mediu favorabil pentru dezvoltarea fiecaruia O echipa de fotbal in care jucatorii se inteleg dintr-un gest sau dintr-o privire are sanse mai mari de a castiga un meci O companie in care angajati! cunosc si adopta aceeasi misiune, comunica bine intre ei si cred in lideri este o companie de succes i 2 FOREVER | Rominta & Republica Moldova | iunie 20161206 Comunicarea interna este la fel de importanta in cadrul unei echipe Forever De cele mai multe ori, in calitate de FBO iti indrepti efortul de comunicare catre exterior, cu intentia de a gasi noi membri pentru echipa ta sau noi consumatori de produse intrucat timpul si energia iti sunt limitate, poate ca nu acorzi suficienta atentie comunicarii cu sponsorul tau, cu membrii echipei sau cu alti FBO Daca vei gasi, insa, resurse pentru a face acest lucru, afacerea iti va fi influentata pozitiv Planul este simplu: incepe prin a-ti stabili obiectivele Poate ca vrei sa comunici pentru a te inspira din reusitele celorlalti sau pentru a prelua idei bune pe care sa le pui, la randul tau, in aplicare Poate ca ai nevoie, de la altii, de o infuzie de optimism si entuziasm Sau poate ca ai nelamuriri cu privire la oportunitatea de afacere si ai vrea mai multe informatii in calitate de sponsor, obiectivele tale de comunicare sunt diferite Poate ca vrei sa-i inspiri pe ceilalti sa participe la un raliu sau sa se inscrie intr-un program Sau poate ca vrei sa convingi cat mai multi membri sa participe la Success Day Sau sa le ridici nivelul afacerii, oferindu-le informatii si dezvoltandu-le abilitati noi Odata stabilite obiectivele, concentreaza-te asupra publicului tinta Cine sunt cei cu care vrei sa comunici? De la cine poti afla informatii interesante care sa te ajute in afacere? Care sunt persoanele joviale si intotdeauna pozitive, care sa te influenteze in bine? Sau, in calitate de sponsor, intreaba-te care sunt cei care au nevoie de ajutor in pasul urmator e bine sa stabilesti propria ta pozitionare De exemplu, in ce calitate vei aborda un FBO marcant astfel incat acesta sa-ti acorde atentia necesara? Cum poti fi interesant, ca partener de dialog, pentru un coleg cu care vrei sa stai de vorba? Sau, in calitate de sponsor, care este beneficiul pe care-l promiti celor din echipa si ce i-ar face sa creada in el? Ultima etapa a planului tau de comunicare interna este alegerea canalelor, a modalitatilor prin care vrei sa dialoghezi important e sa te simti confortabil Daca iti e usor sa te exprimi in scris, trimite un   sau o prezentare Power Point Daca iti vine mai usor sa vorbesti, stabileste o intalnire sau da un telefon Poti comunica si subtil, trimitand un cadou simbolic, o invitatie sau o simpla fotografie Pentru eficienta, trebuie sa ai siguranta ca ceilalti raspund, ca utilizeaza usor aceste canale de comunicare De exemplu, daca stii ca o persoana importanta, foarte ocupata, foloseste cu precadere WhatsApp pentru a comunica, incearca sa ajungi printre contactele sale, apoi intra in dialog si iti va raspunde atunci cand are ragaz Un grup pe WhatsApp poate fi si mijlocul ideal de comunicare in echipa ta Se spune ca nu poti avea relatii bune cu cei din jurul tau daca nu esti impacat, in primul rand, cu tine insuti Principiul se aplica si in comunicarea interna O echipa bine sudata, aflata in dialog permanent, va ajunge sa creada in aceleasi idealuri si sa colaboreze pentru a le atinge Ea va avea, astfel, performanta in afaceri si va influenta, in bine, viata celor din jur Elaboreaza un mini-plan de comunicare interna, lata un exemplu: OBiECTiV (ce vreau sa obtin?): Sa imbunatatesc calitatile de FBO ale celor din echipa mea PUBLiC tiNTa (pe cine vreau sa influentez?): Lista celor care au avut rezultate bune pana acum + cei care "promit" dar care nu au luat inca in serios materialele de training Forever POZitiONARE (cum ii conving?): Aranjez cu sponsorul meu sa ne ofere cabana lui pentru un weekend (poate il conving si pe el sa vina) Organizez acolo un team building CANALE DE COMUNiCARE (cum dialogam?): invitatia o voi face prin   (cu o fotografie atractiva a locatiei si programul evenimentului) + confirmare telefonica in timpul intalnirii: urmarim impreuna si comentam materiale multi-media de pe canalul de training al companiei (necesar: internet + TV proiector); schimbam experiente pozitive (masa rotunda - dialog   comentarii); studiem beneficii ale produselor (fise de produs, transformare caracteristici -> beneficii); jocuri de rol (exercitiu - prezentare de oportunitate in fata celorlalti membri) iiving ro Sunt de profesie economist si am lucrat in resurse umane la o companie mare, unde aveam si un salariu foarte bun Am inceput colaborarea cu Forever in noiembrie 1999, initial pentru un venit suplimentar Am doi copii pe care, la vremea aceea, ii cresteam singura si mi-am dorit mai mult de la viata, nu sa depind de un salariu Voiam sa fiu independenta financiar, sa pot oferi familiei mele o viata de calitate De aceea, dupa trei ani si calificarea la nivel de Manager, mi-am luat rolul de antreprenor in serios si am decis sa ma dedic total afacerii Forever Calificarea pentru Senior Eagle Manager era obiectivul meu inca de acum 3 ani, insa conditia necesara era sa am un Eagle Manager in structura mea Acest lucru a fost posibil prin calificarea la acest nivel a Lucretiei Ciobanu si a fiicei sale, Camelia Voicu, ambele facand parte din echipa FLP Spania, intotdeauna, pentru a atinge urmatorul nivel, mi-am concentrat toata atentia asupra telului meu De aceea, cred ca este esential sa ai un obiectiv, ca sa stii incotro te indrepti si la fel de important este sa faci tot ceea ce depinde de tine Oricat ar fi de buni sponsorul si linia superioara, daca tu nu-ti faci partea, nu vei avea rezultate Se adreseaza oricarui FBO Este timp suficient pentru calificarea la nivel de Manager, apoi obiectivul trebuie sa fie Eagle Manager Este telul suprem al fiecarui FBO Compania pune accent pe aceasta calificare, in primul rand pentru ca te stimuleaza sa ai mereu in echipa oameni noi, de la care vor porni noi structuri, iar datoria fiecaruia dintre noi este sa-si umple insigna cu punctele corespunzatoare nivelului sau Eagle Manager este un stimulent pe care trebuie sa-l avem cu totii in calcul, indiferent de nivel AVGtl О Ш6tOucL рГбгбГЭХН uG lUCTU iU cLfctCGirG ** Un lucru de la care nu fac rabat niciodata sunt cele 4 p c Esti Activ, ii inveti si pe altii sa fie Activi si astfel iti dezvolti echipa Nu exista echipa fara statutul de Activ Eu l-am realizat inca din prima luna in care m-am inscris si ii incurajez pe toti FBO sa faca acest lucru chiar din primele 15 zile ale lunii Dincolo de aceasta conditie obligatorie din punctul meu de vedere, metodele mele preferate de lucru sunt: intalniri unu la unu, intalniri saptamanale la sala, precum si intalniri lunare pentru recunoasterea celor care au evoluat in FLP imi voi aminti mereu primul Raliu European la care am participat, impreuna cu echipa, la Budapesta A fost pentru mine un declic, pentru ca nu-mi dadeam seama, pana atunci, de dimensiunea acestei afaceri la nivel european si international Apoi Success Day-ul Reprezinta locul si momentul in care un nou inscris ia decizia de a se dedica serios afacerii Emotia trebuie traita aici, unde sunt atatia oameni care au reusit, care iti dau incredere ca si tu poti reusi Pentru mine, ca lider, cel mai important aspect la aceste intalniri este sa transmit informatia concis tuturor, in functie de nevoi, dorinte, planuri, visuri, teluri Este o activitate frumoasa si complexa, care ne stimuleaza pe toti sa devenim mai buni si mai bine pregatiti concentrarea pe indeplinirea obiectivelor? in primul rand, imi stabilesc obiectivele, dupa care ii invat pe cei din echipa mea sa faca la fel si-i ajut sa le indeplineasca in acest fel, mentin spiritul de echipa, fiindca orice reusita a echipei este si o reusita a mea tagie Manager  Aceasta calificare sta la baza tuturor stimulentelor - Chairman's Bonus, Raliul Global - fiind totodata viitorul companiei Un Eagle Manager are misiunea de a-i invata zilnic si pe altii sa zboare spre inaltimi Echipa are nevoie de modele si, pentru a fi credibila, incerc mereu sa le insuflu dorinta de a atinge aceasta calificare, prin intalniri cat mai dese si prin exemplul personal, in aceasta afacere trebuie sa fii tu foarte multumit de ceea ce faci ca sa-i poti atrage si pe altii Visul tau trebuie sa fie atat de puternic, iar tu atat de pasionat sa lucrezi pentru el, incat nimic sa nu-ti stea in fata Atunci cand iti faci partea si esti bun, rezultatele nu vor intarzia sa apara, e doar o chestiune de timp Principalele obiective pentru perioada 2016-2017 sunt sa ajut alte trei persoane sa ajunga Eagle Manager, Chairman's Bonus si Raliul Global - 1 500 p c imi vizualizez visul, ma conectez emotional cu el, sunt consecventa si zilnic actionez cu bucurie si pasiune, pentru ca atitudinea imi determina altitudinea: "FLY LiKE AN EAGLE!" Va multumim pentru gandurile pe care ni le-ati impartasit si va dorim ca si in 2016 sa realizati tot ceea ce v-ati propus! iiving ro Bd Aviatorilor 3, Sector 1,Cod 011852 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289; **021 222 89 24 □ Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, Bd Aviatorilor nr 3, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41   aviatorilor@foreverliving ro PROGRAM: Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 10-14-in prima zi lucratoare a lunii: 12-20 sau daca prima zi este sambata, programul va fi 10-14; daca ultima zi este sambata, programul va fi 9-17 wh'r in- constanta Bd Alexandru Lapusneanunr 175A Ai 0241520 242; M241520 243; й constanta@foreverliving ro PROGRAM: Craiova Str Maria ianase 11 ti'0251 421 222: аі іш 0251421444: и craiova@foreverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurarinr 160 Ai 0232 219 920; M3716017 98 й iasi@foreverliving ro PROGRAM: Brasov Str Lunga 130 Ai іи 0268 473 233; r^ brasov@foreverliving PROGRAM: Cluj Str Dorobantilor nr 32-34 <4 0264 418 765; Kt 0264 418 7Й; и duiisforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Sfr Mihail Kogalniceanu nr 58 ti 00373 22 92 8182; •и 00373 22 00 96 08; й moldova@ foreverliving ro PROGRAM: Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 Ц 0257368212;  0257259049; rAiarad<aforeverliving ro PROGRAM: Va amintim ca, sambata, programul CENTRELOR DE DiSTRiBUtiE FOREVER DiN TOATa tARA este de la 10:001a 14:00 in prima zi lucratoare a lunii, 12:00-20:00 ( sambata 10:00-14:00) Daca ultima zi din luna este sambata, programul centrelor va fi de la 09:00-17:00 in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul   ВДЙ La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro   Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   laoffice@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie -L-V: 10:00-16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Vrem sa fii informat si la curent cu tot ce ai nevoie pentru a-ti desfasura activitatea, de aceea, am adunat toate informatiile utile la un loc si le-am mutat in spatiul virtual, unde ai acces la ele oricand si de oriunde: intra pe www foreverliving ro info si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni iiving ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Marius Andor Maria Adina Buciu Adrian loan & Ana Cristina Chitea Camelia Cocoi Elena Luminita Cretu Elena Dinu Viorel Florin Ocneanu Elena Pistol Carmen Elena Popoviciu Alexandrina Elisabet Popoviciu Valeria & Adrian Sandu Veress Boglarka Diana Gutan Oradea Alina Viorina Horanit Timisoara Marius Andor Rupea, BV Toma Mihaly Zsolt & Mihaela Elena Constanta Niculina &Viorel Ciuchea Arad Viorel Florin Ocneanu Constanta Camelia Cocoi Arad Maria Puscau Oradea Cristina Adina Marincas Sighisoara Adrian loan & Ana Cristina Chitea Sighisoara Carmen Elena Popoviciu Voinesti, iS Viorica Hutanu Valea Crisului, CV Csoma Jozsef &Melinda Aniko Soldanesti, Rep Mold Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Ana Blejut Ligia Cosma Sidonia Mariana Lupas Marioara Papa Luminita & Valentin Ungurianu Sascut, BC Luminita &Valentin Ungurianu Simian, BH Samuel & Marinela Goanga Cheriu, BH Ligia Cosma Bacau Elena & Constantin Ababei Sascut, BC Marioara Papa Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Samuel & Marinela Goanga Oradea Viorel &Viorica Moca 1 Viorica & Viorel Moca 2 Daniel & Maria Parascan 3 Dana & Costel Pop 4 Maria & Adrian Arghir 5 Luxita Scutaru 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Elena & Constantin Ababei 8 Nagy Erno & irma 9 Samuel & Marinela Goanga 10 Romina Doran 11 Gizella & Marius Botis 12 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 13 Angela Ramona & Valentin Gherghe 14 Marius & Milentina Marcus 15 Valentin & Adriana Nitu 16 Marioara Papa 17 Maria Pop 18 Marilena & Dr Teodor Culisir 19 Niculina & Viorel Ciuchea 20 Daniela Levarda & Alexandru Chis Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna mai Viorel & Viorica Moca Oradea Maricel Beneamin & Viorela Viorica Blaga Soaring Manageri Forever Business Owneri care au 5 Manageri Recunoscuti in prima linie sponsoriala FOREVER STiMULENTUL i Marilena & Dr Teodor Culisir Daniel & Ligia Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Bucurel & Gydngyike Ghirda Kele Monika Marius & Milentina Marcus Constanta & Danut Mei Rosu Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop 1 Aurel &Veronica Mester 2 Maria Pop 3 Gizella & Marius Botis 4 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 5 Vajda Katalin 6 Ramona & Dorin Vingan 7 Daniel & Maria Parascan 8 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 9 Camelia & Daniel Dincuta 10 Kele Monika 11 Nagy Erno & irma 12 Viorica & Viorel Moca 13 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 14 Mircea & Dana Olariu 15 Smaranda Salcudean 16 Szabo Eva 17 Marilena & Dr Teodor Culisir 18 Derzsi Samuel & Etelka 19 Constanta & Danut Mei-Rosu 20 Vasilica & Dumitru Craciun Aurel & Veronica Mester ' Seu TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna mai iiving ro 19 Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Adamescu Diana Elena Simeria Ciora Valentina Cluj Foica Raul Catalin Oradea Adobritei Andreea-loana Dulcesti CioticCiaudia Sarichioi Gagiu Marian & Nicoleta Galati Alexa Adriana Viorica Recea Orie Mihaela Pecineaga Gaidos Dina Tetchea Alexandru Teslic&Simina Maria Buzau Ciuraru Alexandru George Lupeni Galbenu ion Resita Alocai ioana lasi Cociuba Crinela Lavinia Arad Galofteanu Alexandru Bacau Amariutei Lenuta Bacau Cohal Catalin Radauti Gheaus ioana Florentina Brasov AndoniViorica Chisinau, R Mold Cojocaru Alexandra Roman Ghejeu Angela Cornelia Oradea Andreea Gheorghe Leon Josenii Birgaului Comanescu Alin Cicerone Albesti Gheorghiu ioana Bistrita Andrei Sorin Vatra Dornei Costache Liviu Bucuresti Gherghel Bernaveta Petrosani Ardeleanu Neluta Luminita Bacau Costandache Ana Holboca Gherman ionela Georgiana Techirghiol Arjoca Adina Bistrita Cotoia Cristian Bucuresti Giurgiu Simona Sannicoara Baciu Loredana Criseni Craciun Maria Veronica Marginea Glont ioana Claudia lasi Badica Elena Daniela Craiova Cretu ion Chisinau, R Mold Golban Daniela Satu Mare Baghdisar Nabil Craiova Cretu Luminita Roman Golban Marta Lavinia Oradea Balan Elena Piatra Neamt Crisan Radu Daniel Cluj Gorea Alexandru Chisinau, R Mold Balanica Nicolae Gheorghe Brasov Croitoru Alexandru Marcel Craiova Gori Maria Rn Criuleni, R Mold Bangala ionela Vasilica Moiedu Croitoru Dan Bacau Grecu Codruta Liliana Pascani Bartha Ana Monica Arad Cublesan Teodora Monica Cluj Groza Florentina Micesti Batutu Ci aud iu-N icolae Constanta Czako Eniko Oradea Gui Diana Maria Oradea Bechis Leman Constanta Danciu Daniela Cluj Gusa Cristina Bucuresti Belan istvan Valea Lui Mihai Datcu Livia Galati Gusa Maria Gaiceana Benchea Gabriela Aurelia Sibiu Deaconu Constantina Constanta Halanei Andrei Danut Brusturoasa Bindar Daniela Ecaterina Focsani Demeter Erdo, Katalin Tg Secuiesc Halanei Mihaela Brusturoasa Blaj Ramona Elisabeta SatCalnic Diaconu Elena Bucuresti Hancu Denisa Cornelia Bacau Bobarca Constantin Focsani Dican ioana Sebes Hanibaclrina Bacau Bobirca Anca Resita Din Elena Pitesti Has Raul Florin Arad Bogdan Nicolae Lunca Dindiri Mariana Medgidia Hitu Mihaela Vladeni BokorMagdoina Leliceni Dionise Ada Constanta Hogyes istvan Zoltan Targu Mures Bontidean Bianca Otilia Cluj Napoca Dobrican Monica Livia Baia Mare Homor Gabriela Onesti Botu Vasilica Onesti Domide Calin Aurel Lunca llvei Horvath lldiko Miercurea Ciuc Bucheariu luliana-Madalina Mizil Domuta Roua Lidia Alba lulia Huza Mirela Targu Mures Budai Daniela Maria Ludus Dorneanu-lftime Gabriela Alex Cel Bun inoan Petru Vlad Floresti Bugnaru Veturia Leonora Bistrita Dorneanu Elena Alexandru Cel Bun lonescu Oana-lrina Bucuresti BugnerCiprian-Lucian Sibiu Dorneanuloan Agapia ivanov Elena RoxanaOlentin Dumitru Botosani Buliga Ludmila Chisinau, R Mold Draga Doina Lenuta ineu Jakab ibolya Od Secuiesc BuneaVasile Silviu Medias DraganSimona Marcela Bucuresti Jalba Viorica Rn laloveni, R Mold BuzicDomnica Mirela Suceava DraganVandana Pietroasele Jiga Anamaria Constanta Caimac Flori Denisa Craiova Dragomir Loredana GuraOcnitei Kalman Gheorghe Cluj Caracas Svetlana Durlesti, R Mold Dulgheriu Andrea Doruta Vadu Moldovei Katona Noemi Targu Mures Caraivan Florentina Luiza Constanta Dumitru Dana Arad Keller ioana Liliana Rediu Carpen Violeta Buzau Enache Maria Plopu Kerekes Katalin Tusnad Gata Maricica Bacau Farkas llona Valea Lui Mihai Kerestely BelaSzaboics Tirgu Mures Cercel Mariana Moinesti Fechete Andreea Jimbolia Kincses Andrea Ozun Chitoroaga Lidia Chisinau, R Mold Ferent Maria Corina Cluj Kis Forand Joseni Cidoc Anca Teodora & Florin Sighetu Marmatiei Finta Eniko Tunde Tg Secuiesc Kiss Katalin M Ciuc Ciobanu Nicoleta Constanta Florescu Gabriela Craiova Kotai Laura Timisoara Kovacs Ecaterina Peregu Mare Pavaluc llenuta lasi Stan Felida Cluj LadarLelica-Mihaela Resita PeicuVirgil Claudiu Bistrita Stanciu Marioara Timisoara Leasu Zsuzsan na Sacele Petho Attila Od Secuiesc Stetanescu Olimpia Mizil Luca Ana Magdalena Aiud Petrache Elena R- NulAnenii Noi, R Mold Stog Elizaveta Chisinau, R Mold Madirjac Maridca & Gheorghe Uricani Petrachi Lidia RnulTelenesti, R Mold Stoian Camelia Daciana Vladimirescu Malanca Nichol Kristina Arad PetrariuViorela Ana Recas Stoichita lulia Constanta Maniu Gheorghe Sasciori Petre Mircea Constanta Strango Alina ionela Gherta Mica Marcoci Elena Bacau Pircu-Primicheru Dina Gabriela Comanesti Sudu Maria Valea Lui Mihai Martalog Elena Despina Bailesti Placinta Tatiana Rn Cimislia, R Mold Suldac Adrian Vladimirescu Matis Manuela Laura Oradea Pohrib Adriana Florina lasi SzalfetterZsuzsanna Miercurea Ciuc Matyas izabella Lemnia Pop Georgeta Emanuela Cluj Szoke Emoke Cristuru Secuiesc Maxin ioana Bucuresti Popa Cristina Sascut TalaZoica Constanta Mesterea Catalina Brasov Popa Emese, Dorin Chisineu Chis Tanasa Antonela Suceava Meszaros Maria Marta Oradea Popa Madalina Nicoleta Vascau Tatar Lavinia Diana Satu Mare Mihaila Adrian RamnicuValcea Popescu Gabriela Moldoveni Tatar Liana Tania Oradea Mihalachi Ana Rn laloveni, R Mold Popovici Maria lasi Teglas Sanda Gepiu Mihesan Paraschiva Gradini Precup, Jolan Piroska Oradea TeleucaSimona Roznov Mircea Marian Cernavoda Preda Corina-Elena stefan Cel Mare Thomas Nicoleta Gabriela Baia Mare Modiga Manuel Cosmin Albesti Preda lulia-Antoaneta Voluntari Tigmeanu Adrian Pitesti Moraru Elena Constanta Prisecariu Denisia Balcani Timar Monica Melania Simian Moromete Nicolae Curtea De Arges Prodan Larisa Constanta tinta llona Tunde Reghin Motricala Mariana Rama Gan, israel Purlea Maria Carina Stei Todor Rahela Timisoara Munteanu Silviu lonut Sascut Racu Constantin Botosani Toma Aurica lasi Muravschi Victoria Rnul Orhei, R Mold Racu irina Cluj Tomiuc ArcadieTraian Pascani Muresan Anamaria Gherla Rakoczi Ferencz Valea Lui Mihai TrifAna Cluj-Napoca Nalbaru Manuela Focsani Rauta Elena Sascut Tudoran Teodora Oradea Neacsu Aurel Rm Vilcea Rodina Cristina Cluj Tudose Georgeta Suplacu De Barau Neacsu Nicoleta Constanta Rosea Sterica Onesti TurculetAla Dubasari, R Moldova Neagoe Raul Alexandru SatSita Buzaului Rusu Oana Roxana Risca Turiceanu Loredana Adriana Moinesti Neatu Sorin Bucuresti Sandu stefan Draganesti Tyukodi Ghizela-Angela Capleni Neculai Loredana Roman Sarbu loan Lucian Sibiu Ujica Emanuela lasi Negrea Cristina ioana MoieduJos Sarmas Maria Cornelia Cluj Ursut lulia Maria Timisoara Nica Mihaela Andreea Oradea sarpe Ovtavia Marilena Braila Uzun Maria Cahul, R Mold Nicola Elena Paula Craiova Savel Viorel Botosani Vajiala Nicoleta Ramona Constanta Oajdea Carmen Maridca lasi Scarlat Adrian ionel Sibiu Velniciuc Adriana Lacramioara Gura Humorului Olah Tunde Suseni Scortanu Lucian Cernica Moldoveni Veres Diana Claudia Oradea Oprea Andreea Falticeni Serban Cosmin Hunedoara Viisoreanu Angelica Bucuresti Opris Liviu Constanta Serban Niculina Corina Cluj Viman Mirela Crina Bistrita Paduraru Emanuela Scanteia SimutVioleta Oradea Vina Lenuta Facaeni Padureanu Silvica lasi Sirb Anamaria Adela Arad Vlasie Marius Brahasesti Palasanu irina Bacau Sirbu Dana Vladimirescu Zamfir Victoria & Gheorghe Bucuresti Pantelimon Natalia ioana Arad Sobaru Adriana Arad ZsigmondViola Cristuru Secuiesc Papp Laura Gabriela Oradea Soldea Vasile Carol Valenti Oradea ZsokJulianna Miercurea Ciuc Papuc Ana Rn Hincesti, R Mold Spoiala Ana Maria Suceava Pascu Gabriela Mirabela Craiova Stahie Ana Ghindaoani Patruica ileana Bragadiru Stan Aurelia Maderat iiving ro іггі REPUBLiCA MOLDOVA iulie 2016 | 207 A inceput vara Forever ne mutam biroul unde ne place! Sa ne reamintim ce sta la baza Forever a fost o lectje c Dar iQ^effrna te am si W^escut uwre^oltat itaresc si n^^j 'provocaaLgpH Fe caja^M^Be^ oamenilor in afacerea noastra nu exista scurtaturi spre succes Viteza cu care atingem anumite niveluri poate, cu siguranta, sa varieze, dar principiile fundamentale sunt neschimbate si asa vor ramane cata vreme calatoria noastra continua Sa nu uitati niciodata ca sunteti parte a ceva special: o afacere construita prin alegerea celui mai greu drum S-ar putea sa nu fie atat de rapid si de plin de stralucire cum v-ati dori, dar credeti-ma pe cuvant cand va am inteles ca principiile solide r si valorile de baza nu au data de valabilitate Nu este niciodata demodat sau lipsit de stil sa fii | dragut cu ceilalti, sa-ti onorezi к angajamentele si sa-i tratezi pe oameni asa cum ti-ai dori si К tu sa fii tratat S-ar putea ca В multi dintre voi sa nu fi stiut aceasta poveste, mai ales J   daca sunteti noi in companie Sunt incantat ca faceti parte { din familia Forever, dar va rog sa nu uitati niciodata pe ce fundatie a fost construit Forever: principii precum sa platim cele mai mari bonusuri, sa furnizam produse de cea mai inalta calitate si sa punem oamenii in slujba au fost cativa FBO's care au plecat, dar mult mai importanti au fost cei care au ramas au fost vremuri grele pentru noi am pus la bataie tot ce aveam pentru a ramane pe piata si am avut parte de multe nopti nedormite Dar eram convinsi ca faceam ceea ce trebuia si am decis ca asa ceva nu avea sa se mai iuror SiOi inceput sa plantam Aloe vera in una dintre cele mai sigure zone de pe Glob in plus fata de aceste plantatii, avem acum unele si in Mexic si Sudul Texasului Mrmpliniri si mai sutea imagina FOREVER | Romania & Republica Moldova | iulie 20161 q Tlin gree plin de я trpinic di vreodata! J lereu al vostru, Rex Mauqhan CEO imi amintesc de inceputurile Forever cand succesul era incredibil si cresteam extrem de rapid Dar, asa cum se intampla in orice afacere, drumul nu este intotdeauna lin Uneori exista obstacole care ne forteaza sa puteam face, sperand si rugandu-ma ca lucrurile sa nu stea atat de rau precum mi se spusese, dar m-am inselat Nu mai aveam nicio planta iar afacerea a inceput imediat sa sufere Stimulentul Eagle va asteapta Veniti? in 2000, nationala de fotbal a islandei nu era in top 100 Acum e mai sus cu peste 80 de locuri O poveste care a fermecat inimile inca dinaintea primului meci Cu doar 330 000 de locuitori, islanda scrisese istorie prin simpla calificare, fiind cea mai mica tara care a participat vreodata la un campionat european E o poveste pe care azi o cunoaste toata planeta Acesti sportivi au intrat in istorie si au reusit inca din viata sa devina legendari Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara N-au luat anul acesta titlul european Totusi, echipa islandei ramane campioana in topul simpatiei Pana si oameni care nu sunt impatimi i ai fotbalului au deschis televizoare e s-o vada cum joaca si castiga intotdeauna, indiferent cat e scorul Ce anume castiga? Experienta, putere si motivatie de a continua Fiecare meci pe care l-a sustinut islanda a provocat o emotie uriasa, deoarece a demonstrat ca nu exista de fapt tari mici, atunci cand pasiunea, hotararea si strategia inteligenta functioneaza in echipa Calificarea la acest campionat, eliminarea unei echipe atat de bune ca Anglia si prezenta meritorie in sferturile de finala nu sunt un miracol Ci tocmai rezultatul unei revolutii de gandire si actiune a islandezilor indragostiti de fotbal, ei au creat conditii pentru ca tinerii sa se poata antrena tot anul, nu doar in cele trei luni mai prielnice in clima nordica Au construit terenuri mari acoperite si peste 100 de mini-terenuri in apropierea scolilor Au profesionalizat mii de antrenori Au lucrat cu un adevarat profesionist la echipa nationala si mai ales au muncit, au muncit, au muncit Dupa iesirea timpurie din campionat a echipei noastre de fotbal, pana si Romania s-a gandit sa-l aduca pe postul de antrenor pe insusi Lars Lagerback, omul care a ridicat islanda si a introdus-o in elita fotbalului mondial Pentru ca devotamentul si inairerenn oi ni ie aorim ia rei de mult in Forever Romania, modelul "islandez este copiabiURentru ca avem o strategie perfecta - se numeste Planul de Marketing Terenurile noastre de antrenament si de joc sunt perfecte si raspandite uniform in toata lumea - este vorba de echipele din tarile Forever Continuitate zi de zi? tine doar de noi sa fim mereu atenti la cei din jur, sa le oferim sansa Forever tuturor celor pe care ii intalnim, fara sa tinem cont ca este week-end, vremea sarbatorilor sau vacanta Antrenori? Sigur ca avem - si nu unul, ci zeci de mii iar printre ei, o multime de oameni priceputi - de la Manageri pana la Diamant Safiri si la fiecare nivel, darul atat de valoros pe care ni-l face compania cand intram in liga de elita a Eagle-ilor Sunteti hotarati sa va calificati pentru acest program stimulativ? Vreti sa zburati la inaltimea unde ajung cei mai indrazneti FBO? Amintiti-va - nu exista tari mici, nu exista echipe mici, nu exista parteneri Forever mici Aveti deschise toate posibilitatile sa scrieti istorie Propria istorie de Eagle Ganditi-va la nationala de fotbal dintr-o tara cu populatie cat Clujul La admiratia si respectul pe care si le-a castigat rasturnand pronosticuri si contrazicand prejudecati La sincronizarea fascinanta a strigatului de incurajare despre care legenda spune ca era folosit de vikingi pentru a stabili ritmul in care vasleau Este o lectie pentru ce inseamna unitatea Ce inseamna eforturile facute cu bucurie impreuna islandezii joaca simplu, asa cum ne-a invatat si ne-a aratat mereu Rex Maughan ca este in spiritul Forever Dar ca sa joci simplu, trebuie sa fii genial De aceea, stim ca fiecare zi este magistrala, fiecare zi ne poate apropia mai mult de calificarea la Eagle, iar istoria fiecaruia dintre voi este scrisa de propria sa mana Cu increderea totala ca veti savura gustul propriei voastre victorii la 1 1 erbului vas de croaziera de Orice schimbare de mediu ori de alimentatie din perioada vacantelor se reflecta asupra organismului, care este nevoit sa se adapteze noilor conditii Pentru a evita efectele neplacute ale acestor mici provocari, am rugat-o pe Corina Balan, medicul consultant al companiei, sa ne dezvaluie trucurile prin care starea de bine ne insoteste din prima pana in ultima zi de vacanta "Cel mai des intalnite provocari sunt cele legate de disfunctiile digestive, pentru ca, de fapt, aici apar cele mai multe incalcari de reguli in vacanta - tendinta la excese alimentare - mese servite preponderent in restaurant - consum mai mare de bauturi alcoolice si dulciuri - tendinta la sedentarism - expunerea excesiva la soare Forever Aloe Vera Gel - pentru ca, odata desfacut, flaconul de gel trebuie tinut la rece, fapt mai dificil de respectat in vacanta, optez pentru varianta "pliculetelor de calatorie", fie ca vorbim de Aloe2Go, fie ca vorbim de Freedom2Go Fiecare dintre ele are beneficii deosebite, in functie de nevoile noastre Gelul de Aloe vera, care sta la baza acestor produse, ofera un echilibru general pentru functionarea organismului, darih special pentru sanatatea digestiei, prin rolul sau de a curata interiorul tubului nostru digestiv, de a hrani celulele acestuia si de a oferi un mediu bun de dezvoltare a florei microbiene intestinale (rol prebiotic) Aloe2Go aduce in plus si antioxidantii din extractul concentrafde amestec de fructe Freedom2Go contine si elemente nutritive specifice hranirii sistemului osteoarticular si aportul de antioxidanti din toate aceste bauturi are rol protector si regenerator celular deosebit, mai ales in conditiile expunerii mai indelungate la soare din aceasta perioada Apoi, avem nevoie de o flora microbiana sanatoasa si rezistenta si acest lucru il putem realiza cu Forever Active Probiotic Exista multiple beneficii generale legate de consumul de probiotice, care, dupa parerea mea, ar trebui sa faca parte zilnic din suplimentele noastre, precum si beneficii special oferite de formula originala a companiei Forever: - ofera echilibrul necesar de 15% flora de putrefactie (raspunzatoare de digestia fibrelor celulozice din alimentatie), cu 85% flora de fermentatie (raspunzatoare de starea fiziologica normala de alcalinitate a organismului nostru) - un intestin sanatos poate absorbi corect si integral elementele nutritive si organismul nostru este in consecinta bine hranit - prin pastrarea echilibrului acido-bazic, bacteriile patogene care au ca poarta de intrare aparatul digestiv nu se mai inmultesc si se reduce riscul de imbolnavire - exista studii in derulare care atesta ca starea psihica de bine depinde de o flora microbiana intestinala sanatoasa (si cine nu vrea sa aiba stare de bine in vacanta?) in plus, Forever Active Probiotic contine o combinatie unica de sase tulpini de probiotice incapsulate intr-un mod specific, care ajuta microorganismele sa ajunga protejate acolo unde este nevoie de ele; in plus, spre deosebire de alte formule de pe piata, nu necesita refrigerare Tot pentru digestie sanatoasa, avem un mare ajutor in Fields of Greens, un amestec de elemente nutritive din mai multe tipuri de germeni, care ofera intr-un singur produs antioxidanti, fitonutrienti si fitoenzimeabsolut necesare unei digestii sanatoase si Forever Fiber contribuie la restabilirea tranzitului intestinal, datorita celor patru tipuri de fibre solubile, fara gluten Din bagaj nu ar trebui sa lipseasca nici Forever Bee Pollen, foarte util datorita elementelor sale nutritive, putand fi o "gustare"sanatoasa intre mese si contribuind, de asemenea, la protejarea organismului impotriva efectelor nocive ale radicalilor liberi " O digestie sanatoasa inseamna o calatorie frumoasa Asigura-te ca vacanta ta se transforma intr-o experienta de tinut minte Forever iiving ro instruiri de top sustinute de invitati speciali, teambuilding si distractie au fost rasplata muncii sustinute si a devotamentului calificati lor nostri Seminariile au fost deschise de directorii generali ai companiei, Dora & Gabor Szocs Ne-au facut o radiografie a starii de bine din lumea Forever, inclusiv din Romania, si au incurajat Forever Business Ownerii sa indrazneasca mai mult si sa se vizualizeze deja cucerind urmatoarele obiective de pe lista lor Pentru ca sunt mai aproape de ele decat isi dau seama Activii s-au inspirat si din povestile de succes ale Milentinei Marcus, Manager, si Alinei Seran, Senior Manager, care, prin exemplul personal, au demonstrat ca nimic nu-ti poate sta in cale atunci cand ai un tel si esti dispus sa dai totul pentru a-l implini Marius Darie, Coach si Teacher Certificat John Maxwell Team, a transformat seminariile pentru Manageri si Activi in valoroase lectii de leadership, motivatie si inspiratie, oferind participantilor sansa si uneltele potrivite pentru a descoperi in ei insisi cele mai bune versiuni ale lor in tot ceea ce fac Prin povestea lui, Varga Robert, Diamant Safir Manager in Forever Ungaria, a oferit calificatilor o adevarata lectie de motivatie, curaj, incredere si perseverenta Afacerea Forever i-a adus implinire atat in plan profesional, cat si personal, sotia sa,Timea, fiindu-i alaturi si la intalnirea de la Balvanyos si bucurandu-i pe participanti cu un discurs rostit din suflet Am felicitat si recunoscut munca si perseverenta Forever Business Ownerilor care au inregistrat rezultate spectaculoase in afacerile lor, in ultimul an Suntem convinsi ca aceste reusite personale ii motiveaza si le dau increderea ca nimic nu le poate sta in cale sa obtina tot ce isi propun iiving ro 7 Vineri seara am urat bun venit Managerilor la bordul "Vasului Forever", pentru o seara de neuitat Ghidati de sloganul "Rock the Boat", am trait o seara exceptionala Ne-am proiectat mental si sufleteste la bordul croazierei de la Eagle Manager Retreat 2017, care va ancora in trei dintre cele mai frumoase orase din Europa - Barcelona, Monte Carlo si Roma si atat de mult ne-a placut, incat am promis ca vom duce acolo un numar impresionant de Eagle-i Sambata dimineata, Managerii calificati au fost provocati la o serie de activitati de teambuilding, unde s-au distrat pe cinste, au invatat lucruri noi, si-au testat abilitatile de lideri si si-au consolidat spiritul de echipa in Forever, munca se imbina armonios cu zambetele si distractia Am incheiat o noua intalnire cu o petrecere binemeritata Am adunat laolalta toti Managerii si Activii intr-un singur scop: voia buna Tonul distractiei a fost dat de o sesiune antrenanta de karaoke si s-a incheiat cu un foc de tabara pitoresc impresiile si gandurile cu care s-au intors acasa participantii la aceasta intalnire au rasunat din plin si in social media Facebook-ul a fost luat cu asalt de poze si cuvinte care au ilustrat starea de bine care a caracterizat cele doua zile petrecute in frumosul resort Balvanyos Ca de obicei, toata familia Forever a fost la inaltime la intalnirea Anuala a Managerilor de anul acesta Noi ne gandim deja la cea de anul viitor Ne vei fi alaturi? iiving ro 9 in calitate de FBO, te intalnesti cu acest fenomen de fiecare data cand vinzi produse sau sponsorizezi pe cineva Oamenii cu care ai de-a face se intreaba "Oare merita sa cumpar aceste produse?"Sau "Are sens sa ma inscriu in afacerea Forever?"intrebarea care se pune este: ce poti face pentru a influenta in bine raspunsurile pe care respectiva persoana si le da? Solutia pe care ti-o propun este sa construiesti valoare in jurul a ceea ce vinzi si sa o pui in evidenta " Valoarea si costul unui produs sunt lucruri diferite Atunci cand evalueaza un produs Forever, consumatorul isi formeaza intai o imagine cu privire la influenta pozitiva pe care produsul o va avea asupra vietii sale Daca aceasta influenta i se va parea mai pretioasa decat costul produsului, adica valoarea banilor dati in schimb, el va decide sa cumpere Rolul tau este sa inclini balanta spre valoarea pe care consumatorul o vede in produs Sa luam un exemplu: Aloe First Acesta nu este doar un lichid aflat intr-un flacon-spray El poate insemna cateva zile de vacanta la mare fara disconfortul unei pieli iritate de soare Sau zburdalnicia unui copil care a evitat pericolul infectiei de la o julitura Ori bucuria pe care o resimti ajutand un prieten care s-a ranit si care are nevoie de Aloe First intreaba-ti clientul ce valoare reala au pentru el astfel de situatii, iar pretul produsului va trece in plan secund Gandeste-te apoi ce alte elemente pot creste valoarea perceputa pentru produsul pe care il vinzi - de exemplu, faptul ca e disponibil imediat, ca are un ambalaj unic, foarte practic si un termen de garantie extins Poti sa-ti instruiesti clientii cu privire la situatiile si modul in care acest produs se utilizeaza Poti sa livrezi produsul direct acasa, sa oferi facilitati la plata sau sa ajuti prin relatarea unor experiente proprii in care produsul a avut o influenta pozitiva Valoarea pe care un consumator o percepe se construieste si prin imagine Atunci cand prezinti produse, ai grija ca acestea sa fie curate, cu ambalajele nedeformate Ofera, suplimentar, o mostra, un pix personalizat sau un catalog Valoare se construieste si prin modul in care te imbraci si te prezinti, prin calitatea cartii tale de vizita, prin cuvintele pe care le folosesti sau obiectele pe care le utilizezi si nu uita: produsele Forever au ca tara de provenienta SUA si nu pot fi gasite in alta parte pe piata din Romania, deci sunt cu atat mai valoroase Decizia de a deveni FBO poate fi influentata, la randul ei, facand focus pe valoarea regasita in afacere De data aceasta, nu se investesc bani, ci timp si efort Ajuta-i pe cel sponsorizat sa inteleaga ca in schimbul lor primeste multe valori: un venit suplimentar consistent, posibilitatea de a-si indeplini visurile, timp liber, independenta, un stil de viata deosebit, prieteni noi, calatorii si experiente minunate Procesul de adaugare de valoare pentru produsele si afacerea Forever nu se finalizeaza odata ce decizia iti este favorabila si tranzactia s-a incheiat Studii de psihologie a vanzarilor arata ca oamenii trec printr- o "perioada de satisfactie maxima", care dureaza aproximativ 30 de zile de la momentul achizitiei in acest interval, ei sunt entuziasmati de decizia pe care au luat-o si sunt cel mai dispusi sa vorbeasca despre ea De aceea, este important sa pastrezi legatura cu noii tai clienti si sa le oferi si alte lucruri de valoare: invita-i la intalniri de prezentare si recunoastere, daruieste-le mostre de produse, dezvaluie-le resurse online Astfel, vei creste geometric sansele ca ei sa cumpere din nou, sa promoveze produsele catre altii sau sa devina ei insisi Forever Business Owneri iiving ro Suntem o familie simpla si modesta din Oradea, parintii a trei copii speciali: Viorela, casatorita cu Marcel si totodata sponsora noastra in afacerea Forever, Daiana, casatorita cu Dani, unul dintre Managerii nostri, si Titus De asemenea, suntem si bunicii lui serban si Rares, copiii Viorelei, si viitorii bunici ai Antoniei, fetita mult dorita in familia noastra, pe care o va naste Daiana Titus va deveni partener Forever in octombrie, cand va implini 18 ani, deci putem spune ca suntem o familie Forever Povestea noastra in Forever a inceput astfel: in ianuarie 2003, Aurelia si Ghita Popa mi-au propus sa o inscriem pe Viorela in Forever, pentru a promova cosmetice din gama Sonya, ea fiind pe atunci studenta Eu (Viorel Moca) nu auzisem panain 2003 de MLM Sunt de profesie inginer si in acea perioada aveam o afacere traditionala in domeniul zootehnic, in ianuarie 2003, Viorela a semnat formularul de inscriere Calificarea la nivel de Asistent Supervizor s-a facut in mai 2003 Ne-am inscris imediat la fiica noastra si, in septembrie 2003, am reusit calificarea de Asistent Supervizor Pe parcursul anului 2003, Viorica a fost prezenta, impreuna cu fiica noastra, la seminariile pe care sponsorii superiori, familia Vera si Aurel Mester, le organizau in Oradea in octombrie, la un astfel de seminar, am discutat cu domnul doctor Doru Culisir despre beneficiile produselor, pe care ulterior le-am testat personal Am promis atunci sotiei ca in primavara lui 2004 voi incepe si eu activitatea in Forever in iunie 2004 eram deja Manageri O perioada lunga de timp, intre 2006 si 2013, am "existat" in afacerea Forever la un nivel foarte scazut, in acelasi timp eram si curierul Oradei pentru comenzi la depozitul Arad Au fost doua momente importante, insa, care mi-au schimbat destinul Primul - la sugestia prietenului si colegului meu, Sandu Pocaznoi, am inceput sa particip, din ianuarie 2013, la seminariile Forever Diamond Club organizate de familia Botis la Sovata, seminarii de la care nu am mai lipsit pana la final, in iunie 2014 Va multumim, Gizi si Marius! Ati generat redefinirea afacerii noastre Al doilea moment a fost inceputul colaborarii cu familia Nagy Tunde si Erno, colegi si prieteni exceptionali, cu alta linie sponsoriala, care ne-au invitat, fara nicio obligatie financiara, in spatiul lor inchiriat din Oradea pentru a fi impreuna la seminarii Doua echipe diferite impreuna, care au generat o crestere deosebita a afacerii in Oradea si nu numai Va multumim, Tunde si Erno! De asemenea, am decis impreuna cu echipele Kele Monika, Balog David si lldiko, Mihai Katalin, Rodica si Ghita Codoban si multi altii din echipele Kele, Nagy si Moca sa organizam lunar seminarii, la care sunt prezente in mod constant peste 100 de persoane Ne-am ales oameni care chiar si-au dorit afacerea Forever Asa am devenit parteneri cu Cristina Duma si ioana Criste, doua femei extraordinare, puternice, langa care am fost in permanenta (pana la calificare) O contributie deosebita a avut-o si o are in continuare, pe partea de dezvoltare personala, in cresterea echipelor noastre si nu numai, domnul Marius Darie Multumim Marius! Apoi, dr Samuel Goanga, dupa terminarea Facultatii de Medicina Oradea, a ales si afacerea Forever si, impreuna cu o echipa speciala, a atins nivelul de Manager Astfel am devenit noi Soaring Manageri Sunt obstacole in munca, e adevarat, dar cand vedem satisfactia partenerilor nostri dupa o calificare sau dupa rezultatele speciale in starea generala de bine a clientilor nostri, uitam imediat greul si ne concentram asupra provocarilor urmatoare Am inceput reconstructia afacerii noastre aplicand metodele de lucru ale lui Rex: prima data semanam si apoi asteptam recolta in toate seminariile si intalnirile noastre, beneficiile produselor si oportunitatea de afacere Forever sunt subiecte centrale Ne daruim atentia acelor parteneri care inteleg dimensiunea de exceptie a afacerii Forever Dorinta noastra este sa continuam sa crestem Ne-am propus stimulentele Forever2Drive, Eagle Manager, Chairmain's Bonus, calificarea la Safir Manager, adica munca, munca, munca Unul dintre citatele marelui om Albert Einstein- "Ai grija de visele tale, dormi mai departe"- ne-a trezit De asemenea, multumim lui Dumnezeu pentru toti oamenii minunati si speciali care ne inconjoara si care sunt langa noi, ajutandu-ne sa ajungem aici Va multumim pentru gandurile impartasite si va dorim cat mai multe realizari in acest an! iiving ro Forever Aloe Lotion contine ingrediente hranitoare, precum uleiul de jojoba, colagenul si elastina, care mentin pielea supla si catifelata Aplicata zilnic, ca parte a ritualului de ingrijire a pielii, Aloe Lotion este ideala pentru pielea uscata, iritata Aloe Sunscreen • SPF 30 • Se absoarbe rapid si lasa o senzatie catifelata pe piele • Este rezistent la apa • Actioneaza si ca lotiune dupa plaja • Protejeaza atat impotriva radiatiilor de tip UVA, cat si a celor de tip UVB Aloe Sunscreen Spray • SPF 30 • Este usor de aplicat • Protejeaza atat impotriva radiatiilor de tip UVA, cat si a celor de tip UVB • ideal si pentru copii De cele mai multe ori, uitam ca si buzele sunt tot piele, iar buzele uscate sunt o problema comuna vara Formula bogata a Aloe SUN Lips reda hidratarea si previne aspectul iritat al buzelor Sunt substante'" care pot cauza deshidratare si de aceea e bine ca in zilele caniculare sa eviti consumul lor sau sa compensezi cu 1 - 2 pahare de apa in plus iiving ro Comunicare defectuoasa Asigura-te ca grupul tau de oameni stie intotdeauna ce se intampla Ofera-le toate informatiile pozitive si Gaseste echilibrul afacerii tale Mi-am amintit de o povestioara de care, cu siguranta, si voi ati auzit Este despre doua personaje, Henry si Liza, care vorbeau despre o galeata fara fund Povestea descrie o situatie de impas: Henry are o galeata sparta, iar Liza ii spune sa o repare Pentru a repara galeata, are nevoie de o bucata de lemn Pentru a obtine bucata de lemn, are nevoie de un topor Pentru a ascuti toporul, trebuie sa umezeasca piatra Pentru a umezi piatra, are nevoie de apa Dar galeata sparta este singurul mod prin care poate aduce apa Ce legatura are aceasta povestioara cu afacerea Forever? Are legatura cu echilibrul care sta la baza succesului pe termen lung in afacerea ta Va trebui sa te straduiesti sa gasesti si sa mentii mereu echilibrul intre cele patru Repere ale Maretiei: Recrutare, Fidelizare, Productivitate si Dezvoltare Daca recrutezi foarte multi oameni, dar acestia nu se bucura de experienta si oportunitatea oferite de Forever nici dupa o perioada lunga de timp, atunci ai obtinut foarte putin La fel ca Henry, torni apa intr-o galeata fara fund si de fiecare data cand te uiti in ea si te astepti sa se umple, vei fi dezamagit MESAJUL PREsEDiNTELUi COMPANiEi O parte importanta din activitatea ta consta in a preveni astfel de gauri sau in a le repara pe cele deja existente iti prezentam trei dintre cele mai mari "gauri" pe care le poti experimenta in afacerea ta si solutiile pentru a le evita: Lipsa de consecventa in Follow-Up tine-ti consumatorii si noii inscrisi aproape, facand frecvent follow-up Asigura-te ca au la indemana tot ce au nevoie Fii disciplinat si fa-ti un program scris si personalizat atunci cand faci follow-up consumatorilor tai Nu te baza pe memorie Sa incerci sa iti amintesti mereu cine ce a cumparat si ce nevoi are poate fi obositor, stresant si ineficient Asteptari nerealiste Nu face promisiuni pe care stii ca nu esti capabil sa le tii Este mai de dorit sa pierzi un consumator sau un potential FBO decat sa promiti mult si sa oferi putin sau deloc Nu exista scurtaturi in afacerea noastra Nu trebuie sa conditionezi nivelul de succes al unei persoane de promisiuni nerealiste relevante de care au nevoie Asigura-te ca transmiti corespunzator mesajele Transmiterea corecta a informatiilor necesita planificare strategica, pentru a se evita confuziile si a nu indruma oamenii in directii gresite Am incredere ca, daca lucrezi la aceste trei aspecte si vei incerca sa mentii echilibrul intre cele patru Repere ale Maretiei, vei avea un impact pozitiv si puternic in dezvoltarea afacerii tale Atunci nu o sa mai vorbim despre o galeata sparta, ci despre unde sa gasim una mai mare, pentru ca cea existenta da pe dinafara Continua sa zambesti, Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products FOREVER | Rominla 4 Republica Moldova | iulie 20161207 Bd Aviatorilor 3, Sector 1,Cod 011852 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289; *"021 222 89 24;   aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 072888 0041 PROGRAM: Luni - Vineri: 8 - 20; Sambata: 10-14 PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni - Vineri: 9-17 □ Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 4 0257 368 212; te 0257 259 049; й a radijtforeve rlivi ng ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, Ci te0268 473 233; Й brasovisforeverliving ro PROGRAM: Cluj Str Galati, nr 2, parter, C 0264 418 765; te 0264 418 762; Й cluiisforeverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru La pusnea n u nr 175 A, M 0241 520 242 te 0241 520 242; ra constantaisforeverl iving ro PROGRAM: Craiova Str Maria Tanase nr 11, *4  te 0251 421 222; й aradisforeverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160, 0232 219 920 te 037 160 17 98; iasicaforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58, C 00373 22 92 81 82; te 00373 22 00 96 08; cin moldovaisforeve rliving ro PROGRAM: Sambata, programul CENTRELOR DE DiSTRiBUtiE FOREVER DiN TOATa tARA este de la 10:001a 14:00 in prima zi lucratoare a lunii, 12:00-20:00 (sambata 10:00-14:00) Daca ultima zi din luna este sambata, programul centrelor va fi de la 09:00-17:00 in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul   ВДЙ La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro "     Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa r* Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 00 22 (apelabil din orice retea de telefonie -L-V: 10:00-16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   laoffice@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving ro si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni llvlng ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive ioana Alucai lasi Constantin &Tania Popa Dana Bivol Campulung Georgeta Pacesila Marioara Bodnarescu Timisoara Gina Ciarnau Danila Bokor Magdolna Leliceni, HR Vajda Katalin Borcsa Erika Szanieni, CV Petho RolandTiberiu Gina Ciarnau Danila Arad Viorica &Viorel Moca Vandana Dragan Pietroasele, BZ Niculina stefana Finta EnikoTunde Targu Secuiesc Benko Szidonia & Janos Levente Gecse Eva Malvin Fantanele, AR Szilagyi EmeseTimea Mihaela Halanei Brusturoasa, BC Didina Ahalani lonelia Camelia Hendem Navodari Lavinia Valentina Mingheris loan Hirsman Nasaud Maria Pop Cristina Daniela isaila Oradea Adrian Florin & Olimpia Brindus Kerekes Katalin Tusnad Csoma Josif &Melinda Klein Katalin Cristuru-Secuiesc Petho RolandTiberiu lonut Dumitru & Dana Minea Oradea Cristina Duma Lavinia Valentina Mingheris Constanta Gabriela Papadima Violeta Mitu Agas, BC Didina Ahalani Natalia Pantelimon Arad Lenuta & Bogdan Pocaznoi Mircea Petre Constanta Maria & Adrian Arghir Dina Gabriela Pircu-Primicheru Comanesti, BC Ana Cristea Viorel Savel Botosani Daniela Levarda & Alexandru Chis Camelia Daciana Stoian Vladimirescu, AR Natalia Pantelimon Alina Tudose Pancota, AR Marius & Milentina Marcus Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive PethoRolandTiberiu Sf Gheorghe Romina Doran Maria & Daniel Parascan 1 Daniel & Maria Parascan 2 Romina Doran 3 Luxita Scutaru 4 Nagy Erno & irma 5 Marius & Milentina Marcus 6 Gizella & Marius Botis 7 Valentin & Adriana Nitu 8 Maria & Adrian Arghir 9 Viorica & Viorel Moca 10 Maria Pop 11 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 12 PethoRolandTiberiu 13 Daniela Levarda & Alexandru Chis 14 Angela & Valentin Gherghe 15 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 16 Vajda Katalin 17 Mariana & Radu Catalin Papadopol 18 Bandi Attila & izabela 19 Sebestyen Kinga 20 Rodica & Ghita Codoban Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iunie FOREVER STiMULENTUL i Marilena & Dr Teodor Culisir Daniel & Ligia Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Bucurel & Gydngyike Ghirda Kele Monika Marius & Milentina Marcus Constanta & Danut Mei Rosu Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia & Daniel Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Vajda Katalin 5 Daniel & Maria Parascan 6 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 7 Kele Monika 8 Nagy Erno & irma 9 Ramona & Dorin Vingan 10 Camelia & Daniel Dincuta 11 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 12 Smaranda Salcudean 13 Marius & Milentina Marcus 14 Derzsi Samuel & Etelka 15 Valentin & Adriana Nitu 16 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 17 MadlySusana 18 Mircea & Dana Olariu 19 Viorica & Viorel Moca 20 Romina Doran TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iunie iiving ro 19 ADANORAZELiNDA ADAM MARiANA VALERiA AFTENE CaTaLiN AGHiRCULESEiiOSiF ALBERTiLDiKO TEREZiA ALBU ELENA ANDREEA ALEXANDRU DiANA ELENA ALKHALiD HANAN ANA FLORiNA ANDREi FiLOFTEiA ANECHiTEi MAGDUTA ANGHELANELiSE ANTAL EUGEN ANTON ALiNA MARiANA ARDELEAN CLAUDiA ARDELEAN MARiNELA ATiTiENEi FLORiCA BABAELENA-LAURA BACiU ALiSA PETRONELA BACiU MARiA BALAZS AGOTA BALAZSi ADRiANA CARMEN BALOGH KRiSZTiNA ELViRA BAR DANiNA MARiNELA BARBU CLAUDiA iOANA BARSAN LUCiCA MARiA BARTA LORAND BELCHiTA GHERGHiNA BERTi ANTONiA BiTEANU STELA BiTLAN iNA BODiA LiANA VERONiCA BODNARiUCVALENTiNA BOiCiUCVLAD OViDiU BOKOR MONiKA BOSNiGEANU CHRiSTiNA BOTHAZA iOANA ESTERA BRASOVANU EUGENiA BRATOVEANU MiRCEA BUCUR ALiN-CRiSTiAN BULE iONEL BUNiCA MARiANA EVELiNE BUSTAN DANiELA ELENA BUZiA ALiNA CAMPEANiOAN MARiUS CANTARAGiU LUMiNitA ADRiANA CARBUNAREA GEORGiANA LiViA CHiCHiSAN GABRiELA MONiCA CHiNANOTiLiA LiANA & CRiSTiAN ARCADiE CHiRiCA LAURA ALEXANDRiNA SANZiENi, CV CHiRODEA LARiSATEODORA SiNMARTiN, BH COsEsTi, AG CiMBREA OLiViA ELENA TGJiU MiROSLAVA, iS CiMPOERU CRiSTiNELA CRAiOVA BALANi, BC CiNCi CRiSTiNA MARiA LENAUHEiM TM MiERCUREA-CiUC CiOBANU MiHAELA ViOLETA iAsi CONSTANTA CiORTEA SANDA AiUD iAsi CLiME LiViA-CRiSTiNA FaLTiCENi ORADEA COANDA ANCA EMiLiA CRAiOVA MiOVENi CODOi ANA RALUCA MEDiAs PiTEsTi COJANTiBERiU ViOREL EFORiE SUD CONSTANTA COJOCARU NATALiA SOLDANESTi, MD ARAD COMAN DANiELA ANDREEA PiTEsTi ORADEA COMAN GHEORGHE SiBiU SLOBOZiA CONACHi GL COPiL AMALiA iNEU AR TiMisOARA CORNiLAANCA MARiA BACAU BUCUREsTi COSFERENT iULiANA BACAU CONSTANTA COSTACHE MiHAELA ANDREEA NEAMt SiGHisOARA COSTiNiUC MARiA CLUJ-NAPOCA TOMESTi, iS CRaCiUN MARiANA GiURGiU FaLTiCENi CRaCiUN MiHAELA BRUSTUROASA, BC sinsimion hr CRENGANiS DANA BACAU CLUJ-NAPOCA CRUCEAN ViORiCA CONSTANTA PEREGUMiC, AR CSiKOS DALMA COVASNA BEiUS, BH CUCAiLA RALUCA ANDREEA COM BUSTUCHiN, GJ BUCUREsTi CURiLA COSMiN iONUT LUNCANi BC JiMBOLiA TM DANiLA DiANA CORiNA SEBES SATU MARE DARii iRiNA CAHUL R MOLDOVA PiTEsTi DAViD DANiELA COM BORLESTi, NT TiMisOARA DEHELEAN ADRiAN NiCOLAE ARAD CONSTANTA DELi ANASTASiA RN LEOVA, R MOLDOVA ORADEA DiAC iOANA BACAU NASAUD BN DiUMEA DOiNA iULiANA iAsi FLORESTi, MD DOBiNDA OLiMPiADA RN HANCESTi, MD iAsi DOiBANi ADRiANA FLORESTi, CJ SF GHEORGHE DORDEAiOAN CONSTANTA CONSTANTA DRAGAN CORiNA AiUD CLUJ- NAPOCA DRAGANU MiRCEA-VALENTiN STEFANESTi AG CONSTANTA DRAGOS BOGDANA MARiA BAiA MARE BUCUREsTi DUCA LiLiANA iAsi BUCUREsTi DUMiTRU MARiA BiSTRitA, APATEU, AR DUMiTRU MiHAELA COM RASTOACA VN CONSTANTA EL HAJ SLEiMAN ELENA DEVA ROMAN ENACHE MARiA ROMAN GALAti ENACHi ELENA iAsi MEDiAs EPURE RUNCU ANAMARiA FLORiCA CLUJ-NAPOCA BUCUREsTi EREMiA CORNELiA BUCUREsTi CONSTANTA FALCAS DANA VALEA BORCUTULUi, BN CLUJ-NAPOCA FARKAS KATALiN FAZAKAS KATALiN porumbeniimari hr CRiSTURU SECUiESC CLUJ-NAPOCA FERENCZ BRiGiTTA MiERCUREA CiUC iAsi FERENCZ ERiKA pauleniciuc hr FiLiPESCU DiANA MADALiNA CONSTANTA FOLTEAN ANAMARiA ARAD FORGACS RiTA COM SiN PAUL, MS FURCSA CSABA SF GHEORGHE GHEORGHE BENiAMiN ANiNOASA, DB GALEASiMONA RODiCA ORADEA GAVRiS LEONTiN CLAUDiU BUCUREsTi GHEARA-GEORGiU ALiNA-MARiANA SiNTANDREi, BH GHEORGHE MARiANA ANiNOASA, DB GHEORGHiU ELENA ARAD GHERMAN MANUELA Li Li ANA VASLUi GHETAU MiHAi RADAUTi GHiRANPETRONELA CLUJ-NAPOCA GHiUZAN VERONiCA TAMASENi NT GLiGA CARMEN MARiUCA TARGU MUREs GOCiU BOGDAN PiATRA NEAMt GORDANDiNA BOLOGA, CJ GRAPA EDUARD BACAU GRASU iONELA GENOVEVA NEAMt HAiDAR MARiA ARAD HAREAANTONiNA CHiSiNAU MD HARJATATiANA DiANA TiMisOARA HERDA ELENA CONSTANTA HOGAs NiCOLETA MiHAELA STOLNiCESTi PRAJESCU, iS HOHAN ALiNA ELENA CONSTANTA HORVATH ZSUZSA MiERCUREA CiUC iANCU CaTaLiNa VASLUi iANCU GABRiELA GAiCEANA, BC iFTiMi ANDREi MARiUS iAsi iGNUTA DORiNA ARAD iLiE COSTEL ROBERT CRAiOVA iNDRE iOANA CRiSTiNA TEREBESTi, SM iNDREiCA MiRONA FLORiNA VLADiMiRESCU, ARAD iON PETRiCA CONSTANTA iONAS MARiA ViORiCA SATU MARE iONASCU PETRU iAsi iONiTA LUMiNitA RAiOVA iUSCA AMALiA MONiCA POMi, SM JURCOiU ANCUTA ADELA iNEU AR KASZA iSTVAN BANCU, HR KiSS MONiCA OD SECUiESC KOVACS EUNiCETAMARA GHiOROC, AR KOVACSJULiA CiCEU HR LANGA MARiANA BOTOsANi LaZi iASMiNA FLORiNA TiMisOARA LAZURANELENA ORADEA LES LiViA BAiA MARE LEU NADEJDA iALOVENi, MD LiCAGEORGE EFORiE NORD LiPECZKYERNA ANDREA MiERCUREA CiUC LiViNSCHi iONELA GABRiELA BAiA MARE LUCA iOANA ELiSABETA HUNEDOARA LUKACSANNAMARiA LELiCENi HR LUKACS LOREDANA ANDREiA BEiUS LUPU ALEXANDRU-VLAD PiRJOL BC MAG CORNELiA ORADEA MAG CRiSTiNA LAURA VLADiMiRESCU, AR MAGDiCi MiRELA TiMisOARA MAGHiNiCiTEOFiLiA BACAU MAGUREANU GEORGiANA PODU iLOAiEi, iS MATEi FLOAREA iLVAMiCA BN MATHE iONELA RODiCA SiGHisOARA, MS MATiUSEVSCHi LiUBA CAUSENi, MD MAXiM ROXANA GABRiELA FaLTiCENi MEREUTA ELENA BARNOVA, iS MiCLAUS LOREDANA ViORiCA SATU MARE MiCLEA CORNEL AUGUSTiN HUEDiN CJ MiCU ALiNA MiAHELA CRAiOVA MiDiSAN ELENA SiLViA MEDGiDiA MiHALACHE MARiOARA HORiA, CT MiHALCEA BRiNDUSA BACAU MiLANCOViCi SiMONA ARAD MiLEA CORiNA ALEXANDRA TiMisOARA MiREA LAViNiA MANDALiNA CRAiOVA MiRSOLEA MiHAELA BUCUREsTi MiSTREANU DOiNA UNGHENi, MD MiTU MiHAELA AGAS BC MOCANU ECATERiNA CANTEMiR, MD MOGA NiCOLETA JiNA SB MOGHiAS MARiA-CRiSTiNA CRAiOVA MOGOS TU DORiTA VASLUi MOLNAR ENiKO SF GHEORGHE MONDA ADELiNA-RAMONA CUViN, AR MORARiU DiANA CLUJ-NAPOCA MORNAiLA CORiNA ADRiANA ARAD MOROSANU MiHAi VALU LUi TRAi AN MURESAN iOAN LEONTE MEDiAs NAGYANETT SATU MARE NEAGA MiHAELA-LiDiA BUCUREsTi NEAGU iUDiTH AMALiA FAGET TM NEAMA ViOLETA ANGELA BULZ, BH NEAMTU LUMiNitA NiCOLETA iVANESTi VS NECHiFOR LiViA ROMA BT NEGREA iULiA PAULA CLUJ-NAPOCA NEGRESCU NiCOLETA CiSNADiE NELYA NEGRU TELAViV, iSRAEL NiSTOR MARiA SiBiU, SB NUTU CECiLiA EUGENiA VULTURU, CT ONiTA ANCA ORADEA OSACEANU ANCA MiHAELA BUCUREsTi OSAN FLORiTA POMi SM PADURARU-FiRTESCU ANA MARiA BACAU PAULLiDiA JiMBOLiA TiMiS iiving ro PAL LEVENTE COM SATU MARE, HR SiMiUCMiNUTA TiMisOARA PANAiT MARiANA AFUMAti, iF SiMON ViZi SAROLTA TG SECUiESC PASCA OLiMPiA ALiNA ORADEA, SOLOMiE LiDiA ARAD PASCARiU DANiELA DORiNA MiLiSAUTi SV SOLOMON ANDA BACAU PASCONDEA DANiELA OANA BEiUS STAN SiLViCA CHiSiNDiA AR PASTEAN iSABELLA CRiSTiNA ARAD STANiCA ViCTOR CRAiOVA PAUNESCU ViNiCiUS-TEODOR iL CARAGiALE, DB STANiLA ViCTOR iAsi PETACA ANA MARiA FRUMUSENi AR sTEFAN MARiUS OTOPENi PETRACHi LUDMiLA TELENESTi, MD STEFANESCU iONELA COBADiN, CT PETRARU iON SiBiU SURDUCAN DORA MARiA ORADEA PETRE LiLiANA BACAU SUTA OViDiU ALiNA OLiViTA TARGU MUREs PiRPiLiU VERGiNiCA CRiSTiAN, BV SUTU CORNELiA CRAiOVA PiTiCUTUDOR BUCUREsTi SZELANNAMARiA CRiSTURU SECUiESC POGHiRCA iULiANA CHiSiNAU, MD SZOCS SZABOLCS OD SECUiESC POP CRiSTiNA SiMLEU SiLVANiEi, SJ SZTOJKA LEiHLA OD SECUiESC POPA-GAVRiLOViCi GiONi BACAU TANKO ZSUZSANA HAJNALKA MiERCUREA CiUC POPA iOAN VALERiU TiMisOARA TAPU iOANA-MiHAELA PLOiEsTi POPA iONELA DANiELA SLATiNA TAROPA iOAN DUMBRAViTA, BV POPESCUVASiLE CRAiOVA TATARU NECULAi VALEA SEACA BC PREOTEASA SANDRA BUCUREsTi TATU FLAViANA CONSTANTA PRiNCZ ANiTA BOGKARKA Livada, SM TEGLE RODiCA MARCELA LiVEZiLE, BN PRUTEANU ELENA CAROLiNA BACAU TiHAN GABRiELA BUCUREsTi PURTAN SiMONA ARAD TiMAR AiDA TiMisOARA RADULESCU AVRAM DORiNA MOTRU, GJ TiMis MARiLENA NiCOLETA BORSA, RAiLEANU ANDREEA CARPiNiS TM ТОМА FELiCiA ROMAN RATA ANDREi TORiNO, iTALY TOPOR RODiCA AVRiG, SB RAUS CECiLiA-RAMONA CLUJ NAPOCA TRANDAFiR MARiUS GALAti RaZMERiTa TATiANA CiMiSLiA, MD TULBURE EFiMiA iALOVENi, MD RESTEA MONiCA ELENA ORADEA UDEANU NiCOLAE CATEASCA, AG ROsU TATiANA CONSTANTA UNGUR NiCOLAE GHEORGHE BEZNEA, BH RUSU iRiNA CALARASi, MD URS DANiELA LUCiA SATU MARE, RUSU MARiA GUSTiCA TiRGU MUREs VALUTA ELENA DANiELA TARGU JiU SABAU DiANA iOANA MARGHiTA, BH VARGA LORAND JANOS ORADEA SALARU SiMA CiMiSLiA MD VASiLASCU LiLiANA STRASENi, MD SAVELVERONiCA BOTOsANi VASiLiU CARMEN BUCUREsTi SEFERNEAC ROZALiA CONSTANTA VERESS REKA BRETCU SEMEN ELiSABETA RODiCA TiMisOARA ViVORAN COSTiNA EMiLiA CRAiOVA SEU NORiNA-GEORGiANA FiZESU GHERLii CJ VLASE iONUT-COSMiN ONEsTi SiLLO OTiLiA MiERCUREA CiUC VOiCU RODiCA CONSTANTA SiLVAS iOAN PiATRA NEAMt VOROS ENiKO PEREGUMiC, AR SiMA ANDREEA MADALiNA CORBii MARi, DB VUTAN ANDREEA FLORiNA RiENi, BH SiMAVALERiCA CORBii MARi, DB ZAHARiA DANiELA LENUTA CONSTANTA Cluj-Napoca, 20 august, Casa de Cultura a Studentilor PMBW iLMiijj RftWsfe ^кгірЙіЙ! i iWj-tiufea ИкИгж tLMMK a, ЯЙ 1'1135 , lEwuTisffi,, TstiJK 1 -ЗЙЕ Й  SX  Jr25 №3 i ?4 Ж1 Іж ВИ -Й58 sС 2it іітгіі u jii   niWii1 '  irt л  Л' л-ч і-;, ІГ-'І < И Ыдай: t  ийіЫйіі рготзжй якйМ иШ ізшдаіі й ЛЛі, Sirt Мжйй" "et*m m i, ІьРЖІіЛМШ   ІОГЭДГ AiMHtt pjibiiKfflita w ral wi-iaw Шгеіігг sl mu 'W* сйгйі etbsjsffii ЛЙиг Тгщггѳж isiihi wfiftejfts fet иатгійл Forever Romania HQ Forever Romania HQ SF Romania FLP □ Forever Living Products Romania ANiA & REPUBLiCA MOLDOVA August 2016 | 208 Lupta pentru aur - ati auzit vreodata despre filosofia numita Olimpism? Stabilit de forul olimpic suprem, olimpismul este "o filosofie de viata ce combina intr-un tot echilibrat calitatile trupului, spiritului si mintii " Prin imbinarea sportului cu educatia si cultura, Olimpismul cauta sa creeze un mod de viata bazat pe bucuria efortului depus, pe valorile educationale ale exemplului pozitiv si pe respectul pentru principiile morale fundamentale, universale Exista trei valori izvorate din aceasta filosofie si demonstrate clar de competitorii de la Jocurile Olimpice: 1 Sa te straduiesti pentru excelenta 2 Sa dai dovada de respect 3 Sa celebrezi competitia Oamenii se aduna sa concureze unii impotriva celorlalti, sa ne ofere un spectacol total, sa dea tot ce au mai bun in fata celor care dau si ei, la randul lor, ce au mai bun si sa se straduiasca sa castige Apoi, cand flacara se stinge, recordurile s-au stabilit si prieteniile s-au consolidat, ne intoarcem acasa si incepem munca grea pentru o noua competitie La fel si noi, ca antreprenori globali, trebuie sa avem acele calitati pe care sportul le incurajeaza: munca in echipa, perseverenta, dedicare si compasiune in timp ce Jocurile Olimpice au loc o data la doi ani, noi muncim zi de zi pentru a mentine aceste valori vii in Forever nu e vorba doar despre a te califica Eagle Manager sau de a primi un cec Chairman's Bonus Este vorba despre calatoria spre ceea ce devenim ca Forever Business Owneri si despre schimbarea in bine a vietii multor oameni din lumea intreaga Cream prietenii, ne straduim sa atingem excelenta si, prin actiunile si sрпдщ nostru, cu siguranta dam dovada de resjgS grija fata de companie, produse si altiTBO Sa fiu concurent la Jocurile Olimpice poate ca n-a fost niciodata pe lista mea de obiective, dar sa fiu Forever Business Owner este si sunt mandru de asta, deoarece cunosc FBO in lume care se ghideaza dupa aceleasi principii ca si mine Ca si atletii pe care-i admiram, si noi ne antrenam zilnic pentru evenimentele care ne influenteaza afacerea si viata, invatam din fiecare esec, ne bucuram de munca grea care ne duce in top si cautam recunoastere atunci cand am obtinut aurul Medalia voastra de aur este ceva ce puteti purta oriunde mergeti, zambetul si insigna Forever Mereu al vostru, Rex Mauqhan CEO De ce trebuie? V-ati gandit vreodata cam de cate ori auzim "trebuie" in copilarie? Trebuie sa ne spalam pe maini inainte de masa, trebuie sa dam primii " buna ziua", trebuie sa ne facem ordine in camera, trebuie, trebuie, trebuie iar pe masura ce crestem auzim "trebuie" chiar mai des Pe langa obligatiile despre care ne vorbesc Earintii si bunicii, incepem sa fim ombardati cu "trebuie" si de profesori, si de cei care ne devin sefi la munca Societatea pe de-a-ntregul Eare sa stea pe o temelie turnata nu din eton, ci din mii si mii de "trebuie" Totusi, cati dintre oameni il simpatizeaza cu adevarat? Nu foarte multi Cine sunt ei? Desigur, in afara de sefi si de cei care au placerea sa traseze directii de viata chiar si celor care nu le sunt subordonati Exista oameni pentru care "trebuie" este un imperativ interior O convingere puternica, insufletita de un tel puternic Oameni care au descoperit ca trebuie sa aiba un vis si sa-l urmeze pentru a creste si a se simti impliniti Oameni care cred ca trebuie sa devina ceea ce isi doresc ei, nu ceea ce planuiesc altii pentru ei Forever Living Products este o familie alcatuita din asemenea oameni Priviti cu atentie reusitele pe care le-ati avut pana acum in afacerea noastra " Trebuie" a fost intotdeauna instrumentul perfect tocmai pentru ca vi l-ati asumat si a devenit motorul autodisciplinei voastre "Trebuie" este intotdeauna rodul pasiunii care isi croieste drum si prin piatra pentru a ajunge la ocean "Trebuie" este glasul interior pentru toti cei care stiu ca rigoarea si perseverenta sunt cei mai buni prieteni ai succesului E un "trebuie" al marilor campioni in orice domeniu, al marilor lideri, al invingatorilor Sportivii care au ajuns anul acesta la Olimpiada sunt in acelasi club de elita cu voi, vulturii Forever Muncesc ani de-a randul pentru minutul sau ora de glorie cand o planeta intreaga ii urmareste cu sufletul la gura si le aclama victoriile La fel sunteti voi - pe fiecare treapta de calificare: munciti in forta o luna si primiti bonusurile, munciti cu energie neobosita mai multe luni si va calificati pentru generoasele stimulente ale companiei, munciti ani si sunteti aplaudati la scena deschisa la intalnirile noastre, inspirand continuu noi si noi generatii Forever Fiecare dintre voi este cea mai importanta persoana din viata sa Mergeti fiecare dintre voi pe drumul pe care ati pornit, bazati-va pe "trebuie" al vostru, nu al altora Cu totii sunteti cele mai importante persoane din echipa Romaniei Gloria urcarii noastre in topul international depinde de tot ce faceti, de forta acelui "trebuie" care va mobilizeaza pentru ca l-ati ales si pentru ca il iubiti Va asteptam pe scena marilor realizari! Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara 3 Muiti dintre noi se lupta zilnic cu stresul si anxietatea Din fericire avem la indemana lavanda, a carei aroma este linistitoare pentru minte, corp si suflet Constienti de proprietatile ei profund relaxante, numerosi oameni de stiinta au facut cercetari despre uleiul esential de lavanda si influenta lui asupra stresului, emotiilor negative si starii mentale de bine, in general Rezultatele au aratat ca utilizarea lavandei sustine buna dispozitie si poate reduce efectele negative la care presiunea vietii ne supune zilnic Concluziile studiilor au dovedit ca uleiul esential de lavanda poate influenta in multiple feluri raspunsul la stres ti-e teama sa mergi la stomatolog? Oamenii de stiinta au descoperit ca, inhalat, uleiul de lavanda echilibreaza nivelul de cortizol (principalul hormon al stresului) din corp De asemenea, bebelusii care sunt imbaiati cu produse ce contin lavanda sunt mai linistiti Pentru a te bucura de efectele calmante ale lavandei, pune una - doua picaturi pe o batista si inhaleaza in mod regulat sau aplica putin ulei esential pe incheieturile mainilor Daca grijile te tin treaz, uleiul de lavanda poate fi pasaportul tau spre un somn linistit Pune cateva picaturi pe o discheta demachianta, plaseaz-o sub perna si bucura-te de odihna care ti-a lipsit atat de mult Mai poti, de asemenea, sa folosesti uleiul de lavanda in difuzorul special, pe care sa-l tii in apropierea patului Beneficiile lavandei nu se rezuma doar la nivelul emotiilor si al starii de spirit Masajul cu ulei de lavanda in combinatie cu Carrier Oii ajuta la relaxarea profunda si de durata a muschilor Poate fi, de asemenea, utilizat si pentru ameliorarea durerilor de cap si a tensiunii de la nivelul muschilor gatului iiving ro Lavanda are efecte benefice si asupra pielii Amelioreaza disconfortul la nivelul picioarelor si contribuie la vindecarea mai rapida a tesuturilor dupa arsuri Uleiul esential de lavanda hraneste si scalpul, stimuleaza cresterea parului si ii confera stralucire O picatura sau doua adaugate in Aloe Jojoba Shampoo (sau oricare dintre sampoanele preferate Forever) sunt suficiente pentru a experimenta aceste beneficii si la nivel intern ne putem bucura de proprietatile lavandei Sustine o digestie normala si favorizeaza producerea sucurilor gastrice si biliare, astfel incat alimentele sunt mult mai bine si mai rapid digerate, iar nutrientii mult mai bine absorbiti Aplica putin ulei pe palme si maseaza abdomenul in sensul acelor de ceas O modalitate practica de a folosi uleiul de lavanda este sa adaugi cateva picaturi pe o tesatura umeda, pe care sa o asezi in dulapul cu haine Rezultatul? Prospetime si aroma garantate, plus efect antimolii! Astfel utilizat, uleiul de lavanda este o alternativa naturala la odorizantele ce contin o intreaga lista de substante chimice nocive Multe persoane amesteca uleiul de lavanda cu alte ingrediente si aplica pe piele pentru a tine insectele la distanta Daca se intampla, totusi, ca acestea sa te muste, aplica putin ulei de lavanda in zona afectata, pentru calmare Cu atat de multe beneficii si modalitati de utilizare, nu e de mirare ca multi iubitori ai uleiurilor esentiale afirma cu convingere: A slabit nu mai putin de 13,2 kilograme, insa nu acesta este realul castig de care se bucura tanarul astazi Aflam de la el cum i-a schimbat viata acest concurs, dar si contributia pe care au avut-o produsele Forever la noul stil de viata pe care l-a dobandit odata cu incheierea concursului Am aproape 34 de ani si sunt antrenor de tenis de camp Sunt casatorit de 3 ani Pe sotia mea o cheama Adriana, iar impreuna avem un baiat de 7 luni, Pavel Sebastian Trebuie sa va spun ca sunt cititor fidel al revistei Men's Health de mai bine de 10 ani imi place sa fiu la curent cu ultimele lucruri in materie de sport, sanatate, nutritie si nu numai Prin re, stiam ca, in fiecare vara, Men's Health impreuna cu Forever Living organizeaza concursul "Da jos burta!" Pana acum un an reuseam sa am un stil de viata sanatos, cu miscare fizica regulata, participand la maratoanele si semimaratoanele din Bucuresti si nu ma incadram pentru concursul "Da jos burta " insa cam de un an am inceput sa mananc la ore foarte tarzii si, implicit, sa iau in greutate si, odata cu venirea pe lume a baiatului nostru, simteam ca aveam din ce in ce mai putin timp pentru mine si eram din ce in ce mai putin organizat si mai obosit si am renuntat la obiceiurile bune si sanatoase (alergatui, alimentatia echilibrata) Simteam ca trebuie sa pun punct si sa fac schimbarea cat mai repede Dar motivatia cea mai mare a venit din prisma competitiei Ador competitia O am in sange de mic, mai ales cea sportiva i8 Pastrarea atentiei si concentrarea pe obiectivele mele au fost lucrurile cele mai importante, iar sustinerea sotiei m-a ajutat si m-a facut sa nu ma abat de la drumul meu catre un stil de viata activ si o alimentatie sanatoasa M-a ajutat si dandu-mi incredere ca voi reusi si spunandu-mi ca pot trece peste eventualele tentatii dulci, sarate sau prajite (nocive) Pentru asta, ii multumesc tare mult iar victoria i-o dedic fiului meu Obiectivul a fost clar de la bun inceput Sa fac totul ca la carte, sa nu ma abat, sa nu fac compromisuri sau concesii si sa castig Sa respect cat mai bine cu putinta alimentatia propusa de nutritionist, impreuna cu programul C9 si sa fiu ca un soldat in ceea ce priveste antrenamentele cu trainerii nostri Fara sa ma plang sau sa pun intrebari Doar sa execut tot ce mi se cere, cu incredere totala iar ca obiectiv secundar sa slabesc de la 92kg la sub 83kg Din proprie initiativa, am decis sa incep programul C9 in ultimele 2 saptamani, stiind ca dureaza doar 9 zile Eram convins ca la inceputul concursului voi slabi oricum Dar stiam si ca va exista o perioada de stagnare undeva pe la jumatate, asa cum ne-a spus si nutritionistul Asa ca am ales sa incep programul C9 mai tarziu, avand incredere ca produsele care il compun nu ma vor dezamagi si ma vor ajuta sa continui sa slabesc si in perioada de stagnare, de prag si asa a fost L-am respectat foarte strict, "by the book", si nu m-a dezamagit Multumesc Forever Living pentru asta Trebuie sa spun ca produsele programului C9 mi-au fost de ajutor din mai multe perspective M-au ajutat sa ma organizez si m-au educat in privinta alimentatiei M-au ajutat din perspectiva increderii pe care mi-au oferit-o si m-au ajutat sa potolesc senzatia de foame Ma simteam mai curat, datorita gelului de Aloe vera, mai puternic si mai bine recuperat dupa antrenamente datorita proteinei din soia si fibrelor, mai fresh, dar fara senzatie de foame cu Garcinia, si am reusit sa ard mai multe calorii la antrenamente si activitati fizice cu Forever Therm Dupa concurs, am ramas cu multe invataminte, cu multe lucruri bune si cu oameni buni: de la antrenori, medici, traineri pana la persoanele implicate in organizarea concursului Concurentii s-au transformat din adversari in amici buni sau chiar prieteni pana la finalul concursului si am gasit multe lucruri benefice sa invatam unul de la altul, ne-am motivat unul pe altul, avand acelasi obiectiv si nu in ultimul rand am invatat despre si am testat calitatea excelenta a produselor Forever Living Sunt recunoscator companiei pentru implicarea in acest concurs si pentru sprijinul extraordinar pe care mi l-au oferit produsele in toata aceasta perioada Acum, ca am dobandit obiceiuri sanatoase care s-au transformat intr-un stil de viata sanatos, voi continua activitatea sportiva iar de acum meniurile mele zilnice vor fi combinatii din meniurile propuse de domnul doctor serban Damian Cu cate o mica premiere o data sau de 2 ori pe saptamana Mentionez, totodata, beneficiile extraordinare ale consumului produselor Forever Multumesc pe aceasta cale companiei pentru calitatea si diversitatea gamei pe care ne-o ofera, intrucat au devenit un sprijin important in mentinerea unui stil de viata sanatos Simt cum tot programul C9 m-a educat E ca si cum acum am ritualul meu sanatos Deja ma simt mai usor, mai in forma, mai bun Felicitari, Adrian, pentru vointa si pentru succesul obtinut in cadrul concursului si iti uram succes pe mai departe! iiving ro Studiind aceste aspecte, psihologii au definit notiunea de locus de control Ea se refera la convingerile unui individ cu privire la capacitatea sa de a controla situatiile si evenimentele care ii influenteaza viata in latina, locus inseamna loc sau locatie Astfel, oamenii au locus de control intern atunci cand sunt convinsi ca urmarile actiunilor pe care le intreprind sunt consecinta propriului efort, ca au abilitatea de a controla ceea ce li se intampla si ca, daca muncesc mai mult, vor avea si rezultate mai bune Cei cu locus de control extern au convingerea ca ceea ce li se intampla este o consecinta a evenimentelor sau circumstantelor externe Ei obisnuiesc sa dea vina pe altii, pe noroc sau pe destin atunci cand lucrurile nu merg bine Oamenii motivati in a atinge succesul sunt cei cu locus de control predominant intern De aceea, aceasta notiune se poate aplica in cresterea rezultatelor personale, ca FBO in activitatea ta de om de afaceri apar situatii in care este necesar sa depui efort intens, sa treci peste anumite bariere, sa invingi dificultati Daca locusul tau de control este extern, e simplu si comod sa renunti, dand vina pe factori pe care nu ii poti influenta Dar stii foarte bine ca succesul este al celor care fac ceea ce stiu ca trebuie sa faca, atunci cand e nevoie, fie ca au sau nu dispozitia necesara Acestia sunt oameni cu locus de control intern preferat ca acestia sa fie caracterizati de locus de control intern Dar cum poti detecta ce fel de orientare initiala au potentialii tai sponsorizati? Cel mai simplu mod este sa le urmaresti limbajul Oamenii cu locus de control extern folosesc expresii precum "asta este, n-am ce face", "treaba asta ma enerveaza"," sunt nevoit sa o fac","nu pot","nu am voie","de s-ar intampla acest lucru" Prin contrast, oamenii pro-activi, cu locus de control intern, au alt tip de limbaj:"o sa fac asta","prefer sa","am decis sa","hai sa cautam o alternativa","anticipez faptul ca"," depinde de mine daca" Sunt persoanele care au cel mai mare potential de a alege sa-si schimbe viata in bine, devenind FBO Pentru ei, singurul factor extern care le-a schimbat viitorul este faptul ca te-au intalnit pe tine, viitorul lor sponsor Oamenii sunt influentati de mediul in care traiesc si de cei cu care au de-a face De aceea, este important ca in echipa ta sa cultivi ideea de locus de control intern Poti face acest lucru punand accent pe efortul depus de fiecare, pe responsabilitate, initiativa si dezvoltare personala Sanatatea si stilul de viata sunt, la randul lor, influentate de locusul de control O parte dintre oameni considera ca se imbolnavesc exclusiv ca urmare a factorilor externi: microbi, virusi, alimente, mediu, guvern sau medici incompetenti Ceilalti, insa, sunt constienti ca un stil de viata sanatos depinde de propria persoana, iar locusul lor de control e intern Pe langa exercitiul fizic, atitudinea optimista si bucuria de a trai, acestia isi aleg dieta, isi ajuta organismul cu suplimente alimentare, isi controleaza greutatea si folosesc produse de ingrijire personala, pentru a arata mai bine si a se simti mai bine Sunt oamenii care influenteaza in bine viata proprie si a celor din jur Sunt oamenii Forever Ce poti face pentru a imbunatati capacitatea ta de a controla lucrurile? in primul rand, trebuie sa ai responsabilitate Adica abilitatea de a raspunde, de a alege cum sa reactionezi la stimulii externi Comportamentul tau depinde de propriile tale decizii, nu de factori externi De aceea, de fiecare data cand te afli intr-o pozitie dificila, actioneaza conform propriei vointe, in directia care stii ca iti va aduce rezultatele pozitive asteptate in viata si afacerea ta in al doilea rand, tine cont de faptul ca majoritatea actiunilor care iti fac placere nu sunt neaparat si de folos in dezvoltarea ta si a afacerii tale invata astfel sa distingi placerile false, de moment, care nu satisfac niciodata pe deplin sau duc spre dependenta de recompensele adevarate, care dau sens vietii tale, asa cum sunt cele obtinute prin Forever Exerseaza-ti vointa, alege acele activitati care-ti implinesc viata si vei cultiva astfel locusul de control intern Conceptul se poate valorifica si in alte situatii - de exemplu atunci cand iti alegi viitorii coechipieri Este de living ro inamic redutabil al pielii frumoase si suple, celulita este o afectiune dezvoltata de majoritatea femeilor, incepand chiar de la varste fragede Cauzele aparitiei ei sunt multiple, de la dereglari hormonale (in special metabolismul estrogenilor), stres (care determina o hipersecretie hormonala) la o alimentatie defectuoasa, un regim de viata dezordonat, lipsa activitatii fizice, sedentarism, fumat, consum excesiv de alcool Alimentatia are un impact direct asupra aspectului pielii, in special odata cu inaintarea in varsta Cand vorbesc despre mancare, cei mai multi dintre noi se gandesc la cate calorii, cati carbohidrati sau cate grasimi are, daca ingrasa sau nu Ar trebui sa privim alimentele si dintr-o alta perspectiva Substantele nutritive pe care acestea le contin hranesc pielea si construiesc frumusetea de la interior spre exterior Astfel, este ideal ca lupta impotriva celuiitei sa inceapa, inainte de toate, cu o cura de detoxifiere Nimic mai usor pentru noi, in Forever, pentru ca avem pachetul C9 la indemana si, odata cu el, si un program de 9 zile ideal in acest scop Sportul vine in completarea unei diete echilibrate si are un rol esential in combaterea aspectului de coaja de portocala al pielii Miscarea fizica imbunatateste circulatia limfatica si accelereaza procesul de eliminare a toxinelor in plus, muschii sunt mai tonifiati si stratul adipos se reduce Pentru efecte maxime, este ideal sa combinam regimul alimentar cu sportul si masajul anticei u litic Se recomanda folosirea cremelor cu efect de incalzire locala, care dilata vasele de sange de la nivelul pielii si actioneaza in profunzime Prin extractele de plante atent alese impreuna cu agentii de incalzire precum uleiurile de scortisoara si ghimbir si cu gelul de Aloe vera din compozitie, Aloe Body Toner ajuta la deschiderea porilor si la patrunderea mult mai rapida a cremei in piele Extractul de ardei iute imbunatateste circulatia sangvina, astfel incat nutrientii sa ajunga la celule Eficacitatea cremei rezulta din actiunea combinatiei de ingrediente de exceptie impreuna cu impachetarile corporale cu folie de celofan Aloe Body Conditioning Creme contine extracte vegetale si agenti de hidratare care contribuie la stimularea circulatiei sangvine la nivel cutanat Formula non-grasa permite patrunderea rapida a acesteia in piele si la mentinerea nivelului de hidratare, fiind ideala si pentru aplicarea in zone mai putin accesibile, care nu pot fi impachetate in plin sezon estival, trateaza-ti corpul asa cum merita cu Aloe Body Toning Kit imbina-i cu programul Forever F i T si insuseste-ti astfel cele mai sanatoase obiceiuri pentru a deborda de sanatate cu un trup zvelt, tonifiat si fara strop de cel ulita iiving ro A cunoscut punctul culminant al succesului cand era insarcinata cu cel de-al doilea copil, iar pasiunea, dorinta de a avea succes si flexibilitatea modelului de afacere au tinut-o aproape de echipa si implicata pana in ultima clipa a sarcinii Nasterea celui de-al doilea copil nu a facut-o pe tanara noastra mamica sa- si ia "concediu" de la afacerea sa Dimpotriva, cu un nou membru in familie de ingrijit, cu altul in crestere si cu multe alte responsabilitati pe umeri, Romina se afla astazi pe un val ascendent in afacerea sa Cum reuseste? Ne dezvaluie chiar ea care sunt secretele sale, dar si cum a devenit afacerea Forever unul dintre motivele pentru care este fericita si implinita zi de zi Am 29 de ani, sunt de profesie inginer chimist (prima dragoste - chimia organica), am lucrat ca organizator de evenimente in facultate si ca economist dupa terminarea master-ului Acum sunt mamica a doi baietei care Dupa ce am ramas insarcinata prima data (cu baietelul cel mare), mi-au schimbat viata si au dat sens viziunii mele eram convinsa ca voi reveni foarte curand la munca, insa aparitia lui a schimbat multe si a dat sens timpului, pe care eu inainte il vedeam altfel Avea baietelul meu un an si jumatate cand citeam pe un grup de pe internet postarea uneia dintre mamicile pe care le urmaream Spunea pe atunci ca, in urma cu un an, a cautat ceva sa lucreze de-acasa, ca a primit sprijin si ca reuseste cu succes Era perfect, exact ce cautam eu un job de acasa exact ca cel descris de ea Am intrat in contact cu ea si m-am alaturat calatoriei Dupa ce am devenit Forever Business Owner am inteles ca eu sunt cea care trebuie sa devin omul cu care imi doream sa lucrez Era ciudat sa fiu eu angajatorul si angajatul meu si mai ales sa dramuiesc timpul intre familie si activitate, copilul meu necesitand foarte multa atentie, fiind primul si rasfatatul familiei Dezvoltarea personala m-a invatat sa merg mereu in directia visului meu, nu sa ma indepartez, si la acest nivel s-a produs schimbarea atitudinii Cred cu tarie ca mamicile sunt inzestrate de Dumnezeu cu o putere foarte mare si, pentru noi, zilele au 24 de ore + ora in care ne "trezim" Acea ora este cea in care timpul nostru are o alta valoare, in care totul poate fi facut si se si materializeaza, inainte sa ma "trezesc" aveam timp de pierdut, de facut mancare, de facut orice care poate sa-mi distraga atentia de la copilul meu, practic Apoi, cand am realizat ca rutina nu imi implineste momentele petrecute cu el, ca totul era doar cantitativ, nu calitativ, am reusit sa creez acel timp de calitate, sa-l implic pe el in ceea ce fac, pentru ca el era motivatia mea cea mai mare De ce-ul meu sunt acele priviri ale copiilor mei cand pun o intrebare, din cele minimum 700 care sunt pe zi, si eu pot sa dau un singur raspuns ca sunt mama care decide viitorul lor si directia o primesc foarte repede cand simt acel fior si nu vreau sa aflu si mai ales sa traiesc alternativa la acest raspuns in plus, zi de zi descopar o companie care ofera mai mult decat imi imaginam Zi de zi suntem o echipa care viseaza maret si asta ma motiveaza mereu din ce in ce mai mult Momentul cel mai dificil in dezvoltarea afacerii Forever a fost lupta cu emotionalul Sunt o persoana careisi pune sufletul pe tava si ma implic emotional in tot ceea ce fac Nu este pentru mine doar o afacere, ceea ce altii nu percep poate, insa i-am avut mereu langa mine pe mentorii mei, Milentina si Marius Marcus, care au stiut sa ma ia de mana sa facem calatoria aceasta altfel Felicitari, Romina, pentru pasiunea si dragostea cu care ne inspiri in ceea ce faci si iti dorim ca toate telurile sa ti se implineasca! Eu m-am regasit foarte mult in sistemul de lucru online, pentru ca, fiind mama, deplasarile sunt scurte si concise si asta a venit in sprijinul cerintelor mele si mi-a oferit accesul la piata internationala, ceea ce mi se pare fantastic Eu vad, la aceasta companie, ca are la baza o familie, nu niste investitori Acest lucru le demonstreaza noilor parteneri ca dincolo de orice afacere stau OMUL si etica Aici, lucram in linii paralele si ne oferim sprijinul neconditionat si este ceva uman intr-un job oarecare, rautatile vin si fara un castig material Planul de Marketing este acelasi pentru toata lumea, fara scurtaturi si fara nepotisme, si asta cred ca trebuie subliniat si celor care isi doresc, poate, doar sa incerce Forever Obiectivele mele sunt in primul rand materializarea visurilor celor din echipa: sunt cativa Eagle Manageri in plan, avem de luat cateva masini si, de ce nu, cateva cecuri Chairman' s Bonus living ro AFACEREA TA FaRa RA i E Я SPUNE ADiO CaLaTORiiLOR DE AFACERi PLiCTiSiTOARE Ureaza bun-venit oportunitatii de a fi propriul tau sef, indiferent unde te duce viata La coltul strazii, in cealalta parte a lumii sau undeva la mijloc l'orever Liva-'ig iti ofera flexibilitatea si recorr oer sele financiare dupa care' A| ViSUL TAU PLANULNOSTRU Alatura-te echipei noastre si traieste viata pe care o meriti F0REVER | Romania & Republica Moldova | august 2016| 20 Exista multe lucruri pe care e posibil sa nu le cunoasteti despre steagul sud-coreean Cunoscut si ca Taegukgi, steagul este decorat cu simboluri si culori care reprezinta filosofiile est-asiatice Yin-ul si Yang-ul din mijloc reprezinta echilibrul din univers, fundalul alb reprezinta pacea, cercul in sine defineste unitatea, iar cele patru triagrame negre reprezinta miscarea si armonia Steagul inseamna putere, de aceea sunt incantat sa-i spun bun-venitin holul steagurilor de la Sediul Central Acest hol este oglinda tuturor tarilor in care exista Forever si, pentru mine, o piata noua inseamna o lume necunoscuta Exista un potential nelimitat sa inveti ceva nou despre oameni, despre cultura si ideile lor Cand privesti un lucru dintr-o noua perspectiva, descatusezi potentialul de a patrunde intr-un spatiu nou si de a-l explora imagineaza-ti ca navighezi pe o mare necunoscuta Ce vei gasi acolo? Cine vei deveni? Este momentul perfect sa te gandesti profund si sa te aventurezi intr-un loc nou care poate schimba nu doar felul in care iti dezvolti afacerea, ci si modul in care privesti lumea Viata ta e o poveste, la fel ca si afacerea ta, ca si masina ta iar autorul cartii esti chiar tu Luna aceasta deschidem un nou capitol in Coreea de Sud si astfel adaugam pagini noi povestii Forever Este momentul perfect sa faci parte din compania noastra, care creste datorita oportunitatilor fara limite Te provoaca sa iesi din zona de confort si sa explorezi noi teritorii Nu permite fricii sau nesigurantei sa te impiedice sa incerci lucruri noi imagineaza-ti cum ar arata viitorul tau daca deschizatori de drumuri ar fi curiozitatea si curajul Continuati sa zambiti! Gregg Maughan Presedinte Forever Living Products living ro Ne-ammutat in sa noua la Arad ' Ат n un nou centru de distributie si un look foarte fresh si trendy, a armonios, pentru a-ti oferi o experienta FOREVER | Romania a Moldova i august 20161208 Bd Aviatorilor 3, Sector 1,Cod 011852 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289; *"021 222 89 24;   aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 072888 0041 PROGRAM: Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 10 -14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00-20:00 (Sambata 10:00- 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00- 17:00; PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni-Vineri: 9 -17 □ Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 Ч 0257 368 212; te 0257 259 049; й a radijtforeve rlivi ng ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130, *i te0268 473 233; Й brasovisforeverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa luliusMall, •ti 0264 418 765; te 0264 418 762;iaiclui(sforeverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru La pusnea n u nr 175 A, M 0241 520 242 te 0241 520 243; ra constantaisforeverl iving ro PROGRAM: Craiova Str MariaTanase nr 11, 0251 421 222 te 0251 421 444; craiovacaforeverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari ПГ 160Л 0232 219 920 ^037 160 17 98; iasicaforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58,100373 22 92 81 82; te 00373 22 00 96 08; cin moldovacaforeve rliving ro PROGRAM: Sambata, programul CENTRELOR DE DiSTRiBUtiE FOREVER DiN TOATa tARA este de la 10:001a 14:00 in prima zi lucratoare a fiecarei luni, programul incepe la ora 12:00 Orele deinchidere raman aceleasi (Sambata 10 00- 14 00) Daca ultima zi din luna este sambata, programul va fi de la 09:00-17:00 in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul   ВДЙ La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza- te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   laoffice@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Prin telefon " Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 00 22 (apelabil din orice reteade telefonie - L-V: 10:00-16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni Acceseaza www foreverliving ro si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania iiving ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Diana Elena Adamescu Florica Atitienei Mihaela Mirela Borodan Gabriela Brindus Simona Elena Bucur Simona Bucur Mariana Eveline Bunica Aniko lldiko Ciarnau Maria Ciuraru Svetlana Ciurdea Mihaela Craciun Adrian Nicolae Dehelean Manuela Liliana Gherman Olimpia Ghib Sica Manea Adelina-Ramona Monda Cosmina Adriana &Viorel Pirvu Aniela Brindusa Rusu Eugenia & Florin Todoran Tuzson Erno Maria Uzun Simeria, HD Constanta Oradea Santion, BH Bacau Zarnesti Constanta Valea lui Mihai, BH Alexandru Odobescu, CL Stolniceni-Prajescu, iS Brusturoasa, BC Arad Vaslui lara, CJ Movilita, iL Cuvin, AR lara, CJ Cluj-Napoca Sasciori, AB Brasov Cahul, Rep Moldova Gina Ciarnau Danila Loredana Mirela Stoian ioana Florica Criste Marius Sorin Pop Diana Alexandra Boghea Bucurel & Gydngyike Ghirda Georgeta Doina Nedea Anna Maria Sorban Monica & Cristian Lepadatu Maria & Adreian Frumuzaiche Mihaela Halanei Marioara Bodnarescu Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Marilena & Dr Teodor Culisir Mariana Gabriela Negomireanu Alina Tudose Olimpia Ghib Sebestyen Kinga Cosmina Adriana &Viorel Pirvu Bandi Attila & izabella Gheorghe &Adelina Filip Luxita Scutaru 1 Luxita Scutaru 2 Rodica & Ghita Codoban 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 4 Daniel & Maria Parascan 5 Nagy Erno & irma 6 Anna Maria Sorban 7 Didina Ahalani 8 Gizella & Marius Botis 9 Marius & Milentina Marcus 10 Viorica & Viorel Moca 11 Sebestyen Kinga 12 Maria & Adrian Arghir 13 Dana Adriana & Costel Pop 14 Valentin & Adriana Nitu 15 Vajda Katalin 16 Bandi Attila & izabella 17 Aurelia-Sidonia Polosca & Vasile Panzaru 18 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 19 Csoma Josif & Melinda 20 Maria & Adreian Frumuzaiche Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna iulie Ecaterina Rita Anfimov Bokor Zoltan &Gabrielia lldiko Mihaela Halanei Marius Sorin Pop Radauti, SV Oradea Brusturoasa, BC Arad Sebestyen Kinga Nagy Erno & irma Didina Ahalani Bokor Zoltan &Gabriella lldiko Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Gina Ciarnau Danila Sebestyen Kinga Anna Maria Sorban Arad Miercurea-Ciuc Valea lui Mihai, BH Viorica &Viorel Moca Gizella & Marius Botis Rodica & Ghita Codoban Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive FOREVER STiMULENTUL i Marilena & Dr Teodor Culisir Daniel & Ligia Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Bucurel & Gydngyike Ghirda Kele Monika Marius & Milentina Marcus Constanta & Danut Mei Rosu Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Vajda Katalin Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi STiMULENTUL iii Gizella & Marius Botis Camelia Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop FOREVER Managerii Activi ti Recurwscuti cane indepllresc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive: Puncte? credit necesare tfcnJrri 1 Plima kjiwl 75 iOO A dtMj kw 1OO iSO 200 АнЫиой 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel &Veronica Mester 2 Gizella & Marius Botis 3 Maria Pop 4 Vajda Katalin 5 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 6 Nagy Erno & irma 7 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 8 Daniel & Maria Parascan 9 Camelia Dincuta 10 Ramona & Dorin Vingan 11 Kele Monika 12 Viorica & Viorel Moca 13 Luxita Scutaru 14 Marilena & Dr Teodor Culisir 15 Rodica & Ghita Codoban 16 Smaranda Salcudean 17 Marius & Milentina Marcus 18 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 19 Derzsi Samuel & Etelka 20 Constanta & Danut Mei-Rosu Veronica & Aurel Mester TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna iulie iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Sepsi Lajos Aiud Hordoan Elena Nicoleta Telciu, BN Tusa Alina-Maria Albesti, CT Uyvarosi Adela Ocna Mures, AB lacob Ana Maria Nasaud, BN Akacsos Beata Emese ST Gheorghe, CV Burtea Gabriela Mioveni, AG Marian Mariana Bistrita, BN Albert Karoly Bradut, CV Margarint Elena Alina Curtea de Arges Munthiu Monica Dorina Bistrita, BN Balazs Csilla Valea Grisului, CV Balan Emil Adrian Arad Popceanca Andreea Bistrita, BN Boldizsar lldiko Poian, Cv Cioaza-Nisca Nicoleta Maria Arad Socolean Maria Gicuta Bistrita, BN Denes Rozalia Lemnia, CV Hardut Roman Marius Arad Melinte Mihaela Braila Fejer Attila ST Gheorghe, CV Lupu Maria Nita Almas, AR Tarus Alina Marinela Botosani, ВТ Gyergyai imola Lemnia, CV Pera ion Marian Arad Cont Adriana Bod, BV Kovacs lldiko Zabala, CV Scripca Mariana Catalina Zadareni, AR Denes Gabriela Brasov Peterfi Annamaria Poian, CV Stauciuc Mihaela Arad Leizeriuc George Catalin Codlea, BV Racz Erzsebet ST Gheorghe, CV Veres Luminita Zimand Cuz, AR Popa Aurora Zarnesti, BV Rakosi Zsuzsanna Katalin Poian, CV Bejan Elisabeta Agas, BC Voinea Gabriela Florentina Zarnesti, BV Sepsi Edit Covasna Costescu Cristina Bacau Beligeanu Gabriela Buzau Apostol Anca Simona Targoviste Dumitrascu Paun Felicia Onesti, BC Gherase Aneta Buzau ComanVeronica Targoviste Ene Monica luliana Bacau Marinescu Cristinel Rm Sarat, BZ lonita Costina-Bianca Branesti, DB Neagu Mirela Poduri, BC Popa Niculina Buzau LazaroiuSonel Razvad, DB Pastia iulian Cristinel Bacau Tudor Constantin Aurelian Modelui, CL Nicolae Florina Dragodana, DB Serban Tatiana Luminita Onesti, BC Alupulesei Alina Simona Cluj-Napoca Popescu Mirela Targoviste Antal Marius Cosmin Osorhei, BH Bucur Carmen Claudia Jucu,CJ Sava Valentin-Adrian Moreni, DB Bagosi Aliz Eva Suplacu de Barcau, BH Catalano Constantina Maria Feleacu, CJ Stoica Elena Targoviste Bulzan Anca Oradea Cutus Claudia Mihaela Cluj-Napoca Tarnaveschi Eliza Doicesti, DB Burescu Eugenia Adriana Oradea Deac Bianca Simina Cluj-Napoca Dan Gheorghita Cosoveni, DJ Chertes ioana Maria Osorhei, BH lordacheVeturia Jeana Cluj-Napoca llina Paula Cristiana Craiova Cozma Estera Corina Oradea Pogacean Alexandru Marin Gherla, CJ Jugravescu Emanuel Levi Breasta, DJ Crisan Roland Suplacu de Barcau, BH Porime ioana Elena & Silviu Adrian Cluj-Napoca Marineanu Emil Craiova Doble Florentina Simona Oradea Rogozan Maria Liuta Cluj-Napoca Ruicu Maria Mirabela Filiasi, DJ Fazekas Gabor Marghita, BH Rusu Mihaela Cluj-Napoca CiucaSimona- Stefania Craiova istoc Andrada Vasilica Oradea Scrob ileana Valea lerii, CJ Tohatan Alina Bondy, France Lelea Mihai Gabriel Alesd, BH Toma Maria luliana Cluj Gheorghe ionel Relutu Motru, GJ Lucaci Camelia Loredana Tetchea, BH Ursllie Cluj iscrulescu Andreea Catalina TirguJiu Lucaciu Delia Oradea Dumitru Cornelia Calarasi Stan Lidia Motru, GJ Manz Adriana Oradea Domokos ibolya Erzsebet Batani, CV Tamosi Raluca Motru, GJ Mercea Madalina Oradea Nicolau Ghizela Otelu Rosu, CS Valeanu ioana Glogova, GJ Mozsi RihardSandor Valea lui Mihai, BH Baroncea Anca Madalina, Navodari Savin Laurentiu Matca, GL Pop Maria Oradea Brinzea Liviu-N icu Constanta Busoi Camelia-Felicia Motru, GJ Popus Daniela Corina Oradea Cazacu Alexandra-Madalina Medgidia Cruceru Simona & ion Dragutesti, GJ Romocea MorarMonicaTabita Oradea Dumitrascu Valentina Constanta Popa Elena-lzabela Motru, GJ Sanyo Karoly Oradea Enus Tanase-Liviu Constanta Marin irina-Veronica Giurgiu, GR Selin Andreea Santandrei, BH Ghitulescu ion Constanta Alexandru ionela Hateg, HD TapViorica Grosi, BH Hendem Bulent Navodari Olaru Nicoleta Gloria Geoagiu-Bai, HD tigan Anamaria Renata Oradea Manolache Nicoleta Gabriela Constanta Stan Ana Maria Brad, Hd Varga Maria Tauteu, BH Niculae Mariana Valu luiTraian, CT Ambrus Gyongy imola M Ciuc, HR KozakEmma Klara Oradea Pavlovici Cerasela Constanta Barabas Gabriella Leliceni, HR Martin Adrian Mihai Balnaca, BH Popescu Monica luliana Constanta Besliu Monika Gheorgheni, HR Pasca Adela Dalia Oradea Rotam Florentina Constanta Gal Zsuzsana Lazarea, HR Balan Raveca Bistrita, BN Secher Raluca Daniela Constanta KornisJudit Cristuru Secuiesc, HR Bracau Florentina Elena Nasaud, BN Tofan Madalina Constanta Kristof Brigitta M Ciuc, HR Rakossy Edith Sinmartin, HR Petre Cristina Ploiesti Lapadat Raluca Daniela Timisoara Sandor Katalin Sinsimion, HR Salman Gabriel Valea Calugareasca Marian Lidia Jimbolia, Tm Szasz Andras Odorheiul Secuiesc Stancu ioana Ploiesti Mates Maria Elisabeta Timisoara Szekely Agota Ciumani, HR Alixandru Culita Luminita lasi Mitrofan Delia Traian Vuia, TM Szekely Elod Odorheiul Secuiesc Diaconu Mihaela Alice lasi TigmeanuCodruta Victoria Timisoara SzoksZsofia M Ciuc Dobrovolschi Natal ia Marilena Constanta Turnea Tatiana Sacosu Turcesc, TM Tamas imola Miercurea Ciuc Nicolescu Cristina Mihaela Bucuresti Driga Lucian Codrut Alin Ocnele Mari, VL Tanko Orsolya Danesti, HR PanaiteCiprian lonut Bucuresti Mihalache Anamaria Focsani Vitos lldiko Maria Sinmartin, HR Rabei Catalin lasi lancu Cristina Vaslui Onica Niculae Chitila Buzatoiu Maria Cecilia Bucuresti Bazdac Maria Onesti VoinoiuVirginica Fetesti Scutelnicu Gabriela Bucuresti Colacel Georgiana Agas, BC Ciuhat Adriana lasi Bogdan Elena Ploiesti Creanga Alina Maria Cristina Bacau Gindac Marinela lasi Jecan Florica & Gheorghe Cluj Napoca Petre Angela N Balcescu, BC Grosu Eugenia Gabriela Rachiteni, iS Jacota Elena Ligia Constanta Virvara Alina Barsanesti, BC isaila Elena lasi Mihai Alina-Maria Bucuresti Zdroba Sandor Valea LuiMiahi, BH Marcovici Tudor Dan lasi Ghelt Andrei Tudor Cristia Bucuresti Pascu Lucretia Buzau Tibulca Jana Bals, iS Carnu Anamaria Raluca Bucuresti Dardai ioana Ligia Cluj-Napoca Ozunu Mihaela Galati Vulcu Mariana Bucuresti luga ileana Cluj-Napoca ChisOlga Comsesti, CJ Bahmata Dina Bucuresti Balaceanu irina Negru Voda, CT ComanVasile Moisei, MM Nazareanu Marinela Bucuresti Dumitrache ionela Eforie Nord, CT PopDoris Baia Mare Moraru Florin Bucuresti Nastase Nurgian Cernavoda Rohnean Nadia Ancuta Sighetu Marmatiei EneCiprian Bucuresti Pavaloiu Gheorghe Constanta Alexandrov Larisa Cahul,R Moldova Lupascu Daniela Bucuresti DragomirRomina Galati BanaruVeronica Chisinau, R Moldova Bulucianu Elena Bucuresti Csaka Renata Miercurea Ciuc Burduja Maria Orhei, R Moldova Baclava ionela Cristina Bucuresti Popa Liliana Miercurea Ciuc CapatinaOlesea Chisinau, R Moldova Sofron Mihai Bucuresti Popa Silvia Miercurea Ciuc Creciun Nina Rn Cimislia,R Moldova Poenaru Elena Bucuresti Cosita Dumitru Marian Facaeni, iE Gheorghita Tatiana Rezina, R Moldova Sarzea Giani Alexandru Poieni, CJ Berariu Alexandru lasi Mocanu Parascovia Rn Cahul, R Moldova Bratian Florin Dirlos, SB Coserioana Hirlau, iS Pogor Daniela Rn Floresti, R Moldova Ciorogar ioana Sibiu Gherca Ana-Maria Miroslava, iS Popa Maria Nisporeni, RMoldova Demeny Mariana Sibiu Khawajeh Abdul-Hafez lasi, iS Sapescu Alina Chisinau, R Moldova Dostetan Zinovia Sibiu Madirjac Daniela Movileni, iS Serjantu Luminita Riscani, R Moldova Fodor Elena-Larisa Sibiu Murariu Elena lasi Sturza Svetlana Rn Calarasi, RMoldova Neamtu Teodor Medias Timofte Adina lasi Usurelu irina Chisinau, RMoldova Popa Marcela Doina Sibiu Coroiu Monica Baia Mare Vrabie Liudmila Rn Rezina, R Moldova Croitoru Luana Gabriela Simleu Silvaniei, SJ Bodron Florin Vasile Roman, NT Zadic Marcela Chisinau, RMoldova Moisi Monica Plopis, SJ Harabagiu irina Roman, NT Berekmeri Szigeti Emoke Reghin, MS Barakonyi Kinga Dara, SM lacob Mihaela Viisoara, NT Bologa Creola Lavinia Csill Ludus, MS CardosSimona Loredana Satu Mare Cauneac Ludea Sibiu Jozsa Gabriella Acatari, MS Csaholczi Gabriella Satu Mare Arusoaie Andreea Falticeni, SV Toth Reka Piroska Miercurea Mirajului, MS Malic Radu Botiz, SM Buliga Doinita Arbore, SV Cimpoesu Mihaela Roman, NT Sofran Nadia Maria Boghis, SM lonita Dragos Tul cea Dorcu Mihai Piatra Neamt Lazar Mihaela Laurentia Suceava Varga Mihaela Timisoara Dosoftei Doina Piatra Neamt Poenari Valentina Fundu Moldovei, SV Casu Felida Vaslui Comanescu Elena Slatina Puslau Delia Elena Falticeni, SV Liteanu Clementina-Gratiela Husi,VS Falca Gica Felicia Caracal Sandu Eduard Vatra Dornei Selaru Mihaela Husi,VS Dumitru Mihaela Ploiesti Popa Mihaela Diana Timisoara Tudorie Nicoleta Vaslui Niculescu Stefanialuliana Ploiesti Kindler Claudia Recas iiving ro Fii o gazda extraordinara- in filmele cu si despre greci, descoperim mereu o atmosfera de sarbatoare si oameni adunati laolalta Oricine a vazut filmele Mamma Mia si My Big Fat Wedding observa cu usurinta oameni deschisi si calzi care, desi ne amuza uneori, releva adevaratul spirit al grecilor Generozitatea si ospitalitatea nu doar ca ma impresioneaza, dar ma fac sa apreciez mai mult lucrurile pe care le invat de la oamenii din intreaga lume Aceasta ospitalitate m-a trimis cu gandul la afacerile voastre si la oamenii noi pe care ii cunoasteti in activitatea voastra Xenia, tradusa ca ospitalitate, este un concept din mitologia greaca Este caracterizata prin extinderea ospitalitatii locale asupra unui strain umil, uneori chiar si asupra unui cersetor care pare sa nu aiba nimic de oferit la schimb Atunci cand este intampinat cu bunatate si ospitalitate, strainul isi dezvaluie adevarata identitate ca ofranda divina si isi rasplateste gazda cu daruri Acest concept este important in cultura greaca nu doar ca valoare predominanta care invata oamenii sa fie generosi, dar si ca o lectie importanta referitoare la cum percepem oamenii Sa fii gazda este ceva mai mult decat pare Este puterea de a-ti deschide inima si mintea catre oameni din intreaga lume Fiecare persoana are darul unic de a oferi, iar atunci cand esti bun, generos si primitor cu oameni noi, ai parte de mai multe beneficii decat alte persoane Ai auzit vreodata pe cineva spunand "Nu judeca o carte dupa coperta"? Este exact modul in care ar trebui sa abordezi fiecare persoana noua pe care o cunosti Posibil sa nu stii daca ea va fi urmatorul tau superstar in afacere, dar trebuie s-o tratezi intotdeauna ca si cum va fi Nu te limita niciodata la a judeca o persoana prin prisma capacitatii sale de a aduce valoare vietii tale Oamenii te pot surprinde Te pot ajuta sa-ti depasesti propriile limite si sa te cunosti mai bine pe tine insuti Xenia ne invata ca oamenii au un impact pozitiv in viata noastra atunci cand ii primim ru caldura si deschidere "Trateaza fiecare persoana pe care o cunosti ca pe prima persoana pe care ai adus-o in echipa ta, oferindu-i aceeasi sansa, atentie si investind in ea aceeasi incredere ca va reusi - vei fi uimit de rezultat ’ Mereu al vostru, Rex Mauqhan CEO Liderii stiu sa trezeasca spiritul de echipa "Niciun om nu este o insula, fiecare dintre noi este parte dintr-un continent", spunea John Donnes acum trei secole si jumatate E la fel de adevarat si in prezent V-ati gandit vreodata ca, de la Gregg Maughan pana la cel mai proaspat inscris in Forever, fiecare persoana in compania noastra trebuie sa se considere un membru important pentru ca afacerea sa mearga extraordinar? in momentul insa in care apare atitudinea de tipul "Nu e treaba mea!", ne punem singuri bete in roate Spiritul de echipa este la polul opus Fiecare FBO, indiferent la ce nivel se afla deocamdata in Planul de Marketing, indiferent in ce linie manageriala, crede intotdeauna ca ceea ce-i de facut este chiar treaba sa Se simte pe deplin responsabil -pentru participarea la evenimentele companiei si organizarea lor in orasul unde traieste, pentru cresterea numarului de calificati la marile si generoasele programe Forever, pentru crestere in reteaua sa, dar si pentru locul Romaniei in topul mondial si chiar daca niciunul dintre noi nu poate sa faca tot, fiecare este hotarat sa actioneze in asa fel incat munca lui sa fie piesa care completeaza puzzle-ul Sunt atatia oameni carora le este sete de un alt fel de a trai, de o altfel de munca, iar valorile Forever, Planul nostru de Marketing, liderii care au scris deja istorie, stilul nostru de viata, sansele de prosperitate si dezvoltarea personala nelimitata pe care le propune si le sustine compania sunt exact ce au nevoie Este la indemana noastra sa le oferim solutia cea mai generoasa Ce alegem sa facem? Spiritul de echipa inseamna exact aceasta din reteaua mea nu se mobilizeaza, n-am cum sa-i presez " Desigur, dar avem cum sa-i inspiram intotdeauna spiritul de echipa se propaga de sus Construirea unui grup de lucru cu atitudinea cea mai buna se bazeaza pe ceea ce simte si face liderul Entuziasmul lui, efervescenta sa in actiune declanseaza reactii in lant Sunt un model, o dovada si un stimulent fara concurenta Testati-le O echipa nu se naste Se formeaza E un proces profund, iar testul suprem este succesul Cand oamenii au acelasi tel pe care isi doresc intens sa-l implineasca, au viziune si metode clare, simt ca munca lor e valoroasa si foloseste la ceva maret, starea de unitate se consolideaza si eficienta sporeste fara limite Dragii nostri, vremurile se schimba Ne confruntam cu situatii pe care ieri-alaltaieri, acum un an sau mai multi nici nu ni le puteam imagina Dar impreuna suntem invincibili, deoarece punctul forte al echipei este fiecare membru in parte, iar puterea fiecarui FBO este echipa A inceput toamna succeselor voastre Este momentul ideal ca, in calitate de lideri, sa cultivati samanta spiritului de echipa in tot ceea ce faceti in activitatea voastra Faceti un teambuilding din construirea succesului afacerii Forever si veti fi uimiti de rezultate Folositi cu incredere in acest scop proaspatul sistem online de training Forever Romania, ofertele speciale, produsele noi cu care am intampinat noul sezon si tot ce va ofera compania pentru a creste sporul in echipele voastre Aveti cu ce, trebuie doar sa puneti "uneltele" la treaba si sa va bucurati de rezultate Sprijiniti-va reciproc si descoperiti ca unde-s multi, puterea creste, iar succesul sporeste i g , Bucurandu-ne ca suntem impreuna, iVii, ПІ inseamna a nu ne consola cu gandul "Lasa, ca fac altii Eu Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dara nu sunt pregatit deocamdata ' sau "Acum nu se poate, "oamenii nu raspund-, iar cei 3 Cu Aloe Shave barbieritul devine o p acere Se estimeaza ca atat femeile, cat si barbatii petrec aproximativ 6 lumi din viata pentru ras si barbierit si daca tot pierdem atat de mult timp cu aceasta activitate, macar sa folosim produse de calitate, pentru ca rutina ingrijirii personale sa ne dea incredere in noi si sentimentul ca putem cuceri lumea NOU V   Barbieritul poate sa irite pielea, insa acum avem la dispozitie noul Aloe Shave, gel de ras cu o formula bogata, ce transforma barbieritul zilnic dintr-o activitate obisnuita intr-o experienta unica, de rasfat Gelul de Aloe vera racoreste, revitalizeaza si, in acelasi timp, actioneaza ca o bariera de protectie intre lama de ras si piele Am imbogatit acest produs de exceptie cu glicerina, un binecunoscut agent de hidratare, precum si cu arginina, un aminoacid care contribuie si el la mentinerea nivelului de hidratare a pielii Am adaugat si un component extras din acizii grasi din nuca de cocos, care ajuta la producerea de spuma si catifelarea pielii in plus, Aloe Shave este realizat prin folosirea unei tehnologii patentate, de ultima ora in domeniul ambalarii, fiind prezentat intr-un recipient integral din plastic, prietenos cu mediul Fara parti metalice, fara gaz propulsor, deci fara deseuri inutile Va avertizam, dragi barbati, sa nu fiti surprinsi daca si femeile vor iubi noul produs Aloe Shave Cu Aloe Shave, pielea ta va fi catifelata, hidratata si plina de prospetime • Gel spumant cu formula bogata • ingrediente care catifeleaza pielea • Bogat in agenti de hidratare • Nu contine conservanti, parabeni si nici alcool Joost Pineapple - un strop de cu loare si un Aproape doua treimi dintre oameni nu sunt suficient hidratati Nu e intotdeauna usor sa bei cel putin 8 pahare de apa pe zi De acum insa poti imbunatati aroma bauturilor tale preferate, precum si aportul zilnic de vitamine В cu noul JOOST Dulce si savuros, acest sirop cu aroma naturala de fructe transforma orice bautura banala intr-una cu totul speciala Cu Pineapple Coconut Ginger te bucuri de arome delicioase, distractie si multe vitamine Te ajuta nu doar sa te mentii hidratat, ci si sa-ti energizezi muschii, iar vitaminele din complexul В contribuie la transformarea alimentelor in energie Fiecare picatura de Joost este o explozie de savoare Adaugi un strop si vezi cum bautura ta capata pe loc culori vibrante si arome unice Joost este indulcit cu Stevia si e o sursa importanta de vitamine B6 si B12, folati si vitamina C, toate contribuind la mentinerea sanatatii sistemului imunitar, la reducerea senzatiei de oboseala si epuizare, precum si la imbunatatirea capacitatii de concentrare Corpul iti va fi hidratat, iar papi lele gustative pe deplin satisfacute Cu noul Joost Pineapple, aroma si savoarea unei vacante tropicale te vor insoti pretutindeni • Doar 5 calorii   portie • Sursa excelenta de vitamine B6, B12, acid folie si vitamina C • Aroma delicioasa de ananas, nuca de cocos si ghimbir  *- #517 Pineapple p c - 0,042 PRV-9,29 Euro+TVA living ro Am vorbit cu Cornelia Decu Chaumont si ne-a ajutat sa intelegem mai bine uleiurile noastre esentiale, dar si cum sa le promovam in echipele si catre consumatorii nostri pentru rezultate exceptionale in afacerea Forever Cornelia Decu Chaumont este fondatorul primelor scoli de aromaterapie stiintifica si de naturopatie din Romania - specialist format in aromaterapie stiintifica la Facultatea de Medicina Libera Naturista si Einomedicina din Paris, eleva profesorului Pierre Franchomme Actualmente, este studenta la Facultatea de Farmacie de la Strasbourg, unde urmeaza studii postuniversitare, in aromaterapie clinica Cea mai desintainita utilizare a uleiurilor esentiale este olfactoterapia in momentul in care inspiram molecule aromate din uleiurile esentiale, acestea actioneaza pe creierul limbicin mai putin de 30 de secunde, urmand ca in mai putin de doua minute informatia sa ajunga in celule, in prezent, a fost acceptata cu mare succes in spitalele din Franta, Belgia, Elvetia, Germania A doua utilizare unanim acceptata este in masaj, in dilutie, in functie de necesitate Niciun ulei esential nu se foloseste direct pe piele, nediluat in uleiuri vegetale, iar noi suntem norocosi sa avem Carrier Oii, o baza complexa, excelenta in acest scop Probabil v-ati intrebat care este diferenta dintre uleiul vegetal si cel esential - cele vegetale se obtin prin presare din plante oleaginoase, iar cele esentiale prin distilare la vapori de apa, prin presare la rece (din pericarpul citricelor) si prin presare prin СО2 supercritic si enfleurage Uleiurile esentiale de la Forever sunt de o calitate exceptionala, ca toate celelalte produse din gama companiei Moleculele aromate din acestea au insa o utilitate noua,in dezvoltarea oricarei afaceri Forever Carrier Oii - este o baza vegetala obligatorie si nepretuita atunci cand folosesti uleiuri esentiale Are rolul de a potenta uleiul esential si de a conserva si intensifica intreaga sinergie De ce este mai bun decat altele? Pentru ca, dincolo de faptul ca are Aloe vera, binecunoscuta pentru proprietatile hidratante si cicatrizante, este echilibrat cu vitaminele E, A si C, cu rol protector si regenerator, oferind un plus de valoare uleiurilor Lemon - obtinut prin presarea la rece a pericarpului (coaja fina, galbena a lamailor), este miscibil in apa (se amesteca), putem sa il utilizam in difuzor pentru a evita orice problema legata de bacterii si fungi in interiorul casei Tot in acest scop ar fi ideal sa fie folosit si in scoli sau comunitati extinse De asemenea, este un ulei care purifica si curata, putand fi adaugat in detergent si in solutiile de curatat Se foloseste cu succes si in olfactoterapie, deoarece confera energie si alunga starea de apatie Forever Essential Oils Lemon isi gaseste cu succes locul si in randul cosmeticelor: cateva picaturi folosind ca baza orice crema Forever, pentru orice tip de ten (nu se expune la soare dupa aplicare) ori in sampoane, in special pentru revitalizarea si hidratarea parului Lavender- in difuzare,in incaperi, aduce echilibru emotional pentru intreaga familie, mai ales ca stresul este unul dintre cei mai greu de doborat dusmani ai starii de bine Lavanda este, de asemenea, un relaxant muscular utilizat in masaj, pe care il putem realiza cu toate uleiurile Foreverin amestec dilutie, dupa cum urmeaza: 100 ml de ulei pentru masaj cu lavanda -folosim 25 ml de Carrier Oii, 3 ml de lavanda si 70 ml ulei vegetal de struguri - masajul ofera rapid o senzatie de bine, echilibreaza somnul De exemplu, persoanele care sufera de atacuri de panica pot beneficia enorm de pe urma masajului si a administrarii concomitente a Forever Nature-Min si Gin-Chia Uleiul de lavanda poate spori efectul antiinflamator al MSM Gel si Aloe Heat Lotion Utilizat in casa, este ideal pentru indepartarea insectelor (molii si tantari) At Ease - este, fara indoiala, un ulei pentru intreaga familie incepe scoala, iar copiii intra din nou in colectivitati At Ease este un antiparazitar extern exceptional, util in grupuri mari Utilizat intr-un amestec realizat in proportiile mentionate mai sus, este exceptional pentru masarea picioarelor, pentru energizare si revigorare Poate fi folosit in casa si in masina, ca odorizant, oferind, concomitent, protectie antimicrobiana si buna-dispozitie Soothe - excelent atunci cand avem "picioare grele", mai ales daca este amestecat cu Aloe Vera Gelly, MSM Gel si Aloe Heat Lotion in cazul in care sunt probleme la nivelul pielii provocate de o circulatie sanguina defectuoasa, se poate utiliza cu mare succes inainte de imbracarea ciorapilor compresivi folositi pentru tratament Combinatia de uleiuri din Soothe este exceptionala pentru toate problemele de circulatie - picioare reci, vase sparte, cuperoza in olfactoterapie inlatura stresul si ofera relaxare Defense - cum indica si numele, acest ulei ne apara de neplacerile cauzate de virusuri si bacterii, mai ales in colectivitate O picatura aplicata pe esarfa sau pe maneca de la palton, de 2 ori pe zi, ne va ajuta sa trecem cu zambetul pe buze prin sezonul rece Utilizat la fel de bine atat in ulei de masaj, cat si in olfactoterapie, aceasta minunata sinergie e ideal sa se regaseasca la loc de cinste in fiecare casa in masaj, este de ajutor in tot ce inseamna contracturi si crampe musculare Diluat dupa reteta de mai sus, poate fi folosit in masajul antebratelor si al sternului, pentru persoanele care nu reusesc sa adoarma usor Poate fi adaugat in oricare dintre cremele Forever, iar in casa si in masina5 ca odorizant, aduce o aroma placuta de iarna proportiile mentionate mai sus pentru lavanda, iar amestecul obtinut se aplica pe ceafa impotriva durerilor de cap Pentru orice soc emotional, o picatura in amestec cu ulei vegetal pe stern va reduce semnificativ impactul ideal este sa-l avem in poseta in permanenta cand avem copii (de utilizat de la varsta de 3 ani in sus) - in parcuri, la joaca, primul reflex trebuie sa fie o picatura din acest amestec pe locul unde se julesc ori se lovesc Se poate folosi cu succes si in cosmetica, in dilutie in sampon, cu beneficii importante impotriva matretii De asemenea, poate insoti uleiul de lamaie pentru energie si prospetime si pe cel de lavanda impotriva stresului iiving ro Schimbarea, intre dorinta si putinta Atunci cand sustin cursuri care se desfasoara pe mai multe zile ii rog pe participanti ca in dimineata celei de-a doua zile sa se spele pe dinti cu cealalta mana decat cea cu care sunt obisnuiti si le este tare greu Fac acest lucru pentru a le sugera cat este de dificil sa ne despartim de situatiile sau obiceiurile vechi si sa adoptam altele, mai bune Fenomenul se numeste rezistenta la schimbare si este responsabil pentru multe dintre aspectele negative ale vietii oamenilor Unde intalnesti aceste situatii in activitatea ta de FBO si ce poti face pentru a le indrepta? FOREVER-AFACERE in primul rand, afacerea Forever in sine face o promisiune de schimbare in bine in viata celui care o adopta, din mai multe puncte de vedere: sanatate, finante, relatii interumane, implinire personala Promisiunea unei schimbari reale in bine ar trebui sa functioneze neconditionat - dovada sta campania electorala a presedintelui BarackObama, "SCHiMBAREA in care putem sa credem", care i-a asigurat doua mandate in aceasta functie si totusi, o mare parte dintre cei carora le recomanzi sa intre in afacere dau dovada de rezistenta si refuza, cel putin intr-o prima faza, propunerea ta 8 FOREVER | Romania & Republica Moldova | septembrie 2016 | 209 O alta situatie des intalnita este rezistenta la schimbare a membrilor echipei Propuneri precum cea de calificare la un nou stimulent, de a urca inca o treapta in Planul de Marketing sau chiar de a imbunatati parametrii activitatii zilnice sunt intampinate, deseori, cu un zambet si nu cu o decizie ferma Poate ca te intalnesti uneori si cu propria rezistenta la schimbare Constientizezi anumite provocari, ai dori sa faci pasi inainte, stii exact si ce anume trebuie sa faci, dar punerea in practica este amanata repetat si nejustificat Ce e de facut? lata cateva cauze pentru care oamenii sunt rezistenti la schimbarile propuse, precum si modalitati practice de a-i ajuta: Frica de necunoscut Propunerea de a se inscrie in Forever aduce in fata potentialului sponsorizat o lume noua, cu care nu a avut de-a face pana acum Dedica-i timp pentru a o explica in detaliu intreaba-l ce ar vrea sa mai stie si ofera-i toate informatiile de care are nevoie, astfel incat sa-si formeze o imagine completa si corecta despre afacerea Forever Principiul se poate aplica si atunci cand doresti sa impulsionezi activitatea unui membru al echipei La fel si cu propria persoana: informeaza-te complet cu privire la ceea ce te asteapta in urma schimbarii, apoi fa pasul pe care ti-l doresti, in cunostinta de cauza Lipsa increderii Acesta este motivul pentru care se spune ca trebuie sa te vinzi pe tine insuti inainte de a vinde produsul sau ideea de afaceri Subiectul castigarii de credibilitate si reputatie este tratat pe larg in numarul din aprilie 2016 al revistei Forever Comoditatea Americanii au o vorba:"No pain, no gain ' Altfel spus, fara efort nu poti avea pretentii sa castigi O solutie este sa-ti imaginezi, cat mai concret cu putinta, beneficiile pe care le vei avea in urma schimbarii respective si sa le pui in balanta cu efortul real pe care trebuie sa-l depui pentru a ajunge acolo unde vrei iti poti imagina aceasta balanta cu ochii mintii? si merita sa depui acest efort? Atunci ce te mai tine in loc? Lipsa practicii Un studiu al The British Journal of Psychology arata ca exersarea este un alt mod de abordare (si impunere) a schimbarii Punand repetat in practica noile comportamente ajungi la automatism, iar acestea devin parte din normal Promite si ofera ajutor noului FBO, poate chiar inainte ca el sa se inscrie Propune-i sa fie alaturi de tine de-a lungul unei zile semnificative pentru activitatea ta in Forever Arata-i ce se intampla si incurajeaza-l sa faca aceleasi lucruri Cauta la randul tau ajutor atunci cand te lupti cu propria rezistenta la schimbare Nu toate comportamentele pot fi indreptate de unul singur De multe ori e util sa ceri ajutorul sponsorului sau al unei persoane apropiate, pentru a te ajuta sa treci la fapte Statistic, doar 10-15% dintre persoanele care urmeaza un curs sau citesc un articol de auto-perfectionare pun in practica cele aflate acolo in Forever, procentul este mult mai mare, intrucat oamenii sunt mult mai motivati Cata vreme citesti acest articol, in calitate de FBO, sunt convins ca esti o persoana deschisa la schimbare Dar noile situatii, insusiri sau comportamente trebuie protejate O schimbare in bine trebuie sustinuta in timp pentru a deveni parte din tine Un nou FBO trebuie sustinut inca de la inceput pentru a avea succes in afacere Nu e suficient sa fii deschis la schimbarea in bine, trebuie sa ai grija si sa o sustii pe termen lung Pentru ca ea sa devina FOREVER Atunci cand iti doresti o schimbare radicala si rapida, de exemplu sa poti alerga un semimaraton antrenandu-te doar o saptamana, rezultatul este aproape sigur dezastruos Concentreaza-te,in schimb, pe o serie de succese mai mici, de exemplu sa alergi 3 km, 5 km si apoi, dupa cateva saptamani, 10 km, intr-un timp stabilit Fiecare mica realizare iti alimenteaza rezervorul de incredere in fortele proprii si te ajuta sa inaintezi Abordeaza fiecare pas intermediar ca pe o misiune de sine statatoare si vei ajunge, in final, la cei 21 de km pe care ti i-ai propus Alexandru israil Specialist marketing iiving ro 9 intalnirile Success Day au fost si vor continua sa fie, pentru multi FBO, rampa de lansare spre o cariera profesionala in NetWork Marketing, in parteneriat cu Forever Aici se iau deciziile cu impact puternic pe termen mediu si lung, aici ai ocazia sa cunosti succese rasunatoare, sa vezi pe viu vieti schimbate in bine, sa pornesti cu avant spre noi calificari Pentru ca, in Forever, fiecare zi este un nou inceput Aici nu concuram unii contra altora, ci cu noi insine, iar impreuna suntem ambasadori extraordinari ai Romaniei peste hotare, prin stilul de viata si prosperitatea pe care Forever le face posibile Prin forta, vointa si mobilizarea exemplara ale echipei, tara noastra are toate sansele sa ajunga in topul celor mai dinamice tari din lumea globala Forever Doar de noi depind toate acestea, pentru ca noi suntem si jucatori, dar si antrenorii propriei echipe - cu responsabilitati duble, dar si cu beneficii si bucurii duble Viitorul sta in mana prezentului, iar prezentul in mainile noastre Sunt mesajele puternice si mobilizatoare pe care ni le-au transmis Directorii Generali ai Companiei, Dr Szocs Gabor & Dr farm Szocs Dora Povestea Luxitei Scutaru, Manager, ne-a impresionat prin extraordinarul exemplu de vointa, incredere, curaj de a-ti urma propriile visuri, disciplina a afacerii si dorinta arzatoare de a nu te multumi cu putin, de a-ti depasi conditia si de a trai o viata pe masura asteptarilor pentru tine si familia ta si, mai presus de toate, de a-i ajuta si pe altii sa se bucure de aceleasi beneficii De la Valentin Nitu, Eagle Manager si membru KLC, am inteles si mai bine ce privilegiu presupune statutul de Eagle Manager si ce beneficii extraordinare aduce aceasta calificare pentru afacerea Forever Este o sansa deschisa oricarui FBO, asadarindrazneste si tu sa pui acest stimulent pe lista obiectivelor tale Pentru ca Eagle Manager este mai mult decat un stimulent Este un stil de viata Care poate fi si al tau Forever intre discursurile valoroase pe care am avut bucuria sa le ascultam, pe scena succeselor au urcat, in aplauzele intregii sali, cei mai noi Asistent Supervizor!, Supervizor!, Asistent Manageri, Manageri, Soaring Manageri, Activii lunilor mai, iunie si iulie si calificati! la Forever2Drive Milentina Marcus, Manager, ne-a introdus in tainele sistemului Online Training Forever Romania, compus din sapte module de instruire care ne pot ajuta sa ne multiplicam timpul si sa ne construim o echipa imensa, in orice colt al lumii iiving ro Gizella Botis, Diamant-Safir Manager si membru KLC, a incheiat ziua cu un discurs plin de emotie si traire, in care a rememorat inceputurile Forever in Romania, efervescenta care uneste intreaga echipa si dorinta de a face cat mai cunoscuta compania, de a reaprinde speranta prin oportunitatea Forever Am inteles cu totii, astfel, ca suntem impreuna in cea mai frumoasa afacere din lume CALiFiCaRi Asistent Supervizori CALiFiCaRi Asistent Supervizori CALiFiCaRi Supervizori recunoasteri Activi 19 noiembrie, la Sibiu iiving ro Ne-am mutat in casa noua si la Cluj FOREVER NOU Va asteptam cu drag pe Strada Galati, nr 2, Park Lake Residence (langa lulius Mall), sa descoperiti noul centru de distributie Forever -proaspat, vesel si modem, pregatit sa va ofere o experienta inedita si FOREVER | Rominla & Republica Moldova | septembrie 20161209 "t й lmagineaza-ti cum te poarta pasii in locuri ce adapostesc peste 4 500 de ani de istorie Explorezi tinuturi antice, inveti de la cei mai buni cum sa-ti consolidezi si dezvolti afacerea Forever, te regasesti printre acei FBO cu cea mai rapida crestere din lume si peste toate te bucuri de prezenta lui Rex Maughan, fondatorul Forever Living, la fel de charismatic ca intotdeauna De toate acestea se bucura, in aceste zile, la intalnirea din Costa Navarino, Grecia, calificati! Eagle Manager din Romania, pe care ii felicitam inca o data pentru reusita Abia asteptam sa ne impartaseasca impresiile dupa acest eveniment special iiving ro Oare ce au Jocurile Olimpice de ne captiveaza cu totul? La fel cum spunea Rex luna trecuta, exista ceva incredibil de special la sporturi, care ne uneste si ne vorbeste E greu sa nu faci analogii si paralele intre performantele atletice ale sportivilor si succesele din afacerea noastra, din moment ce exista numeroase asemanari Astazi vreau sa vorbesc doar despre o singura calitate sau asemanare Nu pentru ca este mai importanta decat altele, ci pentru ca nu este foarte des adusa in discutie Voi vorbi despre ce inseamna sa fii un jucator pana la capat Una dintre caracteristicile de baza ale campionilor si ale oamenilor de succes este sa termine ce au inceput Rarintalnesti un campion olimpic care sa renunte atunci cand lucrurile devin dificile Cum niciodata nu o sa intalnesti un networker de succes care a renuntat vreodata Pus in fata unui esec iminent, un campion continua sa lupte chiar daca este nevoit sa se tarasca sau sa cada de mai multe ori pana la linia de sosire Chiar daca rezultatul final nu conteaza, un campion nu renunta niciodata Devine un lucru personal indiferent daca stadionul este gol, luminile stinse si toata lumea a plecat acasa, un campion gaseste linia de sosire John Stephan Akhari, un alergator de maraton tanzanian, a demonstrat ce inseamna sa ai puterea de a termina o cursa la Jocurile Olimpice din Mexic, in anul 1968 in timpul cursei istovitoare, a cazut si si-a accidentat grav genunchiul Echipa medicala prezenta la fata locului i-a oferit primul ajutor pe pista, dar l-a sfatuit sa se retraga, pentru ca accidentarea nu-i mai permitea sa continue Cateva ore bune dupa ce castigatorul fusese premiat, intr-un stadion intunecat si aproape gol, un barbat tanar, cu rana sangeranda bandajata si schiopatand, a terminat cursa intrebat de ce nu s-a retras, a raspuns, plin de modestie: "tara mea nu m-a trimis la mii de kilometri departare ca sa incep cursa M-a trimis ca s-o termin " Cand te-ai inscris in Forever, ai facut-o cu gandul de a merge pana la capat Te-ai inscris ca sa te califici la stimulente si sa faci cat mai cunoscute produsele Forever Te-ai inscris ca sa poti face o schimbare in bine in bugetul si in stilul de viata al familiei tale Nu renunta acum, ramai in pluton si termina cursa! Ai in tine mentalitatea de invingator si asta este ceea ce te face un FBO puternic Continuati sa zambiti! Gregg Maughan Presedinte, Forever Living FOREVER | Romania 8 Republica Moldova | septembrie 20161209 Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 01 1852 021 222 89 23,0723 603 556,0744 674 289; *"021 222 89 24;   aviatorilor@foreverliving ro Pentru orice informatii referitoare la comenzile de produse plasate in centrul de distributie din Bucuresti, dupa orele 17:00 puteti suna la numarul 0728 88 00 41 PROGRAM: Luni-Vineri: 8-20; Sambata: 10 -14 in prima zi lucratoare a lunii: 12:00-20:00 (Sambata 10:00- 14:00); Sambata - ultima zi a lunii: 09:00- 17:00; PROGRAM DEPARTAMENTE: Luni-Vineri: 9 -17 □ Arad Str Calea Aurel Vlaicu, nr 156, Ap 2 52 0257 368 212; te 0257 259 049; й a radijtforeve rlivi ng ro PROGRAM: Brasov Str Lunga nr 130,52 te0268 473 233; Й brasovisforeverliving ro PROGRAM: Cluj Napoca Str Galati nr 2, parter, Park Lake Residence, langa luliusMall, 52 0264 418 765; te 0264 418 762;iaicluJ(sforeverliving ro PROGRAM: Constanta Bd Alexandru La pusnea n u nr 175 A 52 0241 520 242 te 0241 520 243; ra constantai foreverl iving ro PROGRAM: Poti viziona materialele de instruire urmand pasii de mai jos: Craiova Str MariaTanase nr 11,52 0251 421 222 te 0251 421 444; craiovacaforeverliving ro PROGRAM: lasi Str Pacurari nr 160, 52 0232 219 920   te 037 160 17 98; iasicaforeverliving ro PROGRAM: Chisinau Str Mihail Kogalniceanu nr 58,52 00373 22 92 81 82; te 00373 22 00 96 08; cin moldovacaforeve rliving ro PROGRAM: • Acceseaza foreverliving com • Acceseaza meniul Autentificare FBO • Selecteaza Romania siLimba Romana • introdu iD-ul Forever si parola Vei fi directionat catre contul tau de FBO, iar in categoria iNSTRUiRE vei gasi toate aceste materiale iti :   rirr s : :es si г st iratie Jir : ir Sambata, programul CENTRELOR DE DiSTRiBUtiE FOREVER DiN TOATa tARA este de la 10:001a 14:00 in prima zi lucratoare a fiecarei luni, programul incepe la ora 12:00 Orele deinchidere raman aceleasi (Sambata 10 00- 14 00) Daca ultima zi din luna este sambata, programul va fi de la 09:00-17:00 in centrele de distributie din tara Plata se poate face: Cu cardul   ВДЙ La BRD, in contul R074BRDE450SV01018054500 Prin intermediul automatelor ROMPAY Online - www comenziforever ro Comenzile plasate online si platite cu card bancar prin platforma PayU pana la ora 13:00 din ultima zi lucratoare a lunii (L-V) vor fi trimise in aceeasi zi si vor fi luate in calcul pentru punctajul lunii in curs in Bucuresti si ilfov, taxa de livrare este de 10 lei, iar in celelalte judete ale tarii, 20 de lei Daca plasezi comanda cu plata ramburs panain ora 13:00, iar adresa de livrare este in Bucuresti, primesti produsele in aceeasi zi Prin telefon ' Tel Verde - 0800 802 563 (apelabil exclusiv din reteaua fixa Telekom-L-V: 10:00-16:00) - 021 222 00 22 (apelabil din orice reteade telefonie - L-V: 10:00-16:00) - 0264 420120 (numar dedicat pentru comenzile in limba maghiara, apelabil din orice retea de telefonie - L: 12:00 -16:00, Ma-V: 10:00 -16:00) Comenzile telefonice se preiau cel tarziu panain data de 25 a fiecarei luni 1 Bonusul Recapitulativ al lunii precedente poate fi vizualizat pe www foreverliving com, in contul tau de FBO 2 Acceseaza foreverliving com si logheaza-te ca Forever Business Owner si vei avea acces la situatia punctelor tale Daca nu ai o parola sau ai uitat-o, o poti afla trimitand un   laoffice@foreverliving ro, cu mentiunea "in atentia Departamentului AS400" sau poti contacta telefonic Sediul Central din Bucuresti 3 Trimite un SMS cu user (toate cele 12 cifre ale iD-ului FLP) si parola (parola initiala este formata din ultimele 6 cifre ale iD-ului FLP), la numarul 0745 072 689 User-ul si parola trebuie despartite printr-un singur caracter spatiu Acceseaza www foreverliving ro si vei gasi toate informatiile necesare despre:   plata bonusurilor   modalitati de inscriere   modalitati de plasare a comenzilor   aflarea punctelor credit   detalii financiar-contabile   date de contact complete ale centrelor de distributie etc Forever Romania HQ Forever Romania HQ Romania FLP Forever Living Products Romania living ro Supervizor! Forever Business Owneri care au obtinut 25 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Aliz Eva Bagosi Suplacu de Barcau, BH Anna Maria Sorban Silvia Boboc lasi Liliana Gabriela Anitei Georgiana Bolea Costesti, VS Maria &Vasile Vrancianu Constantina Maria Catalano Feleacu, CJ Dana Adriana & Costel Pop ion Dumbrava Pitesti Mihaita Adrian Dumbrava Ecaterina Gavrila Lupsanu, CL Maria Ciuraru Beniamin Gheorghe Aninoasa, DB Georgeta Stanciu Cristina lancu Vaslui Manuela Liliana Gherman Karina Kaefel Voesendorf, Austria Michael Schmidleiiner Livia Kis Baia Mare Dana Adriana & Costel Pop Liana Lezeu Beius, BH Marius Sorin Pop Loredana Andreia Lukacs Beius, BH Liana Lezeu Valentin-Adrian Sava Moreni, DB Viorica & stefan Rosu Michael Schmidleiiner Viena, Austria Mircea & Raluca Fage Szoke Emoke Cristuru Secuiesc, HR Klein Katalin Lidia CeciliaTimoce Baia Mare Livia Kis ionela Luciana Turnea Timisoara Jude-Wurtz Karina Lenuta Vina Facaeni, iL Svetlana Ciurdea Mariana &Vasile Vrancianu Costesti, VS Liliana Gabriela Anitei Daniela Pogor Unchitesti, Rep Moldova Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Asistent Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 75 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Mihaela Craciun Brusturoasa, BC Manuela Liliana Gherman Vaslui Mihaela Halanei Carmen & Gabriel Larion Maria & Daniel Parascan 1 Daniel & Maria Parascan 2 Constantin & Tania Popa 3 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 4 Luxita Scutaru 5 Nagy Erno & irma 6 Dana Adriana & Costel Pop 7 Marius & Milentina Marcus 8 Didina Ahalani 9 Maria & Adrian Arghir 10 Petho Roland Tiberiu 11 Liliana Gabriela Anitei 12 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 13 Niculina & Viorel Ciuchea 14 Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad 15 Zenovia Riglea 16 Vajda Katalin 17 Bandi Attila & izabella 18 Marilena & Dr Teodor Cuiisir 19 Manuela Liliana Gherman 20 Valentin & Adriana Nitu Top 20 in functie de p c non-manageriale (fara p c personale) Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte non-manageriale si au fost Activi in luna august Liliana Gabriela Anitei Mihaela Halanei lasi Brusturoasa, BC Constantin &Tania Popa Didina Ahalani Manageri Forever Business Owneri care au obtinut 120 de p c in 2 luni calendaristice consecutive Constantin &Tania Popa lasi Dorina & Victor Laba Diamant-Safir Manageri Forever Business Owneri care au 17 Manageri recunoscuti in prima generatie FOREVER STiMULENTUL i Daniel & Ligia Cifor Vasilica & Dumitru Craciun Marilena &Teodor Culisir Bucurel & Gydngyike Ghirda Kele Monika Marius & Milentina Marcus Constanta & Danut Mei Rosu Viorica &Viorel Moca Nagy Erno & irma Mircea & Dana Olariu Dr Catalina & Ovidiu Palancianu Dana & Costel Pop Constantin &Tania Popa Smaranda Salcudean Szabo Eva Ramona & Dorin Vingan STiMULENTUL ii STiMULENTUL iii Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Daniel & Maria Parascan Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Gizella & Marius Botis Camelia Dincuta Aurel &Veronica Mester Maria Pop FOREVER Managerii Activi ti Recunoscuti care indepllresc urmatoarele conditii timp de trei luni consecutive; Puncte? credit necesare SmJorf 1 Ptima kjiwl 75 iOO A dtMj kw 1OO iSO 200 AHtaluoa 150 225 300 Detalii in capitolul 10 din Politicile Companiei 1 Aurel & Veronica Mester 2 Daniel & Maria Parascan 3 Maria Pop 4 Gizella & Marius Botis 5 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion 6 Vajda Katalin 7 Ramona & Dorin Vingan 8 Elisaveta & Alexandru Pocaznoi 9 Camelia Dincuta 10 Constantin &Tania Popa 11 Nagy Erno & irma 12 Smaranda Salcudean 13 Kele Monika 14 Marius & Milentina Marcus 15 Felicia & Siminel Sumanariu 16 Dr Corina & Dr Dorin Frandes 17 Mircea & Dana Olariu 18 Derzsi Samuel & Etelka 19 Constanta & Danut Mei-Rosu 20 Marilena& Teodor Culisir Veronica & Aurel Mester TOP 20 in functie de p c totale Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe puncte totale si au fost Activi in luna august iiving ro Asistent Supervizor! Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Agheorghlesei Dan Constantin lasi Brinzeniuc Mihaela 1 LCaragiale, DB Ferencz Szerena Sf Gheorghe, CV Alexandru Mariana Bucuresti Bucsa Speranta Babadag, TE Fetcu Daniela Bucuresti Aii Enise Constanta Budai Zsolt Targu Mures Filimon Gabriela Mihaela Timisoara Amariei Daniela Galati Buimistru Daniela lasi Filip Ana-Maria Constanta Amza Nicolae Ovidiu Craiova BurttSusanna Marie Klein Bucuresti Fogarasi Viorica Rodica Timisoara Anitei Ramona Claudia Vaslui Bus Edit Sighisoara Frandes-Moldovan Monica Alina Bistrita Antal Tunde Cristuru Secuiesc, HR Buzguta Simona Florentina Oradea Furca Doru ionel Deva Antohi Laura Mariana Husi,VS Caitas Georgeta Horia, CT Galai Corina Maria Sacuien, CJ Anton Georgiana-Alexandra Tansa, iS Calinciuc Cristina Zvoristea, SV GalutSimona Bistrita Anton Viorel Victor Baia Mare Capra Gheorghe Bahna, NT Gaspar Daniela lasi Antonesa Mariana Botosani Carausu Laurentia lasi GavrilaVasile Cristian & irina Maria Craiova Apuscasitei Lenuta Bacau Carlaonti Nicoleta Loredana Timisoara Georgescu Lavinia Alexandra Pietrosita, DB Archip Nicoleta Piatra soimului NT Catalano Crstina Violeta Bistrita Gherghe stefan Vaslui Arhire Ana Maria Bianca Timisoara Cauta Tatiana Cimislia, RMOLDOVA Ghira Daniela Maria Medias, SB Arhire Mihaela Husi, VS Cavalciuc Doina Zvoristea, SV Ghita Anca Mihaela Bucuresti Atanasiu Radu Eugen Miroslava, iS Chelaru tinea Buhusi, BC Goman ioana Homorog, BH Atlas Gabriela Navodari Chirila Elvira Mihaiela Vaslui Gothard Emilia Voluntari, iE Atyin Andrea Kata Sovata, MS Chirita Maria Ploiesti Gubid loan Miercurea Sibiului, SB Avram Florentina Olimpia Constanta Ciocan Luminita Husi, VS Gusatu Elena-Catalina Mioveni, AG Babalicu Anca Gabriela Craiova Ciochina Mirela Bucuresti Gyorgy Erika Piroska Marghita, BH Badragan Corneliu Adrian Suceava durea Mariana Tatiana Oradea Gyory Andreea Beatrix Sf Gheorghe, CV Bajan Carmen Gabriela Bucuresti Coadagalbena Elena lasi Handolescu Raluca Andreea Timisoara Balasa ioana Alexandra Craiova Conenchina Elena Chisinau, RMOLDOVA Hazu Laurentiu Bacau Balasoiu Gabriel lonut Mogosoia, iE Constantinescu Daniela Ciolpani, iE Hincu Gianina Vaslui Balazs Maria Praid, HR Cosman Valentin Ciprian Oradea Hirjau Crina Georgiana Oradea Balint Debora Beius, BH Costea Petru Craiova Horodinca Adelina lasi Balo izabella Baile Tusnad, HR Covaciu Gabriela Tulcea lacob Eugenia Bacau Balog Elisabeta Bale, BH Covalciuc Emilian lasi landu Cristina Chisinau, RMOLDOVA Bangau Maricica Sascut, BC Criscov Mariuca Angela Constanta llies Florentina SannicolauMareJM Bara Katalin Roxana Sanzieni, CV Csug Elena Rodica Medias, SB loani Livia lasi Barbu Luminita Ploiesti Damian Lorena Lugoj, TM lonescu Nicoleta Gabriela Constanta Barbu Mihaela Larisa Husi, VS Dandoczi Nicoleta Valentina Chiajna, iE ionica Georgiana Deva Barcan Maria Bacau Diaconu Daniela Timisoara ionica Mioara Liliana Breasta, DJ Bardac Csilla imola Timisoara Din Florica Costesti, AG lordacheVeronica Braila Baricz Zoltan Miercurea Ciuc, HG Dragan Alina-Stefania Galati lorguleseu Geta Tirgoviste, DB Belic Adriana Suceava Dragan Florentina Husi, VS iurascuVeronica Cristina Galati Bereczky lldiko Gheorgheni, HR Dragu Alina Bucuresti ivasiuc Anamaria Roxana Zimandu Nou, BH Bezedea Georgiana Aurelia Cumpana, CT DumaSusana Luna, CJ iznavoiu Crina Ramona Satu Mare Birgu Dan-Adrian Onesti, BC Dumitrachi Maghita Galati Judit Balint Samsud, SJ Blaga Ana Bistrita Dumitriu Mihaela Cordun, NT Katona Szilvia Biharia, BH Bobocea Angela Magdalena Alexandru Cel Bun, NT Dutu Neculae Slobozia Kencse Franciska Santimbru, HR Boghea Alina Elena Bacau Efros Petru RnCriuleni, RMOLDOVA Kirei irina Sarmasag, SJ BonisTunde Cristuru Secuiesc, HG Emirsali Aisun Murfatlar, CT Kolster Daniela Maria Nojorid, BH Borzea Viorica Constanta Enea Violeta Eforie Nord, CT Kolumban Angyal Maria Tomesti, HR BotoganCrina Mihaela Santantonio Abate, iTALY Ernszt Simona Marcela Bistrita Kondor Marta Erzsebet Osorhei, BH Koti Adrienn- Babet Bors, BH Oprea Dai lila Elena Moreni, DB stefan Tudor Petru Cluj-Napoca Kovacs Agnes Huedin, CJ Opris-Sirca Ligia-Andrada Arad Stoian Mihai NastureluJR Laczko Edit Erzsebet Miercurea Ciuc, HR Orban Erika Sat Racu, HR Stoica Daniela Anca Subcetate, HR Lazar Andreea Daniela Timisoara Otlocan Mioara Medgidia, CT Streche Felida Marioara Arad Lazar Brigitta Arad Pal Ana Roman, NT Sucala Anamaria Cluj-Napoca Leabu Daniel Sebastian Constanta Pantis ileana Borod, BH Szabo Doloresz ludit Sarmasag, SJ Lengyel Brigitta Erzsebet Nusfalau, SJ Patrascu DorutaSimilia Sangeorz Bai, BN Szabo ibolya Erzsebet Crasna, SJ Leonti Maria Bacau Patru Valentina Nicoleta Slatina, ОТ Szabo Szidonia Siculeni, HR LoneaVasilica Motru, GJ Paun Lenuta Constanta Szasz Klementina Tarnovita, HR LukacsSzilveszter Cernat, CV Paunescu Alexandru Daniel Ploiesti Szocs Emoke Cristuru Secuiesc, HR Magyari Norbert Valea Lui Mihai, BH Pavlic Adelina Hincesti,R MOLDOVA Szucs Manuela Cenad, TM Manolache Ciprian Traian lasi Perca Cristina Cordun, NT Tanase Carmen Ramnicu Sarat, BZ Marin Dana Gabriela Bucuresti Petcu Corina-Ma ria RimnicuVilcea Tanasie-Vesa Crina-lvonna Slobozia Marincas Bianca Sorana Cluj-Napoca Petcu Nicoleta Bucuresti TanuTriantafyliou Cornelia Bacau Matei Madalina Focsani PeterReka Judith Dorolt, SM Tataru Mihaela Craiova Meirosu ioana Cristiana BranestiJF Piseru Carmena Nicoleta Vaslui,VS Timofte Oana lasi Mihaila Flavius Gabriel Resita, CS Pop Adriana Bistrita Toader ioana Medgidia, CT Mihaila Mihai Cornetu, iE Pop Alina Gabriela Baia Mare Todirica Elena Roman, NT Mihalache Elena Loredana Balta Doamnei, PH Popa Elisabeta Sorina Ploiesti TodosSalomeea Lugasu de Jos, BH Mihut ioana Alexandra Petrosani Popa Maria Ploiesti Toma Alexandra Cluj-Napoca Militam Nicola Maria Constanta Popa Oana Luciana lasi Tompa Emillia Zsuzsa Covasna Minea Elena Focsani Popa Teodora Bucuresti TorokZsuzsanna Gilau, CJ MiniosuSimona Constanta Popescu Adriana Roxana Piatra Neamt, NT Tudor Valentin Bucuresti Mitroi Maria Rosiori deVedeJR Popovid Cristian lonut Constanta Tulcan Uliana Arad Moca Florentina Elena Oradea Puliuc Catalina Vaslui Ungur Monica Bistrita Mocanu irina Gabriela lasi Radadna Mariana Barlad,VS Ungur Roxana Melania Beius, BH Mocanu Marcelina Braila Raducu Roxana Paula lasi Ungurean Erika Lunca de Jos, HR Moise Elena Brasov Rotariu Cornelia lasi Uta Carmen Daniela Turda, CJ Moldovan Diana Delia Chetani, MS Rozsa Maria Oradea Vacarencu Adina Constanta Molnar Erzsebet Sf Ghe CV Rus Oana lulia Bistrita Varga Edina Oradea Molnar Noemi Deva Rusu-Nemteanu Georgiana Bucuresti Vartolomei Maria Darmanesti, BC Moloci Ludea Cristina Radauti, SV Sandru Roza Mereni, CV Vasvari Margit Erika Valea lui Mihai, BH Mosteanu Claudia Slatina, ОТ Sandu Raluca Alexandra Timisoara VeliscoVeronica Rn Hincesti, R MOLDOVA Mot Elisabeta Pincota, AR Sarghie Elena Constanta Visan Mihaela Valea Voievozilor, DB Muntean Gabriela Ramona Sibiu Sava Aneta ioana Beius, BH Vlad Lenuta Birchis, AR Munteanu Afrodita Bacau Sima Florentina Vaslui Vlase Gabriela Slobozia Muscalu Elena Aurora Magura, BC Sipos Gabriela Tatiana Simleu Silvanie, SJ Voda Camelia-Daniela Mures Nastac Cornelia Magurele, iE SladaruSimona Elena Bacau Voicu Olivia Maria Brasov Neacsu ionel Viforita, DB Sorban Attila Miercurea Ciuc, HR Zagor Eugenia Ruxandra Aghiresu Fabrici, CJ Neagu Constantin Bolovani, DB Stan luliana N Balcescu, BC Zamfirache Daniela Corina Arad Neagu irina Maria Eforie Nord, CT Stand Alexandru Gabriel Arad Zenovei Ana Ghindaresti, CT Nicola Ovidiu Nitelea lonut Teodor Olaru Elena Arad Aroneanu, iS Bacau Standu Adriana Standu Ludea Stanculescu BeatriceMihaela Rn Orhei, R MOLDOVA Roman, NT Craiova Zlatan Natalia Rn Rezina, R MOLDOVA iiving ro toata vostru "indiferent cu ce provocari va confruntati in viata, sunteti intotdeauna suficient de puternici ca sa le depasiti Trebuie doar sa va reamintiti sa va folositi toata forta, din interiorul si din exteriorul vostru " Rex Maugha CEO iniile voastre Asemeni baiatului, aveti sprijinul unor persoane foarte importante in viatg voastra - i superioare si inferioare impreuna -formati o retea puternica de oameni care isi urmeaza visurile si sunt dispusi sa faca tot ceea ce e nevoie ca sa gaseasca fericirea si succesul pentru ei si pentru cei din i total sau si l-a iezi ca pot sa ridi Exista o poveste despre un baiat care se plimba cu tatal sau prin padure in drumul lor au dat peste un trunchi de copac care le blocase cararea Entuziasmat si dornic sa-si impresioneze tatal, baiatul a alergat inspre obstacol * ^amineze Vi se intampla vreodata sa va simtiti stingheri sau pierduti? Universul are un mod ciudat de a ne face sa ne simtim, uneori, astfel Desi suntem inconjurati de miliarde de oameni, de multe ori ne simtim singuri sau incapabili sa ducem ceva la bun sfarsit pe cont propriu Acest lucru nu se intample in Forever Disperat si intristat de esec, s-a uitat la tatal sau si i-a spus: "Mi-ai zis ca pot s-o ridic!" Tatal sau i-a zambit si i-a spus: "ti- am spus ci daca iti folosesti dar nu mi-ai cerut Acesta i-a raspuns ca, daca isi va folosi toata puterea, sigur va reusi, incantat de provocare, baiatul ias aer in piept, si-a ridicat |ecile si s-a aplecat sa ridice Jruga A incercat cu toata forta :are d avea, din nou si din i, pana cand n-a mai putut nici macar sa incerce ParTala urma niciodata nu suntem, de fapt, singuri in lumea asta Cand ne simtim stingheri sau incapabili sa depasim obstacolele care ne ies in cale, exista un singur mod de a afla solutia Sa cerem ajutorul Bawtpl si tatal sau au mutat buturuga impreuna si si-au continuat drumul Viitorul incepe azi Suntem oameni ai timpului nostru atunci cand alegem din trecut experientele care ne ajuta cel mai mult pentru a construi prezentul iar din procesul trepidant al acestui prezent privim spre viitor ti se pare o idee interesanta? Probabil ca da Dar daca doresti sa ai un 2017 cu rezultate excelente, ar fi bine sa te pregatesti inca de pe acum Ultimele trei luni din 2016 pot sa insemne mai mult decat un anotimp de culegere a roadelor si doar de alegerea ta depinde Daca ai parcurs cu brio aceasta prima etapa, daca ai stabilit cu exactitate unde vrei sa ajungi in ultimele trei luni din 2016 si care iti sunt obiectivele pe termen mediu si lung, ai depasit cel mai greu obstacol -neclaritatea si inertia sa le transformi in fundatia afacerii Forever pentru anul urmator Vrei sa-l incepi cu dreptul si sa pasesti pe un teren ferm? Noteaza-ti cu majuscule in agenda - a inceput calificarea pentru intaln irea Anuala din iunie 2017 si s-au lansat noile programe Fi 5, o adevarata revolutie in fiiness iti trezeste vreo emotie gandul la aceste doua evenimente? inainte de orice, stai de vorba cu tine insuti Descopera ce te face sa te simti implinit - munca de echipa, comunicarea cu oamenii, faptul ca-i ajuti sa duca o viata mai sanatoasa si mai fericita? sansa de a invata mereu, de a fi creativ, noutatea si provocarile permanente ale companiei? Libertatea de a-ti gestiona timpul si energia? Ceea ce te face unic e important - iti da putere, iti hraneste motivatia si bucuria De aceea, esti singura persoana care stie cu adevarat ce directie este potrivita acum pentru tine si ce-ti doresti cu adevarat sa faci in al doilea pas ar fi bine tau, sa continuati calatoria umar la umar impartaseste-i obiectivele tale si stabiliti ' un calendar comun pentru a 'indeplini aceste obiective si nu in ultimul rand, echipa ta trebuie sa stie unde vrei sa ajungi Ea reprezinta intotdeauna aripile larg deschise care ridica vulturul la inaltime Ea te ajuta in mod direct sa acumulezi punctele necesare unei calificari in Planul de Marketing sau intr-un program stimulativ Obiectivele tale nu sunt doar ale tale, ci si ale echipei "Toti pentru unul si unul pentru toti" e secretul companiei Forever, o familie gigantica in care succesul nu este niciodata individual iti mai amintesti din scoala principiul vaselor comunicante? Orice reusita a ta este in acelasi timp reusita echipei si dovada vie ca ceea ce faci e copiabil si eficient Daca punctele se inmultesc in fiecare luna, inseamna ca tu si oamenii tai sunteti pe drumul cel bun Dar daca dupa o crestere de moment urmeaza un declin trebuie sa te intrebi: unde s-a gresit, unde am gresit? Un om inteligent invata din greselile proprii Unul intelept le evita din start, cel putin acele greseli care depind in mod direct de el Noroc ca in afacerea Forever nu esti niciodata singur! intodeauna ai posibilitatea sa inveti de la oamenii cu experienta, care au strabatut deja drumul pe care doresti sa-l parcurgi si tu Propune-ti un obiectiv concret pana pe 31 decembrie Un anumit punctaj lunar, o noua calificare si nu ezita sa faci in fiecare zi un mic pas pentru a-ti indeplini telul Uneori acel pas mic o sa necesite un efort mai mare, dar nu te lasa descurajat de nimeni si de nimic La urma urmei, e vorba de viitorul tau, de viata ta Aminteste-ti ce spune Brian Tracy: "Viitorul apartine celor competenti Fii bun, fii si mai bun, fii cel mai bun! Cu incredere ca pregatit^ej^un 2017 exceptional, - felul in care ne hranim este un obicei, pentru ca tindem sa mancam aceleasi tipuri de alimente, la aceleasi ore si gatite la fel - alegerile alimentare sunt influentate de mediul din care provenim, cultura si religia carora le apartinem - dispozitia si starea psihica in care ne aflam influenteaza felul in care ne hranim - felul in care arata si miroase mancarea, ce gust si textura are Nu este niciun secret ca obezitatea aduce cu ea numeroase probleme de sanatate, dintre care amintim doar: Reducerea sperantei de viata Scaderea abilitatii de a munci si, implicit, grija zilei de maine Nivel crescut al zaharului in sange Mobilitate limitata Asa cum arata si numele, Fi 5 este un program de 15 zile, care contine: 1 living ro Fi 5 vine in intampinarea dorintelor tale cu 6 programe diferite, pe care sa le urmezi in functie de conditia fizica si nevoile tale Ele sunt concepute in asa fel incat sa evoluezi de la incepator la Avansat • Daca esti la inceput in aceasta calatorie, atat in ceea ce priveste alimentatia, cat si conditia fizica, opteaza pentru Daca te numeri printre persoanele active, cu o dieta sanatoasa, este potrivit pentru tine Sportul si mancarea sanatoasa sunt obiceiuri constante pentru tine, dar cauti noi provocari? Alege Ghideaza-te dupa aceleasi criterii si atunci cand promovezi noile programe F15 catre clientii tai, pentru ca astfel le va fi mult mai usor sa aleaga ceea ce li se potriveste cel mai bine • introduce exercitii de baza, in care te folosesti de propria greutate corporala, executate in stil circuit Pot fi executate oriunde, sunt usoare si te ajuta sa-ti imbunatatesti conditia fizica pe masura ce incepi sa vezi schimbari • Contine informatii utile despre cum sa te hranesti sanatos, cum sa gasesti echilibrul corect intre proteine, carbohidrati si grasimi si de ce e important sa bei apa daca vrei sa scapi de kilogramele in plus • include retete delicioase pentru mic-dejun, pranz, cina si gustari, precum si variante de shake-uri usor de preparat, din ingrediente proaspete, ca sa poti pune, astfel, bazele alimentatiei sanatoase pe termen lung • Te invata cum sa-ti simplifici dieta, sa alegi alimente sanatoase si sa intelegi de ce somnul este atat de important in programul de control al greutatii • iti ofera retete noi pentru toate mesele unei zile • Te provoaca prin exercitii care pornesc de la cele invatate anterior, dar cu un plus de rezistenta, scopul final fiind ca tu sa-ti dezvolti o musculatura supla • introduce, de asemenea, intervalele cardio de intensitate ridicata, care te ajuta sa arzi mai repede caloriile, precum si 2 antrenamente Yoga concepute special pentru programul F i T , care te ajuta sa-ti modelezi corpul si sa devii mai flexibil introduce antrenamente specifice pentru rezistenta, care te ajuta sa-ti tonifici corpul si sa-ti sporesti performanta • Creste intensitatea antrenamentelor cardio, ca sa te provoace sa treci la urmatorul nivel • Deja esti mai experimentat in ceea ce priveste hrana sanatoasa, asa ca in acest program vei masura altfel portiile de mancare - prin marimea palmei si nu prin calculul caloriilor Pentru a consulta si descarca brosurile fiecarui program Fi 5, precum si prezentarea detaliata in format ppt, acceseaza foreverliving ro fit sau logheaza-te in contul tau de FBO pe foreverliving com - sectiunea Formulare si Descarcari #528- F15 Beginner 1 &2-Vanilla #529- F15 Beginner 1 & 2 - Chocolate #532- F15 intermediate 1 &2-Vanilia #533 - F15 intermediate 1 & 2 - Chocolate #536- Fi5Advanced 1 &2-Vanilia #537- Fi5Advanced! & 2-Chocolate p c - 0 586 PRV- 132,00 Euro+TVA Joost Blueberry Acai Lemon - aroma noua,  savoa Pentru mai multa varietate, ai acum la dispozitie si noul Joost Blueberry Acai Lemon Dulce si savuros, acest sirop cu aroma naturala de fructe transforma orice bautura banala intr-una cu totul speciala Cu Blueberry Acai Lemon te bucuri de arome delicioase, distractie si multe vitamine Fiecare picatura de Joost este o explozie de savoare Adaugi un strop si vezi cum bautura ta capata pe loc culori vibrante si arome unice Joost are adaos de Stevia si e o sursa importanta de vitamine B6 si B12, folati si vitamina C, toate contribuind la mentinerea sanatatii sistemului imunitar, la reducerea senzatiei de oboseala si epuizare, precum si la imbunatatirea capacitatii de concentrare Corpul iti va fi hidratat, iar papilele gustative pe deplin satisfacute • Doar 5 calorii   portie • Sursa excelenta de vitamine B6, B12, acid folie si vitamina C • Aroma delicioasa de coacaze, lamaie si acai #516 Blueberry p c - 0,042 PRV-9,29 Euro+TVA  '" ’inrr 7 Combina Joost Blueberry Acai Lemon cu 120 ml Forever Aloe Vera Gel si 120 ml suc de merisor ca sa-ti incepi dimineata intr-un mod delicios living ro